MUNICIPIO DE JACAREI

Congellio Conselho Municipal de Educacéo
unicipal

de Educacao .

Jacarei - SP Gestdo 2023/2026

Ata n® 13/2026

Reunido ordinaria realizada em 19/08/2026

Presentes:

Pamela Aparecida Roque dos Santos
Jonas Nogueira Junior

Ana Caroline Martins

Daiane Soares dos Santos
Washington Batista Dias

Elcio Prado Martins da Costa
Denise Cristina Biasuz

Gabriela Torres do Prado Silva

Auséncias Justificadas:

Maria Aparecida Pereira de Oliveira
Vera Lucia Villas Boas

Paola Carina Dias Ferreira da Silva
Gigliola Ravena Hatanaka Machado

Ausentes:
Giovani de Oliveira Miranda
Ligia Nayara da Silva de Melo Purcino

Convidado:
Rubens Henrique Pereira Alves - Supervisor de Ensino da rede municipal

Pautas:

1- Projeto de Lei do Poder Executivo que dispde sobre a disponibilizacao de Agentes de
Primeiros Socorros e Profissionais de Enfermagem nas creches da rede publica municipal
devolutiva preliminar do COREN e COFEN);

2- Elei¢oes do CME - Término do mandato;

3- Apresentacdo do plano de agcao da Comissdo de Equidade Racial.

A reunido foi iniciada as 18h34, em formato remoto. A presidente, Pamela, deu as boas-
vindas a Secretaria de Educagao, Ana Monteiro, ¢ aos demais conselheiros presentes. Na
sequéncia, foi apresentada a pauta da reunido. A presidente informou que houve retorno
do COREN acerca do oficio encaminhado pelo Conselho ¢ que o documento seria
compartilhado para conhecimento dos conselheiros. Informou, ainda, que o COFEN
analisaria a questdo, nao havendo, at¢ o momento, resposta definitiva. Em seguida,
esclareceu que haveria inversao da ordem da pauta, considerando que o supervisor Rubens
realizaria uma apresentacdo aos conselheiros.

Pamela contextualizou a importancia do tema, especialmente em relagdo as questdes
acompanhadas pelo CACS-FUNDEB e ao VAAR, destacando que Rubens apresentaria o
projeto desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagao e sua relagdo com os critérios
considerados para o recebimento dos recursos.

Também destacou a necessidade de iniciar antecipadamente as discussdes referentes ao
processo de eleicao do Conselho Municipal de Educagao, evitando que a organizagao fique
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concentrada apenas no final do ano. Na sequéncia, Carol realizou a leitura da ata da reunido
anterior.

Apos a leitura, o supervisor Rubens iniciou sua apresentacao. Informou que o planejamento
do projeto teve inicio a partir de convite da Secretaria Municipal de Educagdo e que as
primeiras discussdoes comegaram ainda no ano anterior, com a participagao dos servidores
Jonas, Romano, Rubens, Maria Alice, entre outros. Apds a realizagdo de curso especifico
sobre a tematica, foram elaboradas as a¢des que passaram a compor o projeto. Rubens
apresentou os objetivos da iniciativa, com destaque para a formagao dos professores e para
o desenvolvimento de acdes relacionadas as questdes étnico-raciais na rede municipal de
ensino. Durante a apresentacdo, foram expostos dados relacionados a tematica étnico-
racial e, posteriormente, esclarecidos aspectos referentes aos repasses financeiros e ao
VAAR.

Jonas complementou a apresentacdo abordando questdes relacionadas as religides de
matriz africana e a forma como o tema sera trabalhado no &mbito do projeto. Na sequéncia,
foram apresentados esclarecimentos acerca da comunicagdo com as familias sobre as agdes
e os conteudos desenvolvidos. Ao final da apresentagdo, Rubens devolveu a palavra a
presidente Pamela, que agradeceu pela exposicao e parabenizou a Secretaria Municipal de
Educacdo e os integrantes da comissdo presentes pela iniciativa e pelo desenvolvimento
do projeto.

O conselheiro Elcio endossou os elogios e colocou-se a disposicdo para auxiliar na
interlocugdo entre a Secretaria e representantes da Igreja, inclusive com sacerdote de seu
conhecimento, caso seja necessario algum dialogo relacionado a temadtica. Elcio questionou
se a Secretaria possuia informagdes sobre o percentual de servidores que se autodeclaram
pretos ou pardos. Rubens informou ndo ter, naquele momento, o nimero exato, mas
estimou que o percentual seria proximo de 20%, destacando ainda a baixa
representatividade nos cargos de gestdo da Secretaria. Rubens também apresentou
informacdes sobre agdes relacionadas as politicas de cotas e a participacao de profissionais
da educacdo. Gabi pediu a palavra e concordou com as consideragdes de Elcio sobre os
desafios para a implementagao de agdes voltadas as relagdes étnico-raciais. Destacou que
o tema passou a integrar a agenda politica do Prefeito e que, embora exista liberdade para
desenvolver politicas relacionadas a tematica, ainda ha dificuldades quanto a aceitagdo por
parte de algumas familias. Gabi também destacou a importancia dos complementos
financeiros relacionados ao VAAR para o financiamento das a¢des educacionais.

Em sua fala, abordou ainda aspectos relacionados ao colorismo e a forma como questdes
associadas a cor da pele podem interferir nas relagdes entre os proprios servidores.
Ressaltou a expectativa de que as ag¢des desenvolvidas deixem de se caracterizar apenas
como politica de governo e passem a se consolidar como politica de Estado.

Washington complementou a discussdo destacando a importincia da tematica e as
dificuldades ainda enfrentadas para sua implementacdo. Parabenizou novamente a
Secretaria pela iniciativa e também registrou congratula¢des pelos resultados alcancados
pelo Municipio, mencionando a nota 6,5 obtida no IDEB. Pamela complementou
informando que, anteriormente, também havia dificuldades relacionadas a auséncia de
concursos para determinadas fungdes e cargos de gestdo, situacao que, segundo relatado,
foi enfrentada durante a gestdo do prefeito Izaias. A presidente também ressaltou que os
recursos recebidos possuem regras especificas para sua utilizacdo e que sdo destinados a
auxiliar no atendimento das necessidades da educagao. Destacou que a politica educacional
demanda investimentos elevados e que esses recursos sao importantes para complementar
o financiamento das a¢des municipais, devendo ser utilizados de forma adequada e
responsavel.

Jonas pediu a palavra e relatou como ocorreu a apresentacdo do projeto ao Prefeito,
destacando a receptividade e a abertura demonstradas durante a reunido. Ressaltou a
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importancia de contar com o apoio da gestdo municipal para o desenvolvimento das
politicas voltadas as relagdes étnico-raciais. Também apresentou informagdes sobre o
trabalho que vem sendo realizado junto aos professores, buscando consolidar a politica de
forma que as criangas se sintam acolhidas e seguras em relacdo a sua identidade e a
autodeclaragdo racial. Ressaltou que a teméatica deve alcangar todos os niveis da rede, desde
os bebés atendidos pela Educacdo Infantil até os servidores, fortalecendo a compreensao
sobre a importancia da autodeclaracdo. Pamela questionou se havia outras duvidas ou
manifestagdes sobre o tema. Nao havendo novos questionamentos, agradeceu novamente
a apresentacao. Rubens agradeceu a oportunidade e, em seguida, retirou-se da reunido.
Passou-se, entdo, ao segundo item da pauta, referente ao retorno do COREN acerca do
oficio encaminhado pelo Conselho. Foi informado que o COFEN ainda ndo apresentou
resposta definitiva, tendo comunicado que realizara a andlise da questdo. Carol realizou a
leitura do oficio recebido, que ficard anexado a presente ata. Gabi fez apontamentos acerca
do contetido do documento, reforcando que a manifestacio do COREN faz referéncia a
necessidade de analise pelo COFEN. Diante disso, Pamela concluiu que o Conselho devera
aguardar a manifestagdo definitiva do COFEN antes de novas deliberacdes sobre o assunto,
encerrando o referido item da pauta.

Na sequéncia, passou-se ao terceiro item, referente ao processo de elei¢do do Conselho
Municipal de Educacdo. Pamela reforgou a importancia de iniciar com antecedéncia a
organizagdo do processo eleitoral, evitando que as providéncias necessarias fiquem
concentradas no final do ano. Carol informou que ja havia sido elaborado um planejamento
inicial para a realizagdo da elei¢do do Conselho em 2025. Washington destacou a
necessidade de ampla divulgagao do processo, inclusive por meio das redes sociais e dos
canais oficiais da Prefeitura, de forma a possibilitar que as informagdes alcancem o maior
numero possivel de interessados e possam ser amplamente compartilhadas.

Gabi reforcou que a intengdo ¢ realizar uma divulgacdo abrangente e adequada, garantindo
que as pessoas interessadas em participar do processo tenham acesso as informagdes sobre
a eleicdo. Sendo assim ficou acordado que a SME enviaria a proposta para apreciacao dos
conselheiros e teriamos outras discussdes para decidir como sera a elei¢dao. Desta forma a
Presidente agradeceu a presenga de todos e a a reunido foi encerrada.
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Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

Sé&o José dos Campos, 31 de julho de 2026

llma. Sra. Pamela Roque - Presidente do Conselho Municipal de Educacéo,

Em atengdo ao OFICIO n2 09/2026 — CME, encaminhamos resposta aos questionamentos realizados:

1. Qual(is) profissional(is) de enfermagem legalmente habilitado(s) pode(m) integrar equipe de salde escolar
para atendimento de estudantes no ambiente educacional?

Resposta: Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de enfermagem estao legalmente habilitados para integrar a
equipe de salde escolar para atendimento de estudantes no ambiente educacional, conforme prevé a Lei n°
7.498/1986 — Lei do Exercicio profissional da enfermagem e a Resolugao COFEN n? 805/2026 que estabelece
diretrizes para a atuacdo dos Profissionais de Enfermagem no ambito das instituicbes de ensino publicas e
privadas que disponibilizem assisténcia a satde, definindo competéncias, atribuicdes e responsabilidades

2. E juridicamente admissivel que as atividades sejam desempenhadas por Auxiliar de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem ou Enfermeiro?

Resposta: Sim. A Lei n® 7.498/1986, Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem, e o Decreto n°
94.406/1987, que a regulamenta, preveem que cada categoria profissional possui escopo préprio de atuagao.

Assim, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem podem atuar no ambiente escolar, observados os
limites legais de suas atribuigdes, sendo que as atividades dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem sao
exercidas sob orientagao e supervisao do Enfermeiro.

3. Havendo atuacédo de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, a supervisdo do Enfermeiro deve ocorrer de
forma presencial e permanente ou pode ocorrer de outra forma?

Resposta: Nos termos do art. 11 da Lei n® 7.498/1986, compete privativamente ao Enfermeiro a diregéao,
organizagao, planejamento, coordenagao, execucao e avaliagdo dos servicos de enfermagem, bem como a
supervisao das atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem. Nesse sentido, a atuagao de Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem no ambiente escolar deve ocorrer sob supervisdo do Enfermeiro, observada a
organizagao do servigo e as normas profissionais aplicaveis.

4. Existem normas, resolugdes ou pareceres do Sistema COFEN/CORENs que estabelecam parametros
minimos para dimensionamento de profissionais de enfermagem em escolas?

Resposta: Os critérios para o planejamento e dimensionamento da for¢a de trabalho de enfermagem, inclusive
para atuagdo em escolas estao descritos no PARECER NORMATIVO N? 1/2024/COFEN - Parametros para o

planejamento da forgca de trabalho da Enfermagem pelo Enfermeiro. Nesse sentido, sua aplicagao no contexto
supramencionado utiliza a metodologia denominada unidades assistenciais especiais (UAE).

Destaca-se que o dimensionamento da forca de trabalho é parte integrante do planejamento e da
programacao de enfermagem, sendo essas agdes privativas do Enfermeiro, conforme a Lei n® 7.498/1986 e o
Decreto n® 94.406/1987.

1de?2
Al. Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - CEP 01331-000 - Sao Paulo - SP ¢

Telefone: (11) 3225-6300 - internet: www.coren-sp.gov.br
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5. E possivel que um Unico Enfermeiro seja responsavel tecnicamente por mais de uma unidade escolar?

Resposta: A atuacdo de profissionais de enfermagem dentro do contexto questionado esta regulamentada
pela Resolugdo Cofen n? 805/2026.

Complementarmente, a Resolugcdo Cofen n° 782/2025 que institui os procedimentos necessarios para
concessao, renovagao e cancelamento do registro da Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Enfermagem
e define as atribuicbes do Enfermeiro Responsavel Técnico, estabelece a possibilidade de o Enfermeiro
assumir responsabilidade técnica em mais de uma unidade, observados os requisitos previstos na norma,
incluindo jornada minima de 20 horas semanais, com pelo menos 4 horas diarias, além das demais condi¢bes
regulamentares aplicaveis.

6. Em caso positivo, existe limite recomendado ou normativamente previsto quanto ao nimero de escolas,
estudantes ou profissionais de enfermagem que podem ficar sob supervisao de um mesmo Enfermeiro?

Resposta: Até onde se identifica nas normativas vigentes, ndo se observam parametros especificos quanto ao

numero de escolas, estudantes ou profissionais de enfermagem que possam permanecer sob supervisdo de
um mesmo Enfermeiro.

7. O modelo previsto no Projeto de Lei em anélise mostra-se compativel com a legislagdo que regulamenta o
exercicio profissional da enfermagem?

Resposta: Nao foi encaminhado documento que permita andlise. Destaca-se que as competéncias dos
profissionais de enfermagem neste contexto estdo previstas na Resolugao Cofen n° 805/2026.

Atenciosamente,

MARIA CAROLINA SILVANO PACHECO CORREA FURTADO
GESTOR TECNICO DE AREA

Assinado eletronicamente em 31/07/2026 as 14:27 (IP: 10.113.2.23)

2de?2
Al. Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - CEP 01331-000 - S&do Paulo - SP ¢

Telefone: (11) 3225-6300 - internet: www.coren-sp.gov.br
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Conselho Federal de Enfermagem

OFICIO N2 3723/2026/COFEN
Brasilia-DF, 06 de agosto de 2026.

Ao Senhor

Washington Batista Dias
Vice-Presidente

Conselho Municipal de Educag¢do - CME
Municipio de Jacarei - SP
cme.jacarei@sme.edujacarei.sp.gov.br

Assunto: Informa acerca da tramita¢do do Processo SEI Cofen n2 00196.004481/2026-20.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 00196.004481/2026-20.

Senhor Vice-Presidente,

1. Com cordiais cumprimentos, em aten¢do ao e-mail encaminhado a este Conselho
Federal em 24 de julho de 2026, solicitando orientacbes sobre o procedimento para consulta ao
andamento do Processo SEI n? 00196.004481/2026-20, informamos que o referido processo encontra-se
em regular tramitagao no ambito das Camaras Técnicas de Enfermagem deste Conselho Federal.

2. A Coordenagdo-Geral das Camaras Técnicas de Enfermagem esclarece que, em
atendimento ao fluxo processual adotado, a demanda foi encaminhada a Camara Técnica de Legislacao e
Normas de Enfermagem (CTLNENF/Cofen), para analise da matéria e elaboracdo da respectiva minuta de
parecer técnico, considerando que os questionamentos apresentados pelo Conselho Municipal de
Educacdo de Jacarei/SP envolvem aspectos relacionados a legislacdo do exercicio profissional da
Enfermagem, supervisdo, responsabilidade técnica e dimensionamento de profissionais no ambiente
escolar.

3. Informamos que apds a manifestacdo técnica da CTLNENF/Cofen, os autos retornardo a
Coordenacgdo-Geral das Camaras Técnicas de Enfermagem para adog¢do das providéncias cabiveis e
posterior submissdo da matéria a deliberacdo do Plenario do Cofen. Somente apds a deliberagdo plenaria,
serda possivel o encaminhamento da resposta institucional ao requerente.

4. Dessa forma, esclarecemos que o fluxo processual esta sendo regularmente observado e
gue a matéria encontra-se em andlise técnica, etapa indispensdvel para assegurar a adequada
fundamentacdo da manifestacdo institucional do Cofen.

5. Considerando ainda, que as andlises técnicas submetidas a este Conselho
Federal demandam prazo compativel com a complexidade da matéria a ser analisada e com o calendario
de funcionamento das Camaras Técnicas, solicitamos a compreensao de Vossa Senhoria, informando que
tao logo a demanda seja analisada e deliberada, a resposta serd encaminhada ao requerente.



Atenciosamente,

DANIEL MENEZES DE SOUZA
Coren-RS 105.771-ENF
Vice-Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por DANIEL MENEZES DE SOUZA - Coren-RS 105.771-ENF,
b s

SR [ily Vice-Presidente, em 07/08/2026, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica § 32 do art. 49, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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