
MUNICÍPIO DE JACAREÍ
Conselho Municipal de Educação

Gestão 2023/2026

Ata nº 13/2026
Reunião ordinária realizada em 19/08/2026
Presentes:Pâmela Aparecida Roque dos SantosJonas Nogueira JuniorAna Caroline MartinsDaiane Soares dos SantosWashington Batista DiasElcio Prado Martins da CostaDenise Cristina BiasuzGabriela Torres do Prado Silva
Ausências Justificadas:Maria Aparecida Pereira de OliveiraVera Lucia Villas BoasPaola Carina Dias Ferreira da SilvaGigliola Ravena HatanakaMachado
Ausentes:Giovani de Oliveira MirandaLigia Nayara da Silva de Melo Purcino
Convidado:Rubens Henrique Pereira Alves - Supervisor de Ensino da rede municipal

Pautas:
1- Projeto de Lei do Poder Executivo que dispõe sobre a disponibilização de Agentes dePrimeiros Socorros e Profissionais de Enfermagem nas creches da rede pública municipaldevolutiva preliminar do COREN e COFEN);2- Eleições do CME - Término do mandato;3- Apresentação do plano de ação da Comissão de Equidade Racial.
A reunião foi iniciada às 18h34, em formato remoto. A presidente, Pamela, deu as boas-vindas à Secretária de Educação, Ana Monteiro, e aos demais conselheiros presentes. Nasequência, foi apresentada a pauta da reunião. A presidente informou que houve retornodo COREN acerca do ofício encaminhado pelo Conselho e que o documento seriacompartilhado para conhecimento dos conselheiros. Informou, ainda, que o COFENanalisaria a questão, não havendo, até o momento, resposta definitiva. Em seguida,esclareceu que haveria inversão da ordem da pauta, considerando que o supervisor Rubensrealizaria uma apresentação aos conselheiros.Pamela contextualizou a importância do tema, especialmente em relação às questõesacompanhadas pelo CACS-FUNDEB e ao VAAR, destacando que Rubens apresentaria oprojeto desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educação e sua relação com os critériosconsiderados para o recebimento dos recursos.Também destacou a necessidade de iniciar antecipadamente as discussões referentes aoprocesso de eleição do Conselho Municipal de Educação, evitando que a organização fique
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concentrada apenas no final do ano. Na sequência, Carol realizou a leitura da ata da reuniãoanterior.Após a leitura, o supervisor Rubens iniciou sua apresentação. Informou que o planejamentodo projeto teve início a partir de convite da Secretaria Municipal de Educação e que asprimeiras discussões começaram ainda no ano anterior, com a participação dos servidoresJonas, Romano, Rubens, Maria Alice, entre outros. Após a realização de curso específicosobre a temática, foram elaboradas as ações que passaram a compor o projeto. Rubensapresentou os objetivos da iniciativa, com destaque para a formação dos professores e parao desenvolvimento de ações relacionadas às questões étnico-raciais na rede municipal deensino. Durante a apresentação, foram expostos dados relacionados à temática étnico-racial e, posteriormente, esclarecidos aspectos referentes aos repasses financeiros e aoVAAR.Jonas complementou a apresentação abordando questões relacionadas às religiões dematriz africana e a forma como o tema será trabalhado no âmbito do projeto. Na sequência,foram apresentados esclarecimentos acerca da comunicação com as famílias sobre as açõese os conteúdos desenvolvidos. Ao final da apresentação, Rubens devolveu a palavra àpresidente Pamela, que agradeceu pela exposição e parabenizou a Secretaria Municipal deEducação e os integrantes da comissão presentes pela iniciativa e pelo desenvolvimentodo projeto.O conselheiro Elcio endossou os elogios e colocou-se à disposição para auxiliar nainterlocução entre a Secretaria e representantes da Igreja, inclusive com sacerdote de seuconhecimento, caso seja necessário algum diálogo relacionado à temática. Elcio questionouse a Secretaria possuía informações sobre o percentual de servidores que se autodeclarampretos ou pardos. Rubens informou não ter, naquele momento, o número exato, masestimou que o percentual seria próximo de 20%, destacando ainda a baixarepresentatividade nos cargos de gestão da Secretaria. Rubens também apresentouinformações sobre ações relacionadas às políticas de cotas e à participação de profissionaisda educação. Gabi pediu a palavra e concordou com as considerações de Elcio sobre osdesafios para a implementação de ações voltadas às relações étnico-raciais. Destacou queo tema passou a integrar a agenda política do Prefeito e que, embora exista liberdade paradesenvolver políticas relacionadas à temática, ainda há dificuldades quanto à aceitação porparte de algumas famílias. Gabi também destacou a importância dos complementosfinanceiros relacionados ao VAAR para o financiamento das ações educacionais.Em sua fala, abordou ainda aspectos relacionados ao colorismo e à forma como questõesassociadas à cor da pele podem interferir nas relações entre os próprios servidores.Ressaltou a expectativa de que as ações desenvolvidas deixem de se caracterizar apenascomo política de governo e passem a se consolidar como política de Estado.Washington complementou a discussão destacando a importância da temática e asdificuldades ainda enfrentadas para sua implementação. Parabenizou novamente aSecretaria pela iniciativa e também registrou congratulações pelos resultados alcançadospelo Município, mencionando a nota 6,5 obtida no IDEB. Pamela complementouinformando que, anteriormente, também havia dificuldades relacionadas à ausência deconcursos para determinadas funções e cargos de gestão, situação que, segundo relatado,foi enfrentada durante a gestão do prefeito Izaias. A presidente também ressaltou que osrecursos recebidos possuem regras específicas para sua utilização e que são destinados aauxiliar no atendimento das necessidades da educação. Destacou que a política educacionaldemanda investimentos elevados e que esses recursos são importantes para complementaro financiamento das ações municipais, devendo ser utilizados de forma adequada eresponsável.Jonas pediu a palavra e relatou como ocorreu a apresentação do projeto ao Prefeito,destacando a receptividade e a abertura demonstradas durante a reunião. Ressaltou a
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importância de contar com o apoio da gestão municipal para o desenvolvimento daspolíticas voltadas às relações étnico-raciais. Também apresentou informações sobre otrabalho que vem sendo realizado junto aos professores, buscando consolidar a política deforma que as crianças se sintam acolhidas e seguras em relação à sua identidade e àautodeclaração racial. Ressaltou que a temática deve alcançar todos os níveis da rede, desdeos bebês atendidos pela Educação Infantil até os servidores, fortalecendo a compreensãosobre a importância da autodeclaração. Pamela questionou se havia outras dúvidas oumanifestações sobre o tema. Não havendo novos questionamentos, agradeceu novamentea apresentação. Rubens agradeceu a oportunidade e, em seguida, retirou-se da reunião.Passou-se, então, ao segundo item da pauta, referente ao retorno do COREN acerca doofício encaminhado pelo Conselho. Foi informado que o COFEN ainda não apresentouresposta definitiva, tendo comunicado que realizará a análise da questão. Carol realizou aleitura do ofício recebido, que ficará anexado à presente ata. Gabi fez apontamentos acercado conteúdo do documento, reforçando que a manifestação do COREN faz referência ànecessidade de análise pelo COFEN. Diante disso, Pamela concluiu que o Conselho deveráaguardar a manifestação definitiva do COFEN antes de novas deliberações sobre o assunto,encerrando o referido item da pauta.Na sequência, passou-se ao terceiro item, referente ao processo de eleição do ConselhoMunicipal de Educação. Pamela reforçou a importância de iniciar com antecedência aorganização do processo eleitoral, evitando que as providências necessárias fiquemconcentradas no final do ano. Carol informou que já havia sido elaborado um planejamentoinicial para a realização da eleição do Conselho em 2025. Washington destacou anecessidade de ampla divulgação do processo, inclusive por meio das redes sociais e doscanais oficiais da Prefeitura, de forma a possibilitar que as informações alcancem o maiornúmero possível de interessados e possam ser amplamente compartilhadas.Gabi reforçou que a intenção é realizar uma divulgação abrangente e adequada, garantindoque as pessoas interessadas em participar do processo tenham acesso às informações sobrea eleição. Sendo assim ficou acordado que a SME enviaria a proposta para apreciação dosconselheiros e teriamos outras discussões para decidir como será a eleição. Desta forma aPresidente agradeceu a presença de todos e a a reunião foi encerrada.









 

  

OFÍCIO Nº 3723/2026/COFEN

Brasília-DF, 06 de agosto de 2026.

  Ao Senhor
  Washington Batista Dias
  Vice-Presidente
  Conselho Municipal de Educação - CME
  Município de Jacareí - SP 
  cme.jacarei@sme.edujacarei.sp.gov.br
 

Assunto: Informa acerca da tramitação do Processo SEI Cofen nº 00196.004481/2026-20.
Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 00196.004481/2026-20.

  

Senhor Vice-Presidente,

 

1. Com cordiais cumprimentos, em atenção ao e-mail encaminhado a este Conselho
Federal em 24 de julho de 2026, solicitando orientações sobre o procedimento para consulta ao
andamento do Processo SEI nº 00196.004481/2026-20, informamos que o referido processo encontra-se
em regular tramitação no âmbito das Câmaras Técnicas de Enfermagem deste Conselho Federal. 

2. A Coordenação-Geral das Câmaras Técnicas de Enfermagem esclarece que, em
atendimento ao fluxo processual adotado, a demanda foi encaminhada à Câmara Técnica de Legislação e
Normas de Enfermagem (CTLNENF/Cofen), para análise da matéria e elaboração da respectiva minuta de
parecer técnico, considerando que os questionamentos apresentados pelo Conselho Municipal de
Educação de Jacareí/SP envolvem aspectos relacionados à legislação do exercício profissional da
Enfermagem, supervisão, responsabilidade técnica e dimensionamento de profissionais no ambiente
escolar.

3. Informamos que após a manifestação técnica da CTLNENF/Cofen, os autos retornarão à
Coordenação-Geral  das Câmaras Técnicas de Enfermagem para adoção das providências cabíveis e
posterior submissão da matéria à deliberação do Plenário do Cofen. Somente após a deliberação plenária,
será possível o encaminhamento da resposta institucional ao requerente.

4. Dessa forma, esclarecemos que o fluxo processual está sendo regularmente observado e
que a matéria encontra-se em análise técnica, etapa indispensável para assegurar a adequada
fundamentação da manifestação institucional do Cofen.

5. Considerando ainda, que as análises técnicas submetidas a este Conselho
Federal demandam prazo compatível com a complexidade da matéria a ser analisada e com o calendário
de funcionamento das Câmaras Técnicas, solicitamos a compreensão de Vossa Senhoria, informando que
tão logo a demanda seja analisada e deliberada, a resposta será encaminhada ao requerente. 

 

 



Atenciosamente,

 

DANIEL MENEZES DE SOUZA
Coren-RS 105.771-ENF

Vice-Presidente

 

Documento assinado eletronicamente por DANIEL MENEZES DE SOUZA - Coren-RS 105.771-ENF,
Vice-Presidente, em 07/08/2026, às 11:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
§ 3º do art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2044888 e
o código CRC 4367FC59.
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Referência: Processo nº 00196.004481/2026-20 SEI nº 2044888
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