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EDITAL N2 001/2026 -S.E.Q.V.

A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, por seu Secretario, Sr. Carlos Eduardo
Barbosa de Castro Almeida Reis, no uso das suas atribui¢des legais, FAZ SABER, a quem
possa interessar, que esta aberta a inscricao para o CREDENCIAMENTO de interessados em
apresentar propostas de desenvolvimento de oficinas de Qualidade de Vida e convivio social
no “Projeto - Oficinas de Qualidade de Vida para Todos”.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de interessados em apresentar propostas de
desenvolvimento de oficinas no dmbito da melhora da qualidade de vida e convivio social,
CREDENCIAMENTO de interessados em apresentar propostas de desenvolvimento de oficinas
de Qualidade de Vida e convivio social de Jacarei/SP como Instrutores, professores, monitores
e/ou facilitadores de oficinas diversas, dentro da grade de programacao desenvolvidas no
ambito da qualidade de vida e convivéncia social, descritos no anexo | (Termo de Referéncia);
1.2. As oficinas serao realizadas em espacos esportivos municipais, Casa Viva Vida e espacos
indicados pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, durante a vigéncia deste

credenciamento.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Como é de conhecimento a promocao da qualidade de vida e da convivéncia social €
essencial para fortalecer vinculos comunitarios, ampliar oportunidades de integragao entre
diferentes geragdes e contribuir para o bem-estar coletivo. A oferta de agbes que favorecam o
encontro, o didlogo, o acolhimento e a participagéo ativa da populagao tem papel importante na
construcao de uma cidade mais humanizada, saudavel e conectada.

Dentro desse propdésito, iniciativas que proporcionam momentos de socializagao, lazer,
equilibrio emocional e desenvolvimento pessoal tornam-se fundamentais para ampliar 0 acesso
dos municipes a experiéncias que geram pertencimento, autoestima e melhoria da saude de
forma integral.

O “Projeto — Oficinas de Qualidade de Vida para Todos”, atuara como instrumento de incentivo
a participagcdo comunitaria, reunindo agdes voltadas ao bem-estar, ao lazer ativo e a
convivéncia. O objetivo € contribuir para o desenvolvimento integral das pessoas, oferecendo
atividades que estimulem a interacéo social, o equilibrio fisico e emocional, o entretenimento e

a melhoria da qualidade de vida em todas as faixas etérias.
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3. RECURSOS FINANCEIROS E REMUNERACAO
3.1. As despesas deste Credenciamento serdo atendidas pelas seguintes dotacoes
orcamentarias constantes do exercicio de 2026:

Funcional Programatica : 27.812.0010.2540 - Casa Viva Vida -

Ficha 1121 Fonte de recurso: 01 —Tesouro 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica

Ficha 942 Fonte 01 Tesouro 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa juridica
DFD/2026 — item 1884.

3.2. O valor da remuneracéao sera de R$ 40,00 (quarenta reais) por hora de atividade, sendo o
valor total previsto para a contratagdo de R$105.200,00 (cento e cinco mil e duzentos reais).
3.3. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, ndo sendo devido nenhum outro
valor, seja a que titulo for.

3.4. Os pagamentos serdo efetuados conforme as horas atividades realizadas por meio de
Ordem Bancaria, com faturamento mensal no ultimo dia util de cada més, com condicao de

pagamento: 11 (onze) DFS, devendo esta ser confirmada pelo setor competente.

4. DAS OFICINAS E SUAS ESPECIFICACOES

4.1. As oficinas deverao estimular a participacdo cooperativa, convivéncia em grupo € o
desenvolvimento cognitivo e psicossocial dos participantes.

4.2 As atividades deverao ser atrativas, levar em consideracado os conhecimentos prévios dos
participantes, despertar a curiosidade, propor desafios e apresentar carater de convivio social.
4.3. As propostas para as atividades deverdo seguir as diretrizes da Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida.

4. 4. A duracao das oficinas sera definida pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de
acordo com o planejamento do ano vigente.

4.5. Conforme o planejamento das atividades a carga horaria sera de acordo com a
necessidade da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, podendo ser distribuidas em locais
distintos.

4.6. As propostas deverao considerar a faixa etéria atendida pelas oficinas dentro da grade de

programagao.
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4.7. As atividades deverao ser adaptaveis para espagos diversos, como espaco alternativo e
ambientes externos. A infraestrutura disponivel podera ser constatada em visita ao espago
selecionado. As oficinas serao realizadas nos espagos administrados pela Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida.

4 8. A carga horaria contratada para cada instrutor serd de no maximo 8 horas diarias, podendo
ser distribuidas em unidades distintas, de segunda-feira a sabado, conforme especificacées da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida. Podera ser acordado entre as partes, a realizacao
de atividades aos domingos e feriados.

4.9. As oficinas serdo realizadas nos espagos esportivos municipais, quadras esportivas
municipais, Casa Viva Vida ou em outros que, porventura, sejam construidos, adquiridos e/ou
nomeados, durante a vigéncia deste credenciamento.

4.10. Os profissionais poderdo se inscrever em quantas oficinas desejarem, desde que
comprovem o conhecimento e experiéncia na respectiva oficina, devendo apresentar uma
proposta para cada oficina pretendida, especificando os conteudos de cada oficina proposta.
4.11. Os requisitos, formacao exigida e atividades a serem desenvolvidas em cada oficina
encontram-se no Anexo | (Termo de Referéncia) deste edital.

5. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS A DISPUTA DA
LICITACAO

5.1. Poderao participar da presente sele¢cao todos os interessados, maiores de 18 anos de
idade, que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza das modalidades das
Oficinas, que aceitarem as condigbes determinadas e que apresentarem a documentagao
exigida neste Edital.

5.2. Nao poderao se inscrever e, portanto, ndo poderdo prestar servicos servidores
pertencentes ou vinculados aos quadros de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Jacarei,
bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por matrimbénio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau, ou por adogao, subsistindo a proibigao até 06 (seis) meses
apos findas as respectivas fungdes, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio de
Jacarei (Lei Municipal n® 2.761/90, art. 101).

5.3. Aquele que nao atenda as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s).

5.4. Interessado que se encontre, ao tempo deste processo impossibilitada de participar em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta.

5.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



acare; Prefeitura de Jacarei

Todo dia, um novo avango  Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida

e

desempenhe fungéo na licitacao ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

5.6. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante. Estende-se tal impedimento a terceiro que
auxilie a conducao da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica

5.7. Nao poderéa participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug¢do do contrato
agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 9° da Lei n° 14.133, de
2021.

6. DAS VAGAS

6.1. As vagas para Instrutores de Oficinas seréo oferecidas conforme organizagéo, necessidade
e conveniéncia da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, observando a oficina a ser
atribuida.

6.2. Serao credenciados os interessados habilitados pela Comissao de Selecao e Contratagao
indicada pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

6.3. O credenciamento nao implica em contratacao, a qual ocorrera conforme a Proposta da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, interesse do publico e disponibilidade orgamentaria.
7. ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. As inscrigbes serdo realizadas somente através do e-mail: esportes@jacarei.sp.gov.br,

juntando toda a documentagao requisitada, a partir do dia 04 de maio até o dia 22 de maio
de 2026, das 08 h as 11h30 e 13h30 as 16h30, de segunda a sexta-feira - na Secretaria de
Esportes e Qualidade de Vida, situada a Rua Professor Pedroso, n® 157 — 12 andar — Jardim
Independéncia — Sao Jodo — CEP. 12.322-620 -Jacarei/SP.

7.1.2. Apés 15 (quinze) dias do prazo final fixado no subitem 7.1, seréa fechada a primeira lista
de credenciados, e 0s novos interessados, que protocolarem seus pedidos em data posterior
aquela, serao inseridos nas listas posteriores, em conformidade com a pontuacao alcangada
segundo os critérios deste edital, visto que o credenciamento ficara aberto permanentemente,
por for¢a do Art. 32, do Decreto Municipal n.® 858/2023.

7.2. Se os documentos forem entregues pessoalmente, o candidato devera entregar 01 (um)
envelope lacrado, com a DOCUMENTACAO e PROPOSTA, estando identificado da seguinte

forma:
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Edital de Credenciamento
“Projeto - Oficinas de Qualidade de Vida para Todos”

N° 001/2026 - SER
ENVELOPE — DOCUMENTAGAO / PROPOSTA

Nome candidato:
Oficinas pretendidas:

7.3. A analise dos documentos de habilitacdo sera realizada pela Comissao de Selecdo em
prazo nao superior a 15 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do protocolo de entrega.
7.4. Quando na analise da documentagdo, a Comissdao de selegcdo verificar alguma
desconformidade com os requisitos do Edital, entrara em contato, via telefone ou por e-mail,
para que o interessado proceda o saneamento das falhas apontadas, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, apds a realizagao do contato.

7.5. Serao considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste edital, sendo inabilitados e nao credenciados aqueles que nao cumprirem e
nao manifestarem interesse em complementar a documentacao necessaria.

7.6. Durante a vigéncia do credenciamento, é obrigatério que os credenciados mantenham
regulares todas as condigbes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracao
relacionada as condigdes de credenciamento.

8. DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

8.1. Documentos a serem apresentados em envelope lacrado e identificado — item - (7.2):
8.1.1. Pessoa Fisica:

a) Ficha de Inscricao, conforme Anexo ll;

b) Cépia do RG e CPF (ou CNH);

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas ou telefone) no nome do candidato ou
dos pais e se nao tiver apresentar declaracdao de que reside no endereco;

d) Prova de regularidade fiscal (certidoes negativas) dos seguintes 6rgaos:

e) Fazenda Federal - https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-reqularidade-fiscal;

i) Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=73324

i) Municipio de domicilio ou sede do interessado (Certidao Mobiliaria), ou outra equivalente,
na forma da lei (ndo sera aceito a declaracao/certiddo da Secretaria de Financas do
Municipio de que ndo possui inscri¢cao);

f) Declaracdo de Antecedentes Criminais emitida pelo Estado de S&o Paulo;
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g) Prova de inscricao no PIS/PASEP/INSS;

h) Carteira de vacinagcdo com a comprovacao da vacina COVID-19.

i) Declaragao de proprio punho que possui assinatura digital através do Certificado ICP Brasil.

8.2. Proposta:

a) Uma via da proposta de oficina contendo descri¢cdo sucinta da mesma, justificativa, objetivo,
metodologia/estratégias, cronograma, descricao das atividades, equipamentos e materiais a
serem utilizados, seguindo o modelo do Anexo llI;

b) Curriculo e/ou portfélio atualizado contendo a formacao e experiéncia;

c) Comprovacao de formagao técnica, livre ou superior na area de atuagao ou comprovacao de
experiéncia em atividades adequadas ao perfil de cada modalidade e em conformidade com o
projeto e com as especificacoes deste edital (certificados, diplomas e declaragdes);

d) Os candidatos para oficinas deverao apresentar:

Caod Oficina Especificagdo Publico Escolaridade do Unidade Hora-
Alvo Interessado Executora Aula
1 Oficina de Artesanato / Arte em Criangas, Ensino Médio Completo, CClI Viva Vida /
Convivéncia Tecido e Feltro / adolescentes, com experiéncia demais locais
Social Artes plasticas/ jovens, adultos comprovada no trabalho indicados
Patchwork / Arraiolo e idosos social com criangas e/ou 40,00
/ Customizagao e adolescentes e/ou jovens
Decupagem e/ou adultos e/ou idosos

Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificagéo.

2 Oficina de Artes Plasticas / Criangas, Ensino Médio Completo, CCl Viva Vida /
Convivéncia Reaproveitamento adolescentes, com experiéncia demais locais
por meio da de reciclaveis e jovens, adultos comprovada no trabalho indicados 40,00
Arte e da alternativos e outras e idosos social com criangas e/ou
Cultura técnicas ludicas adolescentes e/ou jovens

e/ou adultos e/ou idosos
Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificacdo

3 Oficina de Contato com Criancas, Ensino Médio Completo, | CCl Viva Vida/ 40,00
Instrumentos diferentes estilos adolescentes, com experiéncia demais locais
Musicais musicais / Flauta/ | jovens, adultos comprovada no trabalho indicados
diversos Violdo e idosos social com criangas e/ou

adolescentes e/ou jovens
e/ou adultos e/ou idosos
Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificacdo

4 Oficina de Pacote Office / Criangas, Ensino Médio Completo, CCl Viva Vida/ 40,00
Informatica Inclus&o Digital adolescentes, com experiéncia demais locais
Basica /Midias digitais jovens, adultos comprovada no trabalho indicados
e idosos social com criangas e/ou
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adolescentes e/ou jovens
efou adultos e/ou idosos
Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificacdo
5 Oficina Realizar novas Criangas, Ensino Médio Completo, CCl Viva Vida/ 40,00
técnica em conexdes de todoo | adolescentes, com experiéncia demais locais
Desenho / tipo construindo, jovens, adultos comprovada no trabalho indicados
Pintura e assim, um olhar e idosos social com criangas e/ou
demais mais ameno e adolescentes e/ou jovens
linguagens tolerante do mundo e/ou adultos e/ou idosos
que nos rodeia Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificacéo
6 Oficina de Buscar o Criangas, Ensino Médio Completo, CClVivaVida/ | 40,00
Pintura em desenvolvimento adolescentes, com experiéncia demais locais
Tela integral dos jovens, adultos comprovada no trabalho indicados
participantes, e idosos social com criangas e/ou
investindo em adolescentes e/ou jovens
agdes, através da e/ou adultos e/ou idosos
expressao artistica Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificagdo
7 Oficina de Buscar o Criancas, Ensino Médio Completo, CClI Viva Vida / 40,00
Teatro/ entrosamento dos adolescentes, com experiéncia demais locais
Oficina de grupos, investindo | jovens, adultos comprovada no trabalho indicados
Imagem / em acdes, ludicas, e idosos social com criangas e/ou
Artes artisticas e culturais, Comprovagao de
Cénicas/ visando sua experiéncia em alguma das
Fotografia participacdo no atividades da especificacéo
processo de adolescentes e/ou jovens
construgdo de um e/ou adultos e/ou idosos
estado de bem-estar
social
8 Oficina de Buscar Criangas, Ensino Médio Completo, CCl Viva Vida/ | 40,00
Canto/ Coral/ | desenvolvimento de | adolescentes, com experiéncia demais locais
Musicalizagao expressao vocal; jovens, adultos comprovada no trabalho indicados
/Danca Estilos musicais e e idosos social com criangas e/ou
Circular /; expressdes adolescentes e/ou jovens
corporais / e/ou adultos e/ou idosos
diferentes técnicas Comprovagao de
da cultura / estrutura experiéncia em alguma das
poética atividades da especificacdo
9 Oficina de Nogoes basicas Criancas, Ensino Médio Completo, CCl Viva Vida/ | 40,00
Inglés e adolescentes, com experiéncia demais locais
Espanhol jovens, adultos comprovada no trabalho indicados
e idosos social com criangas e/ou
adolescentes e/ou jovens
e/ou adultos e/ou idosos.
Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificacéo
10 Jardinagem e | Alternativas criativas | Criangas, Ensino Médio Completo, CCl Viva Vida /
Horta e acessiveis do adolescentes, com experiéncia demais locais 40.00
ponto de vista jovens, adultos e |  comprovada no trabalho indicados ’
econdmico na idosos social com criangas e/ou
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construgao e
manutencdo de uma
horta.

adolescentes e/ou jovens
efou adultos e/ou idosos
Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificacdo

11 Bijuteria

Confecgao de
colares, pulseiras
artesanais

Criancas,
adolescentes,
jovens, adultos e
idosos

Ensino Médio Completo,
com experiéncia
comprovada no trabalho
social com criangas e/ou
adolescentes e/ou jovens
e/ou adultos e/ou idosos
Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificacéo

CCl Viva Vida /
demais locais
indicados

40,00

Vivamente
12

Escritas de memoria/
Equilibrio/Coordenag
do/Jogos que
estimulem o
raciocinio.

Criancas,
adolescentes,
jovens, adultos e
idosos

Ensino Médio Completo,
com experiéncia
comprovada no trabalho
social com criangas e/ou
adolescentes e/ou jovens
elou adultos e/ou idosos.
Comprovagao de
experiéncia em alguma das
atividades da especificacdo

CCl Viva Vida /
demais locais
indicados

40,00

8.3. Todos os documentos, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser colocados
dentro do envelope, conforme descrito nos itens 8.1. e 8.2, devendo o mesmo ser protocolado
lacrado.

8.4. Nao serao aceitas inscricdes de projetos que ndo cumpram todas as exigéncias previstas
neste Edital.

9. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

9.1. A Avaliagdo de desempenho dos profissionais contratados sera de competéncia da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, sendo de responsabilidade da Supervisdo de
Unidade acompanhar as a¢des desenvolvidas ao setor responsavel;

9.2. Para assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, a avaliagao levard em consideragao
0s seguintes itens no cumprimento de suas atividades:

9.2.1. Assiduidade e pontualidade;

9.2.2. Postura ética;

9.2.3. Planejamento e gestéo das atividades desenvolvidas (com a turma e no encerramento
do projeto);

9.2.4. Relacionamento social com alunos, pais, equipe gestora dos espacos, técnicos e
dirigentes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

9.2.5. Entrega de documentagéo e relatérios pertinentes a Oficina que ministra no prazo
solicitado;

9.2.6. Competéncia na execugao da Oficina;
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9.2.7. Coeréncia e resultados entre a proposta apresentada e o projeto desenvolvido;
9.2.8. Participacao nas reunides e formacoes da Secretaria de Esportes e Recreacao;
6.2.9. Sendo constatada a inaptiddo do Instrutor da Oficina ou 0 mesmo nao cumprir com o
apontado no item 9.2, podera a Administragéo Publica solicitar a rescisdo do contrato do
mesmo.

10. DA COMISSAO DE SELECAO E CONTRATACAO.

10.1. A Comissao de Selegao e Contratacao cabera a andlise e a sele¢cao dos projetos.

10.2. A Comissao de Selegao sera composta pelos seguintes membros com experiéncias nos
diversos segmentos esportivos, designados pela Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida:

a) Marcelo Osvaldir Rocha, matricula n® 22.831-5;
b) Alexandre Bonafé Brito, matricula n® 25.640;

c) Edvaldo Pereira de Avila, matricula n® 22.378;
d) Daniel Nahssen, matricula n® 26.511;
)

e) David Christopher da Silva Aimeida, matricula n® 106.593-1;

10.3 A Comissao de Selecao e Contratagdo é soberana quanto as suas decisdes.
10.4. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo e Contratagdo podera participar de forma
alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com as propostas apresentadas, ou parentesco com os proponentes.

11. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

11.1. A Comissao de Selecdo e Contratacdo avaliard e habilitara os projetos inscritos por
modalidade, considerando as exigéncias especificadas neste Edital.

11.2. Serdo utilizados os seguintes critérios para selegao das Oficinas:

11.2.1. Entrega de toda a documentacéao prevista e solicitada no presente edital;

11.2.2. Clareza textual da proposta e qualidade do projeto;

11.2.3. A adequacao de cada proposta as especificagcdes previstas no Edital;

11.2.4. A comprovagdo de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida por meio de
andlise curricular e documentos apresentados;

11.2.5. A viabilidade da implementacéo do projeto;

11.2.6. Pertinéncia da metodologia e estratégia de trabalho apresentadas em relacdo ao
publico-alvo;

11.2.7. Avaliacdo do carater esportivo da proposta;

11.3. A Comissao de Selecao selecionara e classificara as propostas inscritas, dentro de cada

oficina, de acordo com os seguintes critérios e pontuagoes:
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COMPONENTE CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Objetivos, clareza textual, metodologia e 4 pontos
Proposta . ) )
mérito da proposta (Até 1 ponto para cada item)
Experiéncia de 6 meses a 4 anos 1 ponto

Curriculo e comprovagéao da experiéncia na

Experiéncia . . Experiéncia de 5 anos a 8 anos 2 pontos
oficina escolhida

Experiéncia acima de 8 anos 3 pontos
Especializa¢des na oficina escolhida Até 1 ponto
(graduagéo e especializagdes) (0,25 ponto para cada especializagéo apresentada)
Formagéao
Participagdo em cursos de aperfeicoamento Até 2 pontos
na oficina escolhida nos ultimos 5 anos (0,5 ponto para cada curso apresentado)

11.4. Serao considerados credenciados os instrutores que atingirem a pontuacao igual ou maior
que 4 pontos.

11.5. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados,
nesta ordem:

a) O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no artigo
27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite para
a inscricao no presente credenciamento;

b) Maior pontuagao recebida em comprovacao da Experiéncia;

¢) Maior pontuacgéao recebida no Componente Proposta.

11.6. A lista de classificados sera publicada por modalidade e ordem classificacdo dentro de
cada modalidade.

11.7. A selecdo dos credenciados habilitados sera realizada conforme demanda e instalagbes
de novos espagos, respeitando a classificagdo dentro de cada modalidade.

11.8. "Todas as informagdes, esclarecimentos e elementos relativos a este credenciamento e
as condicdes para atendimento das obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto,
serdo atendidos exclusivamente quando a solicitagdo seja efetuada por escrito e encaminhada
a Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida, ou por meio eletrénico via internet no e-mail

esporte@jacarei.sp.gov.br.

11.9. A Comissdao de Contratacdo responderda por escrito as questdes pertinentes ao
credenciamento, sendo que a cépia do oficio sera juntada no respectivo processo, apos ter sido
encaminhado para ciéncia ao interessado.

11.10. Nao sera levada em consideragdo nenhuma solicitagcao verbal quer seja consulta pedido

de esclarecimento, reclamagao ou entendimento técnico.
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12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. Apés a andlise e deliberagao, a Comissao de Selecao e Contratagao publicara a relagao
dos credenciados no Boletim Oficial do Municipio.

12.2. O processo de analise e resultado final serdao homologados pelo Secretario de Esportes
e Qualidade de Vida.

13. DOS RECURSOS

13.1. Do resultado cabera recurso no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do resultado.

13.2. O recurso devera ser dirigido a Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida e interposto
pessoalmente e por escrito no mesmo local da inscricio ou através do e-mail:
esrporte@jacarei.sp.gov.br.

13.3. Sera franqueada aos interessados, desde a data do inicio do prazo para interposicao de
recursos até seu término, vista aos autos do processo de Credenciamento, em local e horario
a ser indicados pela Comissao.

13.4. Decorrido o prazo supra, a Comissdo de Selecdo e Contratacao tera até 03 (irés) dias
Uteis para manter ou reconsiderar sua decisao (artigo 165, §2°, Lei Federal n® 14.133/2021).
13.5. Uma vez tomada a decisdo, o recurso serd encaminhado a Secretaria de Esportes e
Recreacao para homologar ou ndo essa decisdo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos (artigo 165, §2°, Lei Federal n® 14.133/2021).

13.6. Nao seréao considerados os recursos encaminhados por intermédio de fax, recebidos
intempestivamente ou em local distinto do indicado.

13.7 Modelo Recurso — Anexo IV.

14. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

14.1. As contratagbes serdao realizadas nos termos do artigo 74, inciso 1V, da Lei Federal n®
14.133/2021, do Decreto Municipal n® 858, de 17 de julho de 2023 e demais normas
estabelecidas por esse diploma, aplicando-se ainda, no que couber, a Lei Municipal n®
2.761/1990 e de acordo com as condigdes a seguir descritas.

14.2. Os projetos selecionados integrardo um banco de dados especifico que tera prazo de
validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicagéo dos resultados.

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



acare; Prefeitura de Jacarei

Todo dia, um novo avango  Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida

e

14.3. Os habilitados serdo convocados para contratacdo, conforme as necessidades dos
programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade orgcamentaria.

14.4. A habilitacao neste Edital nao garante ao proponente que sua proposta seja
efetivamente contratada pela Administracao.

14.5. Para fins de contratagao, os habilitados selecionados serdo convocados pela Secretaria
de Esportes e Qualidade de Vida, e terdo o prazo de 3 dias corridos para reiterarem seu
interesse na contratagcdo ou manifestarem sua desisténcia. O siléncio do proponente sera
interpretado como desisténcia.

14.6. Em caso de desisténcia do candidato, sera convocado outro habilitado.

14.7. Nao poderao ser contratados aqueles que tiverem pendéncias fiscais tributarias.

14.8. O cancelamento de um projeto ndo impede uma nova contratagédo, podendo configurar
apenas realocacao de espaco, mediante termo aditivo no contrato.

14.9. O contrato oriundo do presente credenciamento terd validade de 12 (doze) meses,
prorrogével, conforme a necessidade da Administragao Publica.

14.10. Serao realizados encontros mensais, totalizando 2h (duas horas), no periodo noturno,
em data a ser definida pela Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida, para planejamento,
formacao e integragcao dos Instrutores de Oficinas.

14.11. O comparecimento nos encontros mensais é obrigatdrio e qualquer auséncia devera ser
justificada no prazo de 48h, sob pena de ter o contrato rescindido.

15. DA REMUNERACAO

15.1. Cada instrutor recebera o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por hora-oficina efetivamente
ministrada, que serd comprovada pelo controle de frequéncia.

15.2. Sera considerada como hora-oficina, a hora prevista para planejamento, formacao e
integracao do Instrutor, sendo sua auséncia ndao contabilizada para pagamento.

15.3. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, ndo sendo devido nenhum outro
valor, seja a que titulo for.

15.4. Os pagamentos serdo efetuados conforme as oficinas ministradas por meio de Ordem
Bancaria, com faturamento mensal na penultima quinta-feira util de cada més, com condicao
de pagamento: 11 (ONZE) DFS, devendo esta ser confirmada pelo setor competente.

15.5. Os contratados deverdao apresentar conta bancaria no mesmo nome do contrato, para
recebimento dos valores decorrentes da execugao dos projetos a serem pagos pela Secretaria
de Esportes e Qualidade de Vida.

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



acare; Prefeitura de Jacarei

Todo dia, um novo avango  Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida

A

15.6. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagao de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagao do contrato
cabem exclusivamente ao contratado.

15.7. A Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida ndo se responsabilizard em hipétese
alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a
Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente de notificagdo ou interpelagéao
judicial, nos termos do disposto nos artigos 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.2. A rescisao de contrato serd amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de
30 dias de seu desligamento, avisar por escrito a Unidade de Contratos da Secretaria de
Esportes e Qualidade de Vida, que pretende deixar o projeto da oficina antes de seu término,
periodo em que o instrutor de oficina devera executar integralmente os servigos contratados.
16.2.1. O ndo cumprimento do prazo de 30 dias sera considerado como hipétese de inexecugao
dos servicos, passivel de aplicagao das penalidades previstas neste edital.

16.3. A Secretaria de Espores e Qualidade de Vida poderd, de forma unilateral, rescindir o
contrato caso haja avaliagcao insatisfatoria de desempenho do profissional contratado.

17. DAS PENALIDADES

17.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o credenciado
que, com dolo ou culpa:

17.1.1. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéao falsa durante a licitacao;

17.1.2. Fraudar o processo;

17.1.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:
17.1.3.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
17.1.3.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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17.1.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo.
17.1.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

17.2.  Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizos das responsabilidades

civil e criminal:

17.2.1. Adverténcia por escrito;

17.2.2. Multa;

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

17.2.4. Suspensao temporéria do seu credenciamento;
17.2.5. Descredenciamento;

17.2.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

17.3. Na aplicagédo das san¢des serao considerados:
17.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
17.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

17.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
17.3.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

17.3.5. A implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,

recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
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17.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2, 17.1.3, 17.1.4 e 17.1.5, a multa
sera de 0,5% a 30% do valor do contrato.

17.5. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a

penalidade de multa.

17.6. Na aplicagdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

17.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos. Podera ainda ser aplicada
ao responsavel a sanc¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar que justifique
a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

17.8. A apuracao de responsabilidades relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do

recebimento dos autos.

17.10. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
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da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu

recebimento.

17.11. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

17.12. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral dos danos causados.

18. DO DESCREDENCIAMENTO

18.1. Constituem hipdteses de descredenciamento quando:

a) forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestagdo do servico ou
irregularidades que afrontam, principios constitucionais;

b) superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestacao de servigo a ponto de
nao atender as exigéncias estabelecidas;

¢) o contratado que der causa a rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servigos firmado com o
contratante;

d) por vontade prépria do contratado.

18.2. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
solicitacao escrita a Comissao de Selegao e Contratagao, que deliberard no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis. O pedido de descredenciamento nao desincumbe o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos formalizados.

19. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

19.1. Qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste Chamamento Publico,
na forma eletrénica no e-mail esporte@jacarei.sp.qgov.br.

19.2. Cabera a autoridade competente, auxiliada pelo setor técnico responsavel, decidir sobre a
peticao no prazo de até 03 (irés) dias Uteis.

19.3. Acolhida aimpugnagao contra o ato convocatorio, desde que haja alteragéo, sera publicado novo
edital com as alteragdes."

20. AS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida compromete-se a nao utilizar os projetos
inscritos sob hipétese alguma sem a prévia autorizagao de seu(s) autor(es).
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20.2. Os casos omissos relativos ao presente Edital serao discutidos pela Comissao de Selecao
e Contratacdo com decisao final da Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida.

20.3. Os projetos ndo habilitados deverao ser retirados no Setor de Protocolo da Secretaria de
Esportes e Qualidade de Vida, mediante apresentacdo de RG do proponente, no prazo de até
15 dias corridos a partir da publicagcao do resultado de selecdo. Passado este prazo, a Selecao
e Contratacao descartara os projetos.

20.4. A inscricao do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste
Edital.

20.5. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacgdes e conteldo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade
civil ou penal da Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida.

20.6. O credenciamento e/ou a contratacdo nao geram vinculo Trabalhista entre o Contratado
e a Municipalidade.

20.7. O credenciamento ndo estabelece nenhuma obrigacao do 6rgao ou entidade contratante
em efetivar a contratacao do objeto.

20.8. A Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida disponibilizara os equipamentos/espagos
necessarios para viabilizagao dos cursos conforme projeto a ser contratado.

20.9. A Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida sera responsavel pelo credenciamento e
divulgara no Boletim Oficial do Municipio as pessoas fisicas credenciadas, conforme regras
estabelecidas neste Edital.

20.10. O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo mediante justificativa, sem
prejuizo da continuidade das relagbes contratuais ja estabelecidas, (art. 3°, paragrafo uUnico,
Decreto Municipal 858 de 17 de julho de 2023).

20.11. O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacdo do érgao ou entidade contratante
em efetivar a contratagao do objeto.

20.12. Os 6rgaos ou entidades responsaveis pelo credenciamento deverdo divulgar no sitio
eletrénico oficial a pessoa fisica credenciada, esclarecendo as regras de remuneragao.

20.13. Os interessados respondem pela fidelidade e legitimidade dos documentos
apresentados nas diversas fases do presente processo.

20.14. O edital na integra € disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura
www.jacarei.sp.gov.br ou junto a Unidade de Licitagdes através de midia pertinente para copia
do arquivo digitalizado do edital.
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20.15. O veiculo oficial de divulgagéo do Municipio € o “Boletim Oficial do Municipio de Jacarei”,
veiculado semanalmente, e através do qual dar-se-a toda a publicidade obrigatéria relativa ao
processo;

20.16. Fica constituido como obrigacao dos interessados 0 acompanhamento das publicagdes
contidas no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei.

20.17. Ressalvadas as decisbes cuja publicacao na Imprensa Oficial seja obrigatéria, a critério
da Secretaria tais decisGes poderdo também ser divulgadas da seguinte forma: a) por
qualquer outro meio que permita a comprovacao inequivoca do recebimento da comunicagao
pelos interessados em apresentar propostas.

20.18. A disponibilizacdo do Boletim Oficial do Municipio de Jacarei se da através da forma
digital, podendo ser acessado através do site do Municipio de Jacarei no seguinte link:
http://www.jacarei.sp.gov.br ou junto a Unidade de Licitagbes através de midia pertinente para
cépia de arquivo digitalizado do edital.

20.19. E de Unica e inteira responsabilidade dos participantes o correto e preciso fornecimento
e atualizacdo de seu endereco, telefone, endereco eletrdnico (e-mail) e demais codigos de
acesso dos meios de comunicagdo a distancia a serem utilizados pela Administracdo para
contato, sendo que esta nao podera ser responsabilizada por falta de comunicagao por conta
de fornecimento de dados imprecisos ou falta de sua atualizagéo.

20.20. Para conhecimento do publico expede-se o presente edital que, em resumo, sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado e no Jornal Gazeta de
SP.

21. DAS ASSINATURAS ELETRONICAS

21.1 Uma unica assinatura eletronica valida todo o documento e seus anexos.

CARLOS EDUARDO Assinado de forma digital por

BARBOSA DE CASTRQ CARLOS EDUARDO BARBOSA DE
CASTRO ALMEIDA

ALMEIDA REIS:19918072873

REls-I 991 8072873 Dados: 2026.05.04 15:24:36 -03'00"

Jacarei, 15 de abril de 2026.
Carlos Eduardo Barbosa de Castro Almeida Reis

Secretéaria de Esportes e Qualidade de Vida
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO - Pessoa Fisica

Edital de Credenciamento n® 001/2026-SEQV para o CREDENCIAMENTO de interessados em
apresentar propostas de desenvolvimento de oficinas esportivas no “Projeto - Oficinas
Qualidade de Vida para Todos .

Oficina Pretendida:
Nome completo:

Estado Civil: Nacionalidade:
RG n%: CPF n%:
PIS/NIT:
Endereco:
Bairro:
Cidade: Estado:
CEP: e-mail:
Telefone:
DECLARO, na condigao de inscrito, que:
o Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente Edital;
o Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;
o Tenho ciéncia que o Credenciamento ndo gera automaticamente direito as contratagdes

e que, mesmo habilitado, a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida nao tem obrigatoriedade
de efetivar a contratagdo de minha proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios de
disponibilidade de cada equipamento.

o Em caso de selegao, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada entre o
equipamento municipal e o instrutor, no tocante ao local, data e horario, para a realizagao da
Oficina.

o Declaro que nao sou servidor publico municipal, nem tenho ligacao por matriménio ou
parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por ado¢éo, com o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os vereadores ou servidores municipais.

o Nao estar impedida(o) de contratar com a Administragao Publica, direta ou indireta.
o Nao existir fato impeditivo a minha habilitagao;
o Serem verdadeiras todas as informagdes contidas no formulario de inscricao e no

curriculo por mim apresentados.
Jacarei, de de 2025.

Assinatura do proponente
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ANEXO Il
PROPOSTA DA OFICINA

1 — Eixo da Oficina

2 - Nome do proponente

3 - Nome da Oficina

4 - Justificativa

5 - Objetivos:

6 - Metodologia/Estratégia a ser desenvolvida:

7 - Descrigao das atividades

8 - Cronograma

9 - Equipamentos e Materiais necessarios a serem utilizados

Assinatura do proponente
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

A SECRETARIA ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

Eu, , portador do RG

, CPF/CNPJ , residente e domiciliado
a n® , complemento ,
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP - , telefone n® , celular n® , recado
n® , e-mail , ha_condicdo de

interessado / requerente, venho apresentar RECURSO da decisdo havida no expediente de
credenciamento de oficineiros no “Projeto - Oficinas De Qualidade de Vida para Todos,
especialmente (especificar o descontentamento)

Pedido do Recurso

Jacarei, / /

Assinatura do Recorrente
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ANEXO IV
MINUTA DE TERMO CONTRATUAL
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS - LICITACAO,
CONTRATO N20___ .00/(ANO)
Expediente n2.000/2026- U.L.
Credenciamento n2 001/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JACAREI E A EMPRESA
(NOME DA EMPRESA)
Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE JACAREI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.694.139/0001-83, sediado
na Praga dos Trés Poderes, n.° 73, Jacarei, SP, neste ato, por forca dos Decretos Municipais n.°:
01, de 02 de janeiro de 2017; 639, de 30 de novembro de 2018; e 02, 04 de janeiro de 2021,

representado(a) pelo(a) pelo gestor da contratagdo ........................ (cargo € nome), nomeado(a)
pela Portarian® ...... ,de ..... de s de 20..., publicada no Boletim Oficial e ..... o [ T
de ........... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n® ... , sediado(a)
7= T , doravante designada CONTRATADA, neste ato representado(a)
oL (nome e fungéo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa

OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
N e e em observancia as disposigoes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Credenciamento n. .../..., mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, l e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de Pessoas Fisicas interessadas em
apresentar propostas de desenvolvimento de oficinas no “Projeto - Oficinas de Qualidade de
Vida para Todos ”, para municipes das diversas faixas etarias, conforme Termo de Referéncia
— Anexo Il

1.2. Objeto da contratacdo: a contratacao de oficineiros.
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1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3 O projeto do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAOQ E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
IV, VIl e XVII

3.1 O regime de execucgao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Edital de Contratacéo e Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratacdo é de até R$105.200,00 (cento e cinco mil e duzentos reais).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao das horas curso efetivamente ministradas.
4. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
4.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigcdes a ele referentes

encontram-se definidos no edital e no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

5.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orgamento estimado em 22/01/2026 (trinta de janeiro de dois mil e vinte e seis).

5.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os

precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagédo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,

exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
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5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

5.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

5.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

5.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.
6. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
6.1. Sao obrigagcdes do Contratante:
6.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo

com 0 contrato e seus anexos;

6.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

6.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado;

6.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucado do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

6.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Procuradoria Municipal para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

6.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



acare; Prefeitura de Jacarei

Todo dia, um novo avango  Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida

g g

6.10.1. A Administragao tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

6.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

6.12.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

6.13. Comunicar o Contratado na hipdétese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

6.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

7. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
7.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no do servico para representa-lo na
execucgao do contrato.
7.3. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

7.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

7.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e

qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

7.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos;
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1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

5) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

6) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

7.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

7.10.  Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

7.11.  Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

7.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

7.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

7.15.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitagéo na licitagao;
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7.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

7.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico);

7.19.  Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

7.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante;
8. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
8.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto

a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

8.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do

contratado elimina-los, com excecao das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que

houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagao do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

8.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.
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8.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

8.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual

controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada

acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissdes, desvios ou abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagcdo desses dados pela Administracdo nas hip6teses
previstas na LGPD.

8.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

8.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser

comunicados a autoridade nacional.
9. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECU(;AO (art. 92, XIll e XIlII)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
10. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)
10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 20183.
10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sangodes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n®
14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(I)moratoéria aplicada por dia de atraso injustificado no percentual de 0,5% até o

52 (quinto) dia e de 1,0% a partir do 62 (sexto) dia, tendo como valor de
referéncia o valor adjudicado, da Autorizagdo de Fornecimento/Servico, nota
de empenho ou outro instrumento habil, contabilizado até o méaximo de 15
(quinze) dias, apbés o qual sera considerado inexecugdo parcial sujeito a
aplicacao das demais penalidades descritas nesta secéo;

(2)compensatéria de até 30% (trinta por cento) pela inexecucao total, nos
termos da alinea “c” da clausula 12.1, calculada sobre o valor total
contratado ou, sendo o caso de Ata de Registro de Precos, sobre o valor da
AF (Autorizacao de Fornecimento) ou AS (Autorizacao de Servico);

(3) de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), nos termos da alinea “a” da
clausula 12.1, calculada sobre o valor do contrato inadimplido. Quando da

inexecucao parcial pelo ndo cumprimento do prazo de 30 dias de

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



acare; Prefeitura de Jacarei

Todo dia, um novo avango  Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida

g g

antecedéncia para a rescisdo amigavel, o percentual sera aplicado sobre o
tempo restante para cumprimento dos 30 dias.
(4) de 10% (dez por cento) a 20% ( vinte por cento), nos termos da alinea “b”
da clausula 12.1, calculada sobre o valor do contrato inadimplido.
(5) de 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento), nos termos da alinea “d” da
clausula 12.1, calculada sobre o valor da parcela cumprida em atraso.
(6) compensatoria de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), nos termos
da alinea “e” a “h” da clausula 12.1, calculada sobre o valor do contrato.
12.2.1. Para cada falta injustificada: desconto do dia ndo trabalhado, sendo o limite de 01
falta injustificada durante todo o periodo da contratagéo sob pena de rescisao contratual por
inexecucgdo parcial e incidéncia da multa prevista acima.
12.2.2. As faltas justificadas serdo limitadas a 05 (cinco) durante todo o periodo da
contratacdo sob pena de inexecugdo parcial e incidéncia de multa prevista acima,
excetuadas as faltas por afastamento compulsério, que poderdo exceder ao limite, desde
que devidamente comprovadas.
12.2.3. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a
aplicagédo de penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas de acordo com a
necessidade da Administragéo Publica, para que nao haja desconto das mesmas, no célculo
do pagamento devido. Em n&o havendo reposi¢cao nos termos acordados, o valor devera
ser descontado.
12.2.4. A nado pontualidade aos horarios estabelecidos no ato da contratagdo podera ser
considerada como falta.
10.3. A aplicagédo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,

a obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo

de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lei n® 14.133, de 2021).
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10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacées dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos

autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢oes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal,
bem como naqueles eventualmente instituidos no ambito Estadual e Municipal. (Art. 161, da Lei n®
14.133, de 2021)

10.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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11. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagcdées de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.3. A extingao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagcao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

11.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

11.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.5.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragcao subjetiva.

11.5.2.2.  Arescisdo de contrato sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia
minima de 30 dias de seu desligamento, avisar por escrito a Unidade de Contratos da
Secretaria Municipal de Educagéao, que pretende deixar o projeto do curso antes de seu
término, periodo em que o instrutor de curso devera executar integralmente os servigos
contratados. O nao cumprimento do prazo de 30 dias sera considerado como hipétese de
inexecucgao dos servigos, passivel de aplicagao das penalidades previstas neste edital.

11.6. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.6.3. Indenizacbes e multas.

11.7. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econbémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatoério
(art. 131, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021).

11.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de

natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
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entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢ao na licitagao ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de
2021).
12. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
dalein? 14.133, de 2021.

12.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

12.3. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133,
de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTAGCAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento da CONTRATANTE deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orgamentéria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢coes

contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.
15. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8% §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
16. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §19)

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jacarei, para dirimir os litigios que decorrerem da

execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme
art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Jacarei, [dia] de [més] de [ano].
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MUNICIiPIO DE JACAREI
Gestor da contratacao

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2.

ANEXO | DO CONTRATO
ANEXO Il DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il DO CONTRATO
PROPOSTA DOS CURSOS

ANEXO IV DO CONTRATO
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACAREI
CONTRATADA:

CONTRATO N¢ (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N2 OAB/e-mail: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,

relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
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Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugoes
n®01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s);

é de exclusiva responsabilidade d A CONTRATADA manter seus dados sempre atualizados.
2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

Jacarei, de de

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: CELSO FLORENCIO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 345.206.758-04

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME _OU  RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Carlos Eduardo Barbosa de Castro Almeida Reis
Cargo: SECRETARIA DE ESPORTES E QUALIDADE DE VIDA
CPF:199.180.728-73

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Carlos Eduardo Barbosa de Castro Almeida Reis
Cargo: SECRETARIO DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
CPF: 199.180.728-73

Assinatura:

Pela Contrata (preencher e assinar):

Nome:

Cargo:
CPF:

E-mail institucional:

Assinatura:
ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
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Nome: Carlos Eduardo Barbosa de Castro Almeida Reis
Cargo: SECRETARIO DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA
CPF: 199.180.728-73

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Tiago Aparecido de Oliveira

Cargo: Diretor de Qualidade de Vida

CPF: 294.770.218-22

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas
que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responséveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsaveis
por processos licitatorios; de responsaveis por prestacoes de contas; de responséveis com atribuigoes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipétese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto
daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagédo, sera ele objeto de notificacdo

especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021).
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