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Ata ne 13/2025

Reunido ordindria realizada em 17/09/2025

Presentes:

Pamela Aparecida Roque dos Santos
Elcio Prado Martins da Costa

Alyne Bertes de Souza

Gigliola Ravena Hatanaka Machado
Vera Lucia Villas Boas

Ligia Nayara da Silva de Melo Purcino
Pryscila Porelli Figueiredo Martins

Ana Caroline Martins

Ausente:
Giovani de Oliveira Miranda

Auséncias justificadas:
Denise Cristina Biasuz

Jonas Nogueira Junior

Maria Aparecida Pereira de Oliveira
Washington Batista Dias

Gabriela Torres do Prado Silva

Matheus Alberto Rodrigues Silva

Convidados:

Sueli da Silva Alves da Cruz — Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Publicos

Municipais de Jacarei

Pauta: /\) v
1 - Obito de bebé estudante da Creche Maria José de Araujo Capelli D _/ -
(N3 A

A reunido foi iniciada as 18h50, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo. A \j
presidente abriu a reunifio com as boas-vindas a todos, apresentou a pauta, agradeceu \
a Sueli da Silva Alves da Cruz Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Publicos
Municipais de Jacarei pela participagdo. Na sequéncia foi lida por mim, Conselheira
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Gigliola, a ata da reunido anterior. A ata foi aprovada sem ressalvas. A presidente
prosseguiu com a leitura do Oficio n2 04/2025-CME enviado ao Gabinete do Prefeito e da
devolutiva do senhor prefeito via Oficio n? 458/2025-GP, ambos anexos a presente ata.
Informou que foi solicitado pelo senhor prefeito a prorrogacéo do prazo para apreciagio
do PL n? 28/2025. Na sequéncia agradeceu ao coselheiro Elcio que pesquisou e
compartilhou via whatsapp com os demais conselheiros uma cartilha de seguranca e
salde nas escolas. A conselheira Alyne informou que estd disponivel no site gov.br,
cartilha atualizada em 2023, que sera também compartilhada com os demais
conselheiros. Foi citado pela presidente o decreto federal n2 6.286/2007 e a conselheira
Alyne informa que o municipio participa das agdes previstas neste decreto. Continuando
a pauta sobre a equipe de saude das escolas, a presidente relembra que houve a
orientacdo do COREN sobre a impossibilidade de atuac3o de técnicos ou auxiliares sem a
supervisdo do enfermeiro. Foi entdo socializada a devolutiva por mim, apresentando a
conclusdo do parecer COREN-SP 028/2013-CT, anexo. O conselheiro Elcio perguntou se
hd CIPA nas escolas, informei que ha CIPA na prefeitura para atendimento a todos os
equipamentos publicos e suas equipes. A presidente contextualizou que os
encaminhamentos ao executivo ndo serdo emitidos na reuniio de hoje porque os
conselheiros precisardo estudar os documentos apresentados. Na sequéncia o
conselheiro Elcio manifestou que entende que estd havendo algum equivoco jd que a
prefeitura ja tem a Seguranga do Trabalho estabelecida. A presidente passa a palavra a
presidente do sindicato que manifesta que existe CIPA, mas que é apenas formalidade.
Manifestou que a SIPATMA realizada recentemente néo disponibilizou nenhuma palestra
fora do horario de trabalho para que servidores das creches pudessem participar. Opinou
que o papel da CIPA n3o é executado. O conselheiro Elcio pergunta a Sueli qual o setor
responsdvel e recebe a informacgdo que é a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos. Ressalta que a remodelagdo da CIPA é uma luta antiga do sindicato e que a
equipe, além de pequena, ndo permite a liberacdo dos cipeiros para aferir as condi¢des
detrabalho. A presidente retoma a palavra e pede priorizacio sobre o ocorrido na creche,
encaminhando a pauta sobre a CIPA para discussdo futura. Elcio pede para concluir sua
participacdo neste tema e aborda que o olhar do sindicato é alinhado ao papel do
sindicato. Manifesta suas experiéncias anteriores e sugere que a estrutura ja existente
deve antender todas as secretarias, inclusive as creches e, se necessdrio, apontar o
aumento dos profissionais. A presidente coloca que o foco da Seguranca do Trabalho é
no servidor e a pauta no momento é o bebé. A conselheira Ana Caroline coloca as
diferengas entre empresa privada e servigo publico e a necessidade de estudar o tema

ocorrida com a bebé e situagdes de acidente de trabalho. A presidente retoma a questdo

para devolutiva na préxima reunido. Entdo a conselheira Pryscila diferencia a situacio \ A\
Pa v’

dos enfermeiros nas escolas, o entrave da exigéncia do COREN de enfermeiro presente
em todo o periodo de prestagdo dos servigos. A conselheira Lygia manifesta que até o
momento ndo foi possivel imaginar nenhuma ag¢do que ndo envolva recurso financeirg;
mas sugere uma ag¢do junto as instituigdes de ensino de enfermagem para estagio com
supervisdao de campo pela propria instituicdo de ensino. Pryscila manifesta a necessidade
de supervisdo médica para essa parceria. Na sequéncia Ana Caroline manifesta, apds
todas as ponderagdes, se ndo é melhor entdo o profissional que ja esta na escola, apos
capacitagdo, exercer essas atividades. A presidente coloca que nédo entende dessa forma
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porque sao funciondrios que ja tem as demandas de seus cargos, o que foi corroborado
pela conselheira Vera. A presidente do sindicato toma a palavra e socializa o resultado da
necropsia da bebé Manuella informando que a causa foi broncoaspiragdo e que ndo
houve engasgo, reiterando que foi uma fatalidade. Coloca que foi acidente de trabalho,
que as servidoras estdo com CAT aberto e estdo respondendo por homicidio. Defende o
profissional de saide devido as medicagdes e informa que neste caso ndo responderia
por homicidio. Elcio coloca a preocupacdo com a falta de respaldo para os profissionais
das escolas na administracdo de medicamentos. A Ana Caroline informa que estd em vigor
desde 04/08/2025 a portaria intersecretarial partilhada na reunido passada que
regulamentou essa acdo. Alyne compartilha que na ultima reunido de diretores, realizada
ontem, foi manifestada a positividade da regulamentacdo e que ja foi percebida a reducio
de medicamentos enviados pelos pais. A conselheira Ligia ressalta a importancia da
consulta aos diretores das unidades escolares e que devem ser levantados os cenarios
possiveis, tais como diferenga do impacto entre o formato proposto no PL 28/2025 e
enfermeiro, técnico de enfermagem, brigadista, compartilhamento de profissionais em
unidades proximas. A conselheira Ana Caroline coloca a necessidade dos
encaminhamentos e da formulagdo do documento para envio ao executivo, manifesta a
possibilidade de solicitar mais uma prorrogagdo da andlise do PL ao prefeito e sugere
avaliar uma consulta publica para atender a participagdo. Ento fica encaminhado que na
proxima reunido serd elaborado o documento com as sugestdes do CME para o executivo.
A presidente registra que deseja discutir sobre a instalacdo de cdmeras nas salas de aula.
Pontua que havia sido definido pelo executivo instalar cdmeras apenas nas dreas comuns
e ndo nas salas de aula, porém o PL 28/2025 prevé cdmera nas salas de aula. Fica
encaminhado para a préxima reunido: 1) elaboragio de impacto financeiro para todas as
creches nos cargos de enfermeiro, brigadista e paramédico; 2) considerar o material
apresentado pela presidente sobre as cdmeras nas salas de aula e o parecer do Tribunal
de Santa Catarina; 3) direionar o PL 28/2025 somente para creches; 4) representantes do
executivo solicitar prorrogacdo de prazo para andlise do PL até 30/10. Apés votacao, fica
definido que haverd reunido extraordindria online em 07/10 e serd encaminhada a minuta
do documento aos conselheiros previamente. A reunifo ordindria de outubro sers
realizada presencialmente no dia 16/10 devido ao Dia do Professor. A presidente
agradeceu a todos e encerrou a reunido as 21h12, tendo sido a presente atj vrada por
mim Gigliola Ravena que, se aprovada, serd assinada pelos presentes. }X
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Oficio n° 04/2025-CME

Jacarei, na data da assinatura digital.

Ao
Excelentissimo Sr. Prefeito

Celso Floréncio de Souza

O Conselho Municipal de Educagdo vem respeitosamente solicitar a suspensdo
do Projeto de Lei do Executivo N2 28/2025 que dispOe sobre a capacitacdo e atuagdo
de Agentes de Primeiros Socorros Escolares e estabelece a concessdo de gratificacdo
por fungao, e da outras providéncias.

Defendemos que um assunto de tamanha relevancia carece de um debate mais
amplo com a sociedade civil organizada e com os profissionais da educacéo.

Comprometemos-nos a debater o assunto e apresentar propostas ao Poder
Executivo no intuito de alcangar uma solugdo que atenda melhor as demandas da
sociedade e da comunidade escolar.

Diante do exposto, requeremos encarecidamente a suspensdo do PLE
supracitado.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovarmos
votos de elevada estima e consideracdo.

Cordialmente,

Documento assinado digitaimente

@ e *%} : PAMELA APARECIDA ROQUEDOS SANTOS
J «~ wedd.  Data:09/09/2025 17:14:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pamela Aparecida Roque dos Santos

Presidente



17/09/25, 16:43 E-mail de Secretaria Municipal de Educagéo de Jacarei - Resposta ac Oficio n° 04/2025-CME

CJ n"]al[ Conselho Municipal Educagio <cme.jacarei@sme.edujacarei.sp.gov.br>

Resposta ao Oficion® 04/2025 CME

2 mensagens

Gabinete Prefeito <gabinete@jacarei.sp.gov. br> 16 de setembro de 2025 as 16:39
Para: Conselho Municipal Educagio <cme.jacarei@sme.edujacarei.sp.gov.br>

Prezadas(os), boa tarde!

Em resposta ao Oficio n2 04/2025-CME, recebido por esta Administracdo, encaminhamos, em anexo, o
Oficio n2 458/2025-GP, assinado pelo Prefeito Celso Floréncio.

Por gentileza, confirmar o recebimento do documento.

Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito
. 2025-458 Conselho Municipal de Educagao Adiamento do PL Agentes de Primeiros Socorros

m| (Resposta ao Oficio 04-2025) ASSINADO.pdf
163K

Conselho Mumcnpal Educagao <cme jacare|@sme edujacarei.sp.gov.br> 17 de setembro de 2025 as 16:43
Para: Gabinete Prefeito <gabinete@jacarei.sp.gov.br>

Boa tarde.

Confirmo o recebimento do oficio.
Atenciosamente,

Gigliola Ravena

Conselheira
[Texto das mensagens anteriores oculto]

htnelimail mnnnls ramimail/ul0/?ik=0486669e53&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 843450659039570653&simpl=msg-f:1843450653039...
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Todo die, um novo avanco Gabinete do Prefeito
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Oficio n® 458/2025 — GP

Jacarei, 16 de setembro de 2025.

A Senhora
Pémela Aparecida Rogue dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Jacarei

Assunto: Resposta ao Oficio n°® 04/2025-CME — PL n° 28/2025

Prezada Senhora,

Em atendimento ao Oficio n® 04/2025, encaminhado por este Conselho ao
Executivo Municipal, informo que foi solicitada & Presidéncia da Cémara Municipal, bem como
ao lider de Governo na Casa, a prorrogagdo do prazo para apreciagdo do Projeto de Lei n°
28/2025, que “dispde sobre a capacitagdo e atuagd@o de Agentes de Primeiros Socorros
Escolares e estabelece a concesséo de gratificagdo por funcio, e dé outras providéncias”.
Dessa forma, a matéria passara a integrar a pauta de votagdo da Camara Municipal somente a

partir do més de outubro de 2025.

Esta decisao foi tomada de modo a atender o pedido do Conselho, que
fundamentou a solicitacdo na necessidade de ampliar o debate sobre o contetido do Projeto.

Assim, entendemos que ¢ prazo adicional permitira a devida discussdo da materia.

Reforco, por fim, que o Executivo esta aberto a receber as propostas
apresentadas pelo Conselho, as quais serdo devidamente analisadas e deliberadas por esta

Administragcao, visando ao aprimoramento e a efetividade do Projeto de Lei.

Atenciosamente,

OB o
FLORENCIO DE ZL&““"’:":B{HE: CE A
g
SOUZA:34520675 fuiis tusors avor e socunere

804 uam .m?s £0.16 16:26:02-050"
Foxl PDF Reader Versio: 2025.2.0

CELSO FLORENCIO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Jacarei

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo
PARECER COREN-SP 028 /2013 — CT

PRCI n° 100.957 e Ticket: 280.866

Ementa: Assisténcia de  enfermagem  sem
. Supervisdo de Enfermeiro — Impossibilidade.

1. Do fato

Enfermeira questiona a possibilidade de realizagdo de atividades de enfermagem em
lares e casas para criangas, e Institutos de Longa Permanéncia de Idosos no perfodo noturno
sem a supervisdo de Enfermeiro, tendo em: .'vista que este dltimo tem jornada de trabalho
semanal estipulada em 20 horas. Questiona ainda a possibilidade de delegacio de
procedimentos para Auxiliar e Técnico de Enferhnagem, tendo em vista, n2o serem realizados
no local procedimentos invasivos, apenas a;im;'nistragﬁo de medicamentos via oral, inalatéria

e cuidados.
2.  Dafundamentacfio e andlise

Ao observarmos o histérico da pI'OflSSaO de enfermagem, nos deparamos com um
processo relativamente longo de desenvolvunento percorrido por séculos, até que se chegasse
ao patamar hoje encontrado, onde se verifica normatlzac;ao da profissdo, tendo em vista a
existéncia de legislacfo organizada, bem como divisio entre classes profissionais, com o

estabelecimento de prerrogativas funcionais.

; WL ; : _—
Especificamente no caso do Brasil, a-legislagio propriamente dita em relacio 2

Telefones: 11 3225.6300
WAWW, COTEN-SPLgov.br

Lansaho Rcf‘mrmup v-rfnmwr,un deo Slp Fadla
é’w e, aniliaipin o Avmesjat

Ai_éme:ﬂa Ribeirio Preto, 82 - Bela Vista - S&o Paulo - SP - 01331-000



Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo

profissdo aparece pela primeira vez, com a criagio do curso de Enfermeiros e Enfermeiras da
Escola do Hospital Nacional de Alienados, através do Decreto n® 791 de 27 de setembro de
1890' (Oguisso, 2007), sendo que tal legislagdo seria totalmente reorganizada pelo Decreto
Lei 4725 de 22 de Setembro de .1942. (BRASIL, 1942), com a criagfio dos cursos de
Enfermeiros — auxiliares e Enfermeiros diplomados em servigos psiquidtricos.

Desta forma, temos hoje a Lei do Exercicio da Enfermagem, Lei n® 7.498 de 25 de
junho de 1986, regulamentada pelo Decteto n° 94.406 de 08 de junho de 1987, a qual traz em

seu bojo, o artigo 15, o qual trata especificamente do tema em questdo, da seguinte maneira:

L]

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando exercidas em
instituicBes de satide, piblicas e privadas, e em programas de sadde, somente podem
ser desempenhadas sob crientagfio e supervisdo de Enfermeiro.

[..J(BRASIL, 198€,1987).

Sendo assim, tal dispositivo traz a afirmativa de que todas as atividades de
enfermagem desempenhadas pelo Técnico de Enfermagem (artigo 12) e Auxiliar de
Enfermagem (artigo 13), somente poderfio ser desenvolvidas sob orientagéo e supervisio do
Enfermeiro, isso porque, tal prerrogativa é exclusiva deste profissional (artigo 11, inciso I). -

Vez que uma instituigdo tenha como pressuposto a prestagdo de servigo de
enfermagem, sempre haverd a necessidade do profissional Enfermeiro coordenando,
orientando e supervisionando os profis-sionais desta 4rea, e ainda, durante todo o perfodo em -
que se fizer necesséria a prestagéo deste servi‘go. _

Neste sentido, corroborando com a informag#o acima, transcreve-se trecho do Parecer
juridico n®. 099/2012, do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE ALAGOAS, o
qual trata do tema “exercicio da profissdo da enfermagem — necessidade da superviséo do

enfermeiro — imposicéo legal - principio darazoabilidade” (COREN-AL, 2012):

(]

L BRASIL, 1890. [...]Art. 1° Fica institufda no Hospicio Nacional de Alienados uma escola destinada a preparar
enfermeiros e enfermeiras para os hospicios e hospitais civis e militares.[...]

_Alameda Ribeirdo Preto, 82 - Bela Vista - Sio Paulo - SP - 01331-000
Tetefone: 11 3225.6300
WAL COTEN-SP.ZOV.DF
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Conselho Regional de. Enfeymagem de 53c Paulo

Assim, para que o auxiliar ou o técnico de enfermagem exergam qualquer atividade
inerente a profiss&o da-.einfennagem, faz-se indispensével a presenga permanente do
enfermeiro, o qual ird coordenar e supervisionar as atividades dos referidos
profissionais, assertiva esta que pode ser facilmente entendida com a simples lejtura
dos dispositivos legais trazidos acima.

NZo obstante o que fora ‘acima referido e levando-se em contz o principio da
razoabilidade, nos casos em que houver necessidade do Enfermeiro ausentar-se
eventualmente, ¢ quando falzmos em eventualidade entenda-se afastamento por
curto periodo de tempo. {para realizagdo de cursos, comparecimento em reunides ou
outros motivos que afastem este profissional por perfodo curto dos servigos), nfo se
faz necessdrio que o, servico seja suspenso, apcnés devem ser designadas pela
coordenagéo de enfermagem as atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais
com nivel médio, observando-se as atribuigdes legais de cada profissional.[...]
Diante do exposto, e norteados pelo ordenamento juridico em vigéncia, opinamos
pela permanéncia obrigétén'a do enfermeiro para supervisionar as atividades dos
auxiliares e técnicos de enfermagem durante todo o periodo em que estes estiverem
exercendo as atribuicdes legais impostas pela lei 7.498/86, inclusive nos casos das
unidades que funcionem 24 horas, nfo podendo, portanto, as atividades de
enfermagem serem exercidas sem a presenca do mesmo. Entendemos ainda que, nos
casos de auséncia eventual do mesmo, cabe 20 coordenador da equipe de
enfermagem (enfermeiro) designar as atividades que cada profissional com nivel
médio deve realizar, levando em conta suas atribui¢Ges legais e capacidade técnica.
[...J(COREN-AL, 2012).

Desta maneira, entende-se que hé necessidade da presen¢a do Enfermeiro em todo
servico de enfermagem, e ainda, durante. todo o periodo em que o servico seja fornecido,
mesmo porque, o CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, através da Resolucio
COFEN 293/2004, a qual Fixa e Estabeleé_r_s_ Parimetros para o Dimensionamento do Quadro
de Profissionais de Enfermagem nas Uﬁi.da‘des Assistenciais das Instituicdes de Satde e
assemelhados, em seu anexo I, in.djca a necessidade da presenca fisica de pelo menos um
enfermeiro por perfodo de trabalho (COFEN, 2004). '

Da mesma forma, este 6rgio ao fixar o sistema de fiscalizac8o, através da

e 4 a2y = 13 . Alameda Ribeirio Preto, 82 - Bela Vista - S50 Paulo - SP - 01331-000
e % ‘é:.j %ﬁe ﬂ Tetefone: 11 3225.6300
SNTAP iuia Reyonal s Shfurmagem do Sio Pl WWW. COTen-sp.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo

RESOLUCAO COFEN N° 374/2011, estabelece em seu manual as providéncias a serem

tomadas no caso do fiscal nfo encontrar ¢ Enfermeiro responsdvel por ocasifio da visita de

fiscalizacéo:

o] .

IRREGULARIDADYS

(-] o

02. Auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes de
enfermagem durante algum perfodo de funcionamento da instituigéo.

[..]

PROVIDENCIAS

]

1. Anotar a irregularidade no relatério de inspegéo;

2. Prestar esclarecimentos e orientagdes sobre a irregularidade;

3. Notificar o representante legal da Instituig#o a contar com enfermeiro no prazo de
30 (trinta) dias a fim de suprir a deficiéncia;

4. Esgotadas as possibilidades de solugdo administrativa por parte da equipe de
fiscalizagdo, encaminhar a Assessotia Jurfdica para providéncias administrativas
e/ou judiciais cabiveis.

5. Assessoria Jurfdica encaminhard resposta da representa§50 ao Departamento de
Fiscalizac#o,

[..]J(COREN, 2011).

Sendo assim, a presenga dolrEri,i"ermeiro, é situacfio sine que non para o regular
funcionamento de qualquer tipo de servigo onde se preste assisténcia de enfermagem.

Jé no que se refere a possibilidade de delegagio de atividades pelo Enfermeiro a outros
profissionais da equipe de enfermagem, vex'iffica-se que a legislagio a qual trata do exercicio
da Enfermagem (Lei 7.498/1986), bem como seu decreto regulamentador (Decreto,
94,406/1987), autorizam tal possibilidade, -observando as - qualificagoes técnicas de cada

categoria.

: L a @ Alameda Ribeirdo Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
‘-f,[;_w & 7: Tetefone: 11 3225.6300
S ®P  goscihu Rogiondt o Foformagem do 6o Pavle WWW.COren-sp.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo

3. Da Conclusao

Ante o0 acima exposto, e observando é legislacdo pertinente ao tema, entende-se que
em toda institui¢8o onde seja prestado o servigo de enfermagem, hi necessidade da presenca
do Enfermeiré durante todo o perfodo em que existir a prestacdo do servico. Entende-se ainda
que 20 Técnico ¢ Auxiliar de Enfermagem, cor:pete a realizacio de todo o procedimento de
enfermagem de nivel médio e de naturezz repetitiva, respectivamente, podendo, dentro das

qualificacBes de cada categoria, receber delegacio de atividade por parte do Enfermeiro.

E o parecer.
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