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>> Participantes da reuniao de 13/08/2024: Natalia, Nicole, Camila, Leandro, Renata e Cleo

&

>> Pauta:

1.

2.
3.
4

Estudos sobre o indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades (municipalizacdo das ODS) - TODOS;
Estudos sobre a LDO 2025 - TODOS;

Estudos sobre os programas/politicas publicas municipais - PMJ;

Busca de informacdes junto ao SEBRAE, CIESP, Pdlo Tecnoldgico de Jacarei, Associacao Comercial, AEAJ, etc. -
Matheus e Cleo;

Definicdo dos proximos passos — TODOS: sugestao de uma reuniao extraordindria em setembro, antes da
reunido ordindria da Comissao (23/09). Reunido ordindria de 23/09: Apresentacao do relatdrio situacional de
cada CT.
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Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/

O IDSC-BR permite uma visdo geral e integrada das cidades brasileiras em cada um dos ODS. E uma ferramenta que
visa estimular o cumprimento da Agenda 2030 e uma oportunidade para as cidades se integrarem a mais avancada
agenda global de desenvolvimento sustentdvel. Gragas ao Indice o Brasil é o tinico pais do mundo a acompanhar os

desafios e avancos de todas as cidades na Agenda 2030!

Avaliacao Atual
\J aC a rei (S P ) Clique em u(r;'\n objetivo para ver mais informagdes.

3 SAUDE IGUALDADE AGUA POTAVEL ENERGIAS
OE QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTD RENDVAVEIS
Gera| EACESSIVEIS
Cligue em uma avaliacéo para ver mais informacoes. 4 /" Py
PONTUACAO CLASSIFICACAO NIVEL DE '
GERAL GERAL DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL AGAD PROTEGER A PAZ JUSTIGA PARCERIAS PARA
52,63 921 MEDIO 13 cUMATICA 15 VIDA TERRESTRE 16 EINSTITUIGOES 1? ABMPLEMENTACAD
DE 100 DE 5570 EFICATES DOS DBJETIVDS

&
]
Nivel de Desenvolvimento Sustentavel: @ Muito alto - 80 a 100 @ Alto - 60 a 79,99 Médio - 50 a 59,99 @ Baixo - 40 a 49,99
@ Muito baixo - 0 a 39,99 Informacdes indisponiveis



https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/

CT indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Contexto nacional

BRASIL 2023

Pontuacao Geral

Em geral, o Brasil esta

Legenda
@ Muito alto - 80 a 100 mal na implementacao

Médio - 50 a 59,99

® Baixo - 40a 49,99

@® Muito baixo - 0 a 39,99
Informacéao nao disponivel

r—_—_—_—_—_—_—_—



Contexto nacional

CT 3 indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
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Legenda

@® Muito alto - 80 a 100

® Alto-60a 79,99
Médio — 50 a 59,99

® Baixo - 40 a 49,99

® Muito baixo - 0 a 39,99
Informacé&o néo disponivel

Municipio Estado Nota Ranking
Sao Caetano do Sul SP 63,42 1
Jumirim SP 63,16 2
No Brasil, 45 municipios estao SP: 37 municipios S50 Bento do Sapucai SP 63,12 3
Q 13 ) g
na categor.la’ .alto . MG: 04 municipios Braga;‘@a GBS :E 23,09 4
NI municipio esta na SC: 04 municipios Santa RitzgclijslSap caf MG 6?2(7) 2
- . . u )
categoria “muito alto”! 4 P S RE 6251 -
Luzerna SC 62,21 8
Jundiai SP 62,14 9
Vinhedo SP 61,97 10




CT Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei no contexto regional

Ranking
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Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores

Ranking

921 JACAREI

Analise dos 100 indicadores

Cligue em um indicador para ver os valores, séries histéricas e os metadados.

Objetivo Indicadores Percentual de indicadores
por nivel de desenvolvimento

ODS 7 0 l
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ODS 9 o0 B B
ODS 10 & 000000060 O
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CT indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores
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CT Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores

Indicador: Domicilios com acesso a energia elétrica -

. Descricao: Percentual de domicilios com acesso a energia elétrica sobre o total de
domicilios do municipio.

. Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010

. Valor: 99,87 de 99

Indicador: Vulnerabilidade Energética -

. Descricdo: Grau de suscetibilidade de um sistema socioecoldgico aos efeitos das
mudancas climaticas.

. Fonte: AdaptaBrasil

. Valor: 0,39 de 0,47

Ranking

ENERGIAS
RENOVAVEIS
EACESSIVEIS
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Jacarei — Analise dos indicadores

TRABALHO DECENTE Indicador: Desemprego _

ECRESCIMENTO . Descricao: Taxa média de desemprego no municipio. Considera-se no calculo todos os
ECONOMICO maiores de 10 anos de idade.

. Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010
.Valor: 9,8 de 3

‘ I Indicador: Desemprego de jovens _

. Descricdo: Taxa média de desemprego de jovens de 15 a 29 anos.
. Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010
. Valor: 16,57 de 5,18 (?)

CT 3 Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades

. . Ha desafios
Indicador: Populacao ocupada entre 10 e 17 anos a¢es

. Descricao: Percentual da populacao ocupada de 10 a 17 anos.
. Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010
. Valor: 8,76 de 7,59 (?)

Ranking
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EACESSIVEIS
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CT Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores

TRABALHO DECENTE Indicador: Jovens de 15 a 24 anos de idade que nao estudam nem trabalham acssTics

ECRESCIMENTO . Descricao: Percentual de jovens de 15 a 24 anos de idade que ndao estudam nem
ECONOMICO trabalham sobre o total de jovens de 15 a 24 anos de idade.

M . Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010

. Valor: 20,96 de 14,76
‘ I Ha desafios

Indicador: Ocupacao das pessoas com 16 anos de idade ou mais
. Descricao: Taxa de ocupag¢ao das pessoas com 16 anos ou mais.
. Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010

. Valor: 60,06 de 68,19

Indicador: Indicador melhor que a referéncia -
. Descricao: PIB municipal sobre a populacao total.

. Fonte: IBGE/PIB dos municipios (2020)

. Valor: R$ 59.957,57 de R$ 38.000,00

Ranking

ENERGIAS
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Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores

Indicador: Investimento publico em infraestrutura urbana por habitante

. Descricao: Investimento publico em infraestrutura urbana per capita.

. Fonte: SICONFI/IBGE PIB MUNICIPAL (2021)

. Valor: R$ 250,80 de R$ 3.382,49 >> sugestao: podemos atualizar essa informacao com os

dados municipais de investimento extra-PIB (ex: CAF)

Indicador: Participacao dos empregos formais em atividades intensivas em conhecimento

e tecnologia
. Descricao: Percentual de empregos em atividades intensivas em conhecimento e

tecnologia.
. Fonte: RAIS (2021)
. Valor: 14,97 de 14,30

Ranking

1 PARCERIAS PARA

AIMPLEMENTAGAD
DOS DBJETIVOS

& 921 JACAREI




Jacarei — Analise dos indicadores

Indicador: Renda municipal apropriada pelos 20% mais pobres _

CT 3 Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades

1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES . Descricao: Percentual da renda municipal detida pelos 20% mais pobres sobre a renda
total de todas as faixas.
A . Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2010)
‘ — } . Valor: 4,36 de 10,00
_—

v Indicador: Coeficiente de Gini _

. Descricao: O coeficiente de Gini mede o grau de desigualdade na distribuicao da renda
domiciliar per capita entre os individuos. Seu valor pode variar teoricamente desde o,
quando ndo ha desigualdade, até 1, quando a desigualdade é maxima.

. Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2010)

. Valor: 0,49 de 0,30

Ranking
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CT 3 Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores
 Ha grandes desafios

Indicador: Taxa de distorcao idade-série nos anos finais do Ensino Fundamental

1 REDUGAODAS . Descricao: Taxa de distorcao idade-série no Ensino Fundamental na rede publica (Taxa)
DESIGUALDADES N <
egros [ Ndo negros.
A . Fonte: Censo Escolar 2020
‘ _— } . Valor: 1,97 de 1,00 Ha desafios
—_—

Indicador: Taxa de distorcao idade-série nos anos iniciais do Ensino Fundamental

v . Descricdo: Taxa de distorcao idade-série no Ensino Fundamental na rede publica. (Taxa:
Negros [ Nao negros).

. Fonte: INEP/Censo Escolar (2020)

. Valor: 1,32 de 1,00

Indicador: Acesso a equipamentos da atencao basica a saude _

. Descricao: Percentual de domicilios em assentamentos precarios a mais de 1km de
equipamentos de atencao basica.

. Fonte: IBGE/Aglomerados Subnormais 2019

. Valor: 58,70 de 2,00

Ranking

ENERGIAS
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9 INDOSTRIA,
INOVAGAOE
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CT Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores

REDUCAODAS Indicador: Razdo do rendimento médio real
1 DESIGUALDADES . Descrigdo: Razao do rendimento médio real entre negros e nao negros.
. Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010
A . Valor: 0,40 de 0,90

(=)

— Indicador: Razdo mortalidade infantil
h 4 . Descricdao: Razao da mortalidade infantil entre negros e nao negros.

. Fonte: DataSUS/SINASC (2021)

. Valor: 1,29 de 1,00

Indicador: Razao Gravidez na Adolescéncia
. Descricdo: Razao da gravidez na adolescéncia (nascidos vivos de maes negras) / gravidez
na adolescéncia (nascidos vivos de maes nao negras).

. Fonte: DataSUS/SINASC (2021)

. Valor: 1,82 de 1,00

Ranking
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Jacarei — Analise dos indicadores

Indicador: Violéncia contra a populacao LGBTQI+ _

CT 3 Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades

1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES . Descricao: Violéncia contra LGBTQI+
. Fonte: DataSUS/Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (2021)
A . Valor: 5,90 de 0,50
—
(=)
v Indicador: Risco relativo de homicidios -

. Descricdo: Razao entre taxa de homicidios por 100 mil habitantes de negros e taxa de
homicidios por 100 mil habitantes de nao negros.

. Fonte: DataSUS (2019)

. Valor: 0,48 de 1,00

Ranking
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CT Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores

Indicador: Equipamentos esportivos
. Descricao: Numero de equipamentos publicos de esporte para cada 100 mil habitantes.
. Fonte: IBGE/MUNIC - Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais (2018)

. Valor: 3,02 de 28,66

Indicador: Percentual da populacao negra em assentamentos subnormais

. Descricao: Percentual da populacao negra em assentamentos subnormais.
. Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010
. Valor: 50,21 de 1,00

Indicador: Populacao residente em aglomerados subnormais

. Descricao: Percentual da populacao urbana que reside em aglomerados subnormais em
relacdo a populacao total do municipio.

. Fonte: IBGE/Censo Demografico 2010

. Valor: 4,80 de 0,80

Ranking
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CT Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores

Ha desafios

Indicador: Percentual da populacao de baixa renda com tempo de deslocamento ao
trabalho superior a uma hora

. Descricao: Percentual de pessoas que vivem em domicilios com renda per capita inferior a
meio saldrio minimo (em 2010) e que levam mais de uma hora até o trabalho.

. Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2010)

. Valor: 7,74 de 5,00

] . Ha desafios
Indicador: Mortes no transito

. Descricao: Numero de mortes em acidentes de transito por 100 mil habitantes.
. Fonte: DataSUS/SIM/Obitos por causas externas (2021)
. Valor: 10,97 de 6,80

. L Ha desafios
Indicador: Domicilios em favelas

. Descricao: Total de domicilios em favelas sobre o total de domicilios.
. Fonte: IBGE/Aglomerados Subnormais (2019)
. Valor: 2,67 de 1,04

ENERGIAS
RENOVAVEIS

9 INDOSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

1 PARGERIAS PARA Ranklng
AMPLEMENTAGAD

EACESSIVEIS DOS OBJETIVOS

@ 921 JACAREI
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CT Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades
Jacarei — Analise dos indicadores

E MEIOS DE Indicador: Investimento publico

IMPLEMENTACGAD . Descricao: Investimento publico per capita, por municipio.
. Fonte: SICONFI (2021)

. Valor: R$ 285,73 de R$ 563,26

] . L Ha desafios
Indicador: Total de receitas municipais arrecadadas

. Descricao: Valor de receitas propriamente municipais arrecadadas sobre o total de
receitas do municipio.

. Fonte: SICONFI (2021)

. Valor: 16,40 de 19,73

Ranking

ENERGIAS
RENOVAVEIS
EACESSIVEIS

9 INDOSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOSOBJETIVOS

& 921 JACAREI

L
~ Cd
3@:
N

o




CT LDO 2025
Programas municipais

1. Processo Legislativo

. Objetivo: Garantir suporte material e técnico ao adequado desenvolvimento dos trabalhos legislativos e suas
divulgacoes.

. Justificativa: Dotar a Camara Municipal de melhores condicdes de trabalho com organizacao mais moderna e
eficiente.

. Responsavel: Cdmara Municipal

. ODS relacionados: -



CT LDO 2025
Programas municipais

2. Desenvolvimento Economico

. Objetivo: Promover o desenvolvimento econémico de forma integrada e sustentavel no municipio, através de
articulacao de politicas publicas voltadas para a geracao de empregos e renda.

. Justificativa: Ao fomentar o desenvolvimento econémico, é possivel a promoc¢ao da qualidade de vida da
populacao, aumento do IDH, taxa de empregabilidade, melhor e maior qualificacao profissional, além de
despertar o potencial empreendedor nos municipes.

. Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

. ODS relacionados:

ERRADICACAD TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCAOQ DAS CONSUMO E -l PARCERIAS
DA POBREZA AGRICULTUF ECRESCIMENTO INOVAGAO E l

S DESIGUALDADES PRODUGAD EMEIOSDE
ECONOMICO INFRAESTRUTURA - RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAD

i & < 00 &®




CT LDO 2025
Programas municipais

3. Cidade Saudavel

. Objetivo: Ampliar o acesso aos servicos de saude de qualidade.

. Justificativa: Promover a qualidade de vida e bem estar para todos.
. Responsavel: Secretaria de Saude

. ODS relacionados:

SAUDEE 'I B PAZ, JUSTICA E 1 PARGERIAS
BEM-ESTAR INSTITUIGOES EMEIOSDE
EFICAZES ,, IMPLEMENTAGAO

e ¥, &




CT LDO 2025
Programas municipais

4. Cidade Viva e Educadora

. Objetivo: Promover o desenvolvimento dos estudantes e profissionais da educacao por meio dos aspectos
intelectuais, afetivos, sociais e fisicos.

. Justificativa: Integrar as a¢des educacionais e sociais visando o atendimento integral aos alunos da rede
municipal de ensino.

. Responsavel: Secretaria Municipal de Educacao

. ODS relacionados:

EDUCAGAO DE 1 REDUGAODAS 1 CONSUMOE 7] PARCERIAS
QUALIDADE DESIGUALDADES PRODUCAD E MEIOS DE

RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO

M < (00 ®




CT LDO 2025
Programas municipais

5. Cidade Acolhedora

. Objetivo: Ampliar os servicos de protecao social basica, ampliar a protecao social a mulher vitima de violéncia e
fortalecer as politicas publicas voltadas ao idoso.

. Justificativa: O diagndstico socioassistencial foi elaborado de forma territorial e seus dados indicam as
vulnerabilidades e riscos das familias extremamente pobres no municipio. O diagndstico busca contribuir de
forma estratégica com a gestao de modo a identificar onde se encontram as maiores fragilidades nas ofertas de

servicos.

. Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social

. ODS relacionados:

ERRADICAGAD DME ZERC SAUDEE IGUALDADE 10 REDUGAO DAS PAI, JUSTICA E PARBERIAS

DA POBREZA \G BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES INSTITUIGUES E MEIOS DE
TENTA EFIGAZES IMPLEMENTAGAO

—/\/\/\v@' <§> ! @




CT LDO 2025
Programas municipais

6. Infraestrutura e melhoria no sistema viario, pluvial e estrutural
. Objetivo: Adequar e incrementar os servicos e obras realizando melhorias estruturais no municipio.

. Justificativa: Efetuar a melhoria de vias publicas adequando as normas e leis da mobilidade urbana, bem como
adequacao de projetos de iluminacao, calcamento, galerias pluviais, regularizacao de passeios publicos, bem
como obras estruturais necessarias compativeis com o plano de governo.

. Responsavel: Secretaria de Infraestrutura

. ODS relacionados:

INDUSTRIA,
INOVACAD E
INFRAESTRUTURA

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

L K




CT LDO 2025
Programas municipais

7. Modernizacao estratégica da Secretaria de Administracao e RH

. Objetivo: Modernizar os processos da Secretaria de Administracao e RH a fim de estabelecer uma gestao
orientada por resultados e focada na transformacao digital. Formular, coordenar e articular acdes voltadas a
promocao de politicas de igualdade de género, raca e de diversidade. Promover campanhas publicitarias, em
especial visando a promoc¢ao da cidadania.

. Justificativa: Estabelecer iniciativas para o aprimoramento da eficiéncia da administracao publica. Garantia de
direitos a todas as pessoas. Necessidade de estudo, planejamento, criacao, intermediacdo e supervisao da
execuc¢ao externa e distribuicao de publicidade.

. Responsavel: Secretaria de Administra¢ao e RH

. ODS relacionados:

>> Estranho que este programa esteja vinculado ao ODS 9, seria interessante
revisar os ODSs relacionados a esse programa. Faria muito sentido relacionar ao
ODS 10, por exemplo.
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8. Meio Ambiente e Bem Viver

. Objetivo: Democratizar o acesso a dreas e espacos verdes, investir na recuperacao e preservacao do nosso
patriménio ambiental, aprimorar o sistema de coleta, armazenamento e reciclagem de lixo, avancar nas acdes de

protecao animal, manutencao geral das vias rurais do municipio.

. Justificativa: Mudar a cidade para as pessoas, através da recuperacao ambiental, implantacao de novas areas
destinadas a pratica de esportes e lazer e manutencao da cidade.

. Responsavel: Secretaria de Meio Ambiente

. ODS relacionados:

ME ZERC SAUDEE EDUCAGAO DE

'I CONSUMO E 1 VIDA
E AGRICULTUR BEM-ESTAR QUALIDADE

PRODUGAD TERRESTRE
RESPONSAVEIS

O
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9. Seguranca publica, construindo a cidadania
. Objetivo: Garantir a seguranca e defesa do cidadao.

. Justificativa: Promover politica de seguranca publica, buscando um cidade mais segura e garantindo a qualidade
de vida da populacao.

. Responsavel: Secretaria de Seguranca e Defesa do Cidadao

. ODS relacionados:

IGUALDADE -I PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Ve
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10. Esporte e qualidade de vida para todos

. Objetivo: Oportunizar a todos a pratica de atividades esportivas e recreativas, visando a promoc¢ao da qualidade
de vida, bem como o desenvolvimento socio emocional esportivo.

. Justificativa: Promocao da qualidade de vida.
. Responsavel: Secretaria de Esportes e Recreacao

. ODS relacionados:

SAUDEE EDUCAGAO DE IGUALDADE 10 REDUGAQ DAS l 4 PROTEGER A IB PAZ JUSTIGA E 17 PARCERIAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES VIDAMARINHA INSTITUIGOES EMEIOSDE
EFICAZES IMPLEMENTAGAO
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11. Investindo em saneamento

. Objetivo: Buscar melhoria constante, visando a universalizacao dos sistemas de abastecimento de agua e coleta
de esgoto.

. Justificativa: Garantir abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto aos municipes de Jacarei.
. Responsdvel: Gabinete da presidéncia (?) do SAAE??

. ODS relacionados:

AGUA POTAVEL INDUSTRIA,
ESANEAMENTO INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

v &
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12. Previdéncia do Servidor Publico Municipal

. Objetivo: Fazer a gestao do fundo de previdéncia dos servidores, garantindo e maximizando os recursos para
pagamento de seus beneficiarios, promover a¢des para melhorar a qualidade do atendimento e oferecer
condicdes de trabalho adequadas aos servidores do IPMJ.

. Justificativa: A necessidade de administrar o regime prdprio de previdéncia do servidor publico de Jacarei.
. Responsavel: IPMJ

. ODS relacionados:

1 REDUGAO DAS l PAZ JUSTICA E
DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFICAZES

e

y N \
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13. Fomento cultural e defesa do patrimoénio

. Objetivo: Ampliar e fortalecer a politica cultural municipal, promovendo a expansao territorial e inclusao social.
Preservacao do patrimdnio cultural, material e imaterial. Fomento e difusao das manifestacdes culturais.

. Justificativa: Necessidade de uma politica cultural estruturante que dialogue com todas as areas atuantes da

Fundacgao Cultural junto a toda a sociedade. Caréncia da capacidade técnica em alguns cargos previstos na
Fundacao Cultural.

. Responsavel: Fundacao Cultural de Jacarei

. ODS relacionados:

1 REDUCAQ DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v
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14. Habitacao para todos

. Objetivo: Regulamentar, fiscalizar e acompanhar todas as acdes referentes aos subsidios relacionados as
unidades de habitacao de interesse social e ndcleos irregulares e gerir todas as acdes referentes ao programa de
Auxilio Aluguel.

. Justificativa: Dar continuidade a construcao e reformas de unidades de habitacao de interesse social, manter a
concessao dos beneficios de plantas populares e promover a regularizacao fundiaria de interesse social aos
nucleos irregulares.

. Responsavel: Fundacao Pro-Lar

. ODS relacionados:

1 REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v
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15. Cidade Sustentavel e Conectada

. Objetivo: Investir no planejamento estratégico de mobilidade urbana, implantar ligacdes viarias entre os bairros,
melhorar a acessibilidade de ruas e calcadas, expandir a rede de ciclovias, tornar a cidade mais tecnoldgica e
modernizar o transporte publico de Jacarei.

. Justificativa: Atender as necessidades de deslocamento de pessoas e bens no espaco urbano utilizado por
pedestres e veiculos para o desenvolvimento sustentavel no municipio.

. Responsavel: Secretaria de Mobilidade Urbana

. ODS relacionados:

SADDEE EDUCACAO DE INDUSTRIA, 10 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE INOVAGAO E DESIGUALDADES
INFRAESTRUTURA

l AGAQ CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

e NI & S 2
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16. Posicionamento estratégico da Secretaria Especial de Comunicacao e Direitos Humanos

. Objetivo: Estabelecer e elencar a¢bes efetivas da Secretaria Especial de Comunicacao e Direitos Humanos para
que haja direcionamento e mensuracao de suas atividades.

. Justificativa: Aferir as atividades realizadas nas subareas, por meio de parametros que norteiem a continuidade
das acbes ja realizadas e a possibilidade de proposicao de novas acoes.

. Responsavel: Secretaria Especial de Comunicacao e Direitos Humanos

. ODS relacionados:

EDUCACAO DE IGUALDADE 1 REDUGAODAS

1 GONSUMO E ‘I PAZ, JUSTICA E 1 PARCERIAS
QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES

PR(]I]UQ,i[I INSTITUIGOES EMEIOSDE
RESPONSAVEIS EFICALES , , IMPLEMENTAGAO

M ¢ < CO ¥ &
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17. Planejamento e gestao governamental

. Objetivo: Coordenar os mecanismos institucionais de democratizacao da gestao publica, promover a
representacao social e de politica governamental, e colaborar com o planejamento urbano municipal.

. Justificativa: A alta complexidade na hora de administrar uma cidade se traduz na necessidade de assistir ao
prefeito nas funcdes politicas, no atendimento aos municipes, na ligacao com os demais poderes e autoridades e
no planejamento urbano municipal.

. Responsavel: Secretaria de Governo e Planejamento

. ODS relacionados:

ABALHOD INDUSTRIA, 1 PAZ, JUSTICA E -I PARCERIAS
INOVAGAO E INSTITUIGOES EMEIOSDE
ONOMICO INFRAESTRUTURA EFICAZES IMPLEMENTAGAD

VS

- e
Co =3
=
na
CH
-

o Y, &




TRABALHO DECENTE INDUSTEIA, 1 0 REDUGAO DAS
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S DESIGUALDADES
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Resumo da reuniao de 13/08/2024

1. Sugestdo da Nicole: pegarmos nas fontes de dados atualizadas as informacdes para comparar com os indices
do IDSC e assim termos um cenadrio mais realista para fazermos nossa avalia¢ao!

2. Sobre o IDSC: essa metodologia para os ODSs da nossa CT faltam muitas metas que ndao foram colocadas. Nao
podemos relevar essas informacoes, € importante cruzar com a LDO e com o cruzamento dos dados de ODS
de cada secretaria, até para levarmos mais a sério o preenchimento da atualizacao de dados do IDSC para o
municipio subir no ranking. Cada secretaria poderia ter um grupo de trabalho dedicado a Agenda 2030. A
Secretaria de Saude ja trabalha desta forma, € um bom exemplo a ser estudado! O que se trabalha hoje na
Prefeitura sao pessoas como pontos focais. Sugestao: marcar uma reuniao com as responsaveis da Secretaria
de Sadde (Sanmya, Mdrcia) para apresentarem como estdo trabalhando.

3. Sobre aLDO 2025: A forma de apresentacao da LDO dificulta corresponder os programas municipais listados
na LDO com as demais iniciativas municipais existentes (ac6es — ex: Capacita J4). Nao fica claro, também,
como é feita a distribuicao dos recursos. A questao dos valores o Guilherme da SEGOVPLAN pode nos ajudar a
compreender, seria interessante marcarmos uma reuniao para ele apresentar esta questao financeira, nos
explicar como funciona. Talvez a LDO apresente os programas como um “portfélio” e ai dentro de cada um
estariam as demais iniciativas municipais, mas seria interessante trazer estas informac¢des com maior clareza.

&
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Resumo da reuniao de 13/08/2024

4. A EDP tem projetos anuais de financiamento para o setor publico, em parceria com a ANEEL. A prefeitura
pode pleitear estes recursos submetendo projetos.

5. Foi dificil encontrar na internet informacdes sobre as iniciativas municipais. O site da prefeitura nao é muito
amigavel, o site da Pré-Lar estd com problemas de link dando erro. Podemos pedir mais informacdes sobre os
projetos para cada secretaria. Seria interessante pedir para cada secretaria ir na reuniao da Comissao
apresentar seus projetos, pois Agenda 2030 € muito intersetorial e provavelmente os programas
apresentados integrarao diversas CTs, entdo seria interessante fazer uma apresentacao coletiva.

6. O publico externo de fato nao tem muito conhecimento sobre as atividades internas da prefeitura.

7. Osite do IDSC foi interessante para a WANA também utilizar e fazer a correlacao com seus préprios
programas.

8. Conseguiram retorno da Associacao Comercial de Jacarei por enquanto. Cleo fez uma reuniao presencial com
eles e observou que eles tém algum conhecimento sobre Agenda 2030 mas o nivel de implementacao é
praticamente zero. Associacao ja ouviu falar em Agenda 2030, sabe o que é, mas nao implementou. CIESP
entraram em contato mas ainda nao tiveram retorno. CIEJ entraram em contato mas ainda nao tiveram
retorno. O CIEJ temos expectativa das informacbes porque esta mais relacionado a inovacao. CIESP pode ter
coisas interessantes também, vamos aguardar.

&
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Resumo da reuniao de 13/08/2024

9. Wana tem parceria bem forte com o SENAI e com a ETEC (laboratdrios, contratacdo de funcionarios). Estao
planejando fazer uma capacitacdo para os alunos da ETEC, para que ao finalizarem o curso a empresa tenha
possibilidade de uma mao de obra mais capacitada. Nicole ressaltou que a FATEC também pode ser uma
parceria em potencial, para alinhar as demandas do municipio, da sociedade civil e do mercado de trabalho.
No caso da ETEC a iniciativa foi da préopria WANA. E preciso ter mais parcerias entre empresas, sociedade civil e
poder publico! O que as instituicbes oferecem x o que a industria precisa.

10. Feedback dos trabalhos da CT3: nosso trabalho estd bem avancado em termos de diagndstico oficial. As
informacdes levantadas até o momento sdo suficientes para apresentar na reuniao da Comissao em 23/09. O
que podemos avancar é fazer uma matriz de prioridade dos ODS da nossa CT, mas fazer essa priorizacao
depois que tivermos mais informac6es (Guilherme, Sec. Saude, etc.).

11. Matriz de materialidade: conversar com os stakeholders para entender quais assuntos entendem que € mais
importante naquele momento. Pode ser feito via questiondrio. Renata tem modelo na WANA. Um préximo
passo pode ser fazer essa matriz de materialidade, seria interessante toda a Comissao estar envolvida nisso.

12. Sugestdo: marcar uma reuniao extra para termos devolutiva do contato com as empresas (CIESP, CIEJ,
Associacao Comercial, etc.). Verificar se tem mais organiza¢6es que seria interessante contatar. Dia 12/09 as
8h3o.
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