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Reunião 13/08/2024



>> Participantes da reunião de 13/08/2024: Natália, Nicole, Camila, Leandro, Renata e Cleo

>> Pauta:
1. Estudos sobre o Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades (municipalização das ODS) - TODOS;
2. Estudos sobre a LDO 2025 - TODOS;
3. Estudos sobre os programas/políticas públicas municipais – PMJ;
4. Busca de informações junto ao SEBRAE, CIESP, Pólo Tecnológico de Jacareí, Associação Comercial, AEAJ, etc. – 

Matheus e Cleo;
5. Definição dos próximos passos – TODOS: sugestão de uma reunião extraordinária em setembro, antes da 

reunião ordinária da Comissão (23/09). Reunião ordinária de 23/09: Apresentação do relatório situacional de 
cada CT.

CT3



CT3
Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/ 

O IDSC-BR permite uma visão geral e integrada das cidades brasileiras em cada um dos ODS. É uma ferramenta que 
visa estimular o cumprimento da Agenda 2030 e uma oportunidade para as cidades se integrarem à mais avançada 
agenda global de desenvolvimento sustentável. Graças ao Índice o Brasil é o único país do mundo a acompanhar os 
desafios e avanços de todas as cidades na Agenda 2030!

https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/


CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Contexto nacional

Em geral, o Brasil está 
mal na implementação 

da Agenda 2030!



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Contexto nacional

SP: 37 municípios

MG: 04 municípios

SC: 04 municípios

No Brasil, 45 municípios estão 
na categoria “alto”.

Nenhum município está na 
categoria “muito alto”!

Município Estado Nota Ranking
São Caetano do Sul SP 63,42 1

Jumirim SP 63,16 2

São Bento do Sapucaí SP 63,12 3

Bragança Paulista SP 63,09 4

Taguaí SP 63,07 5

Santa Rita do Sapucaí MG 63,00 6

Pedreira SP 62,51 7

Luzerna SC 62,21 8

Jundiaí SP 62,14 9

Vinhedo SP 61,97 10



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí no contexto regional

IGARATÁ310

SANTA ISABEL735

GUARAREMA911

SANTA BRANCA1.469

JAMBEIRO111

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS96

JACAREÍ921

Ranking

TAUBATÉ104



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

JACAREÍ921

Ranking
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CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

Indicador: Domicílios com acesso à energia elétrica
. Descrição: Percentual de domicílios com acesso à energia elétrica sobre o total de 
domicílios do município.
. Fonte: IBGE/Censo Demográfico 2010
. Valor: 99,87 de 99

Indicador: Vulnerabilidade Energética 
. Descrição: Grau de suscetibilidade de um sistema socioecológico aos efeitos das 
mudanças climáticas. 
. Fonte: AdaptaBrasil
. Valor: 0,39 de 0,47

Atingido

JACAREÍ921

Ranking

Atingido



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

Indicador: Desemprego
. Descrição: Taxa média de desemprego no município. Considera-se no cálculo todos os 
maiores de 10 anos de idade. 
. Fonte: IBGE/Censo Demográfico 2010
. Valor: 9,8 de 3

Indicador: Desemprego de jovens 
. Descrição: Taxa média de desemprego de jovens de 15 a 29 anos. 
. Fonte: IBGE/Censo Demográfico 2010
. Valor: 16,57 de 5,18 (?)

Há desafios significativos

Há desafios significativos

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: População ocupada entre 10 e 17 anos 
. Descrição: Percentual da população ocupada de 10 a 17 anos.
. Fonte: IBGE/Censo Demográfico 2010
. Valor: 8,76 de 7,59 (?)

Há desafios



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

Indicador: Jovens de 15 a 24 anos de idade que não estudam nem trabalham
. Descrição: Percentual de jovens de 15 a 24 anos de idade que não estudam nem 
trabalham sobre o total de jovens de 15 a 24 anos de idade. 
. Fonte: IBGE/Censo Demográfico 2010
. Valor: 20,96 de 14,76

Indicador: Ocupação das pessoas com 16 anos de idade ou mais
. Descrição: Taxa de ocupação das pessoas com 16 anos ou mais.
. Fonte: IBGE/Censo Demográfico 2010
. Valor: 60,06 de 68,19

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: Indicador melhor que a referência 
. Descrição: PIB municipal sobre a população total.
. Fonte: IBGE/PIB dos municípios (2020)
. Valor: R$ 59.957,57 de R$ 38.000,00

Há desafios

Há desafios

Atingido



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: Investimento público em infraestrutura urbana por habitante
. Descrição: Investimento público em infraestrutura urbana per capita. 
. Fonte: SICONFI/IBGE PIB MUNICIPAL (2021)
. Valor: R$ 250,80 de R$ 3.382,49 >> sugestão: podemos atualizar essa informação com os 
dados municipais de investimento extra-PIB (ex: CAF)

Indicador: Participação dos empregos formais em atividades intensivas em conhecimento 
e tecnologia 
. Descrição: Percentual de empregos em atividades intensivas em conhecimento e 
tecnologia.  
. Fonte: RAIS (2021)
. Valor: 14,97 de 14,30

Atingido

Há grandes desafios



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: Renda municipal apropriada pelos 20% mais pobres
. Descrição: Percentual da renda municipal detida pelos 20% mais pobres sobre a renda 
total de todas as faixas. 
. Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2010)
. Valor: 4,36 de 10,00

Indicador: Coeficiente de Gini 
. Descrição: O coeficiente de Gini mede o grau de desigualdade na distribuição da renda 
domiciliar per capita entre os indivíduos. Seu valor pode variar teoricamente desde 0, 
quando não há desigualdade, até 1, quando a desigualdade é máxima.
. Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2010)
. Valor: 0,49 de 0,30

Há grandes desafios

Há grandes desafios



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: Taxa de distorção idade-série nos anos finais do Ensino Fundamental
. Descrição: Taxa de distorção idade-série no Ensino Fundamental na rede pública (Taxa) 
Negros / Não negros.  
. Fonte: Censo Escolar 2020
. Valor: 1,97 de 1,00

Indicador: Acesso a equipamentos da atenção básica à saúde 
. Descrição: Percentual de domicílios em assentamentos precários a mais de 1km de 
equipamentos de atenção básica. 
. Fonte: IBGE/Aglomerados Subnormais 2019
. Valor: 58,70 de 2,00

Há grandes desafios

Há grandes desafios

Indicador: Taxa de distorção idade-série nos anos iniciais do Ensino Fundamental 
. Descrição: Taxa de distorção idade-série no Ensino Fundamental na rede pública. (Taxa: 
Negros / Não negros). 
. Fonte: INEP/Censo Escolar (2020)
. Valor: 1,32 de 1,00

Há desafios



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: Razão do rendimento médio real
. Descrição: Razão do rendimento médio real entre negros e não negros. 
. Fonte: IBGE/Censo Demográfico 2010
. Valor: 0,40 de 0,90

Indicador: Razão mortalidade infantil 
. Descrição: Razão da mortalidade infantil entre negros e não negros. 
. Fonte: DataSUS/SINASC (2021)
. Valor: 1,29 de 1,00

Há desafios significativos

Indicador: Razão Gravidez na Adolescência 
. Descrição: Razão da gravidez na adolescência (nascidos vivos de mães negras) / gravidez 
na adolescência (nascidos vivos de mães não negras).
. Fonte: DataSUS/SINASC (2021)
. Valor: 1,82 de 1,00

Há grandes desafios

Há desafios significativos



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: Violência contra a população LGBTQI+
. Descrição: Violência contra LGBTQI+  
. Fonte: DataSUS/Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (2021)
. Valor: 5,90 de 0,50

Há desafios significativos

Indicador: Risco relativo de homicídios 
. Descrição: Razão entre taxa de homicídios por 100 mil habitantes de negros e taxa de 
homicídios por 100 mil habitantes de não negros.
. Fonte: DataSUS (2019)
. Valor: 0,48 de 1,00

Atingido



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: Equipamentos esportivos
. Descrição: Número de equipamentos públicos de esporte para cada 100 mil habitantes. 
. Fonte: IBGE/MUNIC - Pesquisa de Informações Básicas Municipais (2018)
. Valor: 3,02 de 28,66

Indicador: Percentual da população negra em assentamentos subnormais 
. Descrição: Percentual da população negra em assentamentos subnormais. 
. Fonte: IBGE/Censo Demográfico 2010
. Valor: 50,21 de 1,00

Indicador: População residente em aglomerados subnormais 
. Descrição: Percentual da população urbana que reside em aglomerados subnormais em 
relação à população total do município.
. Fonte: IBGE/Censo Demográfico 2010
. Valor: 4,80 de 0,80

Há grandes desafios

Há grandes desafios

Há desafios significativos



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: Percentual da população de baixa renda com tempo de deslocamento ao 
trabalho superior a uma hora
. Descrição: Percentual de pessoas que vivem em domicílios com renda per capita inferior a 
meio salário mínimo (em 2010) e que levam mais de uma hora até o trabalho. 
. Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2010)
. Valor: 7,74 de 5,00

Indicador: Mortes no trânsito 
. Descrição: Número de mortes em acidentes de trânsito por 100 mil habitantes.  
. Fonte: DataSUS/SIM/Óbitos por causas externas (2021)
. Valor: 10,97 de 6,80

Indicador: Domicílios em favelas
. Descrição: Total de domicílios em favelas sobre o total de domicílios. 
. Fonte: IBGE/Aglomerados Subnormais (2019)
. Valor: 2,67 de 1,04

Há desafios

Há desafios

Há desafios



CT3 Índice de Desenvolvimento Sustentável das Cidades
Jacareí – Análise dos indicadores

JACAREÍ921

Ranking

Indicador: Investimento público
. Descrição: Investimento público per capita, por município. 
. Fonte: SICONFI (2021)
. Valor: R$ 285,73 de R$ 563,26

Indicador: Total de receitas municipais arrecadadas
. Descrição: Valor de receitas propriamente municipais arrecadadas sobre o total de 
receitas do município. 
. Fonte: SICONFI (2021)
. Valor: 16,40 de 19,73

Há desafios significativos

Há desafios



1. Processo Legislativo

. Objetivo: Garantir suporte material e técnico ao adequado desenvolvimento dos trabalhos legislativos e suas 
divulgações.

. Justificativa: Dotar a Câmara Municipal de melhores condições de trabalho com organização mais moderna e 
eficiente.

. Responsável: Câmara Municipal

. ODS relacionados: -

CT3 LDO 2025
Programas municipais



CT3 LDO 2025
Programas municipais

2. Desenvolvimento Econômico

. Objetivo: Promover o desenvolvimento econômico de forma integrada e sustentável no município, através de 
articulação de políticas públicas voltadas para a geração de empregos e renda.

. Justificativa: Ao fomentar o desenvolvimento econômico, é possível a promoção da qualidade de vida da 
população, aumento do IDH, taxa de empregabilidade, melhor e maior qualificação profissional, além de 
despertar o potencial empreendedor nos munícipes.

. Responsável: Secretaria de Desenvolvimento Econômico

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

3. Cidade Saudável

. Objetivo: Ampliar o acesso aos serviços de saúde de qualidade.

. Justificativa: Promover a qualidade de vida e bem estar para todos.

. Responsável: Secretaria de Saúde

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

4. Cidade Viva e Educadora

. Objetivo: Promover o desenvolvimento dos estudantes e profissionais da educação por meio dos aspectos 
intelectuais, afetivos, sociais e físicos.

. Justificativa: Integrar as ações educacionais e sociais visando o atendimento integral aos alunos da rede 
municipal de ensino.

. Responsável: Secretaria Municipal de Educação

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

5. Cidade Acolhedora

. Objetivo: Ampliar os serviços de proteção social básica, ampliar a proteção social à mulher vítima de violência e 
fortalecer as políticas públicas voltadas ao idoso.

. Justificativa: O diagnóstico socioassistencial foi elaborado de forma territorial e seus dados indicam as 
vulnerabilidades e riscos das famílias extremamente pobres no município. O diagnóstico busca contribuir de 
forma estratégica com a gestão de modo a identificar onde se encontram as maiores fragilidades nas ofertas de 
serviços.

. Responsável: Secretaria de Assistência Social

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

6. Infraestrutura e melhoria no sistema viário, pluvial e estrutural

. Objetivo: Adequar e incrementar os serviços e obras realizando melhorias estruturais no município.

. Justificativa: Efetuar a melhoria de vias públicas adequando as normas e leis da mobilidade urbana, bem como 
adequação de projetos de iluminação, calçamento, galerias pluviais, regularização de passeios públicos, bem 
como obras estruturais necessárias compatíveis com o plano de governo.

. Responsável: Secretaria de Infraestrutura

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

7. Modernização estratégica da Secretaria de Administração e RH

. Objetivo: Modernizar os processos da Secretaria de Administração e RH a fim de estabelecer uma gestão 
orientada por resultados e focada na transformação digital. Formular, coordenar e articular ações voltadas a 
promoção de políticas de igualdade de gênero, raça e de diversidade. Promover campanhas publicitárias, em 
especial visando a promoção da cidadania. 

. Justificativa: Estabelecer iniciativas para o aprimoramento da eficiência da administração pública. Garantia de 
direitos a todas as pessoas. Necessidade de estudo, planejamento, criação, intermediação e supervisão da 
execução externa e distribuição de publicidade.

. Responsável: Secretaria de Administração e RH

. ODS relacionados:

>> Estranho que este programa esteja vinculado ao ODS 9, seria interessante 
revisar os ODSs relacionados a esse programa. Faria muito sentido relacionar ao 
ODS 10, por exemplo. 



CT3 LDO 2025
Programas municipais

8. Meio Ambiente e Bem Viver

. Objetivo: Democratizar o acesso a áreas e espaços verdes, investir na recuperação e preservação do nosso 
patrimônio ambiental, aprimorar o sistema de coleta, armazenamento e reciclagem de lixo, avançar nas ações de 
proteção animal, manutenção geral das vias rurais do município.

. Justificativa: Mudar a cidade para as pessoas, através da recuperação ambiental, implantação de novas áreas 
destinadas à prática de esportes e lazer e manutenção da cidade.

. Responsável: Secretaria de Meio Ambiente

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

9. Segurança pública, construindo a cidadania

. Objetivo: Garantir a segurança e defesa do cidadão. 

. Justificativa: Promover política de segurança pública, buscando um cidade mais segura e garantindo a qualidade 
de vida da população.

. Responsável: Secretaria de Segurança e Defesa do Cidadão

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

10. Esporte e qualidade de vida para todos

. Objetivo: Oportunizar a todos a prática de atividades esportivas e recreativas, visando a promoção da qualidade 
de vida, bem como o desenvolvimento socio emocional esportivo.

. Justificativa: Promoção da qualidade de vida.

. Responsável: Secretaria de Esportes e Recreação

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

11. Investindo em saneamento

. Objetivo: Buscar melhoria constante, visando a universalização dos sistemas de abastecimento de água e coleta 
de esgoto.

. Justificativa: Garantir abastecimento de água, coleta e tratamento de esgoto aos munícipes de Jacareí.

. Responsável: Gabinete da presidência (?) do SAAE??

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

12. Previdência do Servidor Público Municipal

. Objetivo: Fazer a gestão do fundo de previdência dos servidores, garantindo e maximizando os recursos para 
pagamento de seus beneficiários, promover ações para melhorar a qualidade do atendimento e oferecer 
condições de trabalho adequadas aos servidores do IPMJ.

. Justificativa: A necessidade de administrar o regime próprio de previdência do servidor público de Jacareí.

. Responsável: IPMJ

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

13. Fomento cultural e defesa do patrimônio

. Objetivo: Ampliar e fortalecer a política cultural municipal, promovendo a expansão territorial e inclusão social. 
Preservação do patrimônio cultural, material e imaterial. Fomento e difusão das manifestações culturais.

. Justificativa: Necessidade de uma política cultural estruturante que dialogue com todas as áreas atuantes da 
Fundação Cultural junto a toda a sociedade. Carência da capacidade técnica em alguns cargos previstos na 
Fundação Cultural.

. Responsável: Fundação Cultural de Jacareí

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

14. Habitação para todos

. Objetivo: Regulamentar, fiscalizar e acompanhar todas as ações referentes aos subsídios relacionados às 
unidades de habitação de interesse social e núcleos irregulares e gerir todas as ações referentes ao programa de 
Auxílio Aluguel.

. Justificativa: Dar continuidade a construção e reformas de unidades de habitação de interesse social, manter a 
concessão dos benefícios de plantas populares e promover a regularização fundiária de interesse social aos 
núcleos irregulares.

. Responsável: Fundação Pró-Lar

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

15. Cidade Sustentável e Conectada

. Objetivo: Investir no planejamento estratégico de mobilidade urbana, implantar ligações viárias entre os bairros, 
melhorar a acessibilidade de ruas e calçadas, expandir a rede de ciclovias, tornar a cidade mais tecnológica e 
modernizar o transporte público de Jacareí.

. Justificativa: Atender as necessidades de deslocamento de pessoas e bens no espaço urbano utilizado por 
pedestres e veículos para o desenvolvimento sustentável no município.

. Responsável: Secretaria de Mobilidade Urbana

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

16. Posicionamento estratégico da Secretaria Especial de Comunicação e Direitos Humanos

. Objetivo: Estabelecer e elencar ações efetivas da Secretaria Especial de Comunicação e Direitos Humanos para 
que haja direcionamento e mensuração de suas atividades.

. Justificativa: Aferir as atividades realizadas nas subáreas, por meio de parâmetros que norteiem a continuidade 
das ações já realizadas e a possibilidade de proposição de novas ações.

. Responsável: Secretaria Especial de Comunicação e Direitos Humanos

. ODS relacionados:



CT3 LDO 2025
Programas municipais

17. Planejamento e gestão governamental

. Objetivo: Coordenar os mecanismos institucionais de democratização da gestão pública, promover a 
representação social e de política governamental, e colaborar com o planejamento urbano municipal.

. Justificativa: A alta complexidade na hora de administrar uma cidade se traduz na necessidade de assistir ao 
prefeito nas funções políticas, no atendimento aos munícipes, na ligação com os demais poderes e autoridades e 
no planejamento urbano municipal.

. Responsável: Secretaria de Governo e Planejamento

. ODS relacionados:



1. Sugestão da Nicole: pegarmos nas fontes de dados atualizadas as informações para comparar com os índices 
do IDSC e assim termos um cenário mais realista para fazermos nossa avaliação!

2. Sobre o IDSC: essa metodologia para os ODSs da nossa CT faltam muitas metas que não foram colocadas. Não 
podemos relevar essas informações, é importante cruzar com a LDO e com o cruzamento dos dados de ODS 
de cada secretaria, até para levarmos mais a sério o preenchimento da atualização de dados do IDSC para o 
município subir no ranking. Cada secretaria poderia ter um grupo de trabalho dedicado à Agenda 2030. A 
Secretaria de Saúde já trabalha desta forma, é um bom exemplo a ser estudado! O que se trabalha hoje na 
Prefeitura são pessoas como pontos focais. Sugestão: marcar uma reunião com as responsáveis da Secretaria 
de Saúde (Sanmya, Márcia) para apresentarem como estão trabalhando.

3. Sobre a LDO 2025: A forma de apresentação da LDO dificulta corresponder os programas municipais listados 
na LDO com as demais iniciativas municipais existentes (ações – ex: Capacita Já). Não fica claro, também, 
como é feita a distribuição dos recursos. A questão dos valores o Guilherme da SEGOVPLAN pode nos ajudar a 
compreender, seria interessante marcarmos uma reunião para ele apresentar esta questão financeira, nos 
explicar como funciona. Talvez a LDO apresente os programas como um “portfólio” e aí dentro de cada um 
estariam as demais iniciativas municipais, mas seria interessante trazer estas informações com maior clareza.

CT3
Resumo da reunião de 13/08/2024



4. A EDP tem projetos anuais de financiamento para o setor público, em parceria com a ANEEL. A prefeitura 
pode pleitear estes recursos submetendo projetos.

5. Foi difícil encontrar na internet informações sobre as iniciativas municipais. O site da prefeitura não é muito 
amigável, o site da Pró-Lar está com problemas de link dando erro. Podemos pedir mais informações sobre os 
projetos para cada secretaria. Seria interessante pedir para cada secretaria ir na reunião da Comissão 
apresentar seus projetos , pois Agenda 2030 é muito intersetorial e provavelmente os programas 
apresentados integrarão diversas CTs, então seria interessante fazer uma apresentação coletiva.

6. O público externo de fato não tem muito conhecimento sobre as atividades internas da prefeitura.
7. O site do IDSC foi interessante para a WANA também utilizar e fazer a correlação com seus próprios 

programas.
8. Conseguiram retorno da Associação Comercial de Jacareí por enquanto. Cleo fez uma reunião presencial com 

eles e observou que eles têm algum conhecimento sobre Agenda 2030 mas o nível de implementação é 
praticamente zero. Associação já ouviu falar em Agenda 2030, sabe o que é, mas não implementou. CIESP 
entraram em contato mas ainda não tiveram retorno. CIEJ entraram em contato mas ainda não tiveram 
retorno. O CIEJ temos expectativa das informações porque está mais relacionado à inovação. CIESP pode ter 
coisas interessantes também, vamos aguardar.

CT3
Resumo da reunião de 13/08/2024



9. Wana tem parceria bem forte com o SENAI e com a ETEC (laboratórios, contratação de funcionários). Estão 
planejando fazer uma capacitação para os alunos da ETEC, para que ao finalizarem o curso a empresa tenha 
possibilidade de uma mão de obra mais capacitada. Nicole ressaltou que a FATEC também pode ser uma 
parceria em potencial, para alinhar as demandas do município, da sociedade civil e do mercado de trabalho. 
No caso da ETEC a iniciativa foi da própria WANA. É preciso ter mais parcerias entre empresas, sociedade civil e 
poder público! O que as instituições oferecem x  o que a indústria precisa.

10. Feedback dos trabalhos da CT3: nosso trabalho está bem avançado em termos de diagnóstico oficial. As 
informações levantadas até o momento são suficientes para apresentar na reunião da Comissão em 23/09. O 
que podemos avançar é fazer uma matriz de prioridade dos ODS da nossa CT, mas fazer essa priorização 
depois que tivermos mais informações (Guilherme, Sec. Saúde, etc.).

11. Matriz de materialidade: conversar com os stakeholders para entender quais assuntos entendem que é mais 
importante naquele momento. Pode ser feito via questionário. Renata tem modelo na WANA. Um próximo 
passo pode ser fazer essa matriz de materialidade, seria interessante toda a Comissão estar envolvida nisso.

12. Sugestão: marcar uma reunião extra para termos devolutiva do contato com as empresas (CIESP, CIEJ, 
Associação Comercial, etc.). Verificar se tem mais organizações que seria interessante contatar. Dia 12/09 as 
8h30.
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