CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2024

EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JACAREI/SP, TORNA PUBLICA A
CONVOCACAO PARA A FASE DO CONCURSO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE JACAREI - CURSO DE FORMAGCAO, nos termos do Edital n.° 01/2024, NA DATA
E HORARIO ESPECIFICADO, para os candidatos participantes classificados, para o
cargo Guarda Civil Municipal - 3.2 Classe.

O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO DIA 19/01/2026 AS 08H NA SALA
DE AULA DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA, no segundo andar do Centro do
Servidor Municipal sito a Rua Lamartine Delamare, 153, Centro Jacarei - SP. O
candidato que n&do comparecer na data e horario especificado, sera considerado
desclassificado e consequentemente eliminado do concurso.

Conforme item 135 do Edital n.° 01/2024, o Curso de Formacgao sera de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jacarei.

O curso tera 1.236 horas em conformidade com as previsées do Edital n.° 01/2024,
com a Lei Complementar Municipal n.° 97/2017 e o Regulamento Interno do Curso de
Formacgao para Guarda Civil Municipal de Jacarei - 2026 (anexo 01).

Durante o curso de formacdo, o Aluno-Guarda recebera vale refeicdo em valor
idéntico ao pago aos servidores publicos municipais, € uma ajuda de custo em forma
de bolsa de estudos no valor correspondente ao salario base do Guarda Civil
Municipal, disponibilizado sempre no dia 30 de cada més, com pagamento
proporcional no primeiro e no ultimo més do curso, de acordo com sua frequéncia
regular no curso, ndo se configurando nesse periodo qualquer relagdo de trabalho
com a Administracdo Municipal.

A partir do dia 19/01/2026 o curso de formacao sera ministrado na ETEC Cénego José
Bento, localizado na Av. Nove de Julho, 745 - Jardim Pereira do Amparo, Jacarei -
SP, CEP 12.327-682, podendo sofrer alteragao de local conforme a necessidade e
cronograma estabelecidos. E de responsabilidade do candidato o deslocamento até o
local das aulas nos dias e horarios especificados pelo cronograma do curso.

Para efetivacdo de sua matricula, o candidato convocado devera preencher o
Formulario de Efetivagdo de Matricula (anexo 02), anexar os documentos exigidos e
entregar com no minimo 72 horas de antecedéncia ao primeiro dia de aula para a
Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento de Pessoal da Guarda Civil de Jacarei/SP
fisicamente em duas vias, sendo que uma servira de protocolo ou por meio digital com
documentos em extensao .pdf através do e-mail guardamunicipal@jacarei.sp.gov.br .
A fim de subsidiar reposicdes/convocacdes, solicitamos que candidatos convocados
para esta fase que ndo desejam dar continuidade na participacdo do certame
manifestem sua desisténcia através do preenchimento do Termo de Desisténcia
(anexo 03), encaminhando para e-mail guardamunicipal@jacarei.sp.gov.br.




O Municipio de Jacarei nédo disponibilizara, alojamento para os candidatos. Cada
candidato sera responsavel pelo custeio de sua estadia e deslocamento se
necessario, bem como itens de higiene de uso pessoal como toalha, sabonete,
escova de dentes, etc.

FICAM CONVOCADOS OS CANDIDATOS ABAIXO PARA SE APRESENTAREM NA
SALA DE AULA DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA NO DIA 19/01/2026 AS 08H, no
segundo andar do centro do servidor municipal sito a Rua Lamartine Delamare, 153,
Centro Jacarei — SP

AMPLA CONCORRENCIA
INSCRICAO NOME POSICAO
303529 | ANDERSON LUIZ REIS CASSIANO 10
302688 IVAN CLAUDINO DA SILVA 20
LEANDRO DOS SANTOS
302740 CARVALHO 3°
307584 FELIPE DE OLIVEIRA CUNHA 40
305022 GUSTAVO RODRIGUES REIS 6°
ANTONIO MARCIO DE FREITAS
308165 PEREIRA &
GEORGE HENRIQUE DE ARAUJO
305652 SANTOS Q0
OLIMPIO RODRIGUES ROCHA
307196 FILHO 10°
302558 LUCAS BEZERRA DA SILVA 11°
307812 DANILO PEREIRA BRAGA 120
EDICLAUDIO BRUNO ALVES
303081 PEREIRA 13°
305791 LUCAS BORSOI DA SILVA 15°
GABRIEL LUIS ALVES DOS
303630 SANTOS RODRIGUES 17°
303460 NASSIFE FERRER DE SOUZA 18°
308206 DANIEL ALVES MATOS 21°
GUILHERME FRANCISCO PAES
305784 DE MELLO 240
303292 LEONARDO SERGIO NOGUEIRA 25°
303063 ANDERSON JOSE DOS SANTOS 27°
307071 SERGIO PINHEIRO DA SILVA 29°
307563 WALAFH MEIRELES MAXIMO 33°
JUAN PEDRO EUZEBIO BERLING
303791 MAGEDO 37°
JUNIO SANTOS FERREIRA DA
302599 SILVA 40°
306147 MARCELO LIRA DOS SANTOS 42°
PCD
INSCRICAO NOME POSIGAO

305862 EVANDRO DE SOUZA CARVALHO 1°




PUBLICO FEMININO

INSCRICAO NOME POSICAO
306797 | LARA ENDRES DA SILVA MUFALO |  1°
305496 KAMILA ALVES FERREIRA 20
302553 | VIVIAN BEATRIZ LOPES CABRAL | 3°
304474 | KETHELYN ISADORA MARTINS 40
302511 | MARIA EDUARDA LEITE CHECHE | 5°
305550 | FABRINA ROSSI DE OLIVEIRA &°

ELENILZA CARDOSO DE SOUZA
302441 CASSIANO &
306940 | ANA PAULA DA SILVA MOREIRA 8°

Complementam este Edital:

Anexo | — Matriz Curricular do Curso de Formacéao para Guarda Civil Municipal de

Jacarei/SP

Anexo Il — Regulamento Interno do Curso de Formagao para Guarda Civil Municipal de

Jacarei/SP;

Anexo lll — Formulario de Efetivacdo de Matricula e;

Anexo IV — Termo de Desisténcia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital.

Jacarei/SP, 16 de dezembro de 2025.

COMISSAO DO CONCURSO




Regulamento Interno do Curso de Formagao Profissional para Guarda Civil
Municipal de Jacarei — CFP/GCM-2026

REGULAMENTO

REGULAMENTO INTERNO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE JACAREI (2026)
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FASE “CURSO DE FORMACAO” DO CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 3.2 CLASSE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

Edital do Concurso Publico 001/ 2024

CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3.2
CLASSE

REGULAMENTO

CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1.°- Fica instituido o Curso de Formagédo Profissional (CFP/GCM-2026) de
Guardas Civis Municipais de Jacarei/SP, destinado a candidatos ao ingresso na
Guarda Civil Municipal de Jacarei/SP, nos termos que dispdéem os artigos 27, 27A e
27B da Lei Complementar n.° 97/2017.

Art. 2.° - O Curso de Formacéao é de carater classificatorio e eliminatoério, além de
promover os conhecimentos necessarios para o exercicio do cargo, visa verificar a
disciplina, assiduidade e aproveitamento do candidato.

Art. 3.°. O Curso de Formagéao tera carga horaria de 1.236 (mil duzentas e trinta e
seis) horas/aulas, em conformidade com a Matriz Curricular Nacional para guardas
municipais da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP/Ministério da
Justica e adaptada para as necessidades do Municipio de Jacarei/SP.

Art. 4.°. Durante a realizagao do curso, os candidatos receberao a denominacao de
“‘Aluno-Guarda”.

Art. 5.° A realizacdo do Curso de Formacgao Profissional (CFP/GCM-2026) € de
responsabilidade do Municipio de Jacarei, por meio da Divisdo de Formacgao e
Aperfeicoamento de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Jacarei sob a supervisao
do Subcomandante da Guarda Civil Municipal.



CAPITULO lI
Secao | - Do Curso de Formacgao Profissional

Da Caracterizagao

Art. 6.°. A diretriz geral do Curso de Formacgao Profissional (CFP/GCM-2026) esta em
conformidade com as previsbes do Edital n.° 01/2024, com a Lei Municipal n.°
97/2017, neste Regulamento, outras normas legais pertinentes e as advindas do
Comandante da Guarda Civil Municipal de Jacarei.

Art. 7.°. O Curso de Formagao Profissional da Guarda Civil Municipal tem por objetivos:

O desenvolvimento de atributos preparatérios ao exercicio das atividades do Guarda
Civil Municipal de Jacarei, consentaneos com a pratica da cidadania, e a adogao de
atitudes de justiga, cooperagdo, ética e respeito a lei, bem como as técnicas
necessarias ao desempenho de suas atividades profissionais, ao desenvolvimento
humano, englobando autoconhecimento e sentimento de confianga em suas
capacidades técnicas, cognitivas, emocionais, fisicas, éticas e inter-relacionais.

A capacitagao do Aluno-Guarda em observancia das disposigdes legais relacionadas
ao Curso de Formagéo Profissional (CFP/GCM-2026) contidas nas seguintes normas:

a) Lei Complementar Municipal n.° 97/2017;
b) Decreto Municipal N.° 444/2018;

c) Edital n.°. 01/2024 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jacarei;

d) Lei Complementar Municipal n.° 13/1993, aplicavel subsidiariamente, no que
couber.

Da finalidade

Art. 8.°. Este regulamento tem por finalidade:

I — Normatizar os procedimentos a serem observados, estruturar e organizar
o funcionamento, controle e critérios de avaliacao do Curso de Formagao Profissional
de Guardas Civis Municipais — 3.2 Classe;

Il — Aplicar a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais,
normatizada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica — Ministério da Justica;

I — Capacitar os Guardas Alunos ao exrcicio do cargo de Guarda Civil
Municipal de 3.2 Classe conforme as especificidades e atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. A formagéo profissional sera norteada pelos preceitos éticos e
valores da Guarda Civil Municipal, em conformidade com os principios trazidos pela
Lei Complementar Municipal n.° 97/2017 e a Lei Complementar n.° 13/93, devendo os
participantes:

Exercer com exceléncia as suas atribuicdes;

Ter respeito a dignidade humana;



VI.

VIL.

VIII.

Agir sempre norteados pela integridade de carater;

Honrar com afinco seu papel perante a sociedade;

Adotar decisdes rigidas pelo sentimento do justo e do imparcial,
Ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

Cumprir seus deveres de cidadao;

Preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a sua posi¢cao de Aluno-Guarda,
zelando pelo respeito a Guarda Civil Municipal e a Prefeitura Municipal de Jacarei,
por meio da Secretaria de Seguranca e Defesa do Cidadéo, instituicdo a que ficardo
vinculados apdés a nomeagao e posse no cargo;

Observar os preceitos de hierarquia e disciplina que sdo os pilares basicos da
Instituicao.

Secao Il - Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 9.°. Os métodos e processos de ensinos aplicados no Curso de Formagao
Profissional (CFP/GCM-2026) serdao dindmicos, capazes de motivar o Aluno-Guarda
e de proporcionar sua participagao ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a pensar e
raciocinar com originalidade, na pratica da indagacao e nos trabalhos individuais e/ou
em grupo.

Art. 10. As atividades de ensino, assim como todas as demais agdes desenvolvidas
durante o Curso de Formagdo Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-
2026), visando aos objetivos peculiares do curso e a sua finalidade educativa, serao
planejadas em conformidade com o Edital n.° 01/ 2024 (Concurso Publico da Guarda
Civil Municipal de Jacarei), do qual o Curso de Formagao Profissional (CFP/GCM-
2026) € uma das fases.

Secao lll - Da Organizagao e do Funcionamento

Art. 11. O Curso de Formacgao Profissional (CFP/GCM-2026) para o cargo de Guarda
Civil Municipal 3.2 Classe tera carga horaria de 1.236 (mil duzentas e trinta e seis)
horas, superando o minimo previsto no Edital n.° 01/ 2024.

Art. 12. A matriz curricular do Curso de Formacgao Profissional (CFP/GCM-2026)
encontra-se no Anexo | deste Regulamento.

Art. 13. As atividades do Curso de Formacgao Profissional (CFP/GCM-2026)
ocorrerdo de segunda a sexta-feira, nos periodos matutino, vespertino e noturno e
excepcionalmente aos sabados, domingos e feriados quando necessario.

Art. 14. Durante a realizacdo do curso, os Alunos-Guardas receberao exclusivamente
uma ajuda de custo a titulo de bolsa de estudos, no valor idéntico ao salario base do
Guarda Civil Municipal de 3.2 Classe e vale refeicdo, enquanto matriculado no curso
regularmente, ndo se configurando nesse periodo qualquer relagéo de trabalho com a
Administracao Municipal.



§ 1.°. O candidato que ¢é servidor da Administragdo Municipal de Jacarei em
qualquer 6rgao dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo suas autarquias,
participara do Curso de Formacéao Profissional (CFP/GCM-2026) conforme preceitos
do Inciso XVIII do Artigo 72 da Lei Complementar 13/93.

§2°. O candidato que se encontrar na hipotese do § 1.°, devera optar por
seus vencimentos normais do cargo efetivo que ocupa ou pela bolsa auxilio prevista
no Caput deste artigo.

§ 3°% Os procedimentos referentes ao pagamento serdo de
responsabilidade da Administracdo Municipal, por meio do Diretoria de Recursos
Humanos.

Art. 15. O corpo discente do Curso de Formacgao Profissional (CFP/GCM-2026) sera
composto pelos convocados Alunos-Guardas, que concorrerdo em igualdade de
condi¢des, divididos em masculino e feminino.

Paragrafo unico Em determinadas disciplinas ou atividades, a turma podera ser
dividida para aperfeicoamento da aprendizagem.

Secao IV - Da Frequéncia e do Local do Curso

Art. 16. O Curso de Formacéo Profissional (CFP/GCM-2026) sera realizado na ETEC
Cbénego José Bento, localizada na Av. Nove de Julho, 745 - Jardim Pereira do
Amparo, Jacarei - SP, CEP 12.327-682. A critério da coordenacg&o pedagdgica, aulas
especificas poderéo ser realizadas em outro local mediante notificagdo aos Alunos-
Guardas com no minimo 12 (doze) horas de antecedéncia.

§ 1.°. Esta notificagcdo poderd ser realizada de forma oral em sala de aula no
momento em que todos os Alunos-Guardas estejam presentes ou ainda por meio de
aplicativo de mensagens de texto e e-mail.

Art. 17. O Aluno-Guarda deve dedicar-se ao O Curso de Formacao Profissional
(CFP/GCM-2026), nele comparecendo e se esforcando por obter o maximo
aproveitamento.

Art. 18. A frequéncia do Aluno-Guarda ao O Curso de Formagado Profissional
(CFP/GCM-2026) deve ser, preferencialmente, de 100% (cem por cento), visto que
sua presencga durante o desenvolvimento das atividades curriculares contribui para a
satisfatéria assimilagdo dos conhecimentos transmitidos, admitindo-se, todavia,
minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e, no maximo,
25% (vinte e cinco por cento) de auséncia por modulo.

Art. 19. Os Alunos-Guardas deverdo estar atentos para a assiduidade e a
pontualidade ao O Curso de Formacgao Profissional (CFP/GCM-2026), pois séao
critérios avaliativos, inclusive podendo causar o cancelamento da matricula.

Art. 20. O tempo de cada aula sera de 50 minutos, que corresponde a 1 (uma) hora-
aula, equivalente a carga horaria aplicada na disciplina.

Art. 21. Havera lista de presenga as aulas, que devera ser assinada pelo Aluno-
Guarda no inicio das aulas, com tolerancia de, no maximo, 10 minutos.

Paragrafo unico. Apds os 10 minutos de tolerancia, o Aluno-Guarda podera entrar na



sala de aula, contudo, ndo mais sera permitida a assinatura da lista de presenca,
sendo a ele atribuida 1 (uma) falta equivalente a hora-aula, aplicada a carga horaria
do mddulo.

Art. 22. A auséncia as aulas ou o atraso do Aluno-Guarda sera informada a Comissao
do Concurso, que sera responsavel pela contabilizacdo da frequéncia no Curso de
Formagao Profissional (CFP/GCM-2026).

Paragrafo unico. O Aluno-Guarda podera, mediante justificativa escrita, comprovar a
ocorréncia de motivo de forga maior para auséncia ou atraso as aulas do Curso de
Formacéao Profissional (CFP/GCM-2026), a qual devera ser entregue a Divisao de
Formacédo e Aperfeicoamento de Pessoal, até o dia subsequente ao registro da
auséncia ou atraso, com seu encaminhamento a Comissdo do Concurso Publico,
para analise e deliberagao, com posterior ciéncia da decisdo ao Aluno-Guarda.

Art. 23. Em se tratando de conteudo obrigatério, essencial ou de aula pratica, desde
que as faltas ou atrasos sejam considerados justificados pela Comissao do Concurso,
a Divisdo de Formacgao e Aperfeicoamento de Pessoal da Guarda Civil Municipal,
indicara a reposigao do conteudo, conforme a disponibilidade do quadro de aulas,
sem nova ajuda de custo ao Aluno-Guarda, que sera responsavel por eventuais
custos pecuniarios adicionais.

Paragrafo unico. Ser&o considerados conteudos essenciais, aqueles que a Divisdo de
Formacao e Aperfeicoamento de Pessoal julgar que prejudicardo o desenvolvimento
das atividades laborais do Aluno-Guarda apds iniciar a sua carreira na GCM.

Art. 24. Tera sua matricula cancelada, sera dispensado do Curso de Formacgao
Profissional (CFP/GCM-2026) e reprovado no Concurso Publico, o Aluno-Guarda
que:

| nao atingir o minimo de frequéncia de 75% da carga horaria em um ou mais
modulos estabelecidos para o Curso, mesmo que consideradas as faltas justificadas,
inclusive quando deixar de repor as aulas por ato de sua exclusiva responsabilidade;

I ndo tiver aproveitamento no curso, ndo alcangando nota minima 6,0 (seis
virgula zero) em cada médulo componente do curriculo do Curso;

1] nao atingir a capacitagao fisica para o cargo;

v praticar conduta tipificada como infracdo disciplinar, conforme Anexo
Il deste Regulamento;

Vv ndo apresentar, no prazo de 30 dias a contar do inicio da realizagdo do
curso, a Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) para condugdo de veiculos nas
categorias “A” e “B”, dentro da validade de acordo com a legislagao de transito em
vigor.

Art. 25. A administragdo Municipal ndo disponibilizara alojamento para os Alunos-
Guardas.

Secdo V - Da Administragao

Art. 26. Compdem a administracdo do Curso:



Inspetor-Chefe da Divisao de Formacgao e Aperfeicoamento de Pessoal;
Coordenador Pedagdgico;

Professores, Instrutores e Monitores;
Pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar;

Corregedor da Guarda Civil Municipal de Jacarei;

Instrutores de Armamento e Tiro, aos quais cabera a supervisio e o
acompanhamento sistematico e integral das disciplinas de armamento e tiro do Curso
de Formagao Profissional (CFP/GCM-2026).

Paragrafo unico. Cabera a Comissao do concurso acompanhar e dirimir eventuais
ocorréncias ou duvidas relativas aos componentes da administragcdo, as quais nao
estiverem previstas neste regulamento.

Secgao VI - Da Competéncia

Art. 27. Compete ao Inspetor-Chefe da Divisdo de Formacédo e Aperfeicoamento de
Pessoal, designado como Coordenador:

I- coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas e administrativas
do Curso de Formacgéao Profissional (CFP/GCM-2026) assistido por seu Coordenador
Pedagdgico;

II- receber e encaminhar a Comissdo do Concurso Publico os requerimentos /
justificativas apresentados pelos Alunos Guarda;

IlI- supervisionar o funcionamento geral do CFP/GCM-2026;

IV- assinar os documentos expedidos referentes ao CFP/GCM-2026;

V- convocar e presidir as reunides com os membros da administragéo do Curso;

VI- estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

VII- responsabilizar-se pela divulgagédo das informagoes relativas ao CFP/GCM-2026;
VIII- deliberar sobre a emissao dos Certificados de conclusao do CFP/GCM-2026 e,

IX- cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 28. Além das competéncias previstas no artigo anterior em assisténcia ao
Inspetor-Chefe da DFAP, compete ao Coordenador Pedagdgico as seguintes
competéncias pedagogicas:

- coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas;

- responsabilizar-se pela elaboracdo de instrumentos de avaliagao;
- responsabilizar-se pela elaboracao dos relatérios referentes as andlises e

tabulacdes dos dados coletados através dos instrumentos de avaliagdo de
professor/instrutor e de disciplina;

V- gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/instrutor e encaminhar
listagem para apreciagao, cadastramento e controle da Comissao do

Concurso;
V- participar da selecao dos instrutores;
VI- padronizar o material didatico;
VIl-  acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores;
VIll-  aprovar o material didatico;

IX- acompanhar o desenvolvimento dos instrutores em todas as etapas;
X- elaborar planilha de lotagédo de professores/instrutores nas disciplinas;



Art.

Art.

Xl- convocar reunidao com os instrutores, quando necessario;

XlI-  auxiliar na redagao do Relatério Final do Curso;

Xlll-  realizar outros trabalhos, servicos, atividades e agdes correlatas com as
competéncias pedagogicas de sua coordenagao e

XIV- cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 29. Compete ao pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar:

I supervisionar a organizagdo do funcionamento do Curso nos locais
quais sejam realizadas atividades relacionadas ao CFP/GCM-2026;

1. atender os Alunos-Guardas e professores/instrutores em demandas
administrativas pertinentes ao CFP/GCM-2026;

1. controlar a frequéncia diaria dos Alunos-Guardas, dos
professores/instrutores e do pessoal de sua equipe de trabalho, comunicando as
ocorréncias ao coordenador, nos casos em que for pertinente;

V. verificar, controlar e informar os casos de Alunos-Guardas que
ultrapassarem o limite de faltas;

V. comunicar ao coordenador situagdes nao previstas no presente
Regulamento, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

VI, receber os Alunos Guarda, em dias e horarios pré-estabelecidos;

VII. enviar, sempre que solicitado, relatério das atividades relativas ao
Curso;

VIIL. manter organizado os arquivos, ficharios, pastas e demais
documentos relativos aos Alunos-Guardas;

IX. responsabilizar-se pela guarda e pela distribuicdo de materiais

didaticos e equipamentos, tais como apostilas, DVDs, TV, tela, data show, caixas de
som, notebook, material da defesa pessoal, dentre outros;

X. aplicar, ao final de cada disciplina, instrumentos de avaliagdo de
professor/instrutor de disciplina e encaminha-los ao coordenador;

XI. encarregar-se de contatar, antecipadamente, 0s
professores/instrutores, caso ocorram alteragdes em dias e horarios de aulas;

XIl. responsabilizar-se pela divulgagao das informagdes relativas a turma
e locais do CFP/GCM-2026;

XIlI. apurar irregularidades ocorridas no CFP/GCM-2026, das quais tenha
tomado conhecimento, submetendo a solu¢gédo ao Coordenador;

XIV. participar de reunides com o coordenador, sempre que convocado;
XV. realizar outros trabalhos, servigos, atividades e agbdes correlatas com
as competéncias administrativas de sua coordenacgao e,

XVI. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

30. O pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar devera estar presente,
mesmo que em revezamento, no local de realizagdo do CFP/GCM-2026.

31. Compete ao Professor/Instrutor:

I Elaborar material didatico e encaminha-lo ao Coordenador para ser
compilado e reproduzido em forma de apostila, em prazo praticavel,

1. Ministrar as aulas para as quais for designado;

M. Comunicar ao Coordenador, qualquer ocorréncia durante as
atividades de sua responsabilidade;



V. Elaborar questbes e gabaritos para as avaliagdes necessarias a
conclusao da disciplina ou do modulo;

V. Zelar pela disciplina e ordem dos alunos em instrucao;

VI. Emitir relatério ao final da disciplina, descrevendo o desenvolvimento
e a avaliagao geral de cada aula ministrada;

VL. Encaminhar ao Coordenador as avaliacbes e notas dos alunos em
instrugdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a conclusao da disciplina, no caso de
disciplinas praticas.

VIIL. Comunicar ao coordenador, preferencialmente, com a antecedéncia
de, no minimo, uma semana qualquer impedimento surgido para o desempenho de
sua funcéo;

IX. Vedar atitudes e comportamentos que prejudiquem a participagado do
Aluno-Guarda e de seus colegas nas atividades de ensino-aprendizagem, tais como:

a) o uso de telefone celular;

b) 0 uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido definidos pelo
professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como palmtop,
notebook e similares;

c) a entrada de Alunos-Guardas no recinto durante o andamento da aula,
exceto nos casos previamente acordados;

d) a saida de Alunos-Guardas do recinto durante o andamento da aula,
exceto nos casos previamente acordados entre candidato-aluno e professor/instrutor;

e) a leitura de qualquer publicagcdo ou redagdo de texto que nao esteja
incluido nas atividades previstas para a aula em andamento;

f) as conversas paralelas entre Alunos Guarda, salvo as relacionadas ao
assunto em foco na aula e que contem com a interlocug¢ao do professor/instrutor;

g) 0 uso da sala de aula e do refeitério como local para descanso;

h) outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com o ambiente
de uma sala de aula ou assemelhado.

X. Formalizar imediatamente, em expediente especifico direcionado ao
coordenador ou membro do pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar, qualquer
acontecimento vinculado a atitudes e comportamentos inadequados ao recinto da sala
de aula, que sera encaminhado ao pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar e,
se for o caso, enviado ao Coordenador e para a Comissdao do Concurso, para
apreciagao;

XI. Encaminhar qualquer ocorréncia nao prevista e que ndo possa ser
adequadamente administrada pelo diadlogo franco e amistoso, para apreciagao do
coordenador;

XII. Zelar pela imagem e pela integridade do Curso de Formagéao
Profissional da Guarda Civil Municipal de Jacarei e de seus servidores em qualquer
atividade relacionada ao Curso de Formacao;



XIlI. Assinar Termo de Compromisso referente a sua atividade docente a
ser desenvolvida no Curso;

XIV. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Sec¢ao VIl - Do Curso e da Carga horaria

Art. 32. Sado pertinentes ao Curso de Formacgao Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026) as seguintes informagoes:

l. O Curso de Formacao Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026)
iniciar-se-a no dia 19 de janeiro de 2026 com previsao de término até 28 de agosto de
2026.

1. O Curso tem carga horaria de 1.236 (mil duzentas e trinta e seis) horas
aula, divididas entre disciplinas e avaliagdes tedricas presenciais, tedricas em EAD
(ensino a distancia) e aulas praticas.

. A matriz curricular do Curso esta disponibilizada no Anexo | deste Regulamento.

Iv. A Guarda Civil Municipal disponibilizara para cada Aluno-Guarda em
arquivo digital .pdf:

a) o Regulamento do Curso;

b) a identificacdo de Aluno-Guarda para que ele providencie em pano azul noturno o
bordado;

c) identidade funcional proviséria, a impresséo e plastificacéo a critério e custas do
Aluno-Guarda;

v. As atividades do Curso de Formacgao Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026) serdao desenvolvidas mediante a realizagdo de disciplinas tedricas,
praticas presenciais e em EAD, de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha, tarde
e da noite, se assim for necessario, a critério da Coordenacéo, e excepcionalmente
aos finais de semana e feriados caso necessario.

Art.33. Os horarios diarios ser&o distribuidos por turnos conforme indicagéo a seguir:
MODELO DE QUADRO DE HORARIO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

PERIODO CRONOGRAMA HORARIO
Matutino Prelecao/Revista 08:00
- Aula 1 08:30
- Aula 2 09:20
- Intervalo 10:10
- Aula 3 10:30
- Aula 4 11:20
- Almocgo 12:10

Vespertino Revista 13:20



Aula 5
Aula 6
Intervalo
Aula 7
Aula 8

Encerramento

13:30
14:20
15:10
15:30
16:20
17:10



§ 1° Os horarios e locais das atividades praticas das disciplinas constarao da Planilha
de Atividades Semanais (PAS) que sera fixado em quadro-sala aos Alunos Guarda
na semana anterior da realizacao das atividades.

§ 2° Em casos excepcionais, os horarios poderéao ser alterados pela Coordenagao.

§ 3° O horario final das atividades de um turno podera se estender em, no maximo, 30
minutos, para compensacao de eventuais atrasos.

Secao VIl - Dos Processos de Avaliagao

Art. 34. A avaliagdo da aprendizagem dos Alunos-Guardas no Curso de Formagao
Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026) sera feito de acordo com o que
segue:

| - Duas provas objetivas, destinadas a avaliar os conhecimentos tedricos
adquiridos durante os moédulos do Curso, uma durante as aulas e outra apds a
finalizacdo dos materiais;

Il - Avaliagdes realizadas durante o desenvolvimento das disciplinas,
referentes ao aprendizado da parte pratica, exceto no médulo de armamento e tiro,
ocorrerdo da seguinte forma:

A metodologia de avaliagdo pratica sera dividida em 3 notas conceituais sendo
elas denominadas: INSATISFATORIO, SATISFATORIO E PROFICIENTE.

a) Sera considerado “INSATISFATORIO”, o Aluno-Guarda que:

1. Faltar na avaliagao pratica;

2. Se negar a realizar a execugao do exercicio ou manobra;

3. Ndo executar os comandos aplicados aos exercicios determinados pelo
Avaliador;

4, Desistir da execucao do exercicio ou manobra;

5. Executar exercicio ou manobra acima de 03 tentativas;

6. Executar exercicio ou manobra excedendo 30% acima do limite tempo

requerido ou inferior a 50% da métrica exigida;

Para fins de eliminagdo, o Aluno-Guarda considerado “INSATISFATORIO” sera
equivalente a nota inferior a 6,0 ou 60% de aproveitamento.

b) Sera considerado “SATISFATORIO”, o Aluno-Guarda que:

1. Realizar a execugao do exercicio ou manobra dentro de até 03 tentativas;
2. Executar os comandos aplicados aos exercicios determinados pelo Avaliador;
3. Executar exercicio ou manobra ndao excedendo até 30% do limite do

tempo requerido ou néo inferior a 70% da métrica exigida;



Para fins de classificagdo, o Aluno-Guarda considerado “SATISFATORIO” tera
equivaléncia as notas 6,0 a 8,0 ou 60% a 80 % de aproveitamento considerando:

1. Nota 6,0 para execucdes dentro de até 03 tentativas ou que nao
exceda 30% do tempo determinado; ou nao inferior a 70% da métrica exigida;

2. Nota 7,0 para execugbes dentro de até 03 tentativas ou que ndo
exceda 20% do tempo determinado; ou n&o inferior a 80% da métrica exigida;

3. Nota 8,0 para execugbes dentro de até 02 tentativas ou que ndo
exceda 10% do tempo determinado ou nao inferior a 90% da métrica exigida;

c) Sera considerado “PROFICIENTE”, o Aluno-Guarda que:
Realizar a execucéo do exercicio ou manobra de forma completa;
Executar exercicio ou manobra em até 2 tentativas;
Executar exercicio ou manobra sem exceder do tempo ou métrica determinados;

Para fins de classificacdo, o Aluno-Guarda considerado “proficiente” tera
equivaléncia as nota 9,0 a 10,0 ou 90% a 100 % de aproveitamento considerando:

Nota 10,0 para execugdes dentro de 1 tentativa e dentro tempo e métrica
determinados;

Nota 9,0 para execugdes dentro de até 02 tentativas e dentro do
tempo e métrica determinados.

1. obtencédo pelo Aluno-Guarda de nota minima 6,0 (seis virgula zero) em
cada matéria componente do curriculo do Curso. Se a nota minima nao for atingida
em uma disciplina, o Aluno-Guarda nao tera outra oportunidade para ser avaliado,
sendo desligado do Curso de Formacgado Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026), conforme procedimento a ser realizado pela Comissdo do
Concurso se nao atingir a nota minima na segunda oportunidade;

Iv. o Mddulo de Armamento e Tiro devera obedecer aos critérios exigidos pela
PORTARIA N.° 9- CGCSP/DIREX/PF/DF, DE 14 DE ABRIL DE 2022 que estabelece
o curriculo da disciplina de armamento e tiro dos Cursos de Formacao das Guardas
Municipais, bem como normas e procedimentos para disciplinar a habilitagdo em
armamento e tiro das Guardas Municipais.

V. Os Alunos-Guardas ao longo de todo o curso, durante as aulas serao
avaliados pelos membros da Administragdo, professores/Instrutores e coordenagéo,
quanto ao cumprimento deste regulamento, postura e comportamento, sendo
aplicada nota de conceito para fins da classificagao final de formacao.

Art. 35. A Prova Objetiva sera constituida de itens para julgamento ou por multiplas
escolhas. O gabarito sera elaborado pelo professor da disciplina, que respondera
eventuais recursos elaborados pelos Alunos-Guardas. Ambos os recursos e suas
respostas serdo realizados no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Art. 36. O valor maximo da Prova Objetiva € de 100 (cem) pontos, valendo 10 (dez)
pontos cada questdo, e a nota final de cada Aluno-Guarda nesta prova sera igual a



Xl
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soma dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas avaliativas que compdem a
grade curricular, sendo a nota minima nesta prova 6,0 (seis virgula zero),
correspondente a 60% de seu valor total. Serdo consideradas respostas validas,
aquelas anotadas na prova sem rasuras.

Art. 37. A prova sera elaborada com base nos conteudos tedricos das disciplinas da
matriz curricular constantes nas aulas das disciplinas do Curso e nas bibliografias
referentes as disciplinas.

Art. 38. No instrumento de convocagédo para a prova objetiva serdo estabelecidas
normas e condi¢des relativas a aplicacao desta prova.

CAPITULO Il
Dos Documentos do Curso de Formacgao Intensivo (CFI/GCM)

Art. 39. Sdo documentos pertinentes ao Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM),
que serao apresentados durante sua realizagao:

Caderno de Registro;
Planilha de Atividade Semanal (PAS)
Comunicados, Avisos, Esclarecimentos;

Controle de Frequéncia do candidato Aluno-Guarda;

Controle de Alteracao Disciplinar Negativo (CAD — Negativo);

Controle de Alteracao Disciplinar Positivo (CAD — Positivo);

Edital n.° 01/2024 do Concurso Publico e eventuais retificacbes e publicacées
complementares;

Formulario de Avaliagéo da Disciplina, do Professor/Instrutor e autoavaliagao;

Formulario de Avaliagdo da Coordenacéo do Curso;
Termo de Desisténcia;

Regulamento do Curso;

Plano de Curso;

Outros documentos pertinentes.

Art. 40. As aulas serdao ministradas durante todo o Curso de Formacéao Profissional de
Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026) e contemplardao os conteudos referentes a
cada disciplina, sendo responsabilidade do aluno anotar em seu caderno a
bibliografia indicada bem como a teoria essencial para exercer a fungdo de Guarda
Civil Municipal 3.2 Classe.

Art. 41. Eventuais fatos relevantes serdo registrados no caderno de registro e
informado a Comisséo do Concurso.

Art. 42. A Planilha de Atividade Semanal (PAS) é o documento que detalha toda a
distribuicdo das disciplinas e atividades do Curso de Formagéao Profissional de Guarda
Civil Municipal (CFP/GCM-2026), organizado em dias e semanas letivos.



Art. 43. Comunicados, avisos, esclarecimentos sdo informagdes que serao divulgadas
durante o Curso.

Art. 44. Controle de Frequéncia do Aluno-Guarda é o documento assinado
diariamente pelo Aluno-Guarda, em relagcdo as atividades relativas ao Curso de
Formagao Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026) em que estiver
participando.

Art. 45. Controle de Alteragao Disciplinar Negativo (CAD — Negativo) é o documento
com registro das observagdes disciplinares negativas relativas ao Aluno-Guarda.

Art. 46. Controle de Alteragao Disciplinar Positivo (CAD — Positivo) € o documento
referente a assuntos pertinentes a elogios ao Aluno-Guarda.

Art. 47. Documentos administrativos sdo aqueles pertinentes a atos internos e
externos da Coordenacao, tais como: Memorandos, Oficios e Comunicados, entre
outros.

Art. 48. O Edital n.° 01/2024 & a regra geral que regula o concurso publico, em
consonancia com as Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias e afins, as quais os
subsidiam.

Art. 49. Formulario de Autorizagcado de dispensa de uso de uniforme € o documento de
que o Aluno-Guarda fara uso quando nao puder utilizar o uniforme durante os
momentos de aula tedrica ou pratica, sendo utilizado somente em situagcdes
excepcionais.

Art. 50. Formulario de Avaliagao da Disciplina, Professor/Instrutor e Autoavaliagcéo é o
documento preenchido pelo Aluno-Guarda, visando avaliar a disciplina e mensurar as
habilidades do professor/instrutor de tornar efetivo o aprendizado durante o Curso.
Estas avaliagbes tém carater apenas pedagdgico, ndo sendo levadas em
consideracao para efeito do processo de avaliagao do Aluno-Guarda no Curso.

Art. 51. Formulario de Avaliagdo da Coordenagao € o documento preenchido pelo
Aluno-Guarda a fim de avaliar a equipe quanto ao atendimento e suas atuacgdes.

Art. 52. Formulario de Encaminhamento € o documento a ser preenchido pelo
professor/instrutor quando tiver que encaminhar um Aluno-Guarda para o
coordenador referente as suas disciplinas.

Art. 53. Termo de Desisténcia é o documento entregue pelo Aluno-Guarda,
objetivando formalizar seu afastamento permanente do Curso de Formacgéao
Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026) e consequentemente seu
desligamento.

Art. 54. Ficha de Acompanhamento € o documento que remete ao histérico integral
do Aluno-Guarda durante o Curso de Formacao Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026).

Art. 55. Regulamento € o documento com normas, procedimentos e informagdes
relativas ao Curso, que sera disponibilizado em formato de arquivo PDF para Alunos-
Guardas, professores/instrutores e coordenadores.

Art. 56. Plano de Curso é o documento, elaborado pela Coordenagao, que estabelece



a estrutura de funcionamento do Curso de Formacao Profissional de Guarda Civil
Municipal (CFP/GCM-2026).

CAPITULO IV

Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 57. A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes da qual
decorre a obediéncia dentro da estrutura do Curso de Formacao Profissional de Guarda
Civil Municipal (CFP/GCM-2026).

Art. 58. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposicoes
vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever, por parte de todos e de
cada um dos componentes do Curso de Formacgao Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026). Deve ser consciente e responsavel, pois influi na conduta do Aluno-
Guarda e deve criar condicdbes de desenvolvimento de sua personalidade e na
consonancia dos padrdes éticos, incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu
crescimento social.

Paragrafo unico. Sdo manifestacdes de disciplina:

o perfeito cumprimento de todas as normas;
corregao de atitudes;

respeito ao Regulamento do Curso de Formacéao Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026);

pronta obediéncia as ordens legais;

dedicacgao integral aos estudos;

colaboracdo espontanea para a eficiéncia do Curso de Formacéo Profissional de
Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026), inclusive com manifestagbes de coeséao
coletiva.

Art. 59. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente,
tanto no ambiente do Curso de Formagao Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026), como também no convivio social.

Art. 60. Para fins disciplinares, durante o curso de formacdo, sdo considerados
superiores hierarquicos dos Alunos-Guardas:

Integrantes da Comiss&o do Concurso;

Membros da Administragao do Curso;

Corpo Docente;

Integrantes da Guarda Civil Municipal;

Servidores da Secretaria de Seguranga e Defesa do Cidadao;

Art. 61. O respeito mutuo e a civilidade sao indispensaveis a formagéo e ao convivio
social sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os segmentos envolvidos
no processo de ensino e aprendizagem.

Art. 62. A civilidade, como parte do processo de desenvolvimento do ser humano em
geral, é de interesse vital para a disciplina consciente. Sendo assim, o Aluno-Guarda
devera demonstrar o seu aprego ndo s6 aos seus companheiros, mas a todos os
profissionais que diretamente e indiretamente sdo responsaveis pelo ensino e pela
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execugdo do Curso de Formacgao Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-
2026).

Art. 63. A posicdo de sentido devera ser prestada ao coordenador,
professores/instrutores, monitores e guardas civis municipais segundo as orientagbes
repassadas na disciplina de Ordem Unida. A posi¢cédo de sentido sera prestada ainda
ao Prefeito Municipal, Secretario de Seguranca e Defesa do Cidadao, Comandante
da Guarda Civil Municipal, e demais autoridades constituidas apresentadas durante o
Curso de Formacéo Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026).

Paragrafo unico. A posicdo de sentido € uma das maneiras de manifestar
respeito e apreco aos seus superiores, pares, subordinados e simbolos.

Secao | - Dos Direitos

Art. 64. Sao direitos dos Alunos-Guardas do Curso de Formacgao Profissional de Guarda
Civil Municipal (CFP/GCM-2026):

receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relacdo as disciplinas constantes
da matriz curricular do Curso de Formacéo Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026);

receber arquivo do Regulamento do Curso em PDF;

solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados necessarios ao bom
andamento dos assuntos que lhes estejam sendo ministrados;

utilizar as dependéncias do Curso em consonancia com as normas estabelecidas;

ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas, professores/instrutores,
coordenadores e colaboradores diretos e indiretos do Curso;

dirigir-se ao pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar e ao coordenador, para
obter informacdes complementares sobre o Curso e/ou tratar de assuntos
regulamentares;

ser cientificado de toda comunicacgao feita a seu respeito;

requerer desisténcia do Curso de Formacéo Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026);

ampla defesa e o contraditorio;

comunicar a Comissdo do Concurso qualquer irregularidade por ele observada que
julgar prejudicial a seu desempenho.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 65. S3o deveres dos Alunos-Guardas:

obedecer as normas contidas no presente Regulamento e manter atualizadas
informacdes referente a seu cadastro;
ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;

comparecer pontualmente e assiduamente as atividades do Curso de Formacéao
Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026);

exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades inerentes ao exercicio
de Chefe de Turma;
seguir as orientagdes repassadas pelo Chefe de Turma;
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comunicar ao membro da administragdo do curso qualquer conduta individual e/ou
coletiva em desfavor dos regramentos estabelecidos neste Regulamento;

participar de forma construtiva no cumprimento de todas as atividades propostas;
mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, n&o realizando algazarras na
parte interna ou externa do ambiente onde sera ministrado (CFP/GCM-2026);

cumprir as determinagdes da Coordenacgao e dos professores/instrutores/membros;
providenciar e dispor previamente de todo material necessario ao desenvolvimento
das atividades curriculares;

apresentar-se as atividades com o uniforme impecavel, adequado e completo;

utilizar devidamente a sua identificagcéo conforme estabelecido em instrugéo especifica;

participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas durante o Curso de
Formagao Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026);

cooperar para a boa conservagao e limpeza dos locais de realizagédo do Curso de
Formagao Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026);

zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados, responsabilizando-se,
inclusive, pela pronta reparagédo, sem prejuizo de medidas complementares, legais e
(ou) regulamentares;

cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos automotores e bicicletas nas
dependéncias e adjacéncias do local de realizagao do curso, quando for o caso, €;
XVII. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 66. E proibido aos Alunos-Guardas:

fazer uso de telefone celular para conversagao, jogos ou de qualquer outro recurso do
aparelho durante o horario determinado como de aula;

fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido definidos pelo
professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como tablet,
notebook e similares;

entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento da aula, exceto nos
casos previamente acordados entre candidato Aluno-Guarda e Professor/Instrutor;
fazer leitura de quaisquer publicagdes ou impressos e de quaisquer textos que nao
sejam pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento;

participar de conversas paralelas com colegas, salvo as relacionadas ao assunto em
foco na aula e que contem com a interlocuc&o do professor/instrutor;

ter atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com o ambiente de uma sala
de aula ou assemelhado;

ficar fora da sala em horario de aula;

utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao;

lanchar no horario de aula;

sair no horario de aula para resolver problemas particulares;

utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem autorizagao;

dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras;

fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do Curso, bem como em
outros locais quando estiver vestindo o uniforme padronizado do Curso de Formacgao
Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026);

aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob qualquer pretexto;

posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob qualquer pretexto;

adentrar os setores administrativos ou qualquer outro espago fisico dos locais do
Curso de Formagéo Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026) sem
autorizacgao;

utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes, piercing, alargadores, extensores



XVII.

XIX.
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XXI.

XXII.

XXM,

b)

c)

e outros aderecgos durante as atividades teoricas praticas;

permanecer no portdo de acesso do prédio do Curso de Formacao Profissional de
Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026);

receber visitas em local e horario ndo apropriados;

utilizar o uniforme ou parte dele fora do Curso de Formagao Profissional de Guarda Civil
Municipal (CFP/GCM-2026);

namorar nas dependéncias do Curso de Formacéo Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026) ou durante qualquer atividade curricular; e

fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos locais designados para as
atividades educacionais;

uso de barba ou cavanhaque;

CAPITULO V

Do Chefe de Turma

Art. 67. Considera-se Chefe de Turma o Aluno-Guarda escolhido, investido na fungao
de representante da turma, constituindo-se no elo entre os membros da
administracdo do curso, Coordenagao, professor/Instrutor e a respectiva turma na
sala de aula ou qualquer ambiente em que se desenvolvam atividades curriculares.

§ 1° O Chefe de Turma sera designado a cada semana, de forma a oportunizar o
maior numero possivel de Alunos-Guardas no exercicio da respectiva atividade,
obedecendo aos seguintes critérios de escolha:

por escolha da administracdo do curso;
ordem de classificacdo da 1.2 fase do concurso; e
voluntariado.

§ 2° Compete ao Chefe de Turma:

manter a disciplina na sala de instrugdo ou em outro local onde esteja havendo aula,
na auséncia do professor/instrutor;

auxiliar na verificacdo das faltas dos Alunos-Guardas em qualquer atividade
curricular, comunicando-as ao Professor/Instrutor e equipe de administracdo do
curso;

manter a porta da sala de aula fechada;

estabelecer ligagdo entre os membros da Administragao e coordenagao e sua turma;
zelar pelo asseio, pela conservagao e pela arrumagao da sala de aula e do material
existente na mesma;

desligar, ao término da instrugdo, as luzes, aparelhos de ar-condicionado e outros
equipamentos utilizados durante as aulas.

§ 3° A apresentagdo da turma “em forma” ao professor/instrutor/coordenador ou
outros superiores hierarquicos nas atividades curriculares, pelo Chefe de Turma,
obedecera ao seguinte procedimento:

comandara “ATENCAO TURMA”, quando da chegada da autoridade, momento em
qgue todos deveréo ficar dispostos em pé e na posi¢ao de descansar;

o Aluno-Guarda Chefe de turma determinara a posi¢cao de “SENTIDO” e se dirigira a
autoridade onde fara a citada apresentacéo;

a apresentacdo sera feita, com o Aluno-Guarda devidamente uniformizado, na



d)

posicao de sentido, momento em que prestara a continéncia e pronunciara: “COM
LICENCA, SR.(A), ALUNO-GUARDA FULANO (A) DE TAL, CHEFE DE TURMA,
APRESENTO A TURMA

(designacgao, exemplo: Alfa, Bravo, Charlie...) COM OU SEM NOVIDADES”;

apos apresentacao o Chefe de Turma comandara o “DESCANSAR E A VONTADE”,
se assim nao o fizer a autoridade.

§ 4°. Podera ser nomeado um Subchefe de Turma, o qual tera a atribuicéo
de substituir o Chefe de Turma na auséncia deste.

CAPITULO VI

Da Revista Diaria

Art. 68. Sera realizada por qualquer um dos membros da Administracdo do
CFP/GCM-2026), diariamente, preferencialmente antes do inicio das atividades
curriculares, no minimo, uma vistoria que compreendera a fiscalizacdo dos itens
pessoais atinentes aos Alunos-Guardas, compreendendo vestuario e a obediéncia
aos preceitos da apresentacao pessoal.

Paragrafo unico. Na ocasiao da revista de que trata o caput deste artigo, se for
constatada alguma alteragdo em desfavor do Aluno-Guarda, sera lavrado de imediato
o respectivo CAD negativo para posterior avaliagdo da Comissao do Concurso sobre
a conduta do Aluno-Guarda.

CAPITULO VI
Da Violagao dos Deveres

Secao | - Da Conceituacao e da Especificagao

Art. 69. Sao faltas disciplinares de carater pedagogico todas as agdes e/ou omissdes
contrarias a disciplina instituida e normatizada por este Regulamento, o que né&o
afasta a aplicagao do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Jacarei, a candidatos
que facam parte do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jacarei.

Paragrafo unico. Todas as agbes ou omissdes nao especificadas neste
Regulamento, mas que afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o decoro social
e outras prescricdes estabelecidas ou que violem normas e ordens emanadas de
autoridade competente, devem ser consideradas faltas disciplinares, encaminhadas a
Comisséao do Concurso, a quem cabera analise e aplicagao das medidas disciplinares
que julgar necessarias.

Secao Il - Das Medidas Disciplinares

Art. 70. A medida disciplinar visara a preservacao da disciplina no Curso de Formacgao
Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026), elemento basico indispensavel
a formacéo integral do Aluno-Guarda.



Art. 71. De acordo com a classificagao resultante do julgamento da falta disciplinar, as
medidas disciplinares a que estdo sujeitos os Alunos-Guardas, em ordem de
gravidade crescente s&o:

adverténcia;
repreensao e
cancelamento da matricula nos casos previstos nas normas.

Art. 72. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais branda, na qual a
coordenacao adverte o Aluno-Guarda.

Paragrafo unico. A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-
se unicamente as faltas disciplinares de natureza leve.

Art. 73. A repreensao consiste em uma medida disciplinar feita por escrito ao Aluno
Guarda, sendo registrada a falta cometida e a defesa do imputado.

Paragrafo unico. A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se as
faltas disciplinares de natureza média e grave.

Art. 74. As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas a Coordenacao,
que formalizara um relatério circunstanciado o qual sera encaminhado para a
Comissao do Concurso, o qual cabera aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 75. Tera a matricula cancelada o Aluno-Guarda que incorrer nas hipoteses
previstas neste Regulamento, no Edital n.° 01/ 2024 e legislagao correlata.

CAPITULO VIII

Da Atribuigao, do Julgamento, da Aplicagao das Medidas Disciplinares

Secao | - Da Esfera de Agao e Atribuicao

Art. 76. Estdo sujeitos a este Regulamento todos os Alunos-Guardas devidamente
matriculados no Curso de Formacgéao Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-
2026).

Art. 77. Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fatos contrarios as
normas estabelecidas neste Regulamento, com evidéncias, mesmo que indiciarias,
devera formalizar comunicagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da constatagao ou conhecimento do fato, a Coordenacéo.

Paragrafo unico. O Aluno-Guarda que deixar de comunicar o fato irregular que teve
conhecimento, comete transgressao disciplinar sendo passivel de responsabilizagéo
na forma do presente Regulamento.

Secgao Il - Do Julgamento

Art. 78 O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:



o historico disciplinar do candidato Aluno-Guarda;
as causas que a determinaram e
as consequéncias que dela possam advir.

Art. 79 No julgamento da falta disciplinar poderdo ser comprovadas causas de
justificagdo. Para tanto, apos efetiva analise e decisdo por parte da Comisséo do
Concurso, podera isentar da aplicagao de medida disciplinar quando for reconhecida
qualquer causa de justificagao.

Paragrafo unico. O prazo para analise e julgamento das demandas disciplinares sera
de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da manifestagdo do
Aluno-Guarda acusado.

Secao lll - Da Aplicagao

Art. 80 A medida disciplinar sera formalizada e encaminhada ao Aluno-Guarda por
meio do Controle de Alteracéo Disciplinar - CAD NEGATIVO, preenchido e assinado
pelo coordenador.

Paragrafo unico. O Controle de Alteragao Disciplinar negativo CAD NEGATIVO
devera conter uma descri¢ao clara dos fatos e circunstancias que configuram a falta
disciplinar, isenta de comentarios ou opinides pessoais, bem como a manifestacéo do
Aluno-Guarda, em atengdo a ampla defesa e ao contraditério, que devera ser
materializada no prazo de 03 (irés) dias, contado do recebimento do citado
comunicado.

Art. 81 A aplicacdo da medida disciplinar deve ser feita com justi¢ca, serenidade e
imparcialidade, inspirada no sentimento de correcdo de atitude, de mudanga de
comportamento, como principio educativo, contudo aqueles que apontam
irregularidades graves devem ser comunicadas a Comissao do Concurso.

CAPITULO IX

Do Recurso Disciplinar

Art. 82 A Comissao do Concurso somente analisara e decidira sobre recursos nos
casos previstos no Edital n.° 01/ 2024.

CAPITULO X

Do Comportamento

Art. 83 O comportamento do Aluno-Guarda é demonstrado por sua conduta e postura
durante a realizacdo do Curso de Formacdo Profissional de Guarda Civil Municipal
(CFP/GCM-2026). Sera avaliado e pontuado no CAD Controle de Alteragéao
Disciplinar — CAD-POSITIVO denominado como “NOTA DE CONCEITO” aplicado ao
final do CFP/GCM-2026, pontuacédo essa, que somara a sua nota final para fins de
classificagao.



a)

b)

CAPITULO XI

Do Elogio

Art. 84 O elogio tem por objeto valorizar e enaltecer alguma conduta do Aluno-Guarda
que durante a formagdo venha praticar algum ato digno de registro, por meérito
disciplinar, intelectual, fisico e/ou comportamento social. A referida recompensa
podera ser individual e/ou coletiva.

Paragrafo unico. O elogio sera registrado pelo CAD POSITIVO.

CAPITULO XII

Do Uniforme

Art. 85 Os uniformes dos candidatos alunos-guarda seréo os seguintes:

Para as atividades em sala de aula de carater tedrico (ambos os sexos):

camiseta branca sem detalhes, cal¢a jeans azul e ténis na cor preta sem detalhes e
meias pretas ou azul marinho, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario, calgado
ou cores.

Para as atividades de carater pratico condicionamento fisico:

Participantes do Sexo Masculino: camiseta branca de manga curta, cal¢do azul
marinho, com comprimento entre meio da coxa até altura do joelho, meia tipo
esportiva cano médio branca e ténis na cor preta, apropriado para a pratica de
atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario, calgado ou cores;

Participantes do Sexo Feminino: camiseta branca de manga curta, com top branco
por baixo da camiseta, calgcdo azul marinho, com comprimento entre a metade da
coxa e o joelho, meia tipo esportiva cano médio branca e ténis na cor preta,
apropriado para a pratica de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de
vestuario, calgado ou cores.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de qualquer situagdo momentanea que impossibilite a
utilizacdo do uniforme, o Aluno-Guarda devera contatar o coordenador ou membro da
equipe de coordenagédo e, caso deferida, a dispensa devera ser formalizada em
expediente especifico e consignado o respectivo periodo.

Art. 86 Em todas as atividades do Curso de Formacédo os Alunos-Guardas deverao
ter a apresentacao individual a seguir indicada:

Homens: cabelo cortado, maquina n.2 ou inferior, com contornos definidos e barba
raspada, caso possua, sendo proibido em sala de aula o uso de: penteados
(exemplo: moicano); bigode, barba, cavanhaque ou costeletas; brincos; piercings;
pulseiras; anéis (com excegdo a aliangas de casamento), colares e 6culos escuros,
salvo sob-recomendacédo médica.

Mulheres: cabelos penteados para tras, presos em modelo “coque” ou modelo “rabo
de cavalo sem tranga”, vedado o uso de: tintura extravagante no cabelo; brincos de



argola; piercings; pulseiras; anéis (com excegao de aliangas de casamento); colares e
oculos escuros em sala de aula, salvo sob- recomendacao médica. Permitido o uso
de brincos discretos e maquiagem leve e discreta.

Paragrafo unico. As unhas devem estar aparadas, sendo permitido as mulheres o uso
de esmaltes em cor unica e discreta.

CAPITULO XIII

Disposigoes Finais

Art. 87 A Comissao do Concurso € a instancia competente para deliberar sobre
casos omissos ou duvidosos neste Regulamento, podendo expedir comunicados
para eventuais esclarecimentos.

Paragrafo unico. Durante todo o Curso de Formagao, permanecerdo em
vigéncia os procedimentos de investigagdo social, avaliagdo da conduta social, da
reputacdo e da idoneidade dos candidatos, e caso ocorram fatos novos referentes
aos dados e informagdes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam
diretamente a pessoa do Aluno-Guarda este devera de imediato informar por escrito a
Comisséao do Concurso.

Art. 88 Comunicados, avisos e outras informacdes do Curso de Formacgao Profissional
de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-2026) serao divulgados por meio da Comisséao do
Concurso, se necessario for ou por meio de memorando interno, afixado no mural da
sala de aula e/ou por outros meios de divulgagao, quando for o caso.

Art. 89 Os documentos relativos ao do Curso de Formacéo Profissional de Guarda Civil
Municipal (CFP/GCM-2026) tém carater sigiloso e sdo de uso exclusivo da
Coordenagao, da Comissao do Concurso e das autoridades competentes, sendo
vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como a cessdo de copias a
terceiros.

Art. 90 Integram este Regulamento os Anexos: | - Matriz Curricular do Curso de
Formacao e Il — Codigo de Conduta e Faltas Disciplinares.

Art. 91 Este Regulamento sera aplicado aos Alunos-Guardas referente a Turma de
Formagao 2026 (CFP/GCM-2026), ficando a coordenagao do curso autorizada a
adotar as providéncias necessarias.

Paragrafo unico. E expressamente proibida a reproducdo de apostila referente as
disciplinas do Curso de Formagao Profissional de Guarda Civil Municipal (CFP/GCM-
2026), por qualquer meio, em respeito ao direito autoral.

Art. 92 — O atendimento diferenciado para PcD, Lactantes, Gestantes e demais casos
que necessitem durante o CFP/GCM-2026, se darao estritamente conforme previsto
nos itens do Titulo IV do Edital 001/2024 para os candidatos que solicitaram até a data
limite para inscricdo no certame conforme iten 33 do edital do concurso.

Art. 93- Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.



Alexssandro de Siqueira
Comandante da GCM de Jacarei/SP

Rosangela Marcondes Bagattini Pereira
Inspetora Chefe da Divisao de
Formacéao e Aperfeicoamento de Pessoal



ANEXO I: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Curso de Formacao Profissional de Guarda Civil Municipal

Elaborado com base na Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais Para a
Formagédo em Segurancga Publica, Secretaria Nacional de Seguranga
Publica/SENASP, Ministério da Justica, acrescido de materias e ementas de
necessidade especifica da Guarda Civil Municipal de Jacarei.

Disciplinas e Programas Necessarios a formagao Basica da Guarda Civil
Municipal de Jacarei/SP.

Carga Horaria Total para o Curso de Formagao: 1.236/a

Carga
horaria

Modulo I: O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada | 242h/a
da Seguranga Publica em Nivel Municipal.

1 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.1 Analise e discussao critica das relagdes humanas no cotidiano das 12h/a
Guardas Municipais

2 Etica, direitos humanos e cidadania 16h/a
3 Diferentes concepgdes de politicas de seguranga publica e as | 16h/a
diferentes fungbes dos profissionais da seguranga publica urbana
numa sociedade democratica

1.4 Legislacéo geral 50h/a
1.5 Técnicas e procedimentos operacionais das Guardas Municipais 80h/a
1.6 Seguranga patrimonial, prevencao e combate a incéndios 12h/a
1.7 Nocgbes basicas de primeiros socorrose e APH 40h/a
2 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGCA PUBLICA
21 Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP 04h/a
2.2 Gestao Integrada da Seguranga Publica Municipal 12h/a
Modulo Il: Apropriagao do Espago Publico 30h/a
1 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

1.1 O Processo de urbanizagdo no Brasil, no Estado e no Municipio, | 08h/a
nos ultimos cinquenta anos do ponto de vista econdmico, social e
demografico e as consequéncias desse processo urbanistico na
qualidade de vida do municipe

1.2 Discusséo critica do conceito de comunidade 02h/a
1.3 A concepcgao de guarda comunitaria 08h/a
1.4 Definicdo do espaco publico e identificagcao das atribui¢cdes federais, | 02h/a

estaduais e municipais neste espaco.

1.5 | Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento aos | 04h/a
orgdos competentes, de possiveis comprometimentos no
fornecimento adequado de servicos a populagdo, tais como
transportes, agua, esgoto, iluminacdo, comunicagdes etc.

1.6 | A utilizagdo democratica do espago publico e as diversas | 02h/a
manifestagcbes de violagdo desse espago (consideradas as
peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
poluicdo das aguas, degradagdes, pichagdes, poluicdo sonora, entre
outras.

1.7 Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo para assegurar a | 04h/a
utilizagdo democratica do espago publico pela educacédo dos
usuarios, mediagao de conflitos e prevencéo de infragoes.

| Médulo lll: Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania | 328h/a |




1 VIOLENCIA E (IN) SEGURANGA PUBLICA
1.1 Nogdes da sociologia da violéncia 02h/a
1.2 | Andlise critica das provaveis causas indutoras da violéncia 04h/a
1.3 | Violéncia da escola e na escola 04h/a
1.4 | Violéncia doméstica e de género 04h/a
1.5 Homofobia 02h/a
1.6 | Violéncia interpessoal, institucional e estrutural 04h/a
2 MOVIMENTOS SOCIAIS
2.1 Conhecer o papel dos movimentos sociais na sociedade 04h/a
2.2 Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais movimentos 04h/a
sociais no Brasil
2.3 Conhecer os movimentos sociais em seu Estado e Municipio 10h/a
3 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL
DE CARATER PREVENTIVO
31 Na comunidade escolar 30h/a
3.2 No ordenamento do transito 32h/a
3.3 Na preservacao ambiental 12h/a
4 O USO LEGAL E DIFERENCIADO DA FORCA, DAS ARMAS DE
FOGO E DEFESA PESSOAL
41 O uso legal e diferenciado da forca 16h/a
4.2 Condicionamento fisico 120h/a
4.3 Defesa pessoal 40h/a
4.4 | Emprego de equipamentos menos letais 40h/a
Modulo IV: Comunicagao e Gerenciamento da Informagao 28h/a
1 COMUNICAGAO, INFORMAGAO E TECNOLOGIAS EM
SEGURANGCA PUBLICA
1.1 Nogdes da Lingua Portuguesa (redagéo, narragéo e descri¢cao) 08h/a
1.2 Telecomunicacdo e o0s servigos de utilidade publica como | 04h/a
instrumento na prevencao da violéncia e da criminalidade.
1.3 Discussdo da relevancia de uma rotina de registro, guarda e | 04h/a
gerenciamento das Informagdes
1.4 Geoprocessamento de informagdes criminais, urbanas, sbécio | 04h/a
econdmicas e a atuagao local
1.5 Gerenciamento da informacéao e intervengdes da GCM 04h/a
1.6 Orientagao para o relacionamento com a midia 04h/a
Modulo V: Relagoes e Condigcoes de Trabalho das Guardas 34h/a
Municipais
1 RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
1.1 Analise e discusséo critica quanto a segurancga no trabalho 06h/a
1.2 Etica na relagdo chefia/subordinado 08h/a
1.3 Saude do trabalhador 04h/a
1.4 | Andlise e discussao do regimento interno 08h/a
1.5 | Direitos trabalhistas (estatutario) 08h/a
Moédulo VI: Comunicacdo e Gerenciamento da Informagao 48h/a
1 Radiocomunicacgao / Videomonitoramento 48h/a
Médulo VII: Fiscalizagado de Transito 208h/a
1 Formacgao de agente fiscalizador de transito 168h/a
1.1 Formacgéao de condutor de veiculo de emergéncia (EAD) 40h/a
Modulo VIII: Fiscalizagdao das Posturas Municipais 80h/a
1 Formacao de agente fiscalizador das posturas municipais 80h/a
Moédulo IX: Habilitagdo em armamento e tiro para porte 148h/a
funcional de arma de fogo
1 Habilitagao para porte funcional de arma de fogo
1.1 Armas curtas: Pistola semiautomatica e revélver




Aulas Teodricas:

*Aspectos legais do uso da arma de fogo e legislagao aplicada;
*Evolugao histérica das armas de fogo;

*Classificagao e nomenclatura das armas de fogo;

*Caracteristicas de funcionamento do revolver;

*Caracteristicas de funcionamento da pistola semiautomatica;
*Regras de seguranga para o manejo, transporte e guarda;

*Tipos de munig¢des e suas aplicagoes;

*Equipamentos e acessorios: Coldre, colete balistico, porta
carregador eftc;

*Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, acionamento do
gatilho e respiragao;

*Manuteng¢ao dos armamentos;

*Técnicas de Tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo;

*Panes/ Incidentes de tiro: identificacdo e saneamento;

*Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade, embarcado, em deslocamento e em ambientes
confinados.

35h/a

1.2

Armas curtas: Pistola semiautomatica e revélver

Aulas praticas:

*Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, acionamento do
gatilho e respiragao;

*Manejo e condugao das armas curtas;

*Manuteng¢ao dos armamentos;

*Técnicas de Tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo;

*Panes / Incidentes de tiro: identificacdo e saneamento;
*ldentificacdo de meios de protegcédo e tomada de posi¢ao: cobertura
e abrigo;

*Técnicas de carregamento do armamento: administrativo e tatico;
*Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade, embarcado e em deslocamento;

*Pratica de tiro em estande com revolver;

*Pratica de tiro em estande com pistola;

*Avaliacdo pratica de tiro para comprovacao de capacidade técnica
com revolver e com pistola semiautomatica.

Quantidade de disparos 280 (duzentos e oitenta) disparos de pistola
semiautomatica em treinamento por aluno.

Quantidade de disparos 120 (cento e vinte) disparos de revolver em
treinamento por aluno;

Teste de aptidao técnica de pistola semiautomatica: 44 (quarenta e
quatro) disparos por aluno;

Teste de aptidao técnica de revolver: 44 (quarenta e quatro)
disparos por aluno;

Total geral de disparos com armas curtas: 488 (quatrocentos e
oitenta e oito) disparos por aluno).

65h/a

1.3

Arma longa Repeticdo — Espingarda / Arma longa
semiautomatica — Carabina

Aulas Tedricas:

*Caracteristicas de funcionamento da espingarda calibre 12, manejo,
transporte, guarda e manutengao — 6 (seis) horas aula;

*Caracteristicas de funcionamento da carabina semiautomatica,
manejo, transporte, guarda e manutengao — 12 (doze) horas aula;

18h/a




1.4 | Arma longa Repeti¢ao — Espingarda Cal.12 / Arma longa

semiautomatica — Carabina 30h/a

Aulas Praticas:

*Manuteng¢ao dos armamentos;

*Manejo e condugao das armas de fogo;

*Técnicas de tiro defensivo, contendo: Técnicas de tiro em baixa

luminosidade, embarcado e em deslocamento;

*Pratica de tiro em estande com espingarda e carabina;

(Seréo 10 (dez) horas de pratica com a espingarda e 20 (vinte)
horas de pratica com a carabina semiautomatica)

*Avaliacéo final pratica de tiro

Quantidade de disparos em treinamento 30 (trinta) de espingarda

por aluno.

Quantidade de disparos em treinamento 125 (cento e vinte e cinco)

de carabina semiautomatica por aluno.

Total de disparos em treinamento com armas longas: 155 (cento e

quinze) disparos por aluno

Teste de aptidao técnica de espingarda cal. 12: duas séries de 2

(dois) disparos, totalizando 4 disparos por aluno.

Teste de aptidao técnica de carabina semiautomatica: trés séries de

10 (dez) disparos, totalizando 30 (trinta) disparos por aluno.

Total geral de disparos com armas longas: 189 (cento e oitenta

e nove) por aluno.

Moédulo X: Instrugoes especiais 90h/a

1 ATIVIDADES ESPECIALIZADAS DA GCM 40h/a
1.1 Rondas Ostensivas Municipais (ROMU) 8h/a
1.2 Grupo de Operagdes com Caes (GOC/Canil) 8h/a
1.3 Patrulha Ambiental 8h/a
1.4 Patrulha Maria da Penha 4h/a
1.5 Ronda Escolar + Atirador Ativo 12h/a
2 INSTITUICOES PARCEIRAS 50h/a
2.1 Defesa Civil 4h/a
2.2 Procon 3h/a
2.3 | Tiro de Guerra 8h/a
2.4 Ministério Publico 6h/a
2.5 Poder Judiciario 3h/a
2.6 Policia Cientifica 8h/a
2.7 Policia Civil 8h/a
2.8 Policia Federal 3h/a
2.9 Policia Militar 4h/a
2.10 | Policia Rodoviaria Federal 3h/a
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ANEXO II: Cédigo de conduta e faltas disciplinares

Art. 1°. Sujeitam-se a este Coddigo de Conduta os Alunos-Guardas durante a
realizacdo do CFP/GCM-2026.

Art. 2°. A finalidade deste codigo é de estabelecer as condutas proibitivas que s&o as
faltas disciplinares e as suas respectivas classificagbes de acordo com sua gravidade
em graves (G), médias (M) e leves (L).

Art. 3°. Durante o curso de formacdo CFP/GCM-2026 sao consideradas infracbes
disciplinares:

Faltar com a verdade (G);

Entreter-se durante as instrugdes, palestras ou leituras em atividades estranhas a
instrugao (L);

Deixar de zelar pela higiene pessoal (M);

Fazer uso de palavras de baixo caldo de forma escrita, verbal, em rede social, no
trato com professores, superiores, funcionarios, autoridades em geral, municipes (G);
Referir-se depreciativamente, verbalmente, por escrito, rede social ou qualquer outro
meio as autoridades constituidas, aos atos administrativos e aos servidores publicos
ou demais Alunos-Guardas (G);

Ofender fisica ou moralmente, durante o Curso ou em razado dele, servidores,
instrutores, particulares e demais Alunos-Guardas, salvo em legitima defesa (G);
Fazer uso de telefone celular para conversagéao, jogos ou de qualquer outro recurso
do aparelho, sem autorizagao (L);

Fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido definidos pelo
professor/instrutor como integrantes do planejamento da aula, tais como tablet,
notebook e similares (M);

Entrar ou sair do recinto durante o andamento da aula, exceto com autorizacdo do
Professor/Instrutor (L);

Fazer leitura de quaisquer publicagdes ou impressos e de quaisquer textos que nao
sejam pertinentes as atividades previstas para a aula em andamento (M);

Participar de conversas paralelas com colegas, salvo as relacionadas ao assunto em
foco na aula e que contem com a interlocug&o do professor/instrutor (L);

Ter comportamento incompativel com o ambiente de sala de aula ou instrugao (M);
Ficar fora da sala em horario de aula, sem autorizagao (G);

Utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao (L);

Lanchar no horario de aula, sem autorizagao (L);

Sair no horario de aula sem autorizagao (G);

Utilizar as dependéncias ou areas de esporte, sem autorizagao (L);

Dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras (M);

Fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do CFP/GCM-2026, bem
como em outros locais quando estiver vestindo o uniforme padronizado do Curso (M);
Adentrar os setores administrativos ou qualquer outro espaco fisico dos locais do
CFP/GCM-202_ sem autorizagao (L);

Namorar nas dependéncias do CFP/GCM-2026 ou durante qualquer atividade
curricular (G);

Trabalhar mal nas fun¢des de chefe de turma (M);

Atrapalhar, embaracar e descumprir as orientagdes do chefe de turma (M);
Chegar atrasado para qualquer atividade que deva estar presente (L);
Descumprir outras normas e ordens gerais de qualquer natureza (G).



Anexo lll
Formulario de Efetivagao de Matricula

O candidato convocado para a fase de Curso de Formacdo devera preencher o
formulario abaixo para efetivacdo de sua matricula no Curso de Formagao
Profissional para Guardas Municipais de Jacarei.

Preencha as informagdes com letra legivel:

NOME

CPF RG CNH — Registro CNH- Validade

Endereco completo

CEP Telefone Email

. Para recebimento de ajuda de custo, o candidato matriculado entédo
denominado Aluno-Guarda, devera possuir uma conta bancaria em seu nome (conta
poupanga ou corrente) no banco Santander (ndo serédo aceitas contas digitais ou de
outros bancos). Sera de responsabilidade do candidato a abertura e manutengao
desta conta.

Tipo de Conta:

N.° da Agéncia: Digito: ___ N.° da Conta: Digito: ___
Nome e CPF do Titular:

Enxoval

Tamanho da camiseta: OP OM 0O0G 1GG

Anexar copia simples do comprovante de residéncia e documento de identificagao
pessoal.

Assinatura do candidato/Aluno-Guarda

Encaminhar este formulario para: guardamunicipal@jacarei.sp.gov.br até o dia
05/01/2026




Anexo IV
Termo de Desisténcia do Concurso — Edital 01/2024

Eu, , CPF:

, RG: devidamente convocado para a Fase

do Curso de Formacéo do Concurso Publico para Guarda Civil Municipal de Jacarei —
Edital 01/2024 declaro que nao desejo dar continuidade na participagcdo no
certame, néo efetivando minha matricula no Curso de Formacéao e estou ciente que,
0 nao comparecimento a convocagao implica na reprova do candidato e
consequente eliminagao do certame, de acordo com o Edital.

Em de de 2025.

Assinatura do Candidato

* Favor encaminhar este termo (preenchido e assinado) através do enderego

eletrénico guardamunicipal@jacarei.sp.gov.br até 05/01/2026 juntamente com copia

simples de documento de identificagdo pessoal.



