MUNICIPIO DE JACAREI

CONTROLADORIA UNIFICADA DO MUNICIPIO - COUM

PLANO DE TRABALHO DE CONTROLE INTERNO -

ANO 2024

1. INTRODUCAO

Criada pela Lei Municipal 6.511/2022, vinculada diretamente ao Prefeito, a
Controladoria Unificada do Municipio, conforme previsto no Art. 1°, tem como
finalidade centralizar informacdes e verificar, de forma articulada e integrada, a
eficiéncia dos controles internos realizados pela Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta.

O Plano de Trabalho do Controle Interno para o exercicio de 2024 estabelece
0s assuntos a serem abordados e o cronograma das atividades a serem realizadas
nas Unidades Administrativas da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Jacarei.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo acbes preventivas e de
orientacdo as unidades administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio a Alta
Administracdo na gestao dos recursos publicos e ao cumprimento das legislacdes
vigentes.

As atividades dispostas no presente Plano de Trabalho definem de forma néo
exaustiva as atividades do controle interno no decorrer do exercicio, podendo,
quando necessario e quando provocado, atuar em outras frentes.

2. FUNDAMENTACAO

O Controle Interno € exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo
Federal, bem como nas normas gerais de direito financeiro e no regramento
municipal pertinente.

A elaboracéo do Plano de Trabalho do Controle Interno para o exercicio de
2023 encontra amparo nas seguintes normas:

e Artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;
e Lei6.511/2022;

e Artigo 59 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;
e Artigos 75 a 80 da Lei Federal n® 4.320/1964;

e Artigo 113 da Lei Federal n°® 8666/1993;

e Artigo 169 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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3. ORIENTACOES GERAIS

O Plano de Trabalho do Controle Interno para o ano de 2024 tem como
fungéo delimitar as atividades a serem realizadas no d&mbito da Controladoria Geral
e da Unidade de Controladoria, Gestao e Orgcamento, dispondo sobre as deficiéncias
e necessidades verificadas na Administracao Publica.

O Plano de Trabalho consiste em atividades correlatas ao Controle Interno,
tais como:

e Normatizacdo de procedimentos efetuados no ambito de suas
competéncias administrativas, bem como o cumprimento dessas
normas;

e Observacao da legislacdo orcamentaria e acompanhamento de sua
execucao;

e Acompanhar os processos de prestacdo de contas das secretarias
municipais e das entidades da Administracdo Indireta;

e Verificagdo de procedimentos licitatorios, bem como, de contratos
deles decorrentes;

e Acompanhamento de aplicacdo dos indices legais e constitucionais;

e Auxilio e acompanhamento de fiscalizacdes por parte do Controle
Externo;

e Acompanhamento do Portal da Transparéncia, Ouvidoria e Lei de
Acesso a Informacéo.

Todos os atos devem ser baseados nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

A atuacdo da Controladoria Geral e da Unidade de Controle, Gestdo e
Orcamento tera como funcdo prestar orientacdo técnica e metodolégica para o
desenvolvimento e continuidade das acbes e processos de trabalho da
Administracdo Publica Municipal em conformidade com os principios e com as
legislacdes vigentes.

4. OBJETIVOS GERAIS

S&o objetivos gerais do Plano de Trabalho do Controle Interno para o ano de
2024:

I. Elaborar e revisar Instrugcdes Normativas relativas a Controladoria Geral
e Unidade de Controladoria, Gestdo e Orgamento;
II. Assessorar as demais Secretarias Municipais e as entidades da
Administracéo Indireta nos assuntos de sua competéncia,;
Ill. Aumentar os indices de transparéncias do Municipio de Jacarei, por meio
de manutencéo e desenvolvimento do Portal da Transparéncia;

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro, Jacarei - SP, 12327-170
Pagina 2 de 6



VI.

VII.

VIILI.

MUNICIPIO DE JACAREI

CONTROLADORIA UNIFICADA DO MUNICIPIO - COUM

Promover a cultura da transparéncia e garantia do acesso as
informacgdes publicas;

Produzir andlises técnicas nos processos encaminhados a Controladoria
Geral ou a Unidade de Controle, Gestao e Orcamento;

Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle
Externo;

Elaborar trimestralmente o relatério simplificado de controle interno e
encaminha-lo ao Prefeito;

Executar as atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos
especificos;

Executar outras demandas provenientes de érgaos externos e demais
secretarias;

Encaminhamentos de quadros resumidos da atual situacdo da
Administracao.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O controle interno tem como objetivos especificos:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Elaborar as Instrucbes Normativas proprias do Sistema de Controle
Interno;

Identificar os procedimentos existentes no ambito da Controladoria Geral
cuja normatizacao seja necessaria e elaborar as instru¢cdes Normativas
cabiveis;

Assessorar as demais secretarias municipais para a criacao e revisao de
normas, adequando os procedimentos internos dos 6rgaos;
Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informacdes
referentes & Lei de Acesso a Informacdo estdo cumprindo o prazo
estipulado nas normas vigentes;

Produzir analises técnicas relacionadas as atividades de controle interno
e as relacionadas as andlises de conformidade, orientando as demais
secretarias municipais e a Administragéo Indireta para o desenvolvimento
e continuidade das acbes e processos de trabalho nas atribuicbes
proprias da administracdo publica municipal;

Auxiliar e acompanhar as fiscalizagdes dos 6rgaos de controle externo;
Propor, no ambito das analises técnicas de conformidade, a adocao de
medidas preventivas e corretivas referente a métodos e processos de
trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as ac¢des
necessarias a correcao das desconformidades, se encontradas;
Subsidiar a alta administracdo, através das atividades relacionadas ao
controle interno e as relacionadas as analises de conformidade, com
informacdes que Ihes facilitem a consecucéo dos objetivos do 6rgéo;
Realizar diligéncias para promover operacdes e levantamento de
informacbes em geral, especificamente para as atividades relacionadas
ao controle interno e as relacionadas as analises de conformidade;
Realizar andlises das prestacfes de contas dos recursos concedidos a
titulo de adiantamento;

Realizar analises por amostragem dos recursos repassados ao terceiro
setor.
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6.
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SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras de processos administrativos, empenhos,

prestacfes de contas do terceiro setor, processos licitatérios e outros elementos
alvo de fiscalizagdo, analise, auditoria, controle e acompanhamento levard em
consideracéo os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

I) Materialidade: representa o montante de recursos or¢camentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa,
sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou acao);

I) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma
guestdo, situacdo ou unidade administrativa em relagdo a atividade
desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento
realizado por érgdo da administracéo direta do executivo municipal;

llI) Criticidade: representa as situacdes criticas efetivas ou potenciais a
serem controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de
fiscalizacdo. Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta CGM
e/ou por conta de apontamentos anteriores de controle interno e externo;

IV) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e acdes do executivo, sendo medido em termos
de consequéncias e probabilidades.

A guantidade de amostras — ou a totalidade dos objetos de andlise — seréo

definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser
realizado.

7.

DAS AUDITORIAS

A realizacdo de autorias sera feita de acordo com a necessidade das

apurac6es feitas nos achados do acompanhamento ordinario do controle interno ou
de oficio, levando em consideracdo os achados ou eventual necessidade de andlise
profunda do caso, levando, em todo o caso, em consideracéo os critérios sinalizados
no item 6 deste Plano de Trabalho.

HEN RlQUE Assinado de forma

digital por HENRIQUE

THERCIO ALMIR  Assinedo deforma diial ABRAHAO  sgramao
PIMENTEL PIMENTEL PEREIRA:43022921802
SILVA:390687798 SLVA0ss77901s PEREIRA:4302 [0 5 0oa0118
18 10:46:28 -03'00" 2921802 08:53:17 -03'00'
THERCIO PIMENTEL HENRIQUE PEREIRA
CONTROLADOR GERAL SUPERVISOR DA UNIDADE DE CONTROLE,
DO MUNICIPIO GESTAO E ORCAMENTO
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANEXO UNICO

MUNICIPIO DE JACAREI

CONTROLADORIA UNIFICADA DO MUNICIPIO - COUM

Atividade/Acao

Jan Fev | Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Levantamento e analise das licitagdes, contratos e
compras diretas

X

X

Levantamento e andlise da situacéo dos Convénios
vigentes

Grupo de Trabalho — Padronizag&o dos procedimentos
internos de prestacdo de contas dos termos de
colaboracdo/fomento — Lei 13.019/2014

Acompanhamento da regularizacéo do AVCB e Alvaras
dos prédios publicos

X

X

X

X

Andlise dos atos contratacéo

Quando houver contratacdo

Andlise dos atos de pessoal — Fungdes e cargos
comissionados, etc

X

Andlise dos atos de pessoal - Horas extras

Acompanhamento do PCA

Levantamento das parcerias com Organizagfes da
Sociedade Civil vigentes

Acompanhamento dos procedimentos de incorporacao
de bens méveis

Conciliagéo patrimonial-contébil - Analise e
acompanhamento

Levantamento dos processos de desapropriagdo

Grupo de Trabalho — Regulamentacao das préticas de
controle patrimonial

Acompanhamento do Inventario Fisico

Levantamento e andlise da situacdo dos bens iméveis

Levantamento, andlise e acompanhamento das
permissdes/concessdes de uso

X X |X| X

Acompanhamento dos processos de Leildo e
desfazimento de bens

Quando houver

Analise e acompanhamento da execugédo orgamentéria
e financeira — RREO e RGF

Analise e acompanhamento do indice de aplicagcéo da
Educacdo e FUNDEB

Andlise e acompanhamento do indice de aplicacdo da
Saude

Acompanhamento do cumprimento da meta fiscal e
metas fisicas das pecas orcamentarias

Levantamento das isenges, anistias, remissoes,
subsidios, beneficios financeiros, etc

Analise e acompanhamento das Transferéncias
Especiais e emendas parlamentares

Analise da divida ativa municipal

Diagndstico e acompanhamento dos Restos a Pagar

Repasses & Camara Municipal

Repasses ao Terceiro Setor

Andlise dos pagamentos das obrigagfes patronais e
obrigacdes tributarias contributivas e sua
tempestividade

Diagnéstico do pagamento dos precatorios

Andlise e acompanhamento das despesas feitas a
titulo de adiantamento

Grupo de trabalho — Acompanhamento Orgcamentério

Acompanhamento e monitoramento das questées
afetas a Lei Geral de Protegdo de Dados — Lei
13.709/2021, Lei de Acesso a Informacéo — Lei
12.527/2011 e do Guia de Transparéncia Municipal do
TCESP na Administracdo Publica
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Monitorar e auxiliar na implementagéo e
desenvolvimento das ODS’s no ambito municipal

Acompanhamento dos contratos em seletividade junto
ao TCESP (Amostragem)

Preenchimento e monitoramento da execugéo e envio
das informacdes atinentes ao Relatdrio de Atividades
do TCESP

Acompanhamento e verificag&o das proposi¢oes,
demandas, relatérios e recomendagdes emitidas pelo
TCESP

Conforme demanda

Atender demandas internas advindas do Prefeito ou de
parcerias firmadas com outros 6érgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta

Conforme demanda

Atuar conjuntamente & Ouvidoria do municipio na
identifica¢éo, recepgdo e processamento das
informag6es obtidas em decorréncia das questdes
suscitadas pelos municipes

Mapeamento de todos os dados pessoal tratados por
todos 6rgaos e entidades do Municipio, conforme
exigéncia legal e do TCEP

Mapeamento dos riscos envolvidos nos tratamentos de
dados pessoais pelo Municipio.

Grupo de Trabalho - Regulamentacéo da Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD no ambito do Municipio

Elaboragdo do Relatério de Impacto de Protecéo de
Dados

Acompanhamento e manutencao das informacgfes
inseridas no Portal da Transparéncia

Preenchimento do questionario referente ao selo de
Transparéncia Publica

Visitas

Administracado Indireta — SAAE, SRJ, Fund. Cultural e
Fundacéo Pro Lar

Obras do Municipio

Unidades de Ensino do Municipio

Unidades de Salde do Municipio

Organizagdes Sociais apoiadas

XXX [X

X [ X | X [X

X [ XX [X]| X

X[ X | X [X

Equipamentos de Assisténcia Social

X [X X [X | X

XXX [X|X| X
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