PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho é  um esquema, onde é listado todas as informações sobre a instituição, mediante termo de colaboração ou de fomento
É necessário ter
1 Identificação da Instituição;
(Nome, CNPJ, Endereço, Cidade, Estado, Telefone);

Dados da Representação legal da Instituição e a Vigência de seu Mandato;

· Identificação do técnico responsável pelo Plano de Trabalho;
(Nome, Formação ,Nº do registro Profissional, telefone, email)

2 Histórico
· (Informações sobre a história da Instituição, tempo de existência, sua representação perante ao município e  suas benfeitorias).

3 Finalidade  Estatutária
(descrição da Organização Civil de acordo com o estatuto e lei federal)

4 Título do Projeto e Período de Execução
previsão de receitas e de despesas a serem realizadas na execução das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria


5 Justificativa

(descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 Objetivo Geral
(descrição da pratica realizada, publico-alvo)
7 Descrição de  Metas
descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
8 Cronograma de Execução

9 Plano de Aplicação
(forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas)

10 Cronograma de Desembolso


11 Transparência e Controle Social
( Em conformidade com a lei federal nº 13.019/14 e alterações da lei 13.204/2015 em seu artigo 11, a divulgação de todo o plano de trabalho realizado pela OSC através das nossas redes do comunicação e mídias sociais, sendo elas:)



[bookmark: _GoBack]





