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CHAMADA PUBLICA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2023
EXPEDIENTE N°  181/2023 - UL

O Municipio de Jacarei, por solicitagdo da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos,
Secretaria Municipal de Educacgéo, Secretaria de Saude, Fundag&o Cultural de Jacarehy e
Servico Auténomo de Agua e Esgoto, FAZ SABER que est& aberto o processo publico de
Credenciamento de empresas interessadas para prestacdo de servicos de administracéo,
gerenciamento e emissdo de documentos em forma eletrénica para fornecimento dos
beneficios de “vale-alimentagdo” e “vale-refeicdo” de modo que o edital completo estard
disponivel a partir de 21/11/2033.

O Credenciamento de que trata o presente Edital ser& regido pela Lei Federal n° 14.133/2021,
Decreto Municipal de Jacarei 858/2023 e demais legisla¢é@o aplicaveis, observando ainda, as
condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos

1. OBJETO

Visa o presente chamamento publico credenciar empresas interessadas para prestagdo de
servigos de administracdo, gerenciamento e emissdo de documentos em forma eletrnica
para fornecimento dos beneficios de “vale-alimentagdo” e “vale-refeicao” (créditos em
cartbes magnéticos)

RELACAO DE ANEXOS:

Integram de maneira indissociavel este edital, como se nele estivessem transcritos, 0s
seguintes anexos:

Anexo | Objeto/Termo de Referéncia/ETP

Anexo Il Ficha de Inscri¢cdo — Pessoa Juridica

Anexo Il Declaragéo de conformidade

Anexo IV Minuta de Contrato de Credenciamento

Anexo V Termo de Ciéncia e Notificagdo do TCE/SP

Anexo VI Declaracéo de documentos a disposicéo do tribunal

2. DAS CONDIGOES DO CREDENCIAMENTO:

2.1 - Poderdo participar do presente Credenciamento pessoas juridicas legalmente
constituidas, habilitadas, com idoneidade econdmico-financeira, regularidade juridico fiscal,
gue ndo tenham sofrido penalidade de suspenséo ou declaragdo de idoneidade por parte do
Poder Publico conforme abaixo, que satisfagam as condi¢cdes fixadas neste edital e anexos.

2.1.1 — Podem participar deste Credenciamento:
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2.1.1.1 - As empresas interessadas do ramo de atividade pertinente ao objeto deste
chamamento publico;

2.2. Néo poderéo disputar esta licitago:
2.2.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo deste processo impossibilitada de participar em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.2.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢éo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.5. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com ftransito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.2.6. Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.2.7 Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

2.2.9 O impedimento de que trata o item 2.2.2. serq também aplicado ao licitante que atue em
substituicéo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante

2.2.10. A vedacado de que trata o item 2.2.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.3 - E vedada a apresentacdo de mais de uma proposta de habilitagio neste
Credenciamento.
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3. DA INSCRICAO E APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO PARA
CREDENCIAMENTO

3.1. As empresas interessadas poderdo se inscrever durante toda a vigéncia deste
Credenciamento.

3.2. Seréo recebido no periodo de 21/11/2023 a 01/12/2023 no horario das 08:00 horas as
16h:30min inscricdo de empresa interessada em participar inicialmente deste
credenciamento, para tanto devera protocolar, em envelope lacrado, junto a Unidade de
Licitagdo no endereco Pracga dos Trés Poderes n® 73 — Paco Municipal- 1° andar — centro —
Jacarei/SP — CEP 12327-903

3.3. Ap6s o prazo fixado, novos interessados poderdo se inscrever para participar do
credenciamento durante a validade deste edital.

4. DA ANALISE DOCUMENTAL

4.1. Apbés a apresentacdo pelos interessados dos documentos de habilitagcdo perante a
Unidade de Licitagbes serdo observados os seguintes procedimentos.

a) Sera os documentos encartados em expediente e encaminhado a Comissdo de
Contratagdo, nomeada pela portaria n® 3018 de 07 de novembro de 2023.

4.2. Serdo declarados HABILITADOS para o credenciamento todos 0s requerentes que
atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos, cujo resultado preliminar sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio;

4.3. Constatada eventual irregularidade acerca das documentagBes apresentadas, devera ser
certificado nos autos sua ocorréncia e notificado o interessado para regularizagdo e/ou
esclarecimento dos pontos indagados, conforme Decreto Municipal 858/2023 art.5° Paragrafo
Unico;

5. RECURSOS

5.1. Dos atos da Administracao decorrentes deste procedimento cabera recurso nos estritos
termos do artigo 165 da Lei n® 14.133/2021, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data
da Publicagdo no Boletim Oficial do Municipio acerca da decisdo da Comissdo de
Contratacao.

5.2. O recurso devera ser enderecado a Comissao de Contratagdo e protocolado junto a
Unidade de Licitacdes, situado no Pago Municipal, 1° andar, Praca dos Trés Poderes, 73,
Centro ou através do endereco licitacdo@jacarei.sp.gov.br.

5.3. A Comisséo de Contratacado tera até 03 (trés) dias Uteis para manter ou reconsiderar sua
deciséo.
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5.4. Uma vez tomada a decisdo, o recurso serd encaminhado a autoridade superior para
homologar ou ndo essa decisdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, nos termos do Decreto
Municipal n° 1/2017 alterado pelo Decreto n° 639/2018 e Decreto n® 02/2021.

5.5. A intimagdo das decisOes relativas aos recursos, por se tratar de ato de interesse
somente dos interessados, serd comunicada diretamente a estes por qualquer via apta a esse
fim, desde que se comprove a certeza de seu recebimento pelo destinatario e também a
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrdnico
www.jacarei.sp.gov.br

5.6. Ndo seréo considerados os recursos recebidos intempestivamente ou em local distinto do
indicado.

5.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na
UNIDADE DE LICITAGOES — Pago Municipal, 1° Andar, localizada na Pragca dos Trés
Poderes, 73 — Jacarei / SP, no horario de 08h00 as 17h00.

6. DA HOMOLOGAGAO

6.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, serd adotado os seguintes procedimentos:

a) o processo sera encaminhado a autoridade superior para homologar o procedimento;

b) Despacho da autoridade competente, onde decida pelo credenciamento e contratacdo
direta por inexigibilidade de licitac&o;

c) encaminhamento dos autos a Unidade de Licitagdes para providéncias no tocante a
publicagao desse ato no Boletim Oficial do Municipio, em até 5 (cinco) dias contados da data
da notificacdo ao interessado acerca da decisédo da Administracao.

7. DO CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO

7.1. A efetivagdo do credenciamento dar-se-4 mediante a assinatura de contrato (Minuta —
Anexo V) a ser elaborado pela Unidade de Contratos e Convénios da Diretoria de Licitagfes,
e dele faré parte este instrumento convocatorio.

7.2. Regularmente convocado para assinar o contrato, o interessado devera fazé-lo no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis da notificagdo, ap6s o qual sua omissdo caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas no item 10.

7.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo para a assinatura do
Contrato, a Administracdo podera encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia
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postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinada no prazo de
3 (trés) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo estabelecido nos subitens anteriores para assinatura do contrato podera ser
prorrogado por igual periodo quando solicitado pela empresa credenciada durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragdo.

7.3. A credenciada que vier a ser contratada fica incumbida de, quando da assinatura do
instrumento de contratual, apresentar cOpia de contrato social ou documento equivalente,
devidamente autenticado no caso de copias e se tratar de procurador devera ser apresentado
a procuragdo com firma reconhecida.

8. DO PRAZO DO CREDENCIAMENTO

8.1. O prazo de vigéncia contratual do objeto deste credenciamento sera de 12 (doze) meses
contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106
e 107 da Lei n® 14.133/21.

8.2. O servigo sera executado conforme item 5 do termo de referéncia - anexo | deste edital.
9. FISCALIZA(;AO E RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. A Administracdo reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo
sobre o objeto credenciado, fiscalizacdo essa que em nenhuma hipdtese eximira o
credenciado das responsabilidades contratuais e legais, bem como dos danos materiais ou
pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos ou omissdes de seus operarios e
prepostos.

9.2. O credenciado devera adotar medidas, precaugdes e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais a seus funcionarios e a terceiros, bem como todas as medidas relativas
ao seguro contra tais ocorréncias, ficando sempre responsavel pelos danos que advierem de
sua omissao.

9.3. O credenciado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e
comerciais, resultantes dos compromissos contratualmente assumidos.

10. DA EXECUCAO / PAGAMENTO
10.1. O credenciado devera executar o servigo conforme o Termo de Referéncia — Anexo |.

10.2. As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste credenciamento serdo
suportadas pelas seguintes dotagées orcamentarias:

SME SAUDE
020501-12.368.0004.2415-01- 3.3.90.39.00 020401-10.301.0003.2184-01-3.3.90.39.00

020504-12.361.0004.2131-01-3.3.90.39.00  020401-10.301.0003.2185-01-3.3.90.39.00

020501-12.368.0004.2413-01- 3.3.90.39.00
SARH
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020502-12.365.0004.2130-01- 3.3.90.39.00 021602-04.122.0007.2233-01-3.3.90.39.00
020504-12.361.0004.2130-01- 3.3.90.39.00 021602-04.122.0007.2233-01-3.3.90.39.99
020503-12.365.0004.2131-01- 3.3.90.39.00

FCJ SAAE
050101-13.392.0013.2202-01-3.3.90.39.42  030601.17.512.0011.2232.04-3.3.90.39.41

10.3. O pagamento sera efetuado através de deposito bancario, no prazo de 11 (onze) DFD
(dias_Fora a Semana), tendo por base a fatura extraida pelo credenciado, devidamente
conferida pelo Setor Requisitante; cujo valor(es) sera(do) exatamente aquele(s)
estabelecido(s) no Anexo | do edital.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. Constituem hipéteses de descredenciamento, quando:

a) Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestacdo do servico ou
irregularidades que afrontam principios constitucionais;

b) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica
ou administrativa da credenciada, ou que reduza a capacidade de prestagdo de
servico a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas;

c) O contratado que der causa a rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servigos
firmado com o contratante;

d) Por vontade prépria do contratado.

12. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o credenciado que, com dolo ou
culpa:

12.1.1. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagéo;

12.1.2. Fraudar 0 processo;

12.1.3. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.3.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.3.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo
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12.1.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Multa;

12.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sanges serdo considerados:

12.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. As peculiaridades do caso concreto

12.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. Os danos que dela provierem para a administragéo publica

12.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagGes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo
oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4 e 12.1.5, a multa
sera de 0,5% a 30% do valor do contrato.

12.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.
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12.6. Na aplicacéo da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel quando
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos. Podera ainda ser
aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar que
justifique a imposi¢éo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.° 14.133/2021.

12.8. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangfes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisé@o recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

12.10. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

12.11. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.12. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparacao integral dos danos causados.

13. DA ANTICORRUPCAO

13.1. Na execugéo do presente Contrato é vedado a Administragdo Municipal Direta e Indireta
e a Detentora e/ou 0 empregado seu, e/ou 0 preposto seu, e/ou 0 seu gestor:
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a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou
a gquem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogagdes do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagcdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer a¢des ou
omissdes que constituam prética ilegal ou de corrupcéo, nos termos da Lei n°12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto n°8.420/2015 (e posteriores altera¢des), bem como quaisquer
outras leis regulamentos aplicaveis ainda que ndo citadas expressamente no presente edital e
futuro Contrato.

14 - GARANTIA

14.1. A empresa vencedora devera prestar garantia da contratacdo de que tratam os arts.96 e
seguintes da Lei 14.133/21 no percentual de 5% (cinco por cento) do prego total de 12
(doze) meses.

14.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancaria deverdo ser prestadas no prazo
de até 20 (vinte) dias da assinatura do contrato, devendo sua comprovacao ser apresentada
na Unidade de Contratos e Convénios.

14.2.1. No caso de seguro-garantia sua apresentagdo devera ocorrer, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

14.2.2. Em caso de aditamento no valor inicial do contrato, seja a que titulo for, devera
também ser aditada proporcionalmente a garantia.

14.3. O pedido de devolugado da garantia da execugao a que se refere o item supra somente
podera ser efetuado apos o termino da vigéncia contratual, bem como o recebimento
definitivo de todos os trabalhos.

15. INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O CERTAME

15.1. Todas as informac®es, esclarecimentos e elementos relativos a este credenciamento e
as condigbes para atendimento das obrigagcdes necessérias ao cumprimento de seu objeto,
serdo atendidos exclusivamente quando a solicitagdo seja efetuada por escrito e
encaminhada a Unidade de Licitagdes, no Pago Municipal, 1° andar, ou por meio eletrdnico
via internet no e-mail licitacao @jacarei.sp.gov.br.
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15.2. A Comissdo de Contratacdo respondera por escrito as questdes pertinentes ao
credenciamento, sendo que a cOpia do oficio serd juntada no respectivo processo, apos ter
sido encaminhado para ciéncia da empresa interessada.

15.3. N&o sera levada em consideragdo nenhuma solicitacéo verbal quer seja consulta pedido
de esclarecimento, reclamacao ou entendimento técnico.

16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

16.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério deste Chamamento Publico, na
forma eletrdnica no e-mail licitacdo@jacarei.sp.gov.br

16.1.1. Caberad a autoridade competente, auxiliada pelo setor técnico responséavel, decidir
sobre a petigdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

16.1.2. Acolhida a impugnacao contra 0 ato convocatorio, desde que haja alteracdo, sera
publicado novo edital com as alteracdes.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. O credenciamento podera ser revogado a qualguer tempo mediante justificativa, sem
prejuizo da continuidade das relagbes contratuais ja estabelecidas, (art. 3°, paragrafo Unico,
Decreto Municipal 858 de 17 de julho de 2023).

17.2. . O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigacdo do 6rgdo ou entidade

contratante em efetivar a contratagdo do objeto.

17.3. Os o6rgaos ou entidades responsaveis pelo credenciamento deverdo divulgar no sitio
eletronico oficial as pessoas fisicas ou juridicas credenciadas, esclarecendo as regras de
remuneracgao.

17.4. Os interessados respondem pela fidelidade e legitimidade dos documentos

apresentados nas diversas fases do presente processo.

17.5. O edital na integra é disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura
www.jacarei.sp.gov.br ou junto a Unidade de Licitacdes através de midia pertinente para

copia do arquivo digitalizado do edital.

17.6. O veiculo oficial de divulgagdo do Municipio € o “Boletim Oficial do Municipio de
Jacarei”, veiculado semanalmente, e através do qual dar-se-a toda a publicidade obrigatéria

relativa ao processo.
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17.6.1. Fica constituido como obrigagdo das empresas participantes 0 acompanhamento das
publicagdes contidas no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei.

17.6.2. Ressalvadas as decisbes cuja publicagdo na Imprensa Oficial seja obrigatéria, a
critério da Secretaria tais decisdes poderdo também ser divulgadas da seguinte forma:

a) por qualquer outro meio que permita a comprovagdo inequivoca do recebimento da
comunicacao pelas empresas.

17.6.3. A disponibilizacdo do Boletim Oficial do Municipio de Jacarei se da através da forma
digital, podendo ser acessado através do site do Municipio de Jacarei no seguinte link:

http://www.jacarei.sp.gov.br ou junto a Unidade de Licitagbes através de midia pertinente

para cOpia de arquivo digitalizado do edital.
17.7. E de Unica e inteira responsabilidade dos participantes o correto e preciso fornecimento
e atualizagcdo de seu enderego, telefone, endereco eletronico (e-mail) e demais cédigos de
acesso dos meios de comunicacdo a distancia a serem utilizados pela Administracao para
contato, sendo que esta ndo podera ser responsabilizada por falta de comunicagdo por conta
de fornecimento de dados imprecisos ou falta de sua atualizagéo.
17.8. Para conhecimento do publico expede-se o presente edital que, em resumo, sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado e no Jornal Gazeta de
SP.

Jacarei, 16 de novembro de 2023

GILIANI FORTES ROSSI MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RECURSOS HUMANOS

AGUIDA ELENA BERGAMO FERNANDES GUILHERME AUGUSTO DE CAMPOS
CAMBAUVA MENDICELLI
SECRETARIA DE SAUDE PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL
DE JACAREHY

NELSON GONCALVES PRIANTI JUNIOR
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE JACAREI
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacéo de servigos de empresa especializada para administragdo, gerenciamento
e emissdo de documentos em forma eletrénica para fornecimento dos beneficios de vale
alimentac&o e vale refei¢do, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

~ CcODIGO UNIDADE VALOR
ITEM | ESPECIFICAGAO DO ITEM | DE MEDIDA QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
1 Vale refeicéo 001 Unid. 1.112.580 | R$ 30,00 R$ 33.377.400,00
2 Vale alimentacéo 002 Unid. 43.416 R$ 250,00 R$ 10.854.000,00

1.2.  O(s) servico(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comuns.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de
2021.

1.4. O Contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao
a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacéo da contratagdo e de seus quantitativos se encontra pormenorizada
em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratacédo esta previsto nos itens 634 e 635 do Plano de Contratacdes
Anual 2022/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico
do Estudo Técnico Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contratacdo se encontram pormenorizados em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, vinculado a este Termo de Referéncia.

Subcontratacéo

4.2.N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n.°
14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no

contrato.
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4.3.1. A garantia nas modalidades caucéo e fianga bancaria devera ser prestada em até 20 dias
apos a assinatura do contrato.

4.3.2. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a garantia
da contratagédo.

Vistoria

4.5. N&o se aplica a vistoria prévia no caso concreto, ja que a prestagdo de servigos se da de
forma virtual por meio de cartbes de vale alimentacao e vale refei¢éo.

5. DA EXECUGCAO DO OBJETO

Condic¢Oes de Execucgao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do contrato;

5.1.2. A contratante encaminhard um relatério com os dados para o depdsito dos créditos,
citando o tipo de beneficio, matricula, nome, CPF, valor do beneficio e data para depdsito.
Esses dados serdo importados no portal disponibilizado pela contratada, do qual a contratante
consegue acompanhar a concluséo do processo. Essa importagcéo deve ser em lote, devido a
alta quantidade de servidores.

5.1.3. Os beneficios dos servidores séo disponibilizados nas seguintes datas:

Vale refeigdo: todo dia 30 do més, salvo quando final de semana ou feriado, essa data &
antecipada para o dia Gtil mais proximo;

Vale alimentacao: primeiro dia Gtil do més subsequente.;

5.1.4. O relatério com os dados de depdsito deverdo ser encaminhados em até 1 (um) dia (til
da data de deposito.

5.1.5. Apo6s a disponibiliza¢&o dos créditos para os beneficiarios, a contratada podera emitir a
nota fiscal para pagamento.

Materiais a serem disponibilizados

5.2. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera oferecer sistemas digitais
para gerir com eficiéncia a disponibilizacdo do servico, como um portal de consultas e
procedimentos para a contratante e os usuarios, assim como aplicativo de celular mével para
facilitar a consulta e utilizagdo dos créditos, além de se comprometer a estar sempre
promovendo atualizagdes diante da realidade tecnol6gica do momento.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.3. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

Prefeitura de Jacarei !s““‘"'-.r
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5.3.1. A Lei municipal n° 4.502/2001 determina que, para a jornada de trabalho de 8 horas
diarias, hd o direito a percepgédo de vale refeicdo, e menciona os descontos em caso de
auséncias. Sendo assim, a quantidade mensal nao tera um valor fixo.

5.3.2. Durante o periodo de fevereiro a dezembro, h& a contratagdo temporaria na Secretaria
da Educacgdao, fato que aumenta a demanda de solicitagdes desses beneficios.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizac&o, que conterd informagdes acerca das obrigag6es contratuais, dos mecanismos de
fiscalizac&o, das estratégias para execucéo do objeto, do plano complementar de execugéo
da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme previsto no art. 117, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021 e no art. 18, do Decreto Municipal n.° 664, de 2022.

6.7. O fiscal do contrato acompanhard a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragéo.

6.7.1. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal acionara a Contratada para a
corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

Prefeitura de Jacarei !s““‘"'-.r
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6.7.3. O fiscal informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

6.8. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.8.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragéo.

6.8.2. O gestor do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela

comissao de que trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, conforme o caso.

6.8.5. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente a Unidade de Contratos
e Convénios para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

6.8.4. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacBes sobre a
consecugado dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.9. A Contratada devera indicar preposto aceito pela Administracdo para representa-la na

execucado do contrato, conforme art. 118 da Lei n.° 14.133, de 2021.

7. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DO PAGAMENTO

Prefeitura de Jacarei !w‘“"'-.r

Péagina 15

e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos  Fls

Recebimento Provisoério

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelo fiscal

do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico, conforme art. 140, I, “a” da Lei n.° 14.133, de 2021 e art. 20 do Decreto
Municipal n.° 664, de 2022.

7.1.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird4 apurar a qualidade da prestagdo dos servigos realizados, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a dltima e/ou Unica medig8o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério, conforme art. 119 da
Lei Federal n.° 14.133/2021.

7.2.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicac@o das penalidades, conforme expresso no art. 140, § 1° da
Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

7.2.3. A fiscalizagdo nédo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio, de acordo com o art. 119 c/c art. 140 da Lei n.° 14.133, de 2021.
Recebimento Definitivo

7.3 Os servigos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 5 dias Uteis, pelo gestor do

contrato, contados do ultimo dia do recebimento provisdrio, ap6és a verificagdo da

qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado
(emitido pelo fiscal do contrato), conforme art. 140, I, “b” da Lei n.° 14.133, de 2021 e art. 20
do Decreto Municipal n.° 664, de 2022, cabendo ainda:

7.3.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacéo e, havendo irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes.
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7.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagéo.

7.3.4. Enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.
7.3.5. Enviar a documentagdo pertinente a Unidade de Contratos e Convénios para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacao e gestéo.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado,

de inconsisténcias verificadas na execucgao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.5.1. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos

os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.6. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo

do contrato.

Nota Fiscal

7.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a

documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

Prazo e forma de pagamento

7.8. O prazo e a forma de pagamento serdo estipulados no Contrato.

7.9. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacédo do indice IPCA.

7.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e

Prefeitura de Jacarei !w‘“"'-.r

Péagina 17

e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos  Fls

contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.12. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagcdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem

onus a contratante;

7.14. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF, ou outros sitios eletrdnicos oficiais,

para:
a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.15. Constatando-se, junto ao SICAF, ou outros sitios eletrdnicos oficiais, a situacdo de
irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua situa¢cdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua

defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.
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7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execug¢ado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo

junto ao SICAF, ou outros sitios eletrénicos oficiais.
Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao

aplicavel.

7.21.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
por meio do procedimento auxiliar CREDENCIAMENTO, sob a forma ELETRONICA, com
adocao do critério de julgamento pelo maior desconto (menor taxa).

Exigéncias de habilitagdo

Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.2. Habilitagao juridica:

8.2.1. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MELI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio  https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

8.2.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do

ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
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cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.2.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

8.2.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz

8.2.6. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n.°
5.764, de 1971.

8.2.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidagao respectiva.

8.3. Habilitagéo fiscal, social e trabalhista:

8.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniéo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1943;

Prefeitura de Jacarei !s““‘"'-.r

Pégina 20

e



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos  Fls

8.3.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.3.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.4. Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

8.4.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao

ou de sociedade simples;

8.4.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
conforme art. 69, caput, Il da Lei n.° 14.133, de 2021;

8.4.3. Ap6s estudos — anexado ao presente — verificou-se a viabilidade de exigéncia de
indices contabeis para se aferir a salude financeira da futura vencedora. Nesse caso, deve ser
exigido: indices de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Liquidez Geral (ILG), iguais ou
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango
patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos

2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagéo das seguintes férmulas:
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE - ILC
ILC: AC=1,0

PC

iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL - ILG

ILG: AC +RLP 21,0
PC + ELP

ONDE:
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AC: ATIVO CIRCULANTE

PC: PASSIVO CIRCULANTE

RLP: REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP: EXIGIVEL A LONGO PRAZO
PL: PATRIMONIO LIQUIDO

8.4.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdo comprovante de patrimdnio liquido minimo 5% (cinco por cento) do valor total

estimado da licitagao.

8.4.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura, conforme art. 65, § 1° da Lei n.° 14.133, de 2021;

8.4.6. O balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter

sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, conforme art. 69, § 6° da Lei n.° 14.133, de 2021;

8.4.7. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracé@o assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

8.5. Qualificacdo Técnica:

8.5.1. Comprovacdo, em nome da empresa, de aptiddo para atender o objeto da presente

licitacdo, o que dar-se-a4 por meio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprove(m) que ja realizou anteriormente a execugdo de servico com
caracteristicas e quantidades compativeis ao objeto licitado.

8.5.1.1. Para o pleno atendimento do item anterior a empresa devera comprovar a execucéo de
no minimo 50% das parcelas de maior relevancia do objeto:

e 556.290 unidade de Vale Refei¢éo

e 21.708 - unidades de Vale Alimentacdo

8.5.1.2. Somente sera (do) considerado(s) o(s) atestado(s) de capacidade técnica que indique(m)
a que contrato se refere(m), a vigéncia contratual e a especifica¢cdo dos servigos prestados em
consonancia com o objeto da presente licitagéo, e, no minimo:

a) nome da contratante;
b) periodo dos servicos atestados;
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c) local de prestagéo dos servigos;

d) identificagdo do contrato (tipo ou natureza);

e) servicos executados (com respectivos totais);

8.5.1.3. sera aceita a apresentacdo de atestados que se complementem, desde que referentes a
servigos executados a mesma época e que a analise de sua totalidade atenda o objeto licitado;

8.5.1.4. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo, a apresentacao e o

somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.5.1.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz

ou da filial do fornecedor.

8.5.1.6. O fornecedor disponibilizard4 todas as informag8es necesséarias a comprovagédo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.6. No caso de participagdo de cooperativas, é exigida a seguinte documentagdo
complementar:

8.6.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para
a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a
comprovacéo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n.
5.764, de 1971;

8.6.2. A declaracgdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

8.6.3. A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestagéo do servigo;

8.6.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

8.6.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

8.6.6. Os seguintes documentos para a comprovacédo da regularidade juridica da
cooperativa:

a) ata de fundagéo;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
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c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;

d) editais de convocagédo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo O contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da licitacao;

8.6.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art.

112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO
Conforme levantamentos apresentados no Estudo Técnico Preliminar.

10. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados da(s) seguinte(s) dotagdo(des) or¢camentéria(s) constantes das
declaragBes anexas ao presente expediente.

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovagdo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11. DA TAXA DE ADMINISTRAQAO

11.1. Para efeito de contratacéo sera considerada taxa de administracdo de 0%.

DOS ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS

A _empresa_credenciada __devera comprovar o credenciamento de estabelecimentos

comerciais _aptos a operar_pelo _sistema de cartdes eletrénicos, magnéticos conforme

abaixo:

a) para fornecimentos de Vale Refeigbes: credenciamento de, no minimo, 500 estabelecimentos
comerciais credenciados no territério do Municipio de Jacarei, sendo que, pelo menos, 200
estabelecimentos deverdo estar localizados na area central da cidade e no minimo 40
estabelecimentos por regido do Municipio.

b) para fornecimento de Vale Alimentacéo: credenciamento de, no minimo, 500 estabelecimentos
na cidade de Jacarei e cidades limitrofes, pois ha servidores que residem em cidades
vizinhas, proporcionando opg¢fes proximas de suas residéncias.

Para _comprovacdo _do credenciamento dos estabelecimentos comerciais_referidos nos

itens “a” e “b” acima, a credenciada tera o prazo de até 20 (vinte) dias, contados da data da

publicacdo da homologacdo do objeto no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei, para
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apresentar_os _competentes _documentos probatérios na Unidade de Licitacdes, Paco

Prefeitura de Jacarei !s““‘"'-.r

Municipal, sito na Praca dos Trés Poderes, 73, Centro, Jacarei/SP _ou através do e-mail

licitacdo @jacarei.sp.gov.br
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APENPICE DO ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —

DESCRICAO DA(S) NECESSIDADE(S)

O presente estudo cuida da contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servicos de administracdo, gerenciamento e emissdo de documentos em forma
eletronica para fornecimento dos beneficios de vale alimentagdo e vale refeigdo
(créditos em cartdes magnéticos).

Com efeito, a contratacdo se da em atendimento as leis municipais n° 4.502, de 27
de setembro de 2001 e 5.143, de Janeiro de 2008 do Municipio de Jacarei, que
concedem os beneficios de vale refeigdo e vale alimentagdo aos servidores publicos da
administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional.

Em conformidade com o direcionamento da area de recursos humanos, diante de
seus diversos subsistemas, temos a area responsavel pelo gerenciamento dos
beneficios, muito importante para a manutengdo dos cargos dentro de uma organizagéo.
Essa area abrange assuntos desde o cuidado com a saude de seus servidores quanto a
importancia do auxilio financeiro.

Em relacdo a saude dos servidores, os beneficios de vale refeicdo e alimentagéo
promovem a oportunidade de acesso a compras de géneros alimenticios em
supermercados/restaurantes, fornecendo opg¢Bes na aquisicdo de produtos com
qualidade, promovendo refei¢cdes balanceadas e garantindo uma boa alimentagéo para
o servidor. Prezando pela alimentagdo saudavel, os indices de problemas de salude
diminuem e, consequentemente, auséncias e afastamentos.

O fator motivacional também influencia na efetividade desses beneficios, onde os
servidores melhoram seu desempenho nas funcdes realizadas, promovendo ganhos
para a organizagao.

Para a manutengdo do contrato de trabalho, o fornecimento dos beneficios
complementa a renda familiar do servidor, tornando um fator determinante para a
decisdo em manter o vinculo empregaticio. Para casos de processos admissionais,
também sao determinantes, tornando a vaga mais atrativa e intensificando a decisédo
favoravel em concluir o processo admissional.

Além de contribuir com medidas motivacionais, gerando resultados positivos nos
servigos e atendimentos prestados pelos servidores a populacdo da cidade, o recurso
financeiro inserido no comércio é significativo, gerando crescimento nos negécios da

cidade, aumento nas oportunidades de empregos, etc.
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A prestagdo de servigos para disponibilizacdo dos beneficios € considerada uma
atividade complexa, pois a quantidade de processos necessarios séo diversos, tornando
inviavel a execugao por parte do setor de recursos humanos.

Uma empresa especializada possui competéncia e conhecimento na area
suficientes para lidarem com as diversas situacdes de fornecimentos dos mesmos,
sendo alguns dos processos necessarios: seguranca com a informacgdes
disponibilizadas de acordo com LGPD, gerenciamento de rede credenciada que
comercializam produtos de géneros alimenticios, administracdo dos pedidos de crédito,
disponibilizacao de relatérios, emissdo de cartdes magnéticos, processos de seguranga,
sistema tecnolégico atualizado, entre outros.

Diante do modelo de licitagdo determinada para este certame, havera a escolha por
parte do servidor da empresa que fara administracédo de seu beneficio. Para que o setor
de beneficios da Prefeitura consiga entregar um trabalho eficiente, com as solicitacdes
em tempo habil tanto para a empresa administradora (contratada), quanto para
cumprimento da entrega dos créditos, € necessaria a ado¢do de determinados
procedimentos administrativos a fim de direcionar o lote de solicita¢cdes a contratada.

A Prefeitura tem em torno de 4.000 servidores e durante o ano, possui um indice de
rotatividade alto, principalmente pelos vinculos de contratacédo temporaria. Diante dessa
situacao, o setor de beneficios ndo tem estrutura para receber diversas solicitages de
portabilidade dos beneficios. Sendo assim, fica determinado que o servidor ter4 no ato
da admisséo, o formulario a ser preenchido com a escolha da empresa que administrara
seus beneficios de vale alimentagédo e refeicdo durante o ano vigente (mesma empresa
para os dois beneficios). E fica determinado somente 0 més de janeiro para que a
alteracdo seja realizada, sendo esta opg¢do a ser utilizada durante o ano completo
vigente. A determinagdo desse procedimentos somente serd alterada caso alguma
empresa ndo cumpra com as clausulas do contrato. Essa alteragdo sera devidamente
divulgada para os servidores.

Diante do exposto, a contratacdo de empresa neste ramo é imprescindivel, para
gerir de maneira eficaz e moderna, suprindo as necessidades da &area de recursos

humanos.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A contratagdo dos beneficios de vale refeicdo e vale alimentag&o foram previstos no
Plano de contrata¢gdes anual conforme documentos de formalizagdo de demandas
apresentados em 2022 visando a execugdo no ano de 2023.
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No Plano de Contratacdes Anual (2022/2023) a previsao consta dos itens 634 e
635.

As despesas decorrentes da execugéo deste objeto séo apresentadas por recursos
de pagamentos diferenciados entre Tesouro e Recursos Federais, de acordo com os
documentos enumerados: N° 104 - Secretaria da Administracdo e Recursos Humanos,
N°1.426 — Secretaria da Educacao e N° 1.228 Secretaria da Salde.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para a distribuicdo desses beneficios, a empresa especializada devera apresentar
um minimo de 500 estabelecimentos comerciais credenciados no territério do Municipio de
Jacarei, sendo que, pelo menos, 200 estabelecimentos deverdo estar localizados na area
central da cidade e no minimo 40 estabelecimentos por regido do Municipio para o
beneficio de vale refeicao.

A Prefeitura possui aproximadamente 300 locais de trabalho e para atender a
necessidade dos servidores, que precisam consumir o beneficio durante o horario de
almogo e ndo possuem tempo habil de locomogdo para longas distancias, além de
proporcionar opgdes de estabelecimentos, essa opgdo se faz importante como requisito
de contratagao.

Para o beneficio de vale alimentag&o, também existe a exigéncia de no minimo de
500 estabelecimentos na cidade de Jacarei e cidades limitrofes, pois ha servidores que
residem em cidades vizinhas, proporcionando opgdes proximas de suas residéncias. A
relacd@o da rede credenciada deve ser fornecida no credenciamento.

Os créditos serdo utilizados via fornecimento de cartGes magnéticos resistentes,
com chip de seguranga, senha individual, personalizados com o nome do servidor, nome
da empresa contratante e data de validade até 5 anos. A disponibilizagdo de um portal
do usuario, com acesso através do site da contratada e por aplicativo disponivel nas
plataformas Android e 10s, com intuito de agilizar atendimentos, solicita¢des, consultas
e utilizacéo do beneficio.

A contratada devera fornecer ao contratante um treinamento para implantacao,
login de acesso ao portal da contratada, com diversos tipos de relatérios, como:
relatérios de utilizagdo, cartbes ativos e inativos, utilizacdo de créditos, créditos
depositados, créditos estornados, notas fiscais emitidas e relagéo de seus vencimentos,
solicitagBes de novos pedidos, acompanhamento dos pedidos, abertura de ocorréncias,

bloqueio e desbloqueio dos cartdes, entre outros pertinentes a gestdo dos beneficios.
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A comunicagdo com um portal de atendimento online, telefénico e por e-mail
também se faz necesséria para tratativas de demandas do dia a dia.

Para o processo de implantacéo, a contratante devera fornecer os dados por meio
eletrénico (planilha xls/xlsx ou similares) para a contratada em até 5 dias Uteis para a
emissdo dos novos cartdes. A contratada tera ate 10 dias Uteis para a entrega dos
novos cartdes. Para a geracado de cartdes, em qualquer modalidade, ndo devera gerar
custos para a Contratante e para o usuario final (servidor/beneficiario).

Os processos executados pelo solicitante deverdo ser atendidos pela contratada,
sendo eles: cadastro dos funcionarios, seguranca com a informacdes disponibilizadas
de acordo com LGPD, gerenciamento de rede credenciada que comercializam produtos
de géneros alimenticios, administragdo dos pedidos de crédito, disponibilizacdo dos
créditos nos cartbes em data determinada pela contratante, disponibilizagdo de
relatérios, emissdo de cartdes magnéticos, responsabilidade na emissao de cartbes
com senha, processos de seguranca, logistica para entrega dos cartoes no endereco
citado pela contratada, sistema tecnoldgico atualizado, disponibilizacdo de canais de
atendimentos telefonicos e online, entre outros.

Para a solicitacdo dos créditos, a contratante deve encaminhar uma planilha
(xIs/xIsx ou similares) com a relagédo dos servidores, constando nome, matricula, CPF,
valor, tipo e data de deposito do beneficio (se necessario, encaminhar mais informagdes
como recurso de pagamento, data de nascimento, etc). Os créditos devem ser
depositados antes do horario comercial do dia Gtil estipulado.

Buscando alternativas que se adéquem ao mercado, as empresas gestoras de
cartbes devem disponibilizar a opgdo de pagamento por aproximacdo, que Sera
determinada pelo usuério sobre a ativagdo dessa ferramenta, mediante liberagao no site
ou app da contratada, tanto do cartdo magnético quanto do aparelho celular para
concluir a operagdo. Essa solucéo se tornou importante para manter a higienizagdo do
equipamento de processamento de pagamentos (maquina de cartdo), diante da situacéo
que vivemos de transmissédo de virus da COVID-19, preocupante em todo mundo.

Outro assunto que podemos ressaltar como resultado dessa tecnologia, serd a
reducdo na emissdo do cartdo magnético, que é produzido com material de PVC,
derivado do petr6leo, que necessita de anos para decomposi¢ao, poluindo ainda mais o
meio ambiente. Sendo assim, é de grande valia exigir essa modernizacao na forma de
pagamento para utilizagdo dos beneficios, propagando medidas de protecdo para os

usuarios e solugdes para o meio ambiente.
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A empresa gestora devera se comprometer em acompanhar as atualizagbes

tecnolégicas e disponibilizar tais atualizagdes para a contratante e seus usuarios, a fim
de acompanhar as tendéncias de mercado.

ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE

No levantamento das quantidades necessarias para adquirir 0 objeto deste contrato,

foi considerado a quantidade de servidores constante na folha de pagamento Abril/2023,

sendo um periodo que contem maior nimero de servidores em folha devido as

contratacdes efetuadas anualmente nesta prefeitura.

O quadro abaixo exemplifica a quantidade de acordo com cada recurso de
pagamento e beneficio:

- Vale refeigéo:

Quantidade de | Quantidade
Recurso de )
Orgéo servidores de vales
Pagamento
(mensal) (anual)
) Outras
Prefeitura de Jacarefi 1.255 316.260
Prefeitura de Jacaref Saude 1.080 272.160
Prefeitura de Jacarei Educacéao 1.439 362.628
Prefeitura de Jacarei Instituto Federal 156 32.760
Fundagéo Cultural Fundagéo Cultural 31 7.812
SAAE SAAE 480 120.960
Total 4.441 1.112.580

* Considerando a quantidade de 21 vales por més; 12 meses; para Instituto considerado 10 meses devido periodo de aulas
*Quantidade servidores mensal X 12 meses X 21 unidades por més

- Vale alimentacao: Recurso de Quantidade Quantidade
Orgéao Pagamento servidores (mensal) (anual)
Prefeitura de Jacarei Outras 974 11.688
Prefeitura de Jacarei Saulde 791 9.492
Prefeitura de Jacarefi Educacéo 1.454 17.448
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Fundacé&o Cultural Fundacéo 25 300
Cultural
SAAE SAAE 374 4.488
Total 3618 43416

*A quantidade citada nos quadros acima podem variar devido frequéncia dos servidores.

LEVANTAMENTO DE SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Devido o tipo de contratacdo de prestagdo de servico continuo, com duragdo
contratual num periodo extenso, a empresa contratada deverd acompanhar as
evolugdes tecnoldgicas que estdo por vir, para que a solucdo ofertada ndo fique
ultrapassada ao decorrer do prazo contratual.

Um dos requisitos importantes para atender a demanda é a abrangéncia de rede
credenciada, considerando os aplicativos de delivery, para que 0s usuarios possam
utilizar do beneficio conforme sua necessidade, proporcionando mais opg¢des de
produtos, pregos, ofertas e sendo priorizado os locais no centro da cidade e exigindo um
minimo de estabelecimento por bairro.

Conforme pesquisa realizada, considerando a abrangéncia de 10 km na regido
Central do municipio de Jacarei, as empresas abaixo atendem ao objeto deste estudo,

pois possuem a quantidade minima de estabelecimentos cadastrados em sua

plataforma:
~ FONTE DA
SOLUGAO REQUISITO 1 QUANTIDADE EMPRESA
PESQUISA
. Rede Site da
Vale refeicdo . 287 ALELO
credenciada empresa
Vale Rede Site da
) ) 233 ALELO
alimentacéo credenciada empresa
. Rede Site da
Vale refei¢éo . 1.157 SODEXO
credenciada empresa
Vale Rede Site da
) ) 674 SODEXO
alimentacéo credenciada empresa
. Rede Site da
Vale refeicdo . 742 TICKET
credenciada empresa
Vale Rede Site da
. . 618 TICKET
alimentacdo | credenciada empresa
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6. ESTIMATIVAS DO VALOR DE CONTRATAGAO

A contratac&o é realizada mediante menor valor sobre custo dos beneficios, que é
determinado de acordo com negociacdo entre o Executivo e o Sindicato dos
trabalhadores, sendo formalizado mediante publicacio de decreto.

De acordo com pesquisas de jurisprudéncias, as taxas praticadas ndo podem ser
na forma de descontos, para que ndo sejam repassadas para os usuarios finais, no
caso, os servidores publicos desta Prefeitura.

De acordo com os valores pesquisados no Painel de Precos, a menor taxa é
praticada em R$ 0,01 por unidade.

Todavia, para fins da presente licitagdo, adotar-se-4 a taxa 0, que é a sufragada
pelo E. TCE/SP.

Estima-se, por vez, que os valores que serao creditados sao:

Vale refeigao:

Quantidade Valor do beneficio Valor total
. Recurso de . . -
Orgéo servidores unitario + taxa (anual - média 21
Pagamento . . A
mensal (base Abril/2023) unidades més)
Prefeitura de Outras
. 1.255 R$ 30,00 R$ 9.487.800,00
Jacarei
Prefeitura de
. Salde 1.080 R$ 30,00 R$ 8.164.800,00
Jacarei
Prefeitura de
. Educacéo 1.439 R$ 30,00 R$ 10.878.840,00
Jacarei
Prefeitura de Instituto
156 R$ 30,00 R$ 982.800,00
Jacarefi Federal
Fundacao Fundacéo
31 R$ 30,00 R$ 234.360,00
Cultural Cultural
SAAE SAAE 480 R$ 30,00 R$ 3.628.800,00
Total R$ 33.377.400,00

*Quantidade servidores mensal X 12 meses X 21 unidades por més X R$ 30,00
* Instituto Federal considerar 10 meses devido periodo letivo

Vale alimentagéo:
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Orgéo Recurso de Quantidade beneficio Valor total (anual)
Pagamento
(base Abril/2023)

Prefeitura Outras 974 R$ 250,00 R$ 2.922.000,00
de Jacarei
Prefeitura Saude 791 R$ 250,00 R$ 2.373.000,00
de Jacarei
Prefeitura Educacéo 1.454 R$ 250,00 R$ 4.362.000,00
de Jacarefi
Fundagdo | Fundagéo 25 R$ 250,00 R$ 75.000,00
Cultural Cultural
SAAE SAAE 374 R$ 250,00 R$ 1.122.000,00
TOTAL R$ 10.854.000,00

*Quantidade servidores mensal X 12 meses XR$ 250,00

7.

DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A gestdo de beneficios por empresa especializada, faz com que o0s servigos
prestados pelo setor de recursos humanos sejam direcionados as necessidades dos
servidores publicos, usuarios finais, proporcionando uma gama de empresas
credenciadas e facilidade na utilizagdo dos créditos para atendimento de suas

necessidades.

JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A disponibilizacéo dos créditos ocorre em dois magnéticos, para atender a demanda
de vale refeicdo e outro de vale alimentagdo. Sendo assim, para esse tipo de prestacao
de servicos ndo é viavel o parcelamento, pois cada empresa possui um canal de
atendimento, um procedimento diferente, prazos, dificultando a entrega dos servigos de

maneira eficiente e igualitaria para todos os servidores.

RESULTADOS PRETENDIDOS
A Administracdo busca obter a execugdo deste servico de maneira eficiente,
garantindo que os direitos dos servidores sejam bem administrados, proporcionando

resultado eficaz na entrega dos servigos.
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10.

11.

12.

13.

Ao setor de recursos humanos, a entrega de um atendimento de qualidade aos
servidores, proporcionando um ambiente de trabalho satisfatorio e atendendo as
expectativas do executivo.

A colaboracdo ao meio ambiente, executando procedimentos online, reduzindo o
consumo de papel e fornecendo agilidade a entrega dos servi¢os solicitados.

Ao investimento na cidade, injetando recursos no comércio, promovendo avangos e
geracgdo de empregos aos municipes.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATAQAO
Ao formalizar o futuro contrato e considerando que dele derivardo o fornecimento
de cartBes de vale alimentacéo e refeicdo, a Administragdo Publica devera promover
logistica interna de distribuicdo dos cartdes, sem que prejudique o bom andamento dos
servicos publicos.
No caso, podera ser fixado dias da semana para que os servidores, por grupo,

possam ir até o Centro do Servidor retirar seus cartdes.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Os servigos citados neste estudo ndo possuem dependéncia com outros itens, visto
que os beneficios sdo exclusivos para alimentacdo e que somente a area de recursos
humanos faz a administracdo dos mesmos.

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

O fornecimento desse tipo de beneficio com a utilizagdo de recursos que
acompanham as tendéncias tecnoldgicas, propiciam no avango de processos
inovadores e sustentaveis, reduzindo a emissao de cartdes com matéria prima advinda
do petréleo, com tempo de decomposi¢do alto, provocando a degradacdo do meio

ambiente.

CONCLUSAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo deve ser executada para o cumprimento das Leis N° 4.502 de 27 de
setembro de 2001 e N° 5.143 de Janeiro de 2008 da Prefeitura de Jacarei, em
consonancia com a importancia da contratagdo de empresa especializada elencados
neste estudo, devido expertise no ramo da administragdo desse tipo de beneficio,
garantindo a entrega dos diversos servicos que envolvem a entrega desses créditos
para o usuario final com a qualidade esperada.

Prefeitura de Jacarei !s““‘"'-.r
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ANEXO Il

INSCRICAO PARA O CREDENCIAMENTO N° 0001/2022

PESSOA JURIDICA

FICHA DE INSCRICAO

Data: / 12023

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

Edital:

Interessado:

Telefone: E-mail

Empresa ,

Inscrito no CNPJ n° , endereco

, heste ato representada pelo(a)

,RGn° , domiciliado a

, n° , Bairro

Cidade , venho requerer a inscricdo no credenciamento n°®

Atenciosamente,

(assinatura do interessado)
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ANEXO il

DECLARACAQ

CREDENCIAMENTO N°.001/2023

A empresa ( ), inscrita no
CNPJ/MF sob n° ( ), com sede na
( ), aqui
representada por ( ), para fins de

participagdo no procedimento licitatorio supra mencionado, e em cumprimento a legislagéo e
regulamentos vigentes, as quais se submete, declara que:

1. ndo esté impedida de contratar com a Administragéo Publica, direta ou indireta;

2. ndo foi declarada iniddnea pelo Poder Publico, em nenhuma esfera;

3. ndo existe fato impeditivo a sua habilitacao;

4. ndo possui, entre os proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo;

5. ndo possui no quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 anos em qualguer outro tipo de trabalho, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

6. que cumpre as normas relativas a salde e a seguranga do trabalho de seus empregados,
excluindo no que se refere a este aspecto quaisquer responsabilidades do Municipio de
Jacaref;

7. que examinou todos os documentos apresentados, bem como as especificagBes técnicas,
tendo tomado conhecimento do grau de dificuldade e complexidade do objeto, bem como esta
ciente de que nao podera alegar desconhecimento para alteragdo dos pregos propostos ou
para o cumprimento do objeto desta licitacao;

8. que, caso venha a apresentar o Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Jacarefi

para participacé@o desta licitagdo, ndo existem fatos supervenientes & data de expedigdo do
CRC que venham a impossibilitar sua habilitacao.

Data: / /

Assinatura:

(Representante Legal da empresa)
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ANEXO IV
MINUTA DE TERMO CONTRATUAL
Lein® 14.133, de 12 de abril de 2021

CONTRATO N2 0___.00/(ANO)

Expediente n2.181/2023- U.L.
Credenciamento n? /2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE JACAREI E A
EMPRESA (NOME DA EMPRESA)

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado 0 MUNICIPIO DE JACAREI,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.694.139/0001-83,
sediado na Praca dos Trés Poderes, n.° 73, Jacarei, SP, neste ato, por forca dos Decretos
Municipais n.°: 01, de 02 de janeiro de 2017; 639, de 30 de novembro de 2018; e 02, 04 de
janeiro de 2021, representado(a) pelo(a) autoridade competente da contratag8o ..............ccecue.

(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... (o [ de 20..., publicada no
Boletim Oficial e ..... (o [N de .......... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
NO e, , sediado(a) NA ....eeeeeerevveieeiiiiiieeee e , doravante designada CREDENCIADA,
neste ato representado(a) POr ........cccccveerrveeriieeenuee. (nome e fungé&o no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragéo apresentada nos autos, ,

tendo em vista 0 que consta N0 Processo N° ........cccccccvcveveineenne e em observancia as disposi¢oes

da Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Credenciamento n. .../..., mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas:

1. 1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, l e I)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de
administracdo, gerenciamento e emissdo de documentos em forma eletrdnica para
fornecimento dos beneficios de “vale-alimentagao” e “vale-refeicdo” (créditos em cartdes
magnéticos) a serem executados em regime sem dedicagdo exclusiva de m&o-de-obra, nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Vinculam esta contrata¢éo, independentemente de transcricdo:
1.2.1 O Termo de Referéncia;
1.2.2 O Edital da Licitagéo;
1.2.3 A Proposta do contratado;
1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

Prefeitura de Jacarei !s““‘"'-.r
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O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da sua assinatura,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de
2021.

2.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cBes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de
gue os servigcos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizagéo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
2.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condicéo para a renovagao.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
1V, Vil e XVIII

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condi¢Bes de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O percentual de taxa de administrac&o é de 0% (zero por cento), aplicado sobre o
somatério dos valores dos vales-refeicdo e vales-alimentacdo efetivamente carregados
mensalmente.

5.2. O valor mensal da contratagédo é de R$ ........ (.....), perfazendo o valor total de R$
(....).sendo que a taxa de administragdo é de ( 0% ).
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5.3. O valor percentual relativo a taxa de administracéo sera fixo e irreajustavel, durante a vigéncia
do contrato e suas possiveis prorrogacoes.

5.4. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado sera de 11 (onze) DFS (dias fora de semana) e
demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. Sao obrigagbes do Contratante:

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e Seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

7.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021,

7.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto, no prazo,
forma e condigcGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

7.9 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Municipal para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

7.10.1. A Administracdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, de acordo com a
complexidade do objeto e os tramites internos das areas evolvidas na execugdo do objeto,
até o limite de 01 (um) més.
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7.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

7.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de

2021).

7.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

8. CLLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)] Comentado [A1]: Nota Explicativa: Este modelo contém
obrigacoes gerais, que podem ser aplicadas aos mais diversos tipos
i i » de contratacdes de servigos. Entretanto, compete ao 6rgéo definir
8.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢Ges constantes deste Contrato e de seus anexos, quais obrigagdes serdo aplicaveis, incluindo, modificando ou

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita (Lexcluindo itens a depender das especificidades do objeto.

execucgéao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

8.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo
na execuc¢édo do contrato.

8.2.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

8.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1);

8.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorreg@es resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

8.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugédo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

8.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico
que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
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8.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;
4) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do contratado;
5) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
6) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

8.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

8.11. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execugdo do empreendimento.

8.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

8.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.

8.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

8.16. N&@o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicé@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitacao;

8.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

8.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116

paréagrafo Unico);
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8.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracé@o ou de aceitagio expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

9.4. A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢édo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéo formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
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9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas
na LGPD.

9.11. O contrato estéa sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.12. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgéo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021).
iv)  Multa:
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(1) moratodria aplicada por dia de atraso injustificado no percentual de 0,5% até o 5°
(quinto) dia e de 1,0% a partir do 6° (sexto) dia, tendo como valor de referéncia o
valor adjudicado, da Autorizagdo de Fornecimento/Servico, nota de empenho ou
outro instrumento habil, contabilizado até o maximo de 15 (quinze) dias, apés o
qual sera considerado inexecucdo parcial sujeito a aplicagdo das demais
penalidades descritas nesta secao;

(2) compensatéria de até 30% (trinta por cento) pela inexecucdo total, nos
termos da alinea “c” da clausula 10.1, calculada sobre o valor total contratado
ou, sendo o caso de Ata de Registro de Pregos, sobre o valor da AF
(Autorizacé@o de Fornecimento) ou AS (Autorizacdo de Servico);

(3) de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), nos termos da alinea “a” da
clausula 10.1, calculada sobre o valor do contrato inadimplido.

(4) de 10% (dez por cento) a 20% ( vinte por cento), nos termos da alinea “b” da
clausula 10.1, calculada sobre o valor do contrato inadimplido.

(5) de 3% (trés por cento) a 7% (sete por cento), nos termos da alinea “d” da
clausula 10.1, calculada sobre o valor da parcela cumprida em atraso.

(6) compensatoéria de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento), nos termos da
alinea “e” a “h” da clausula 10.1, calculada sobre o valor do contrato.

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133,
de 2021)

10.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 8§7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimac&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

10.4..2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, 88° da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacdo das sangfes serédo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, ser&o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal, bem como naqueles eventualmente instituidos no &mbito Estadual e Municipal.
(Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.10 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declara¢@o de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

11.2.1 A extingdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversério do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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11.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.3.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.3.2.A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica credenciada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

11.4.0 termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2.Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3.Indenizacdes e multas.

11.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131 da Lein.° 14.133, de 2021).

11.6. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitacdo ou atue
na fiscalizagcdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de
2021).

11.7. O Credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo mediante
solicitagdo escrita ao 6rgdo ou entidade contratante, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias que deliberara no prazo maximo de 05 (cinco) dias. O pedido de descredenciamento nédo
desincumbe credenciado do cumprimento que eventuais contratos formalizados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

12.1.Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

12.2.0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

12.3.As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacéo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).
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12.4.Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1.As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da CONTRATANTE deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

SAUDE
020401-10.301.0003.2184-01-3.3.90.39.00

020401-10.301.0003.2185-01-3.3.90.39.00

SME
020501-12.368.0004.2415-01- 3.3.90.39.00

020504-12.361.0004.2131-01-3.3.90.39.00
020501-12.368.0004.2413-01- 3.3.90.39.00
020502-12.365.0004.2130-01- 3.3.90.39.00
020504-12.361.0004.2130-01- 3.3.90.39.00
020503-12.365.0004.2131-01- 3.3.90.39.00

SARH
021602-04.122.0007.2233-01-3.3.90.39.00
021602-04.122.0007.2233-01-3.3.90.39.99

FCJ
050101-13.392.0013.2202-01-3.3.90.39.42

SAAE
030601.17.512.0011.2232.04-3.3.90.39.41

13.2.A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA

14.1. A empresa credenciada devera prestar garantia da contratacdo de que tratam os
arts.96 e seguintes da Lei 14.133/21no percentual de 5% (cinco por cento) do preco total
de 12 (doze) meses.

14.2. A garantia nas modalidades caucéo e fianga bancéaria deverdo ser prestadas no prazo
de até 20 (vinte) dias da assinatura do contrato, devendo sua comprovagéo ser apresentada
na Unidade de Contratos e Convénios.

14.2.1. No caso de seguro-garantia sua apresentagdo devera ocorrer, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

14.2.1.1. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apo6s término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

14.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregcdo monetaria.

14.2.2. Em caso de aditamento no valor inicial do contrato, seja a que titulo for, devera
também ser aditada proporcionalmente a garantia.

e

( Comentado [A2]: Nota explicativa 1: O art. 97, |, da Lei

n°14.133/21, somente prevé prazo de vigéncia “igual ou
superior ao estabelecido no contrato principal” para a
modalidade de seguro-garantia, o que se alinha a
excecdo prevista no art. 7°, caput, da Circular SUSEP n°
662, de 11 de abril de 2022, que trata do assunto (“O
prazo de vigéncia da apdlice deverd serigual ao prazo
de vigéncia da obriga¢cdo garantida, salvo se o objeto
principal ou sua legislacdo especifica dispuser de forma
distinta"). NGo havendo ainda regulamentacdo do
tema, deverd ser adotado um prazo razodvel para
verificagdo do total adimplemento do contratado, antes
da liberacdo da garantia.
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14.3. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1.0s casos omissos seréo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposic¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1.Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO (art. 92, §1°)

17.1.Fica eleito o Foro da Comarca de Jacarei, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucgdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

Jacarei, [dia] de [més] de [ano].
MUNICIPIO DE JACAREI
Autoridade Competente

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Prefeitura de Jacarei !s““‘"'-.r
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ANEXO V

TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICAGAO - (Contratos)
(REDACAO DADA PELA RESOLUGAO N° 11/2021)

MUNICIPIO

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucgao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mdédulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;
b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Prefeitura de Jacarei !s““‘"'-.r
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU_RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
PELO MUNICIPIO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

PELA DETENTORA (PREENCHER E ASSINAR):
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido
para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas;
de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja
arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela
Resolugao n° 11/2021)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: CNPJ N°:
CONTRATADA: CNPJ Ne;
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:
OBJETO:
VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsével(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servi¢os de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a
seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composigdo de todos 0s seus custos
unitarios;

c) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem 0 pagamento das obrigacOes

decorrentes de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagédo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado
em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura. LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (home, cargo, e-mail e assinatura)
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