PREFEITURA DE CONCURSO PUBLICO N.2 005/2023
JACAREI EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Jacarei, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico n.2
005/2023 visando ao provimento de cargos publicos regidos pelo regime juridico estatutdrio e instituidos pela Lei
Complementar n.2 13/1993 e altera¢des posteriores, o qual se processard de acordo com as instrugdes constantes neste
edital e na legislagdo suplementar a matéria.

| 1. DOS CARGOS e DA VIGENCIA

1.1. Os cargos, os vencimentos basicos, a carga horaria de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos minimos e o valor
das inscrigGes sdo os seguintes:

Vagas

Valor da
Inscrigao

Vencimentos Carga
N.2 Cargos *) Horaria Total o Ampla Requisitos Minimos
Semanal ota concorréncia

Ensino médio
Agente. B RS 2.094,15 40h 1 i 1 incompleto + .OA2 (_d0|s)
Comunitario anos de experiéncia na
area social.

R$ 11,50

Agente de

. RS 2.094,15 40h 147 15 132 Ensino médio completo. | RS 11,50
Apoio Escolar

Ensino médio completo
+ experiéncia minima
de 01 (um) ano de
trabalho socioeducativo
com criancas e/ou
adolescentes.

3 | Agente Social RS 2.365,88 40h 5 1 4 RS 11,50

Superior completo em
4 | Bidlogo RS 4.465,94 40h 3 - 3 Biologia e Registro no| RS 20,00
CRBio.

Superior completo em
Odontologia +
. Especializagdo
D 20h - .
5 entista 20 . RS 5.089,72 20h 1 - 1 (Estomatologia, R$ 20,00
Estomatologia . . .
Semiologia ou Patologia
Bucal) + Registro no
CRO.

Superior completo em
Engenharia  Civil +
Registro no CREA
RS 7.470,74 40h 1 - 1 especializacdo em | RS 20,00
Sanitarismo/Saude

Publica + experiéncia
minima de 01(um) ano.

Engenheiro
Sanitarista

(*) Beneficios adicionais:

- Vale Refeigéio (RS 30,00 por dia trabalhado com jornada igual ou superior a 8 horas);

- Vale Alimentacgéo (RS 250,00);

- Vale Transporte limitado a 04 por dia (concedido para moradores em cidades limitrofes com desconto de 6% sobre o
vencimento base).

1.2. O Concurso Publico n.2 005/2023 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacio, podendo ser prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura de Jacarei estima convocar, no minimo, a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N.2 de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste edital. Podera ainda, durante a sua
vigéncia, convocar candidatos da lista de candidatos classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes
para os referidos cargos ou para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes cargos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, de acordo com as suas necessidades.

1.4. As contratagGes serdo regidas pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais (Lei Complementar n° 13, de 7 de
outubro de 1993) e posteriores alteragdes.

1.5. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos cargos publicos.
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1.6. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato tomar
posse no cargo publico devera atender as exigéncias discriminadas no item 11.3 deste edital, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 28 de OUTUBRO a 16 de NOVEMBRO de 2023, exclusivamente através do
site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido sitio, o “Painel do Candidato”, selecionar a guia “Ja sou
cadastrado” ou “Quero me cadastrar” - neste ultimo caso, deverd preencher o seu CPF, selecionar “Criar Cadastro” e
preencher os campos relativos com os dados necessarios ao cadastramento. Em seguida, deverd selecionar na guia
“Inscrigbes Abertas”, o Concurso Publico n.2 005/2023 da Prefeitura de Jacarei, escolher o cargo para o qual deseja se
inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscricdo e apds finalizado o preenchimento dos
dados, clicar na guia “Gerar boleto” para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricao devera ser efetuado até 17 de NOVEMBRO de 2023 em qualquer agéncia bancdria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horério de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada mais de uma inscrigao para cargos cujas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato sera
eliminado das provas em que constar como ausente. E vedada a devolugdo do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para
terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para realizar a inscri¢ao, o candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h00 as 16h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao
pagamento e compensac¢do do valor da inscrigdo. N3o serd aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, o Edital
de Deferimento de Inscri¢gdes, contendo os anexos:

a) Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Inscri¢des Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

¢) Inscrigdes Indeferidas (relagdo dos candidatos que tiveram as inscri¢cdes indeferidas por ndao efetuarem o pagamento da
inscrigdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagGes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscricdo e seu nome n3o conste do Edital de Convocag¢do, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo alocag3o de
candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparado pelas leis municipais n.2 5.978/2015, n.2 6.221/2018 e n.2 6.557/2023, os candidatos doadores voluntérios
de sangue e aqueles cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e doadoras
voluntarias de cabelo, poderdo requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.9.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢do da taxa
de inscricdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscricdo no sitio www.publiconsult.com.br, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancério.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do ANEXO Ill - Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

2.9.2.1. No caso de candidato doador voluntario de sangue:

a) cépia do RG e CPF;

b) documento expedido pela entidade coletora, onde deverd constar o nome completo do doador, CPF e os dados
referentes a doacdo em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do Concurso Publico Municipal.

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislacdo em vigor.

2.9.2.2. No caso de candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea:

a) cépia do RG e CPF;
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b) cdépia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo nimero de inscri¢do;

c) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.2.3. No caso de candidato doador voluntario de cabelo:

a) copia do RG e CPF;

b) a comprovacdo da doagdo de cabelo deve ser feita mediante a apresentagdo de documento expedido pela instituicdo que
realizou a arrecadacgdo, devendo constar as seguintes informagdes: nome completo do doador, nimero do seu CPF, data da
doagdo e a quantidade de cabelo doado, em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publica¢gdo do edital do Concurso
Publico Municipal;

c) A isengdo da taxa fica concedida para as pessoas que tenham realizado doagdo voluntaria de seu cabelo para institui¢des
que fazem essa arrecadagdo no Municipio de Jacarei.

2.9.3. O Requerimento de Isengdao da Taxa de Inscrigdo deverda ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentagdo, até o dia 12 de NOVEMBRO de 2023, pelo correio, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento),
seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP EPP.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: PREFEITURA DE JACAREI - Concurso Publico n.2 005/2023

Requerimento de Iseng¢dao da Taxa de Inscrigao

Nome completo: (preencher) / N.2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo: (preencher)

2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de isen¢do ou reducgdo solicitados fora do prazo, valendo como comprovacgdo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também nado sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos
ou a retirada de documentos apds o periodo de inscricdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isen¢do
ou reducdo da taxa de inscrigao.

2.9.6. Todas as informacgdes prestadas no ANEXO Il — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-
se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidade constatada.

2.9.7. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 08 de NOVEMBRO de 2023, verificar no site
www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento da isenc¢do da taxa de inscrigao.

2.9.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricio deferido tera automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.10. Cabera recurso administrativo no caso de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, na forma do
item 10 deste edital.

2.10.1 O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e ainda assim queira participar do concurso publico, devera acessar o
“Painel do Candidato” no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n.2 005/2023 da Prefeitura de
JACAREI, clicar na guia “Gerar 22 via do Boleto” e efetuar o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do até
17 de NOVEMBRO de 2023.

2.10.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos
legais, tenha obtido, por meio de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencao da taxa de inscricdo de que trata
o item 2.9 do presente edital. A eliminagdo importara a anulagio da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Serdo considerados candidatos portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99, na Lei Estadual n.2 16.769/2018 e na Lei Municipal n.2 4.019/1997, sendo-lhes
destinadas 10% das vagas a serem providas em cada cargo, na forma do art. 10, § 22, da Lei Complementar n.2 13/1993,
observada a classificagdo obtida no concurso publico, exceto se o cargo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas
atribui¢Ges forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. Para se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia, o candidato deverd efetuar
sua inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da

3



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/

PREFEITURA DE CONCURSO PUBLICO N.2 005/2023
JACAREI EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o dia 10 de NOVEMBRO de 2023, seguindo o
modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Prefeitura de Jacarei - Concurso Publico N.2 005/2023
Portador de Deficiéncia - Laudo Médico

Nome completo: (preencher) / N.2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda poderd participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

3.7. As vagas, reservadas nos termos do item 3.1 deste Edital, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou
aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

3.8. Na hipdtese prevista no item 3.7 sera elaborada somente uma lista de classificagdo geral, prosseguindo o concurso nos
seus ulteriores termos.

3.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificagcdo, os portadores de deficiéncia aprovados
deverdao submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
do cargo.

3.10. A pericia sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio e, se necessdrio, por especialista na area de deficiéncia
de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a no prazo de 05 (cinco) dias, Junta Médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. Alindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo de
que trata o item 3.10 deste Edital.

3.13. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
3.14. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

3.15. O concurso s6 poderd ser homologado depois da realizagdo dos exames periciais, publicando-se as listas, geral e
especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.

3.16. A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia se darda de acordo com a ordem de classificagdo geral do
concurso publico. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica. Esgotadas as
nomeacdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo
geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagdo.

3.17. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a
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avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigGes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formuldrio de inscri¢do,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no sitio para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢ao, podendo
ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o
candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagcdo na data da prova, podendo a Banca
Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagao no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste Edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢dao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢bes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢Oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira em aplicagio de PROVAS OBJETIVA e de TITULOS a serem aplicadas da seguinte maneira:
5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos.

5.1.2. PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatério, a ser aplicada apenas aos candidatos classificados na Prova Objetiva
para os cargos de Bidlogo, Dentista 20h — Estomatologista e Engenheiro Sanitarista.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Jacarei, com data de aplicagdo prevista para 17 de DEZEMBRO de 2023
(domingo), nos seguintes horarios:

HORARIO CARGOS

09h00 Agente de Apoio Escolar, Agente Social, Engenheiro Sanitarista.

14h00 Agente Comunitdrio, Bidlogo, Dentista 20h — Estomatologia.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao
das provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicagao
das provas.

6.3. A confirmacgao oficial acerca da data, horario e local de realizagao das provas objetivas dependera da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis nas escolas municipais ou outras, e ocorrerd através de Edital de Convocacao a ser publicado
nos sites  www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, e no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados em
carater meramente informativo por este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio
eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuracGes de
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computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacgdes
acerca da data, horario e local de aplicagao da prova, através dos meios de divulgagao oficial.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribui¢cdes do
cargo e serd composta de 35 questdoes de multipla escolha, que serdo elaboradas de acordo com o Anexo Il - Contetdo
Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Agente Comunitario, Agente de Apoio Escolar, Agente Social, Bidlogo, Engenheiro Sanitarista

DISCIPLINAS N.2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Texto 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

Dentista 20h - Estomatologista

DISCIPLINAS N.2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no Anexo Il — Contelido Programatico servira como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo, no entanto, a
elaboracdo das quest&es a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do sitio, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdao se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serao fechados impreterivelmente
no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas, prevalecendo este ultimo em caso de alteragdao dos hordrios por motivos supervenientes. Nao sera admitido no
local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndao sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;
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h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, sitio www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o sitio estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
Edital de Deferimento de Inscrig6es, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para
eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricao, na forma do item 2.8 deste
Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou nao apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo, verificando
no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui
35 questoes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique
a leitura do texto, graficos ou ilustracGes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a
prova ndo seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua,
nao cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamac¢Ges posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realiza¢do da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;
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f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicacdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe
de Coordenacgdo responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua sala sera
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacgdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.
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7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdao dirimidos
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdao das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno
de Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do “Painel do Candidato”, na drea de
“Editais e Publicagdes” do respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do
Candidato” na area de “Anexos” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o
prazo de interposi¢cdo de recursos contra questoes e gabarito. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio
de comunicagdo.

7.21. A pontuagao do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Concurso Publico
como irregular para comprovacao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdao no dia das provas.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, exclusivamente para os cargos de nivel superior constantes do item 5.1.2
deste edital, consistira na apresentagao de titulos relacionados as respectivas areas de atuagdo.

8.2. Os titulos deverdo indicar a carga horaria, histdrico do curso e apresentar direta relagdo com as atribuicoes da fungao
para a qual se inscreveu o candidato, terem sido expedidos por instituicio de ensino autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educagdo constante do Cadastro Nacional de Cursos e |Instituicbes de Educagdo
Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE PéS-GRADUACAO LATO SENSU (até 2 certificados devidamente
registrados, com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaracdo comprobatéria da conclusdo
do curso contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaracdo devem mencionar a area
de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar (exceto nos casos de
certificado de residéncia médica), do qual deve constar, obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de 1
credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo; Il - identificagdo do curso, periodo de
realizagdo, duragdo total, especificagdo da carga hordria de cada atividade académica; Il - elenco do corpo
docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, na forma da Resolugdo CNE/CES n.2
1/2018 (maximo - 2 titulos)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragcdo comprobatéria da obtengdo do titulo,
contendo a data da homologacdo do titulo ou da homologacdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtencdo do
titulo, contendo a data da homologacdo do titulo ou da homologacdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaragdo e histdrico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizagdo das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cdpia frente-verso autenticada em cartério,
no Atende Bem (conforme item 8.3.1) ou cdpia simples contendo QRCode ou cddigo de validagdo, capeados com o
formulério constante do Anexo IV - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado.

8.3.1. Serdo aceitos os titulos que portarem QRCodes ou cddigo de validacdo, passiveis de verificacdo de sua validade de
forma online. A entrega dos referidos titulos é de responsabilidade do candidato, sendo aceitos e pontuados somente
aqueles que puderem ser verificados e validados pela empresa organizadora. Para o referido procedimento ndo cabera
recurso.

8.3.2. Caso o candidato opte por autenticagdo da cépia no Atende Bem, devera levar o titulo original e cépia simples para
autenticacdo no periodo de 28/10 a 15/12/2023, das 8h as 16h (APENAS NOS DIAS UTEIS). O Atende Bem esta situado a
Praga dos Trés Poderes, 73, Centro, Jacarei/SP.
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8.3.3. Os titulos que tiverem validacdo digital por meio de QRCode ou cédigo de verificagdo ndo serdo autenticados pelo
AtendeBem.

8.4. Ndo serdo aceitos certificados em seu original. Ndo serao aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data
e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

8.5. Serdo analisados pela Banca Examinadora do Concurso Publico N.2 005/2023 apenas os titulos apresentados pelos
candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.6. Caso deferidos os titulos, as respectivas pontuagées serdo somadas as notas obtidas pelos candidatos na Prova
Objetiva.

8.7. O Edital de Resultado da Andlise de Titulos, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos
indeferidos pela Banca Examinadora com as respectivas justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br
e no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacao referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacgdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacdo).

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, sendo
ainda publicado no Boletim Oficial do Municipio de JACAREI(
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), juntamente com a homologag¢do do concurso publico,
sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

9.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de informdtica, quando aplicavel;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo de Salde Publica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

f) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpreta¢do de Textos;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver servido como jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

9.6. Poderd a Secretdria de Administragdo e Recursos Humanos nos casos de interesse publico avocar a competéncia da
decisdo final quanto aos recursos, na forma do § 22 do art. 25 do Decreto n.° 639/2003 alterado pelo Decreto n.2 994/2020.
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| 10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo:

10.1.1. Nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgages, em relagdo ao(a):

a) EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICf)ES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DAS REQUISIC@ES DE ISENCAO DE INSCRICAO;

c) EDITAL DE INDEFERIMENTO DAS INSCRICGES;

d) PROVA OBIJETIVA;

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés a PROVA OBIETIVA (incluindo a Prova de Titulos);

10.1.2. Nos 5 dias corridos contados da publicagdo do Edital de Classificagao Provisdria no Boletim Oficial do Municipio, o
candidato poderd apresentar recurso, o qual sé serd admitido em caso de corregdo de notdrio erro de fato; caso provido o
recurso, a classificacdo final podera eventualmente ser alterada, caso se verifique a ocorréncia de algum lapso
exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas listagens classificatorias, o que sera objeto
de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao do Concurso Publico.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no sitio referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e
senha, selecionar o Concurso Publico n.2 005/2023 da Prefeitura de JACAREI, e apds clicar no link do RECURSO que serd
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacgGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressao, ndo terdo o condao de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situa¢Oes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

10.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nio estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa, alteragdo de classificacdo etc.);

e) que n3o apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagdo igual a divulgada;

g) que, apods analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificagdo da fase a que se referir o recurso.

10.5. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questées que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

10.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificaces poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima ou
requisitos exigidos para a classificagao.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagcdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura de
JACAREI.
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11. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

11.2. A convocagdo ocorrera através de edital publicado no Boletim Oficial do Municipio de JACARE(
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), sendo obriga¢do do candidato classificado acompanhar
as publicagdes durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a
convocagdo no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail e telefone no cadastramento para o Concurso Publico
poderd também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial por este meio, mas a Prefeitura de JACAREI n3o se
responsabilizard pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. E obrigagdo do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Jacarei
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da referida atualizacao.

11.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condig¢des
previstas pelo Decreto Federal n.2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspec¢ao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumula¢do dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal.

[) a experiéncia minima, quando determinada como requisito de competéncia para o desempenho do cargo publico (vide
item 1.1 deste Edital), serd comprovada mediante anotacdo de registro em Carteira de Trabalho e/ou por certiddo lavrada
pelo érgdo ou entidade da Administragdo Publica em que houver exercido fungdes iguais ou similares.

11.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a posse, devendo o candidato classificado se apresentar a
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Jacarei, munido dos seguintes documentos originais e respectivas cépias
(ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo que
autenticadas):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Comprovacdo regular de situagdo cadastral no CPF;

c) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

d) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo sitio do Tribunal Eleitoral;

e) Certificado de Reservista;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo em vigor, quando for requisito para o cargo;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cépia da pdagina da foto e da pagina da identificacdo; cépia de todos os
registros de cargos anteriores ou extrato do CNIS — Cadastro Nacional de InformagGes Sociais expedido pelo sitio
WWww.meuinss.gov.br;

h) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo (se separado ou divorciado);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invélidos de qualquer idade e respectivos CPF;

j) Atestado de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 5 anos, se for o caso;

12



https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes
http://www.meuinss.gov.br/

PREFEITURA DE CONCURSO PUBLICO N.2 005/2023
JACAREI EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

k) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do concurso publico (diplomas,
certificados, CNH etc., conforme requisitos minimos do cargo);

I) Comprovante de residéncia atualizado (emitido no prazo maximo de 90 dias);

m) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser
fornecido pela Prefeitura);

n) Consulta qualificagdo cadastral E-social a ser emitido no http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

11.5. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer
um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeag¢do dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

11.6. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretarao processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.7. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condi¢do
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

1.8. No que concerne aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, serd efetuado exame pericial na forma dos itens 3.9 a
3.15 do Edital.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. Alinscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo de
EDITAL DE RETIFICACAO e respectiva consolidacdo, nos sites www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgacgdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de
JACAREI (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢es - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteragcdo nas condi¢Ges de inscricdo,
preparacao, aplicacdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocagdo dos candidatos para as diversas fases do concurso publico;

d) Os editais resumidos de classificacdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final - Resumido;

f) A homologac¢do do concurso publico por parte da autoridade competente.

12.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboracgdo das provas, sua aplicacdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Jacarei.

12.6. Compete ao Prefeito do Municipio de Jacarei a homologacdo do concurso publico, que serd publicada no Boletim
Oficial do Municipio de JACAREI (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br., sendo ainda publicado de forma resumida no Boletim Oficial do
Municipio de JACAREI (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

Jacarei, 27 de OUTUBRO de 2023.
GILIANE FORTES ROSSI
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Agente Comunitario

Descricio Das Atribuicbes, Lei n.2 3.618/1995: Preencher impressos para obtencdo de
documentagdo pessoal do usudrio (certiddo de nascimento, abreugrafia, foto, entre outros);
Contatar e cadastrar firmas e pessoal interessado em contratagdo de mdo-de- obra treinada;
Receber o migrante no Albergue, fazendo vistoria e guarda de bagagem encaminhando-o para
higienizagdo, alimentagdo, abrigo; Acompanhar se necessdrio o usuario a médicos, dentista e
servigos afins, conforme encaminhamento do técnico responsavel; Ser responsdvel pela
abordagem de andarilhos, pedintes e migrantes encaminhando-os aos técnicos responsaveis;
Auxiliar os técnicos envolvidos em trabalhos comunitarios em todas as fases do processo, ou
seja, abordagem, sensibilizagdo, participacdo e organizagao; Auxiliar os técnicos na montagem e
execucdo de campanhas e outros projetos especiais.

Agente de Apoio Escolar

Descri¢do Das Atribuigdes, Lei n.2 6.544/2023: Assegurar as condi¢cdes necessarias para o pleno
acesso, participacao e aprendizagem dos alunos, em todas as atividades realizadas no ambiente
escolar, cooperando no processo de integracdo e inser¢do, zelando pela seguranga e bem-estar
dos alunos. Auxiliar os alunos em hordrios de entrada e saida do periodo, nos intervalos das
aulas, nas atividades extraclasse, alimentagBes, higiene e cuidados pessoais, zelando pela
seguranca e bem-estar dos alunos, de acordo com as rotinas estabelecidas; Prestar atendimento,
remoto ou presencial, a comunidade escolar, auxiliando no controle da entrada e saida de
pessoas nas dependéncias escolares; Auxiliar na manutengdo dos espagos escolares, higiene de
materiais, brinquedos e equipamentos dos alunos e no levantamento das necessidades de
servigos de manutengdo mobilidria e predial; zelar pelas regras de convivio de classe e assisténcia
dos alunos, inclusive quando for necessaria a auséncia do professor; auxiliar na confecgdo e no
atendimento das solicitagdes de material escolar; participar das reunies de equipe, do
planejamento, execugcdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e de
cursos de formacgdo profissional; prestar cuidado aos alunos com necessidades educacionais
especiais e os alunos com deficiéncia, cooperando no processo de integracao e inser¢ao do aluno
no ambiente escolar; auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais e os alunos com
deficiéncia nas rotinas e atividades pedagdgicas sob supervisdo, orientagdo e coordenagdo do
professor; administrar as dietas prescritas aos alunos com deficiéncia para assegurar o éxito da
alimentagdo como parte do processo de desenvolvimento; atender os alunos com deficiéncia na
higiene pessoal e na locomogdo, como parte do processo de desenvolvimento; auxiliar na
execucdo de procedimento prescrito por profissional de saude habilitado, desde que possa ser
realizado por qualquer pessoa e quando imprescindivel durante o horario escolar do aluno;
manter a equipe gestora informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais
enfermidades, realizando registros de observac¢do didria do desenvolvimento do aluno; executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e inerentes a sua area de atuagao

Agente Social

Descri¢do Das Atribui¢des, Lei n.2 3.618/1995: Abordar e acompanhar criancgas e adolescentes
gue se encontram em situacdo de Rua e ou frequentando Programas da S.M.E., no sentido de
possibilitar-lhes o acesso aos equipamentos sociais existentes, efetuando contatos que propiciem
a pratica de atividades escolares, esportivas, recreativas e culturais; discutir e refletir com as
criangas e os adolescentes os problemas que enfrentam, objetivando ajuda-los na descoberta de
caminhos de solugdo, orientando-os como agir, através de programas de acompanhamento
familiar e social encaminhando-os a programas segundo demandas de realidade; realizar visitas
domiciliares as familias das criangas e adolescentes, quando necessarios divulgando programas
para a mobilizagdo da comunidade, na participacao de solugdes de seus problemas; participar de
cursos, palestras e semindrios que envolvam a problematica da crianca e do adolescente e/ou
participando de comissGes de trabalhos técnicos solicitados pela chefia; trabalhar com o grupo,
em grupo, visando sempre uma organiza¢dao mais ampla e facilitando a chefia, a administracdo
dos programas de acompanhamento familiar e social; estimular a crianga e ao adolescente a se
interessar por sua escolarizagdo, visando garantir condigdes futuras do exercicio da cidadania e
seguindo uma linha de atuagdo, orientada pela chefia; desenvolver atividades educativas
complementares ao hordrio escolar, viabilizando recursos necessdrios junto a chefia,
selecionando dados e informagdes a serem enviados ao Chefe de Divisdo, na montagem do mapa
de resultados; executar outras tarefas pertinentes a critério de seu superior.

Bidlogo

Descri¢do Das Atribuicdes, Lei n.2 4.263/1999: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida,
efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para incrementar os conhecimentos
cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos; Realizar pesquisas na natureza e em
laboratérios, estudando origem, evolugdo, fungdo e outros aspectos das diferentes formas de
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vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes
referentes aos seres vivos; Colecionar diferentes espécies, conservando-os, identificando-os e
classificando- os, para permitir o estudo da evolugdo e das questdes; Realizar estudos,
experiéncias de laboratérios com espécies bioldgicas, empregando técnicas, para obter
resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusées,
anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas, estatisticas,
para possibilitar sua utilizagdo ou para auxiliar futuras pesquisas.

Dentista 20h -
Estomatologia

Descri¢do Das Atribuigdes, Lei n.2 4.263/1999: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirldrgicos, para promover e recuperar a
saude bucal e geral; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos, ou por via
direta verificar a presenca de caries e outras afec¢des quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer
o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes
utilizando fdrceps, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais
graves; remover caries e restaurar os dentes preparados empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outras para evitar o agravamento
do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; fazer a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; substituir ou
restaurar partes da coroa dentdria para facilitar a mastigagao e restabelecer a estética; tratar de
afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a
conservagao dos dentes e gengiva; fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos,
concessdao de licengas, abono de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacdes; registrar dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento; aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da
protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos; prescrever ou
administrar, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou
avulsdo, ou tratar de infecgcdes da boca e dentes; diagnosticar a ma conclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista
em ortodontia; fazer radiografias dentarias e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes,
maxilares e ossos da face; outras atribuicGes correlatas que lhe forem determinadas pelos
superiores.

Engenheiro Sanitarista

Descri¢do Das Atribuicbes, Lei n.2 4.263/1999: Analisar projetos particulares com base no
Codigo Sanitario, planejar, coordenar, controlar e executar estudos técnicos, de engenharia
Sanitdria. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia. Examinar e emitir
pareceres em projetos elaborados por terceiros, com base no Cddigo Sanitario. Elaborar
relatdrios das atividades desenvolvidas. Analisar plantas de construgdes particulares de acordo
com o Cddigo Sanitario. Fiscalizar obras, acompanhando o servigo e observando especificagdes
técnicas, contidas no Cddigo Sanitario. Realizar outras tarefas correlatas que lhe for atribuida, a
critério da chefia imediata.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS:
- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Sauide e Nutri¢ado, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL
Livros, Jornais e Revistas:
Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.
Websites e Portais:
Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).
Band (https://www.band.uol.com.br/)
BOL (https://www.bol.uol.com.br/)
El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)
Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)
CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)
Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)
Epoca (https://epoca.globo.com/)
Estaddo (https://www.estadao.com.br/)
Exame (https://exame.abril.com.br/)
Folha (https://www.folha.uol.com.br/)
Globo G1 (https://gl.globo.com/)
Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)
IG (https://www.ig.com.br/#home)
JP News (https://jovempan.com.br/)
O Globo (https://oglobo.globo.com/)
R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)
Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)
Veja (https://veja.abril.com.br/)
Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)
Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagao de textos literarios e ndo literarios — descricdo, narracgdo, dissertagdo, injuncdo, etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes |éxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo, etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sinGnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
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Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentacdo de dados. Analise combinatdria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagdes do 12 grau; drea de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagcdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentagdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matemdtica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Matematica Muito facil (http://www.matematicamuitofacil.com/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de DENTISTA 20H — ESTOMATOLOGIA):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas, etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos, etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, etc. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail, etc. Microsoft Power Point: criacdo e
formatagdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos, etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#bkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).
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MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Tarefas bdsicas no PowerPoint — versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-para-criar-uma-apresenta%C3%A7%C3%A30-do-powerpoint-efbbclcd-c5f1-4264-b48e-c8a7b0334e36)
MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. NogGes Basicas de Informatica. Universidade do Parand, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas _de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA (apenas para o cargo de DENTISTA 20H — ESTOMATOLOGIA):

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n.2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n.2 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n.2 141/2012 - Disp&e sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Uniso,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagao e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n.2 4.279/2010 — ANEXO - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atenc¢do a Salude no
ambito do Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).
BRASIL. MS. Portaria n.2 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n.2 1/2017 - Consolida¢do das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
satde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n.2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n.2 3/2017 - Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n.2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Satde - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica: Se¢des | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n.2 5/2017 - Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servicos de saude do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n.2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n.2 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulacgdo, reestruturacio e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 e anexos - Seguranca e satde no trabalho em servicos de satde (https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf).
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
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DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO:

Organizagdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Vigildncia Socioassistencial. Unidades de
Atendimento. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. Centro POP — Centros de Referéncia Especializados para Populagdao em Situagdo de Rua. Centro Dia de Referéncia para
Pessoa com Deficiéncia e suas Familias. Unidades de Acolhimento — Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica,
Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens. Prote¢do e Atencdo Integral a Familia
(PAIF). Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Populagdo e Situagdo de Rua. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Abordagem Social. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas.
Servigo de Proteg¢do Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Servigo
de Proteg¢do Social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. Residéncias Inclusivas. Tépicos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢Bes Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais, Parte
Especial: Titulo | - Da Politica de Atendimento, Titulo Il - Das Medidas de Protegdo, Titulo VII - Dos Crimes e Das InfragGes
Administrativas. Cuidando de criangas. Cuidando da alimentagdo. Cuidando da Higiene. Protegendo e cuidando quando as
criangas ficam doentes. Cuidados para ndo machucar. Cuidando dos direitos das criangas. Cuidando do direito da crianga a
participacdo. Cuidando do desenvolvimento da crianga. NogGes gerais de higiene; NogGes basicas de nutricdo de criangas;
Prevencdo de acidentes; NogGes de Primeiros Socorros na Escola. Nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar. Calendario
de Vacinagdo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei N.2 8.069/1990 e atualizacbes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei N.2 8.742/1993 e atualizagdes — Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Resolugdo N.2 145/2004 e atualizacgbes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N.2 109/2009 e atualizagBes - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

CNAS. Resolugdo N.2 33/2012 e atualizagdes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(https://www.mds.gov.br/webarguivos/public/NOBSUAS 2012.pdf).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

LEAL, Felipe de Freitas. Vocabulario Basico de Servigo Social: Termos e conceitos da Intervengdo Social. Createspace, 2015)
Calendario de Vacinagdo (https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-vacinacao).
Cuidados para o desenvolvimento da crianga: Manual de Orientagdo a Familias, Programa Crianga Feliz — Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrério, 2012

(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca feliz/Cuidados para desenvolvimento crianca.pdf).

Manual do Visitador Social: Busca Ativa (acessivel em
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/321.pdf).

Primeiros Socorros e Prevengao de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar — UEM, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).

Violéncia Doméstica contra a Crianca e o Adolescente
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/violencia_criancas_adolesc.pdf).

AGENTE DE APOIO ESCOLAR:

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. Direitos e Protecdo da crianga. Direitos das criangas em
ambiente de creche: brincadeira; atengdo individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza;
higiene e saude; alimentagdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressdao; movimento em
espacgos amplos; protegdo, afeto e amizade; expressdo dos sentimentos; especial atengdo durante seu periodo de adaptagao
a creche; desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Cuidados essenciais: sono, higiene e alimentagao.
Brincadeiras e nas experiéncias infantis. Brincadeiras nas transicoes da casa a creche e da creche a pré-escola. Brinquedos,
brincadeiras e materiais para bebés. Brinquedos, brincadeiras e materiais para criangas pequenas. Organiza¢do do espaco
fisico, dos brinquedos e materiais para bebés e criancas pequenas. Critérios de uso dos brinquedos e materiais para
instituicdes de educacdo infantil. Primeiros socorros e prevencdo de acidentes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituigdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm).
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/violencia_criancas_adolesc.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Das disposi¢cdes preliminares - artigos 12 ao 62. Do Direito a Educacdo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59. Da Autorizagdo para Viajar — artigos 83 a 84.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8069.htm).

ME. Portaria n.2 1.035/2018 (http://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/44304737/dol-
2018-10-08- portaria-n-1-035-de-5-de-outubro-de-2018-44304529)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

BASSEDAS, Euldlia (Org.). Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educagdo Infantil. S3o Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educacgdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Porto Alegre: Artmed,
2003.

LOPES, Karina Risek (org.) et al. Cole¢do Proinfantil, Mddulo 1ll, Unidade 6, Livro de Estudo — Vol. 2. MEC/SED, 2006
(http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf)

MDSA. Cuidados para o desenvolvimento da crianga: Manual de Orientagdo a Familias, Programa Crianca Feliz, 2012
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/Cuidados para desenvolvimento crianca.pdf).

ME/SEB. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas, 2009
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

PMSP. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educacdo infantil, 2008
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/manual boas praticas CEI 2008 1255096253.pdf).
UEM. Primeiros Socorros e Prevengao de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).

PMSP/UNICEF. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (https://www.ee.usp.br/cartilhas/Caderno _Familia_Final.pdf).

UNICEF. Brinquedos e Brincadeiras de Creche, 2012

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo e brincadeiras completa.pdf)

AGENTE SOCIAL:

Organizagdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio
técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de Atendimento. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS —
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Centro POP — Centros de Referéncia Especializados para Populagédo
em Situacdo de Rua. Centro Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia e suas Familias. Unidades de Acolhimento — Casa
Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica, Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens. Protecdo e Atencdo Integral a Familia (PAIF). Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).
Populagdo e Situacdo de Rua. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Abordagem Social. Servigos de
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI. Projovem. Projovem
Adolescente. Projovem Urbano. Projovem Campo — Saberes da Terra. Projovem Trabalhador. Servico de Protecao Social a
Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Servico de Prote¢do Social aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. Residéncias Inclusivas. Tépicos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢es Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais, Parte Especial: Titulo | - Da Politica
de Atendimento, Titulo Il - Das Medidas de Protecdo, Titulo VII - Dos Crimes e Das Infracdes Administrativas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei N.2 8.069/1990 e atualizagbes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei N.2 8.742/1993 e atualiza¢gdes — Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8742compilado.htm).

BRASIL. Lei N.2 11.692/2008 e atualizagcdes — Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111692.htm).

BRASIL. Resolugdo N.2 145/2004 e atualizagbes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N.2 109/2009 e atualizagBes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

CNAS. Resolugdo N.2 33/2012 e atualizagdes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

LEAL, Felipe de Freitas. Vocabulario Bdsico de Servigo Social: Termos e conceitos da Intervengdo Social. Createspace, 2015)
Programas Federais de Assisténcia Social: Portais da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social,
(https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas).
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BIOLOGO:

Diretrizes para a Conservagdo e Restauracdo da Biodiversidade no Estado de S3o Paulo: Meio Fisico e Aspectos da
Fragmentacdo da Vegetagdo. Unidades de Conservagdo da Natureza no Estado de Sdo Paulo. Procedimentos metodoldgicos:
Diretrizes Indicadas por Grupos Temadticos: Mamiferos, Aves, Herpetofauna, Peixes de Agua Doce, Invertebrados,
Fanerdgamas, Criptdgamas. Uso de indices de paisagem para a definicdo de agGes. Mapas-Sintese. Conceitos e instrumentos
para a Gestdo Ambiental. Aguas subterraneas. Ecocidaddo. Unidades de conservacio da natureza. Biodiversidade.
Ecoturismo. Residuos sélidos. Matas ciliares. Desastres naturais. Habitacdao sustentdvel. Consumo sustentdvel. Vegetacao
Brasileira: Sistema fitogeografico, Inventarios das formagdes florestais e campestres, técnicas e manejo de colegdes
botanicas, Procedimentos para mapeamentos. Introdugdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio
Ambiente e a Legislagdo Brasileira. Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes
Ambientais. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de
Saneamento. Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. O Meio Ambiente e a Legislagdo Paulista. Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos.
Controle da Polui¢do. Areas de Protegio de Mananciais.. Politica Estadual de Educacdo Ambiental. Politica Estadual de
Saneamento. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Mudangas Climaticas. Gerenciamento de Areas
Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a Gestdao Ambiental. Origens da Vida. Ecologia. Principios de Botanica e
Zoologia. Biologia na Gestdo Ambiental. Atualidades Ambientais. Crimes Ambientais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

Lei Federal n.2 6.766/1999 e alteragdes - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dé outras Providéncias.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6766compilado.htm)

Lei 6.938/1981 e alteragdes - Institui a Politica e o Sistema Nacional do Meio Ambiente

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6938compilada.htm)

Lei 9.433/1997 e alteragBes - Lei de Recursos Hidricos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9433.htm)

Lei Federal n.2 9.605/1998 e altera¢des — Lei de crimes ambientais (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9605.htm).

Lei 12.305/2010 e alteragdes - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112305.htm)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BARSANO, P. R. et al. Biologia Ambiental. Erica, 2014.

BRASIL, Ministério do Meio Ambiente. Livro Vermelho da Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo, 2008
(https://www.gov.br/icmbio/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-diversas/livro vermelho 2018 voll.pdf).
ESTADO DE SAO PAULO. Cadernos da Educagdo Ambiental, Secretaria do Meio Ambiente do Estado de S3o Paulo
(https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv63011.pdf).

FAPESP. Diretrizes para a restauragao da biodiversidade no Estado de Sao Paulo, 2008
(https://www.sigam.ambiente.sp.gov.br/sigam3/Repositorio/222/Documentos/Diretrizes_conservacao_restauracao_biodive
rsidade.pdf).

IBGE. Manual Técnico da Vegetagdo Brasileira, 2012 (https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv63011.pdf).

DENTISTA 20H - ESTOMATOLOGIA:

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cédigo de Etica Odontoldgica. Levantamentos Epidemiolégicos em Saude
Bucal no Brasil. Patologia. Anatomia. Defeitos do Desenvolvimento da Regido Bucal e Maxilofacial. Anormalidades Dentarias.
Doenga da Polpa e do Peridpice. Doengas Periodontais. Infec¢Ges Bacterianas. InfecgBes Fungicas e Protozoarias. Infecgdes
Virais. LesOes Fisicas e Quimicas. Doengas Alérgicas e Imunoldgicas. Patologia Epitelial. Patologia das Glandulas Salivares.
Tumores dos Tecidos Moles. Disttrbios Hematoldgicos. Patologia Ossea. Cistos e Tumores Odontogénicos. Doengas
Dermatoldgicas. Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas. Dor Facial e Doengas Neuromusculares. Odontologia Legal.
Diagnostico Diferencial das Doengas Orais e Maxilofaciais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

Lei Federal N.2 5.081/1986 - Regulamenta o Exercicio da Odontologia
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5081.htm).

Resolucdo CFO 118/2012 - Codigo de Etica Odontoldgica
(https://www.crosp.org.br/uploads/etica/6ac4d2el1ab8cf02b189238519d74fd45.pdf).

Resolugdo CFO N.2 63/2005 - Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia -
(https://transparencia.cfo.org.br/ato-normativo/?id=986)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS - Publicagdes
(https://redehumanizasus.net/categorias/publicacoes-da-

pnh/#/?view _mode=masonry&perpage=12&paged=1&order=DESC&orderby=date&fetch only meta=&taxquery%5B0%5D%
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BRASIL, MS. Manual de Especialidades em Saude Bucal, 2008.
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_especialidades saude bucal.pdf)

CFO. RecomendacgBes para Atendimentos Odontoldgicos em Tempos de COVID-19. (https://website.cfo.org.br/wp-
content/uploads/2020/03/Material-Coronavi%CC%81rus-Dentistas-CFO.pdf)

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional brasil sorridente.pdf).

Caderno da Atencdo Basica n.2 17 — Saude Bucal (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index).

ANVISA. Servicos Odontolégicos. Prevengdo e Controle de Riscos
(http://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271892/Manual+-
Servi%C3%A70s+0dontol%C3%B3gicos+Preven%C3%A7%C3%A30+e+Controle+de+Riscos/9f2calbe-b4fc-49b4-b3a9-
17eb6ba2c7de)

MALAMED, SF. Manual de Anestesia Local. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

NEVILLE, Damm, Allen & Bouquot. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier, 32 ed. 2009.

SONIS, ST; Fazio, RC; Fang, L. Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 Ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 1996

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Nocdes basicas sobre Vigildancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria: Vigilancia Sanitdria das Tecnologias de
Alimentos; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Beleza, Limpeza e Higiene; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Produgdo
Industrial e Agricola; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias Médicas; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias do Lazer; Vigilancia
Sanitaria das Tecnologias de Educagdo e Convivéncia; Vigilancia Sanitdria do Meio Ambiente. Operacionalizagdo da Vigilancia
Sanitdria. O poder da agdo da Vigilancia Sanitdria e os resultados em beneficio da salde. Tdpicos do Cddigo Sanitdrio
Estadual: Principios Gerais de Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de Atuacdo e Metodologia; Promocdo, Protecdo e
Preservacdo da Saude; Saude e Meio Ambiente: Organizac¢do Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental;
Abastecimento de Agua para Consumo Humano; Esgotamento Sanitario; Residuos Sélidos. Satde e Trabalho: Disposicdes
Gerais. Estruturacdo das Atividades e da Organizacdo do Trabalho: Dos Riscos no Processo de Produgdo. Produtos e
Substancias de Interesse a Saude: Disposi¢Oes Gerais; Estabelecimentos; Condigdes de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Produtos e Substancias de Interesse a Salude; Da Comercializagdo dos Produtos e Substancias de Interesse a Saude; Da
Propaganda de Produtos e Substancias de Interesse a Saude. Estabelecimentos de Assisténcia a Saude. Estabelecimentos de
Interesse a Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Notificagdo Compulséria das Doengas e Agravos a Saude. Investigacdo
Epidemioldgica e Medidas de Controle. Vacinacdo de Carater Obrigatério. Estatisticas de Saude. Procedimentos
Administrativos: Do Funcionamento dos Estabelecimentos de Interesse a Saude; Competéncias; Andlise Fiscal; Da Interdicdo,
Apreensdo e Inutilizacdo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude; InfragGes Sanitarias e Penalidades. Procedimentos
Administrativos das Infragdes de Natureza Sanitdria: Auto de Infragdo; Auto de Imposi¢cdo de Penalidade; Processamento das
Multas; Recursos. Disposi¢Ges Finais. Tépicos do Cédigo de Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Jacarei: Capitulos |
a IX. Topicos da Lei de Uso, Ocupacgao e Urbanizagdo do Solo do Municipio de Jacarei: Titulos I a lll.
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Leis e normas:

BRASIL. Decreto Estadual n.2 12.342/1978 — Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo
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BRASIL. Lei Estadual 10.083/1998 — Dispde sobre o Cddigo Sanitério do Estado de Sdo Paulo
(https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html).

BRASIL. Portaria CVS 04, de 21/03/2011 e seus anexos- Dispde sobre o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (SEVISA),
define o Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria (CEVS) e os procedimentos administrativos a serem adotados pelas equipes
estaduais e municipais de vigilancia sanitaria no Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias.
(https://cvs.saude.sp.gov.br/up/E PT-CVS-4 210311%20-%20RET%20170113.pdf)

JACAREI. Lei n.2 5.867/2014 - Dispde sobre Uso, Ocupacdo e Urbaniza¢do do Solo do Municipio de Jacarei
(http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/L58672014.html).

JACAREI. Lei Complementar n® 101/2018 - Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Jacarei
(http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/C1012018.htm)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Publiconsult ACP EPP - Concurso Publico n.2 005/2023 da Prefeitura de Jacarei

Nome:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

=>» Venho pelo presente requerer:

(marcar com um “X” apenas o campo ( ) adequado a sua situagao)

( ) Aisencgdo da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador voluntario de sangue, sendo que para comprovacdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei
Municipal n.2 5.978/2015:

a) copia do RG e CPF;

b) documento expedido pela entidade coletora, onde deverd constar o nome completo do doador, CPF e os dados
referentes a doagdo em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do Concurso Publico Municipal.

( ) Aisengdo da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador de medula 6ssea, 6rgaos ou tecidos, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em
atendimento a Lei Municipal n.2 6.221/2018:

a) copia do RG e CPF;

b) copia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) contendo o
respectivo numero de inscrigdo.

( ) Aisengdo da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato
doador voluntario de cabelo, sendo que para comprovagdo anexo ao presente requerimento, em atendimento a Lei
Municipal n.2 6.557/2023:

a) cépia do RG e CPF;

b) a comprovacdo da doacdo de cabelo deve ser feita mediante a apresentacdo de documento expedido pela instituicdo que
realizou a arrecadacdo, devendo constar as seguintes informac¢6es: nome completo do doador, nimero do seu CPF, data da
doagdo e a quantidade de cabelo doado.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do Concurso Publico n.2 005/2023 da Prefeitura de
Jacarei, e em especial que deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigdo para o referido Concurso
Publico no sitio www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isengdo pleiteada dependera da andlise dos documentos anexados ao presente requerimento
para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtencdo dos beneficios de isengdo do pagamento de taxa de
inscricdo no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Leis Municipais n.2 5.978/2015 e n.2 6.221/2018, em especial de que serei
eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, por meio de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencdo da
taxa de inscricdo, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido
concurso publico, sem prejuizo da aplicagcdo de outras san¢Oes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Jacarei, de de 2023.

Assinatura:
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - PREFEITURA DE JACAREI — CONCURSO PUBLICO N.2 005/2023

Candidato:

N.2 Inscrigao:

Fungao:
POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 2 titulos)

N.2 DESCRICAO (Entidade/Curso)

(2)

(2)

MESTRADO (limitado a 1 titulo)
N.2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)
N.2 DESCRICAO (Entidade/Curso)

(1)

v' ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UMA FUNGAO, DEVERA PREENCHER UM

FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA CADA UMA DAS FUNGAO E ANEXAR AOS TITULOS, NAO COLOCAR EM
ENVELOPE.

Os titulos deverao ser apresentados através de cdpia frente-verso autenticada em cartdrio, Atende-bem ou cépia
simples com QRCode ou cddigo de validagdo, sendo anexados a este protocolo de entrega titulos, devidamente
preenchido e assinado.

Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizacdo de cada Prova
Objetiva, para o fiscal de prova.

Os comprovantes da titulagdo deverdo indicar a carga horaria, historico escolar e apresentar direta relacio com as
atribui¢6es da fungao para o qual se inscreveu o candidato.

N3do serdo aceitos comprovantes da titulagdao apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipotese.

O candidato declara-se conhecedor das disposi¢coes do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢gGes, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI — CONCURSO PUBLICO N.2 005/2023 17/12/ RALIREAR,Y
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS 2023 Josessaa  onslor Pica L
Candidato:
Inscrigao: Fungdo:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
Publiconsult ACP Ltda
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