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Juiz de Fora, 29 de junho de 2023.

A

Comisséo de Qualificacdo da Saude

Secretaria de Saude Municipio de Jacarei

Avenida Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba
Jacarei/SP

e-mail: cgschamamento.upameialua@jacarei.sp.gov

Ref.. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H - PARQUE
MEIA LUA CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - SS
EXP. 006/2022 — DA/SS -

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUsS - Organizagdo Social de Saude “HMTJ”, inscrito no CNPJ sob o
numero 21.583.042/0001-72, com sede na Rua Dr. Dirceu de Andrade, 33, Juiz
de Fora, Estado de Minas Gerais/MG, por intermédio de seus representantes
legais, o Diretor Presidente, Dr. Marco Anténio Guimaraes de Almeida,
brasileiro, casado, Contador e Advogado, portador da Carteira de ldentidade
M3040499 expedida pelo SSP MG e CPF 485.399.966-34 e o Diretor
Financeiro, Dr. Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba, brasileiro, divorciado,
Contador, portador da carteira de identidade MG- 6649396 SSP MG, inscrito no
CPF sob o n°® 261.429.297-49, ambos com endereco profissional na Rua Dr.
Dirceu de Andrade, 33, Sdo Mateus, Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais/MG,
vem apresentar suas

CONTRARRAZOES

ao recurso apresentado por SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE
DAMASCO “SBCD”, pelos motivos de fato e de direito que passa a expor:

Inicialmente cumpre esclarecer que o
instituto juridico das contrarrazbes € consubstanciado pela resposta ofertada
pela parte contraria aquela que interpds recurso e tem por objetivo combater as
alegacOes aduzidas pela outra parte, sendo certo que, caso entenda
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necessario, a Administracdo podera solicitar diligéncias para esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, a teor do art. 43 § 3° da Lei 8666/93*.

Conforme ser4 demonstrado, 0 recurso
administrativo ndo merece provimento em nenhum aspecto.

DAS RAZOES ALEGADAS:

1. DO RECURSO MANEJADO PELA
“SBCD”

Afirma a SBCD em suas raz0es recursais
gue o plano orcamentéario de custeio apresentado pelo HMTJ é inexequivel na
medida em que (1) n&o houve “previsdo de dissidio ou acordo coletivo das
categorias profissionais contempladas” (2) ndo houve detalhamento quanto
ao adicional de noturno e insalubridade (3) salérios apresentados néo
respeitam teto minimo da categoria.

Todos as alegacfGes sao improcedentes,
senéo vejamos:

3. DA ALEGACAO DE QUE n&o houve
previsdo de dissidio ou acordo coletivo
das categorias profissionais
contempladas

Inicialmente cumpre esclarecer que ndo ha rubrica
especifica para dissidios no plano orcamentario de custeio do edital. Dessa
forma, quando da elaboracdo da proposta financeira, o HMTJ ciente da
importancia da gestdo adequada de recursos humanos, objetivando a
valorizacdo dos profissionais envolvidos e a manutencdo da qualidade dos
servicos prestados, além da obrigatoriedade de prever recursos de forma a
garantir a adequada remuneracdo dos colaboradores da instituicdo, em
conformidade com as normativas vigentes, tomou a iniciativa de incluir a
despesa referente aos dissidios dentro da rubrica de salarios e seus reflexos.

Dessa forma, a previsdo dos dissidios e acordos
coletivos de trabalho foram incluidos na rubrica “salario”, por ser a que mais
representa familiaridade com a despesa. Em outras palavras, a rubrica
“salario” contempla todos os valores relativos aos salarios e reajustes salariais
nos 24 meses de contrato, necessarios a plena execucao do objeto licitado.

g facultada a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo
que deveria constar originariamente da proposta.
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As rubricas "salarios", “Encargos”, “Provisionamento rescisdes’ e
“Provisionamento (13° Salarios e férias)” contemplam, de forma diluida, todos
os valores relativos aos salarios e reajustes salariais nos 24 meses de contrato

necessarios a plena execuc¢ao do objeto licitado.

Abaixo a planilha apresentada no plano orcamentario de custeio com a
rubrica dissidio desmembrada:

COM A RUBRICA DE
DETALHAMENTO APRESENTADO DISSIDIO
tens de Custeio Maés 1 Total 24 Maés 1 Total 24
Meses Meses
PESSOAL
Salarios (incluindo dissidio coletivo,
etc.) 223.109,87 | 5.354.636,93 | | 211.332,44 | 5.071.978,66
Outras formas de contratagéo (PJ)
225.496,00 | 5.411.904,00 | | 225.496,00 | 5.411.904,00
Encargos
21.132,97 507.191,21 25.886,11 621.266,67
Provisionamentq (13°. Salérios e
Férias) 29.249,70 701.992,90 21.836,98 524.087,55
Provisionamento (Rescisfes)
27.516,14 660.387,37 26.063,63 625.527,13
Beneficios
20.365,66 488.775,84 20.365,66 | 488.775,84
Outras (Vale transporte e adicionais)
1.581,02 37.944,59 2.012,10 48.290,41
Dissidio ou Acordo Coletivo
- - 15.458,44 371.002,59
Total A
548.451,37 |13.162.832,85 | | 548.451,37 | 13.162.832,85
MATERIAIS E MEDICAMENTOS
Medicamentos
23.200,00 556.800,00 23.200,00 556.800,00
Materiais de consumo
24.520,00 588.480,00 24.520,00 588.480,00
Total B
47.720,00 | 1.145.280,00 47.720,00 | 1.145.280,00
AREA DE APOIO
Agua e Esgoto
Alimentacédo
22.380,00 537.120,00 22.380,00 537.120,00
Coleta residuos hospitalares
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Exames Laboratoriais e de Imagem
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25.000,00 600.000,00 25.000,00 600.000,00
Lavanderia
7.140,00 171.360,00 7.140,00 171.360,00
Limpeza
Seguros
400,00 9.600,00 400,00 9.600,00
Telefonia e Banda Larga
3.900,00 93.600,00 3.900,00 93.600,00
Transporte Avangado - Ambuléncia
30.000,00 720.000,00 30.000,00 720.000,00
Uniformes
3.906,00 93.744,00 3.906,00 93.744,00
Transporte
Esterilizac&o por 6xido de etileno
1.500,00 36.000,00 1.500,00 36.000,00
Gases Medicinais
9.057,00 217.368,00 9.057,00 217.368,00
Engenharia Clinica
5.000,00 120.000,00 5.000,00 120.000,00
Manutencéo P'rediaI/Conforto
Ambiental 1.340,00 32.160,00 1.340,00 32.160,00
Total C
109.623,00 | 2.630.952,00 | | 109.623,00 | 2.630.952,00
GERENCIAL E ADMINISTRATIVA
Auditorias Contabil, Fiscal e
Financeira - - - -
Contabilidade
Educacéo Continuada
7.300,00 175.200,00 7.300,00 175.200,00
Material de escritorio
3.484,00 83.616,00 3.484,00 83.616,00
Tecnologia de informacéao
2.308,33 55.400,00 2.308,33 55.400,00
Aluguel
Juridico
Medicina do Trabalho
1.500,00 36.000,00 1.500,00 36.000,00
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Outras despesas (Manutencéao

Equipamentos em Geral) 500,00 12.000,00 500,00 12.000,00

Outras despesas (Locacao de
Equipamentos de Informatica) 3.750,00 90.000,00 3.750,00 90.000,00

Outras dgspgsag (~Central de
Distribuicao) 1.000,00 24.000,00 1.000,00 24.000,00

Outras despesas (Despesas Postais)
100,00 2.400,00 100,00 2.400,00
Outras despesas (Custos
Recirculados da Sede

Administrativa)* 26.108,44 626.602,55 26.108,44 | 626.602,55

Total D
46.050,77 | 1.105.218,55 46.050,77 | 1.105.218,55

Total de Custeio (A+B+C+D) = E
751.845,14 | 18.044.283,40 | | 751.845,14 | 18.044.283,40

Total F

751.845,14 | 18.044.283,40 | | 751.845,14 | 18.044.283,40

Portanto totalmente improcedente a alegacdo de que o
plano orcamentario de custeio apresentado pelo HMTJ né&o contemplou os
reajustes decorrentes de dissidios coletivos e acordos coletivos de trabalho.

4. DA ALEGACAO DE QUE n&o houve
ndo houve detalhamento quanto ao
adicional de noturno e insalubridade

De igual forma, considerando que o edital ndo previu
campo especifico na planilha orgcamentaria de custeio para discriminacdo da
rubrica adicional noturno e insalubridade, tais despesas foram alocadas na
rubrica “salarios”, sendo vejamos:

Recursos Humanos

CENTRO DE FUNGAO/ FORMA QDE QDE SALARIOS | INSALU ADICIONAL SALARIOS
CUSTOS PECIALIDADE CEARED HORARIO | o) ANTAO | DIA | TOTAL BASE BRIDAD NOTURNO BASE TOTAL e
E
- x Coordenador
Administracao = S : . L
Local Gestao i’-\grg::lstratlvo Dia Diarista 1 1| 5.000,00 |- ) 5.000,00
Coordenador
Administracéo x dos Servigos . o
Local Gestdo | 4o Dia | Diarista 1 1| 500000 |24240 |- 5.242,40 0
Enfermagem
Administracéo NSP/_SCIH/ Enfgrmeiro Dia Diarista
Local Qualidade/ Rotina 1 1| 4.000,00 |242,40 |- 4.242,40 0
LEA
[ f‘l

ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

Esté documento 10! a NnadQ_gletror dmente por viarco AnNtonio uimaraes e Almeldad € BENEUITO ZULIVIIROD LAD
JENDIROBA. Rua Dr. Dirceu de Andrade, 33, Sao Mateus, Juiz de Fora, MG, CEP: 36025-140
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 2FD0-06DC-F1AF-459F.

Este docda;hento &ﬁ assi 1@0 eletronicG@ment@ por Marco Antonio Guimaraes De Almeida e BENEDITO ZULMIRO LADEIRA JENDIROBA.

Para ver| @ar nS @sinau@s valao sité httpsj//vertsign.poifaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 2FD0-06DC-F1AF-459F .



Pagina 6 de 14

ORGANIZACAD SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

Nucleo
Epidemiologia
Aprendiz em
Administracéo ) ocupacgdes . -
Local administrativa | D@ | Diarista 2 2| 101931 |- - 1.01931|  2.038,62
s
Administracéo Custos/ NF/ | Auxiliar Dia Diarista
Local Ouvidoria Administrativo 1 1| 145953 |- - 1.459,53 1.459,53
gggs-té:nﬁggﬂe - Zé((:)ri](i)c;)ode Dia Diarista
Tecnologia da Uzuério T 1 1| 1.850,00 |- - 1.850,00 1.850,00
Informacéo
Recursos Assistente de
Humanos / Recursos : .
Departamento : Humanos Dia | Diarista 1 1| 1.750,00 |- - 1.75000|  1.750,00
Pessoal Sénior
Técnico em
SESMT - Seguranca do Dia Diarista 1 1| 3.82659 |- ) 3.826,59 3.826,59
Trabalho
Farmécia/ -
£ . Farmacéutico . L
Farmacia Almoxar_lfado/ RT Dia Diarista 1 1| 4.000,00 |242,40 |- 4.242.,40 4.242.40
Folguista
Farmécia/
Farmacia Almoxarifado/ | Farmacéutico Dia Diarista 1 1| 2.800,00 |242,40 |- 3.042,40 3.042,40
Folguista
- Farmacia/ - ) <
Farmacia Almoxarifado | Fammaceutico | Dia | 12X36 1 2| 2.800,00 |242,40 |- 3.04240|  6.084,80
Z [v'd
.- Farmécia/ - . =
Farmacia Almoxarifado | Famaceutico | Noite | 12X36 1 2| 2.800,00 |242,40 |816,67 3.859,07|  7.71813
-
- Farmécia/ Auxiliar de n S0
Farmacia Almoxarifado | Farmacia Dia | 12X36 1 2| 145953 |- . 145953|  2.919.06
L. Farmacia/ | Auxiliar de 4 W<
Farmacia Almoxarifado | Farmécia Noite | 18888 1 2| 145953 |- 425,70 1.88523|  3.770145
: Farmacia/ | Auxiliar de . Lo 6 2
Almoxarifado | nimoxarifado | Amoxarifado | NO® | Dansta |4 1| 145053 |- 425,70 188523|  1.88523
Auxiliar de = a
Higienizacao e } Limpeza/ . 2N
Limpeza Servicos Dia | 188 2 4| 145953 | 242,40 |- 170193 | 680772
Gerais =35
Auxiliar de a3
Higienizagéo e ) Limpeza/ ] = ©
Limpeza Servicos Noite | 1768 1 2| 145953 | 242,40 | 42570 2127,63| 425525
Gerais =
= Oficial de : L. So
Manutengao ) Manutengo | D@ | Diansta 1 1| 160000 48480 | - 208480 | 2084380
NIR - Nucleo = ;
Interno de - Recepcionista Dia 12X36 1 2| 1.45953 |- } 1.459,53 2.619.06
Regulagéo ol
NIR - Nucleo o 5
R . . . “ @©
Interno d~e Recepcionista Noite 12X36 1 2| 1.45953 |- 425,70 1.88523 3.7g0545
Regulacdo =
Atendimento 8 %
Acol_hlmento/ Recepc¢ao Recepcionista Dia 12X36 1 2| 145053 |- } 1.459,53 2.9193)6
Registro c
Atendimento =R
X ~ . . e
Acol_hlmento / Recepgao Recepcionista Noite 12X36 1 2| 1.45953 |- 42570 1.885,23 3.770,45
Registro (7
Portaria e ' . S5
Seguranca ’ Porteiro Dia 12X36 2 4| 145953 |- - 145053 58312
Portaria e . . S é
Seguranca - Porteiro Noite | 12X36 2 4| 1.45953 |- 425,70 188523  7.54001
Atendimento } Assistente Dia Diarista EE
Servico Social Social RT 1 1| 2.500,00 |- - 2.500,00 2.@(_@0
- | )
é}zggilfri?:gggz) de Pronto Enfermeiro Dia 12X36 g 8
. Atendimento 1 2| 3.007,35 |242,40 |- 3.249,75 6.@9:50
Risco >
Atendimento Pronto § Z
Classificagdo de | Aiondimento | ENfErMeiro Noite | 12X36 1 2| 3.007,35 | 242,40 |877,14 4.126,89 8.25378
Risco s
Observagao Pronto . ' S
Vermelha Atendimento | Enfermeiro Dia | 12X36 1 2| 300735 |242,40 |- 3.249,75|  6.49950
Observagéo Pronto ' ) [=RC
Vermelha Atendimento | ENfermeiro Noite | 12X36 1 2| 3.007,35 |242,40 |877,14 412689 8.25378
0T
. o9
T 8 ©
is
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Observagéo Pronto
Amarela Adulto - | xiongimento | ENermeiro Dia | 12X36 3.007,35 |242,40 |- 3.249,75|  6.499,50
Masculino
Sala de Pronto
Medicacio Atendimento - | Enfermeiro Dia 12X36 3.007,35 | 242,40 |- 3.24975|  6.499,50
Folguista
Pronto
Sala_ de Atendimento - | Enfermeiro Noite 12X36
Medicag&o Folguista 3.007,35 | 242,40 |877,14 4.126,89 8.253,78
Atendimento o
] Pronto Técnico de .
ég‘;'izme”to’ Atendimento | Enfermagem Dia 12X36 1.840,00 | 242,40 |- 2.08240|  4.164,80
Observagéo Pronto Técnico de Dia 12X36
Vermelha Atendimento | Enfermagem 1.840,00 | 242,40 |- 2.082,40 4.164,80
Observacéo Pronto Técnico de Noite 12X36
Vermelha Atendimento | Enfermagem 1.840,00 | 242,40 | 536,67 2.619,07 5.238,13
Observagéo .
Pronto Técnico de )
Amarela Adulto - | niondimento | Enfermagem Dia 1236 1.840,00 | 242,40 |- 2.082,40|  4.164,80
Masculino
Observagéo .
Pronto Técnico de .
Amarela Adulto - | niondimento | Enfermagem | Noite | 12X36 1.840,00 | 242,40 | 536,67 261907| 523813
Masculino
Sala de Pronto Técnico de Dia 12X36
Medicacéo Atendimento | Enfermagem 1.840,00 | 242,40 |- 2.082,40 4.164,80
Sala de Pronto Técnico de Noite 12X36 g
Medicacao Atendimento | Enfermagem 1.840,00 | 242,40 | 536,67 2.619,07 5.@8,13
P @)
A A Técnico de . ha
Ambulancia Ambulancia | g ncormagem Dia 12288 1.840,00 | 242,40 |- 2.082,40|  4.164,80
Z =
A Ayt Técnico de " w
Ambulancia Ambulancia | pocormagem | Noite | 12X36 1.840,00 | 242,40 | 536,67 261907| 523613
Folguista - [
A : Técnico de . W <
Ambulancia Amg”'./ Dia/ | Erfermagem | Noite | 12X36 1.840,00 | 242,40 | 536,67 2619,07| 523813
oite >0
A . Motorista de , 08
Ambulancia Folguista | ambulancia Dia | 12X36 2.000,00 | 242,40 |- 2.24240|  4.484:80
Motorista de =
Ambulancia ; Ambulancia Dia | 12X36 2.000,00 | 242,40 |- 2.24240| 4484380
A Motorista de . oo
Ambulancia ] Ambulancia | NOte | 12X36 2.000,00 | 242,40 |583,33 2.82573|  5.65147
SND - Servigo Do
de Nutricéo e - Copeiro Dia Diarista = = &
Dietética 1.459,53 1.459,53 1.@%53
=]
T o
Total Geral 50 85 211.3:%’@
£Y
<5
o2
ok
8
3 [72]
REFLEXOS DO SALARIO s o
==
DETALHAMENTO VALOR 58
()2}
Salarios 211.332,44 | 2 §
O ©
Encargos 25.886,11 55
.. 5o a i a o
Provisionamento (132. Salarios e férias) 21.836,98 | S =
. . w S5
Provisionamento rescisces 26.063,63 | =2
. S o
Beneficios 20.365,66 | o=
23
Vale-Transporte 2.012,10 é%
N
Dissidio ou Acordo Coletivo 15.458,44 g &
[72]
o
TOTAL 322.955,37 | - ©
CRY
O wn
& O
c 3
RS
wn c
T 5
S
o n
=0
=
2=
o'
v o O
o >
sehtige span se st 2 5
i e L O
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ALIQUOTAS DOS REFLEXOS DO SALARIO
DETALHAMENTO PORCENTAGEM
Encargos 12,25%
Provisionamento rescisdes 12,33%
Provisionamento (132, Salarios e férias) 10,33%
TOTAL 34,92%

Portanto totalmente improcedente a alegacdo de que o
plano orcamentario de custeio apresentado pelo HMTJ ndo contemplou
despesa relativa ao adicional de noturno e insalubridade.

3. DA ALEGACAO DE QUE saléarios
apresentados nao respeitam teto
minimo da categoria

Mais uma vez carece de fundamento a alegagéo da SBCD.

Afirma a SBCD que os valores salariais apresentados pelo
HMTJ estdo defasados, uma vez que ndo contemplam o minimo exigido pelo
Sindicato, o que néo reflete a realidade.

Em primeiro lugar, cumpre registrar que a data de
recebimento dos envelopes ocorreu no dia 15/12/2022, portanto, os valores
apresentados seguiram a realidade até essa data.

Categoria profissional de técnico de enfermagem:

Foi utilizado como parametro para a categoria profissional
de técnico de enfermagem a Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
empregados em estabelecimentos de salde de S&o José dos Campos e regido
com nosso Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais
filantropicos do Vale do Paraiba, Litoral Norte e Alta Mantiqueira —
SINDHOSFILVP, referente ao ano de 2022/ 2023 ao qual estabelece pisos de
trabalho conforme suas datas de vencimento:
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CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2022, os empregadores
entendido salario de ingresso

obedecerao aos sequintes pisos salariais

B ot Bae Deetis (ansd 36 Mmaroinng
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APOIO 'RS 1.380,63
ADMINISTRACAO RS 1.380,63
AUXILIAR DE ENFERMAGEM |R$ 1.517,97
TECNICO DE ENFERMAGEM |RS 1.737,05

A partir de 1° de outubro de 2022, os empregadores obedecerao aos seguintes pisos
salariais, entendido salano de ingresso

APOIO RS 1.433,23
ADMINISTRACAO R$ 1.433,23
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.575,80
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.803,23
A partir de 1° de dezembro de 2022, os empregadores obedecerdo aos seguintes pisos

salanais, entendido salano de ingresso

APOIO R$ 1.459,53
ADMINISTRACAO 'R$ 1.459,53
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.604,72
TECNICO DE ENFERMAGEM ‘RS 1.836,31

Portanto o valor apresentado de 1.840,00 esta dentro do
piso estabelecido para a referida categoria profissional.

Categoria profissional de enfermeiro:

Para o cargo de enfermeiro foi utilizado como parametro a
Convencao Coletiva do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo —
SEESP com nosso Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais
filantrépicos do Vale do Paraiba, Litoral Norte e Alta Mantiqueira -
SINDHOSFILVP, referente ao ano de 2021/ 2022, disponivel a consulta para
montagem do or¢camento, ao qual estabelece pisos de trabalho conforme suas
datas de vencimento:
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Clausula 3*: Piso Salarial

A partir de 1" de selembro de 2021, fica estabelecido o piso salarial no valor de R$ 2.906 40(dois mil,
novessentos e seis e quarenta centavos), de modo que nenhum enfermeiro podera ser admitido =

servico da empresa, com remuneracao inferior a lais valores

Rua Harry Mauritz Lewin s/n — Vila Sta Cruz - ( ‘ep 12460-000 - Campos do Jordio Si
E-mail ( Fone SPS5(11)Y2691.031v

""NT T NI
"‘b‘\»‘l 1)
PR ,I‘\’*"‘ Al
A parlir de 1° de janeiro de 2022, fica estabelecido o piso salanal no valor de R$ 3.057,08 (tres mil,

cinquenta e sete reais e oito centavos), de modo que nenhum eniermeiro poderd ser admitido 2 servico

da empresa, com remuneracio inferior a tais valores

No orcamento foi utilizado valor maior para
execucao, tendo em vista que quando da confeccdo do orcamento, a
CCT deste cargo néo estava disponibilizada para conhecimento da
conveniada (foi assinada somente ao final do ano de 2022 com 0 nosso
sindicato patronal).

Para confeccdo do salario do enfermeiro, foi
realizada a proporcionalidade do piso dentro da carga horaria de 180
horas semanais:

PISO SEESP 2021/ ~ SALARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL | 2022 PARA 220 PAPRFZO]I?SOOFI{-I(?FSAS PROPOSTO PARA
HORAS 180 HORAS
ENFERMEIRO R$ 3.057,08 | R$ 2.501,25 | R$ 3.007,35

Contudo, salientamos que apesar das categorias
profissionais possuirem em suas respectivas convengfes uma data
base, estas ndo ficam disponibilizadas para consulta com precisdo
nestes periodos programados, devido questbes de negociacdes e
tramites necessarios para o fechamento das convencdes com Sindicato
patronal.

Foi utilizado como parametro para a categoria profissional
de auxiliar de Farmécia, considerando como carqo administrativo, a
Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos empregados em
estabelecimentos de salde de Sao José dos Campos e regido com Nnosso
Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais filantrépicos
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do Paraiba, Litoral Norte e Alta Mantiqueira — SINDHOSFILVP, referente ao
ano de 2022/ 2023 ao qual estabelece pisos de trabalho para a categoria
“administracdo” conforme suas datas de vencimento, lembrando que Jacarei é
um municipio que compde a Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral
Norte, no estado de Séo Paulo:

CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL - '
A partir de 1° de maio de 2022, os empregadores obedecerao aos seguintes pisos salariais

entendido salario de ingresso
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APOIO | RS 1.380,63

ADMINISTRACAO ‘RS 1.380,63

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |R$ 1.517,97

TECNICO DE ENFERMAGEM |R$ 1.737,05

A partir de 1° de outubro de 2022, os empregadores obedecerao aocs seguintes pisos
salariais, entendido salano de Ingresso

APOIO RS 1.433,23

ADMINISTRACAO RS 1.433,23

AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.575,80

TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.803,23

A partir de 1° de dezembro de 2022, os empregadores obedecerdo aos seguinies pisos

salanais, entendido salario de ingresso

APOIO RS 1.459,53
ADMINISTRACAO RS 1.459,53
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.604,72
TECNICO DE ENFERMAGEM |R$ 1.836,31

Portanto o valor apresentado de 1.459,53 estd dentro do piso
estabelecido para a referida categoria profissional.

Para o cargo de Farmacéutico foi utilizado como parametro
a Convencéo Coletiva do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de S&o Paulo
— SINFAR/ SP com nosso Sindicato das Santas Casas de Misericordia e
Hospitais filantropicos do Vale do Paraiba, Litoral Norte e Alta Mantiqueira —
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SINDHOSFILVP, referente ao ano de 2020/ 2022, disponivel a consulta para
montagem do or¢gamento, ao qual estabelece pisos de trabalho conforme suas
datas de vencimento:

Clausula 3%: Piso Salarial

A partir de_ 1° de setembro de 2021, ser garantido a todos os farmacéuticos representados
pelo Sindicato Suscitante, o piso salarial de R$ 2.547,84 (dois mil quinhentos e quarenta

e sete reais e oitenta e quatro centavos).

Paréagrafo Gnico - sobre os pisos acima transcritos, ndo havera o reajuste da Clausula

Segunda

Todavia, mesmo que levassemos em consideracao a Ultima, 2022/ 2023,
emitida ap0s a entrega da proposta, ainda assim, estariamos dentro do
valor de piso estabelecido a esta categoria:

Clausula 3%: Piso Salarial

A part[r dg 1° de setembro de 2022, sera garantido a tod
pelo Sindicato Suscitante, o piso salarial de R$ 2.649,75
nove reais e setenta e cinco centavos).

A parti_r de 1° de fevereiro de 2023, sera
pelp Sindicato Suscitante, o piso salarial
dois reais e cinquenta e cinco centavos).

Para o cargo de Motorista de Ambuléancia foi utilizado como
parametro a Convencgéo Coletiva do Sindicato dos Condutores de Ambulancia
do Estado de S&o Paulo — SINDCONAM/ SP com nosso Sindicato das Santas
Casas de Misericérdia e Hospitais filantrépicos do Vale do Paraiba, Litoral
Norte e Alta Mantiqueira — SINDHOSFILVP, referente ao ano de 2022/ 2023,
disponivel a consulta para montagem do orcamento, ao qual estabelece pisos
de trabalho conforme suas datas de vencimento:
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CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2022, os empregadores obedeceréio ao seguinte piso salarial,
entendido salario de ingresso R$ 1.380,63 (Um mil trezentos e oitenta reais e sessenta e
trés centavos).

A partir de 1° de outubro de 2022, os empregadores obedecerso ao seguinte piso salarial,

entendido salario de ingresso R$ 1.433,23 (Um mil quatrocentos e trinta e trés reais e vinte
e trés centavos).

A partir_ de 1° de dezembro de 2022, os empregadores obedecerso ao seguinte piso salarial,
entendido salario de ingresso R$ 1.459,53 (Um mil quatrocentos cinquenta e nove reais e

Est® qocamer
JENDIROBA.

cinquenta e trés centavos).

Contudo, salientamos que apesar das categorias profissionais
possuirem em suas respectivas convencdes uma data base, estas ndo
ficam disponibilizadas para consulta com precisdo nestes periodos
programados, devido questbes de negociacdes e tramites necessarios
para o fechamento das convenc¢des com Sindicato patronal.

O quadro de pessoal elaborado para execucdo dos
servigos subsidiado por suas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho.
Para realizagcdo da provisao financeira a fim de executar o quadro proposto,
foram levadas em consideracéo as informacfes contidas nessas Convencoes
Coletivas de Trabalho.

Com efeito, ao realizar a consolidagcdo da proposta
financeira, a Entidade leva em consideracdo diversos fatores, como a média
histérica de dissidios da categoria, como expectativas de aumento salarial, e as
expectativas das negociagcdes a serem iniciadas junto aos Sindicatos que
ocorrerdo ao longo da gestao.

Por consequéncia, foi estudado o provisionamento do
dissidio que representasse o cenario de modo mais realista e abrangente, e
aplicado o reajuste em formato linear para o periodo de 24 meses com o indice
de 07% , sendo o valor de R$ 21.651,60, levando em consideragdo o0s
potenciais reajustes provenientes dessas convencfes e vislumbrando o
maximo de seguranca juridica e o cumprimento das obrigacdes contratuais,
evitando possiveis passivos trabalhistas.

5. Conclusao

O “HMTJ” reforga seu compromisso com
todas as responsabilidades exigidas no edital. Registra-se, por oportuno, que
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h& diversas formas e estratégias adotadas pela entidade para a gestdo de
unidades publicas de saude com eficiéncia e economicidade.

A OSS HMTJ apresentou proposta
orcamentéria de custeio vantajosa e em total consonancia com as exigéncias
editalicias e legais, sendo ela plenamente exequivel. O valor apresentado pela
OSS HMTJ mostra-se suficiente a cobertura com os custos de pessoal para
gestao e operacionalizacdo da UPA MEIA LUA e a entidade, desde ja, reforca
seu compromisso com todas as responsabilidades exigidas no edital e reitera a
sua capacidade gerencial, operacional e técnica para a gestdao da UNIDADE
nos termos do plano orgcamentario de custeio apresentado

Diante de todo o exposto, requer SEJA
NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO ADMINISTRATIVO ORA
IMPUGNADO, mantendo-se o ato da Comissao que classificou o “HMTJ”, uma
vez que resta demonstrado que atendeu integralmente as exigéncias do edital,
com o consequente prosseguimento do certame, tudo em observancia aos
principios norteadores da licitacao.

Termos em que,
Pede deferimento.

Marco Antdénio Guimaraes de Almeida Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba

Diretor Presidente “HMTJ” Diretor Financeiro “HMTJ”
Identidade M3040499 SSP MG Identidade MG- 6649396 SSP MG
CPF 485.399.966-34 CPF 261.429.297-49
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