CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL -
JACAREI - SP

GESTAO 2022-2024
Inicio: 27/09/2022
Término: 26/09/2024

MESA DIRETORA

PRESIDENTE: COORDENADORA: Girlaine Dias dos Santos
VICE PRESIDENTE: lIzildinha da Silva

SECRETARIO/A: Maria Alice dos Santos Silva

22 SECRETARIO/A:

REUNIAO ORDINARIA: Toda Gltima terca feira do més.

Horério: 18h00

LOCAL.: Auditorio do Pago Municipal — Prefeitura Municipal de Jacarei

Endereco: Praca dos Trés Poderes, 73 — 2° andar Centro — Jacarei/SP — CEP 12327-170

Praca dos Trés Poderes, 73 -2° andar- Centro - Jacarei-SP
Telefone: (12) 3955-9151 — cmpir.jacarei@gmail.com



COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITOS DA MULHER

Conselheiro/a Segmento
Girlaine Dias dos Santos SUBIDH
Ivani de Melo SUBIDH
Vanessa Cristina Matozo SAS
Madair de Farias Trigo SAS
Ana Maria Bortoletto Saude
Johnne Santana de Lima Salde
Maria Alice dos Santos Silva Educagdo
Educacéo

Adelino Marcelino Correa

Marli Caldeira Aureliano

Fundagdo Cultural

Patricia Cristina da Cruz Sa

Fundacéo Cultural

Rosemeire Vianna Bencini

Sec. de Desenvolvimento Econémico

Aline Isabel da Costa Pinto

Sec. de Desenvolvimento Econémico

Angela Maria de Carvalho

Sec. de Seguranca e Defesa do Cidadéao

Carlos Augusto Amaral Torres

Sec. de Seguranca e Defesa do Cidadao

Daniela de Espirito Santo

Movimento Negro — Coletivo Nandi

Bruna de Espirito Santo de Souza

Movimento Negro — Coletivo Nandi

Lucimar Ponciano Luiz

Entidade de Defesa das Mulheres - ONG Espaco Mulher

Vanessa Alves do Nascimento

Entidade de Defesa das Mulheres - ONG Espaco Mulher

Izildinha da Silva

Entidades Religiosas de Matriz Africana — Terreiro de
Umbanda Irmé&os do Axé

Maonica Cristina Collard

Entidades Religiosas de Matriz Africana — Terreiro de
Umbanda Irmdos do Axé

Ederson Carlos Frederico
Pereira

Entidades Religiosas de Matriz Africana — Templo de
Umbanda e Pajelanca do Caboclo Terra Umida — I1é Asé
Funfun Ajaguna

Aghata Thayara de Brito Ribeiro

Entidades Religiosas de Matriz Africana — Templo de
Umbanda e Pajelanca do Caboclo Terra Umida — I1é Asé
Funfun Ajaguna

Wagner José da Silva Maria

Entidades Culturais nas diversas modalidades: GRES
Unidos do Alcool
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S Entidades Culturais nas diversas modalidades: GRES
Joicelina Aparecida Moraes Rodrigues Unidos do Alcool

T Entidades Culturais nas diversas modalidades:
Vacancia

S Entidades Culturais nas diversas modalidades:
Vacéancia

T Entidades promotoras de Direitos Humanos:
Vacancia

S Entidades promotoras de Direitos Humanos:
Vacancia

T - Titular

S - Suplente

12 reunido — 24/10/2022

22 reunido — 29/11/2022

32 reunido — 13/12/2022

423 reunido — 31/01/2023

52 reunido — 29/03/2023

62 reunido — 25/04/2023

72 reunido — 30/05/2023

82 reunido - 27/06/2023

92 reunido - 25/07/2023

102 reunido - 29/08/2023

112 reunido - 26/09/2023

122 reunido - 30/10/2023

132 reunido - 28/11/2023

142 reuniao - 12/12/2023

CALENDARIO DE REUNIOES
2022

2023
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LEGISLACAO VIGENTE

LEI N°6.407/2021
Institui o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR de Jacarei.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE BASICA DO CONSELHO

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - CMPIR, 6rgéo de
carater permanente e consultivo do Poder Executivo, vinculado a Subsecretaria Extraordinaria de Igualdade
e de Direitos Humanos.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR 6rgao colegiado, com
composicéo paritaria entre o Poder Publico e Sociedade Civil, tem por finalidade deliberar sobre as politicas
publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminacédo étnico-racial, reduzir as
desigualdades sociais, econémicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas
politicas publicas setoriais, em atencdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010).

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 3° S&o competéncias do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR:

| - propor, em ambito municipal, politicas de promocao da igualdade racial, com o objetivo de
combater o racismo e a discriminacao racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais,
inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social, politico e cultural;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliacéo e fiscalizacdo das politicas de promoc¢éo da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas no
Municipio;

I11 - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de programas e
acOes governamentais, com vistas a implementacdo de acdes de promocao da igualdade racial;

IV - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais
afetados por discriminag&o racial e demais formas de intoleréancia;

V - pesquisar, estudar e estabelecer solucgdes para os problemas referentes ao cumprimento dos
tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacéo e
as violacOes de direitos humanos;

VI - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da igualdade racial no
Municipio;

VIl — organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial.
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Paragrafo Unico. As Competéncias do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial —
CMPIR, serdo exercidas em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010,
Estatuto da Igualdade Racial.

CAPITULO IlI
DO MANDATO E COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° Integraré a estrutura do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR,
membros titulares e suplentes, nomeados pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducao.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - CMPIR, sera paritario, constituido
por 14 (quatorze) membros e seus respectivos suplentes, os quais serdo nomeados e empossados por meio de
Decreto do Poder Executivo, da seguinte forma:

| — 07 (sete) membros representantes e indicados pelo Poder Publico:
a) 01 (um) representante da Subsecretaria Extraordinaria de Igualdade e de Direitos Humanos;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social,
c) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
e) 01 (um) representante da Fundacéo Cultural de Jacarehy;
f) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.
g) 01 (um representante da Seguranca e Defesa do Cidadé&o.

I1 — 07 (sete) membros representantes e indicados pela Sociedade Civil Organizada:
a) 01 (um) representante do movimento negro;

b) 01 (uma) representante de organizacdo de defesa das mulheres;

c) 02 (dois) representante das entidades religiosas de matriz africana;

d) 02 (dois) representantes de entidades culturais nas diversas modalidades;

e) 01 (um) representante das entidades promotoras de Direitos Humanos.

8 1° As funcdes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, mas consideradas de servigo
publico relevante.

8§ 2° Os Conselheiros poderao ser substituidos a qualquer tempo pelo 6rgdo ou instituicdo que
representa, mediante prévia comunicacdo por Oficio ao Presidente do CMPIR.

§ 3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicacdo de seus membros titulares e
suplentes, para a respectiva vaga, 0s quais sao escolhidos mediante elei¢cdo dos seus pares, na forma do
Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 6° A Presidéncia e Vice-Presidéncia sera eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros representantes de 6rgéos
governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organizada.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR respeitara, no que couber,
0s objetivos e diretrizes estabelecidas no Estatuto da Igualdade Racial. Art. 8° A estrutura, organizagao e
funcionamento do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus
membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial podera convidar para participar de
suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgaos, publicos ou
privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das matérias em exame.

Art. 10. Fica estabelecido que enquanto ndo entrar em vigor a Subsecretaria Extraordinaria de
Igualdade e de Direitos Humanos, o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ficara vinculado

(P2

ao Gabinete do Prefeito a quem cabera a representacdo da vaga estipulada no art. 5°, inciso I, alinea “a”.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 05 de outubro de 2021.
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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL — CMPIR DE
JACAREI

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Jacarei, doravante denominado pela sigla CMPIR.

Art. 2° O CMPIR é 6rgéo colegiado de carater permanente e consultivo vinculado & Subsecretaria de
Igualdade e de Direitos Humanos, nos termos da Lei Municipal n° 6.407/2021

Art. 3° O CMPIR tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial
para combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atencao as
previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 4° S8o competéncias do CMPIR:

| - propor, em ambito municipal, politicas de promocao da igualdade racial, com o objetivo de combater o
racismo e a discriminacdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no
aspecto de saude, econémico, financeiro, social, politico, de religiosidade de matriz africana e cultural;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliacéo e fiscalizacdo das politicas de promocéo da igualdade
racial, fomentando a inclusdo da dimens&o racial nas politicas publicas desenvolvidas no Municipio;

I11 - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de programas e agoes
governamentais, com vistas & implementacgdo de a¢des de promocéo da igualdade racial;

IV - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por
discriminacdo racial e todas as demais formas de intolerancia;
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V - pesquisar, estudar e estabelecer solucdes para os problemas referentes ao cumprimento dos tratados e
convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacéo e as
violagOes de direitos humanos;

VI - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da igualdade racial no
Municipio;

VIl — organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. As Competéncias do CMPIR, serdo exercidas em consonancia com o disposto na Lei
Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial.

CAPITULO 1l
COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° O CMPIR, sera paritario, constituido por 14 (quatorze) membros e seus respectivos suplentes, 0s
quais sdo nomeados e empossados por meio de Decreto do Poder Executivo, da seguinte forma:
I — 07 (sete) membros representantes e indicados pelo Poder Pablico:

a) 01 (um) representante da Subsecretaria Extraordinaria de Igualdade e de Direitos Humanos;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Salde;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) 01 (um) representante da Fundacdo Cultural de Jacarehy;

f) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

g) 01 (um representante da Seguranca e Defesa do Cidadao.

Il — 07 (sete) membros representantes e indicados pela Sociedade Civil Organizada:

a) 01 (um) representante do movimento negro;

b) 01 (um) representante de organizacéo de defesa das mulheres;
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¢) 02 (dois) representante das entidades religiosas de matriz africana;
d) 02 (dois) representantes de entidades culturais nas diversas modalidades;

e) 01 (um) representante das entidades promotoras de Direitos Humanos.

Art. 6° As fungdes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, mas consideradas de servigo publico
relevante.

Art. 7° Os Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelo 6rgéo ou instituicdo que representa,
mediante comunicacéo prévia de 15 (quinze) dias por Oficio ao Presidente do CMPIR.

Aurt. 8° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indica¢do de seus membros titulares e
suplentes, para a respectiva vaga, 0s quais sao escolhidos mediante Elei¢do dos seus pares, na forma desse
Regimento Interno, art.14.

CAPITULO IV
Secdo |
DO MANDATO

Art. 9° Integrard a estrutura do CMPIR, membros titulares e suplentes, nomeados pelo Prefeito, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducéo.

I- O mandato é contado ininterruptamente a partir da posse.

I1- Os conselheiros tomam posse formalmente perante o titular da Subsecretaria de Igualdade e de Direitos
Humanos, com a assinatura do termo respectivo.

I11- O prazo para a posse é de 15 (quinze) dias, contados da nomeacgéo, salvo motivo decorrente de caso
fortuito ou de forga maior.

IV- O conselheiro eleito que ndo tomar posse no prazo estipulado perderd o mandato e sera substituido pelo
suplente.

Secao Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 10 S&o atribuicdes dos Conselheiros:

| - comparecer as reunides;
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Il - comunicar a Presidéncia do CMPIR, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, quando da
impossibilidade de comparecer as reunides:

I11 - participar das Comissdes e Grupos de Trabalho para os quais forem designados;

IV- elaborar, dentro dos prazos estabelecidos, os pareceres e informacdes solicitadas;

V - requerer, apresentando a justificativa, com aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros, a
convocacdo de reunido extraordinaria com antecedéncia minima 05 (cinco) dias;

V|- desincompatibilizar-se obrigatoriamente do cargo de conselheiro, em caso de candidatura a cargo
eletivo, no prazo méaximo de 07 (sete) dias, apds a confirmacao desta;

VII - participar de eventos publicos na qualidade de representante do CMPIR, quando indicado pela
Presidéncia;

VI11- emitir opinies ou conceitos em nome do CMPIR somente quando autorizado pela Presidéncia ou
pela Assembleia;

IX - 0s membros titulares do CMPIR tém direito a voto, sendo o voto pessoal e intransferivel, e 0s
membros suplentes tem direito a participar e manifestar-se em todas as reunides do CMPIR e a voto
quando da auséncia do respectivo membro titular;

X- zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢des do CMPIR,;

X1 - contribuir para 0 bom andamento das reunides e demais atividades do CMPIR

portando-se com urbanidade e decoro em relacdo aos demais membros, respeitando as normas de conduta
do presente regimento;

XI1- analisar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que Ihes forem distribuidas,

podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

X111 - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacéo;
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X1V - apresentar mogdes, recomendacgdes ou resolucdes sobre assuntos relativos a politica de

promocdo da igualdade racial e interesses da populacdo negra.

XV - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XVI- zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos

étnicos raciais afetados por discriminacéo racial e demais formas de intolerancia;

XVI1I- acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos prestados por entidades

governamentais ou ndo-governamentais as comunidades negras, indigena, e outros grupos étnicos raciais
no municipio;

XIII - receber e encaminhar ao CMPIR denlncias sobre discriminagéo étnico racial para as

providéncias cabiveis;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao

funcionamento do CMPIR.

Art. 11 Os membros titulares que faltarem a 04 (quatro) reunies consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
sem justificativa formal anualmente, ficardo automaticamente eliminados, sendo solicitada a sua
substituicdo junto ao segmento que representam.

Paragrafo Unico. A perda do mandato sera declarada em Assembleia, por decisdo da maioria simples dos
seus membros,  comunicada ao Prefeito Municipal para tomada das providéncias necessarias a sua
substituicdo na forma da legislacdo vigente.

Subsecao |

Da selecdo dos conselheiros

Art. 12 Sao requisitos para a candidatura dos indicados pela sociedade civil para o cargo de Conselheiro:

I - pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

I1- estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
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111 — domicilio na cidade de Jacarei;

IV — inexisténcia de condenacédo criminal transitada em julgado;

V — inexisténcia de condenacdo judicial transitada em julgado por improbidade administrativa;

VI — apresentacdo de declaracdo subscrita pelo responsavel legal do movimento, associagdo, organizacdo
ou entidade de apoio, acompanhada pelo respectivo Estatuto e Ata de eleicdo da atual diretoria.

Art. 13 A indicacdo dos membros do Conselho representantes do poder publico considerara, na medida do
possivel, nomes de servidores de comprovada atuacdo na defesa da Promogdo da Igualdade Racial.

Subsecao Il

Da Eleicéo

Art. 14 A Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos de Jacarei, apds o mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reconducdo, convocara os representantes da Sociedade Civil para a realizacdo de novas
eleigdes para escolha dos membros do CMPIR, em consonancia com a Lei Municipal n® 6.407, de 05 de
outubro de 2021.

8 1° As providéncias relativas ao processo eleitoral dos representantes da sociedade civil deverdo ser
elaboradas e expedidas com antecedéncia minima de até 90 (noventa) dias antes do termino dos mandatos
em curso.

§ 2° Cabera as Entidades da sociedade civil a indicacdo de seus membros titulares e suplentes, para as
respectivas vagas, conforme Art. 5°, item Il desse Regimento.

§ 3° O processo da eleicdo se dara por meio de Edital, com a finalidade de levar ao conhecimento publico
as regras e prazos do certame e sera coordenado por uma Comisséao Eleitoral, formada pelos membros do
CMPIR, nomeada pelo Presidente vigente.

Subsecéo 111

Das Vacancias

Art. 15 Os conselheiros indicados pelo poder publico, em razéo de desligamentos voluntarios, alteracédo de
cargo publico ou perda de mandato serdo substituidos por indicagéo, para conclusdo do mandato do
segmento que representam.
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Art. 16 Em razéo de desligamentos voluntarios ou perda de mandato de um dos membros de entidade da
sociedade civil (titular ou suplente), a mesma devera indicar a substituicdo por outro membro da entidade.
Em caso de desligamento da entidade, a mesma devera solicitar sua exclusdo do Conselho junto a
Secretaria Executiva.

§ 1° O processo de preenchimento da vaga da entidade da sociedade civil devera ser feito por meio de
eleicdo ou indicacdo de instituicdo, dentro do mesmo segmento com vacancia.

I- Podera ser feito a qualquer tempo, para conclusdo do mandato do segmento que representa.

I1- As candidaturas serdo analisadas e habilitadas em Assembleia, sendo eleita a entidade que obtiver o
maior nimero de votos por aclamacdo ou votacao secreta dos membros titulares do CMPIR.

Art. 17 Para o andamento das deliberacdes do CMPIR, os demais membros eleitos ndo podem ser
impedidos de tomarem decisGes em caso de vacéncias, segundo a porcentagem de 70 (setenta) por cento
do total de membros. Atingindo-se essa porcentagem, havera o chamamento publico para o processo
eleitoral.

Subsecdo IV

Da inobservancia das disposi¢des regimentais

Art. 18 A infracdo deste Regimento sujeitard os Conselheiros as seguintes sancdes disciplinares, aplicaveis
pela Assembleia do Conselho:

| - adverténcia;
Il - suspensdo temporaria;
111 — perda do mandato.

8§ 1° Nenhuma sancéo sera aplicada sem a oportunidade de prévia e ampla defesa, sendo que somente
medidas cautelares urgentes poderdo ser tomadas antes da defesa.

8 2° Na aplicacdo das san¢oes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos dela
resultantes para o Conselho, a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes e atenuantes,
bem como os antecedentes do infrator.

8 3° A existéncia de sancao anterior serd considerada como agravante na aplicacdo de outra sangéo.

8 4° O procedimento disciplinar regulado neste regimento tramita em sigilo, até o seu término.

Art. 19 A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento

dos deveres.
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Art. 20 A suspensao temporaria serd aplicada nos casos de falta grave cujas circunstancias nao justifiquem
a perda do mandato e no caso de reincidéncia de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres, sendo
que o prazo da suspensdo ndo excedera a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico. O Conselheiro suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do cargo.

Art. 21 Os Conselheiros perderdo o mandato em virtude:
I- de renuincia;

Il - de condenacdo judicial transitada em julgado;

I11 - de abandono de cargo;

IV - de violacéo do sigilo das informacdes de que tenha conhecimento em razédo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Estado ou para particulares;

V - de prética de lesdo ao patriménio ou aos cofres publicos;
VI — da prética de crime contra a Administracdo Publica;

VII - ofensa fisica, por razdo de suas funcdes de Conselheiro, contra Conselheiros, funcionarios publicos
ou cidad&os.

§ 1° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento do Conselheiro por 04 (quatro) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, ressalvadas as faltas justificadas.

§ 2° As justificativas apresentadas pelo Conselheiro ausente as sessdes serdo analisadas pela Assembleia
que poderé rejeita-la por maioria simples.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 22 O CMPIR tem a seguinte organizacdo interna:
| - Mesa Diretora
Il - Secretaria Executiva.

1l - Assembleia Geral;

Paragrafo Unico E facultado ao CMPIR, sempre que necessario, a criacdo de Comissdes Permanentes e/ou
Transitorias e Grupos de Trabalho.
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SECAO |

Da Mesa Diretora

Art. 23 O CMPIR terd um presidente, um vice presidente, um 1° secretario e um 2° secretério, todos
conselheiros titulares, eleitos pelos membros do CMPIR, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducao.

8 1° As elei¢bes da Mesa Diretora serdo por meio de votagao secreta e nominal, com igual valor para todos,
sendo que os candidatos serédo eleitos por maioria simples dos membros do Conselho.

§ 2° A Presidéncia e Vice Presidéncia serdo exercidas alternadamente por representante do poder publico e
sociedade civil, alterando-se a ordem a cada gestéo.

8§ 3° No caso de vacancia nos cargos de Presidéncia, Vice Presidéncia, 1° secretario e 2° secretario por
motivo de renuncia ou desligamento ocorrerdo elei¢des extraordinarias para escolha de novos membros,
para concluséo do mandato.

Art. 24 Compete ao Presidente:

I — representar o CMPIR, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar, abrir, coordenar, suspender e encerrar as reunides do CMPIR;
I11 - colocar as questdes de ordem sugeridas durante o debate para aprovacao;

IV - trabalhar pela integragéo e articulagéo entre 0 CMPIR e os demais Conselheiros Municipais e as
instancias Estadual e Federal;

V - constituir Grupos de Trabalho, compostos pelos demais membros conselheiros e outros membros da
comunidade, para a elaboracdo de estudos da demanda, analise de projetos, assessoria, sempre que
necessario, a fim de subsidiar as acbes do CMPIR;

VI - participar de debates e plenarias, sempre que necessario;
VII - supervisionar os servigos da secretaria do CMPIR;
VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

IX - encaminhar para efeito de divulgacao publica as resolu¢des, recomendacdes e mocbes emanadas do
plenério, nas assembleias por ele presididas;

X - convocar o Vice-Presidente para substitui-lo nas reunies, sempre que necessario, com antecedéncia
minima de 12 (doze) horas;

XI-em caso de rendncia ao cargo, encaminhar justificativa formal ao CMPIR, no prazo de 15 (quinze) dias
de antecedéncia a reunido que ira apreciar o caso.

Art. 25 Ao Vice-Presidente competira substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, e colaborar
com 0 mesmo em suas atribuigdes.

Art. 26 Cabera ao 1° Secretario:

Praca dos Trés Poderes, 73 -2° andar- Centro - Jacarei-SP
Telefone: (12) 3955-9151 — cmpir.jacarei@gmail.com



| - redigir as atas;
Il - proceder a leitura das atas nas reunides;
I11 — responsabilizar-se pela organizacdo e manutencdo dos documentos pertinentes ao CMPIR;

IV — na auséncia do Secretario e do segundo Secretario, o Presidente indicard outro membro para assumir
as funcgdes.

Art. 27 Ao 2° Secretario competira substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos, e colaborar
com 0 mesmo em suas atribuigdes.

SECAO Il

Da Secretaria Executiva

Art. 28 O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR tera uma Secretaria Executiva
diretamente subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva, é composta, no minimo, por um técnico administrativo, e um
assistente administrativo, e é 6rgdo integrante do CMPIR, tendo por finalidade a promogéo de
assessoramento e apoio técnico-administrativo ao CMPIR e suas Comissdes e Grupos de Trabalho,
fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos | e Il deste
Regimento;

Art. 29 S&o atribuigOes da Secretaria Executiva:

| — preparar, antecipadamente, as reunides da Assembleia Geral do conselho, incluindo convites aos
apresentadores de temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material aos
conselheiros e outras providéncias necessarias ao bom andamento;

Il — acompanhar as Assembleias Gerais, assistir ao Presidente da mesa e anotar 0os pontos mais relevantes
visando a checagem da redacéo final da ata;

I11- dar encaminhamento as conclusdes da Assembleia Geral, inclusive revendo a cada més a
implementacao de conclusdes de Assembleias anteriores;

IV—acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos a Assembleia Geral;

V — despachar os processos e expedientes de rotina administrativas;

VI —acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendacdes e Mog¢des emanadas pelo
Conselho e dar as respectivas informacdes atualizadas durante os informes na Assembleia do CMPIR.

VII- promover e praticar todos o0s atos de gestdo administrativa necessaria ao desempenho das atividades
do CMPIR e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes a orcamento, financas, servigos gerais e
pessoal;
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VIII — participar da mesa assessorando o Presidente e os Conselheiros nas Assembleias Gerais,
responsabilizando-se junto a 1° secretario e presidéncia, pelos documentos do CMPIR,;

IX — despachar com 0 CMPIR os assuntos pertinentes ao Conselho;

XI — articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para o fiel desempenho das
suas atividades, em cumprimento das deliberacdes do CMPIR e promover 0 apoio necessario as mesmas;

X1 — submeter ao Secretario do CMPIR e a Assembleia, relatério das atividades do ano anterior, no
primeiro trimestre de cada ano;

X1l —acompanhar e agilizar as publicagdes das resolugfes da Assembleia Geral;
XIV- convocar as Assembleias do CMPIR, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

XV — responsabilizar-se pelas informac6es contidas nas correspondéncias recebidas e emitidas repassando-
as ao Presidente e 1° secretério;

XVI — controlar a frequéncia dos conselheiros, comunicando a presidéncia as auséncias justificadas ou nao,
bem como termino dos prazos de afastamento, para as providencias cabiveis.

XVII — exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente do CMPIR, assim como pela
Assembleia Geral;

XVIII — delegar competéncias, no que tange as suas atribuigdes.

SECAO 111

Da Assembleia Geral

Art. 30 A Assembleia Geral do CMPIR é o 6rgéao de deliberacéo plena e conclusiva,

configurado por Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento, nela tendo direito a voz e voto os membros conselheiros que se refere o
artigo 6°.

Art. 31 A Assembleia Geral do CMPIR se reunira ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente a
qualquer tempo, por convocacdo do presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° A convocacdo da Assembleia far-se-4 mediante envio de e-mail, carta ou telefonema, contendo, além
do local, data e hora da primeira e segunda chamada e indicagdo de pauta.

§ 2° A Assembleia se reunird com quérum minimo de 2/3 de seus membros na primeira chamada e/ou na
segunda chamada se delibera com base na maioria simples dos presentes. No caso de empate 0 voto
decisorio seré do Presidente.

8 3° As reunides do CMPIR serdo publicas, registradas em ata, preparada até a proxima sessdo do
Conselho, na qual sera submetida a aprovacao e assinatura dos conselheiros ficardo arquivadas em livro
proprio, disponiveis para o conhecimento geral.

8§ 4° Quando a publicidade colocar em risco a intimidade ou a vida de alguém, as sessdes serdo fechadas ao
publico em geral e os registros correspondentes serdo mantidos em privacidade.
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8 5% As reunides do CMPIR terdo tolerancia de trinta minutos para conferéncia e decorrido o prazo, o
membro efetivo ausente sera substituido pelo suplente presente, sendo impedido o efetivo de assinar atas
assim como votar.

Art. 32 Poderéo ser convidados a participar das reunides do CMPIR, personalidades e representantes de
6rgdos e entidades publicos e privados, profissionais liberais bem como outros técnicos, sempre que da
pauta constar temas das respectivas areas de atuagao.

Subsecao |

Do funcionamento

Art. 33 A pauta da reunido ordinéria constara de:
| - discusséo e aprovacéo da ata da reunido anterior;
Il — informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o conhecimento da Assembleia;

111 - ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo obrigat6rio um tema da
agenda bésica anual aprovada pelo CMPIR;

IV — deliberacGes;
V - definicdo da pauta da reunido seguinte;

V1 - encerramento.

8§ 1° Os informes e apresentacdo de temas ndo comportam discussao e votagdo, somente esclarecimentos
breves. Os conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se logo apos a leitura e
aprovacdo da ata anterior.

§ 2° Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito disporé de até 3 minutos. Em caso de
polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou
ser pautado para a proxima, sempre a critério da Assembleia.

§ 3° A definicdo da ordem do dia, partira da relacdo dos temas basicos aprovada anualmente pela
Assembleia, dos produtos das comissdes, das indicacdes dos conselheiros ao final de cada Reunido
Ordinaria.

8§ 4° Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a selecdo de
temas obedecidos os seguintes critérios:
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I- Pertinéncia (insercdo clara nas atribuigdes legais do Conselho);

I1- Relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

I11- Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

IV- Precedéncia (ordem da entrada da solicitacdo);

8§ 5° Cabe a Secretaria Executiva a preparacéo de cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos e
informag@es disponiveis, inclusive destaque aos pontos recomendados para deliberacdo, a serem
distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério da Assembleia, ndo
podera ser votado.

Art. 34 As Deliberacdes do CMPIR, observado o quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria
simples de seus membros, mediante:

I — resolugdes, sempre que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho e seréo apresentadas para
apreciagéo do Prefeito Municipal,

Il — recomendacdes sobre tema ou assunto especifico que ndo € habitualmente de sua responsabilidade
direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se pede
determinada conduta ou providéncia;

Il — mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o propésito de manifestar
reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;

8 1° As DeliberacOes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

8 2° As Resolugbes do CMPIR serdo homologadas pelo Prefeito Municipal e publicadas em Jornal de
Circulacdo no Municipio, no prazo méaximo de trinta dias, apds sua aprovacao pela Assembleia.

8 3° Na hipdtese de ndo homologacdo da Resolucéo pelo Prefeito Municipal, a matéria devera retornar ao
CMPIR na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O
resultado da deliberagéo do Plenario sera novamente encaminhado ao Prefeito Municipal e publicada em
Jornal de Circulacdo no Municipio, no prazo maximo de trinta dias, ap0s sua aprovacédo pela Assembleia.
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§ 4° A ndo homologacdo, nem manifestagdo pelo Prefeito Municipal, em trinta dias apds o recebimento da
decisdo, demandara solicitacdo de audiéncia especial ao Prefeito para comissédo de Conselheiros
especialmente designada pela Assembleia;

§ 5° Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final serd novamente encaminhado para
homologac&o e publicacdo devendo ser observado o prazo previsto no paragrafo 3° deste artigo.

Art. 35 As Assembleias Ordinérias do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, observada a
legislacdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| — as matérias pautadas, ap6s 0 processo de exame preparatério, serdo apresentadas, preferencialmente, por
escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a discussao e, quando for o caso, a deliberacao;

Il — as votacOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstences.

I11 - a recontagem dos votos deve ser realizada quando a Presidéncia da Plenéria julgar necessaria ou
quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 36 As Assembleias Extraordinarias do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,
observada a legislacdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I- deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por circulares ou outro meio
oficial.

I1- serdo realizadas sempre que necessario para 0 bom andamento das atividades do CMPIR, para tratar de
matérias especificas ou urgentes.

I11- poderéo ser convocadas pela Secretaria Executiva, ou a pedido de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 37 As Assembleias Gerais devem estar registradas e as atas devem constar:

I — relacéo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencéo da titularidade (titular ou
suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

I1 — resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e 0 assunto ou sugestéo
apresentada;
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111 — relacéo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela apresentacao
e a incluséo de alguma observacéo quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

IV —as deliberagOes tomadas, inclusive quanto a aprovacgdo da ata da reunido anterior aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra, a favor e abstencdes,
incluindo votagdo nominal quando solicitada;

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas Assembleias do Conselho estardo disponiveis na Secretaria
Executiva, em cOpia de documentos apresentados;

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cOpia da ata de modo que cada Conselheiro possa
recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada;

§ 3° As emendas e correcdes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria Executiva até o
inicio da reunido que a apreciara.

SECAO IV

Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 38 As Comissdes e 0s Grupos de Trabalho sdo instancias de natureza técnica e/ou politica, constituidas
pelo CMPIR, para tratar de assuntos especificos e tém por finalidade promover acdes, realizar estudos e
elaborar propostas sobre 0s seguintes temas:

I - combate a todas as formas de manifestacdo de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata;

Il - erradicacdo das desigualdades raciais e seus reflexos, notadamente nos aspectos econdmico, financeiro,
social, politico, de religiosidade de matriz africana e cultural;

I11 - controle social sobre as Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.

8 1° As Comissdes sdo instancias voltadas para questdes mais permanentes enquanto os Grupos de
Trabalho dizem respeito a questfes de carater transitorio.
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8§ 2° Em funcéo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tem como clientela exclusiva a
Assembleia do CMPIR que Ihes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar-
Ihes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

8 3° De acordo com a urgéncia, necessidade e gravidade do assunto a ser tratado, as Comissdes e Grupos de
Trabalho poderdo ser constituidos pelo/a Presidente, ad referendum da Assembleia, que deverd manifestar-
Se a respeito na sessdo seguinte.

Art. 39 A constituicdo e funcionamento de cada Comisséo e Grupo de Trabalho seré estabelecida em
resolucéo especifica do CMPIR, da qual constara:

| - justificativa;
Il - finalidade;
111 - objetivos;
IV - prazos;

V - demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Art. 40 As Comissdes e 0s Grupos de Trabalho serdo compostos por no méaximo 05(cinco) membros,
devendo sempre a coordenacéo ficar a cargo de um conselheiro titular.

§ 1° Cada conselheiro/a podera participar simultaneamente de até duas Comissdes.

§ 2° Em casos excepcionais, a Assembleia Geral podera solicitar a participacdo de um conselheiro em mais
de 2 (duas) comissoes.

§ 3° Seré substituido o/a integrante da Comissao ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa por
escrito apresentada até 4 (quatro) dias Uteis apds a reunido, a 4 (quatro) reunies consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicard as auséncias ao CMPIR para
providenciar a sua substituig&o.

Art. 41 Aos membros das Comissdes e Grupos de Trabalho compete:

I- realizar estudos e andlises, apresentar proposicdes e recomendacdes, opinar, apreciar, emitir parecer e
relatar as matérias que lhes forem distribuidas e assessorar as reunides plenarias, na area de sua
competéncia;
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Il - requerer esclarecimentos que lhes forem Gteis para melhor apreciacdo da matéria;

111 - elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho.

Art. 42 Cada Comissdo e Grupo de Trabalho terd um coordenador e relator, cabendo a este Ultimo a
exposicao em sessdo plenaria do parecer sobre a matéria em pauta.

§ 1° Cada Comissdo ou Grupo de Trabalho deverd comunicar a Secretaria Executiva 0s assuntos e
proposicGes firmados em seu ambito, para que seja providenciada a devida inclusdo da matéria na ordem
do dia das reunibes do plenario.

8§ 2° Os pareceres emitidos pelas Comissdes e Grupos de Trabalho serdo deliberados pela Assembleia do
Conselho. Os pareceres dos Relatores das Comissdes e Grupos de Trabalho que estiverem contidos na
Ordem do Dia serdo encaminhados pela Secretaria Executiva aos conselheiros, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 3° As comissOes instituidas de forma temporaria serdo desconstituidas tdo logo atinjam o fim a que se
destinavam.

§ 4° O periodo de funcionamento do Grupo de Trabalho podera ser prorrogado por resolucdo do CMPIR
desde que apresentada justificativa junto a Assembleia.

§ 5° Em cada Comissdo deve haver, pelo menos, 01 (um) conselheiro membro do poder publico.

Art. 43 Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

I - promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade,
incluindo a articulagcdo com os 6rgéos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

Il - designar secretario ad hoc para cada reuni&o;

I11 - apresentar relatorio conclusivo a Assembleia do CMPIR sobre matéria submetida a estudo, dentro do
prazo fixado pela Assembleia, acompanhado de todos os documentos pertinentes, bem como das atas das
reunides assinadas pelos participantes;
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IV - assinar as atas das reunides e as recomendac0es elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho
encaminhando-as a Assembleia do CMPIR;

V - convidar, manifestada a prévia necessidade, ad referendum do Presidente do CMPIR, entidades,
pesquisadores, técnicos e personalidades para colaborarem em estudos ou participarem como consultores
ad hoc na apreciacdo de matérias submetidas ao CMPIR;

V1 - propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, com aprovagdo da Mesa
Diretora, ad referendum da Assembleia Geral;

VII - assinar relatorios e pareceres finais sobre as matérias pertinentes ao CMPIR, segundo as deliberacoes
tomadas em reuniao;

VIII - emitir parecer sobre matérias consideradas urgentes, ad referendum da Assembleia, que tera seu
conhecimento e devera manifestar-se a respeito na sessao seguinte.

CAPITULO VI

DisposicOes gerais

Art. 44 O Conselho Municipal Promocao da Igualdade Racial - CMPIR podera organizar mesas redondas,
oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele
designado(s).

Art. 45 Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno, serdo
dirimidas pela Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial - CMPIR

Art. 46 As ComissOes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de
6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as Assembleias e prestar
esclarecimentos desde que aprovado em Assembleia Geral.

Art. 47 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacéo, podendo ser modificado
a cada mandato, total ou parcialmente, por quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus Membros
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos conselheiros, ou com menos de um tergco nas convocagoes

seguintes.
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Art. 48 As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra-legais em vigor na data da aprovacédo deste
regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas altera¢es nos atos, cabendo consulta direta a
Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos.

Art. 49 Ficam revogadas as disposi¢des em contréario.

Art. 50 Este regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Jacarei.

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — CMPIR DE JACAREI

ASSINATURA DO PRESIDENTE DO CMPIR

Jacarei, 21 de dezembro de 2022
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