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[LUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS(AS) DA COMISSAO DE
QUALIFICACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JACAREI DO ESTADO
DE SAO PAULO.

Chamamento Publico n. 001/2022-588

Objeto: Contratagdo de organiza¢do social para administragdo, gerenciamento e
operacionalizagdao das atividades na unidade pronto atendimento UPA Parque Meia
Lua e atividades correlatas de conservagio e manuteng¢ido de proprios piiblicos

permissionados.

SOCIEDADE  BRASILEIRA CAMINHO DE
DAMASCO - SBCD, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de interesse
coletivo. inscrita no CNPJ/MF sob o n. 48.211.585/0001-15. com sede na Rua Gabriela,
n. 144, municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seus
procuradores e advogados infra-assinados', vem, respeitosamente, a presenga de V.Exa.,
interpor RECURSO ADMINISTRATIVO HIERARQUICO, em razio do quanto

segue:
I

! Procuragdes apresentadas quando do Credenciamento em Sessdo Publica realizada na data de 15.12.2022.
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Restou decidido no Processo de Chamamento Publico em
referéncia que a Comissdo decidiu pela Classifica¢do por pontuagdo dentro dos critérios
estabelecidos no item 11 do Edital e demais normativas editalicias, da entidade HMTJ —
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus com 100 pontos. Por descumprimento do
item 18.8.2, pag. 17 do edital, as entidades SBCD — Sociedade Beneficente Caminho de
Damasco, com 97 pontos, IDEAS — Instituto de Desenvolvimento de Ensino e
Assisténcia a Saiide com 78 pontos e Irmandade Santa Casa de Misericordia de Sdao

Bernardo do Campo com 70 pontos estdo desclassificadas por ndo apresentar o

quantitativo minimo de funciondarios/profissionais indicados no Anexo I — Termo de
Referéncia em relagdo ao critério (h) Dimensionamento de Recursos Humanos do C.1 —

PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL.

Em que pese o esfor¢o na analise ¢ avaliagdo das entidades
envolvidas no Processo de Chamamento Publico em referéncia, a presente decisdo

recorrida ndo merece prosperar. Sendo vejamos.

Da Tempestividade do presente recurso administrativo apresentado pela SBCD

Primeiramente. cumpre destacar que a respeitavel decisao
recorrida foi publicada no dia 10.02.2023, sexta-feira. Considerando o prazo
estabelecido de 05 (cinco) dias tteis, a contar da intimag@o do ato, para interposicao de
recurso, o inicio do prazo para interposigdo do presente recurso teve seu termo inicial em
13.02.2023, segunda-feira, e termo final em 17.02.2023, sexta-feira, o que determina a
tempestividade da interposi¢@o deste recurso, a qual encontra amparo em nossa legislagio

e no proprio edital (cf. item 13.7).

Da desclassificagio da Recorrente SBCD por nio apresentar o quantitativo minimo de
Sfunciondrios/profissionais indicados no Anexo I — Termo de Referéncia em relagio ao
critério () Dimensionamento de Recursos Humanos do C.1 — PROPOSTA DE
MODELQO GERENCIAL/ASSISTENCIAL.
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Resta a esclarecer que a SBCD CUMPRIU com a
determinag¢do em questdo. Para verificar o cumprimento pela Recorrente quanto ao
dimensionamento, basta a nobre Comissdo verificar o quadro apresentado as fls. do

envelope 1 da SBCD. Vejamos.

Equivocadamente. a nobre Comissao nao pontuou a SBCD
por crer que a entidade ndo apresentou dimensionamento de recursos humanos a
contemplas a necessidade de pessoal de acordo com as respectivas categorias

profissionais e fases do projeto.

Em seu quadro de quantitativo. a nobre Comissao indicou
que a SBCD ndo apresentou motoristas de ambulancia dia, quando na verdade no
dimensionamento da SBCD ha a previsao de contratagdo, conforme exigido no Termo de

Referéncias (fl. 007548 do processo em questdo - quadro abaixo).

O Edital ao dispor sobre o Dimensionamento de Recursos
Humanos (pag. 41) estabeleceu a contratagdo de no minimo 03 motoristas de ambulancia,

sendo um diurno, um noturno ¢ um dia/noite/folguista.

E, neste sentido, a Recorrente apresentou na proposta com
um total de 5 colaboradores para a fungdo, sendo 02 a mais do que o solicitado em edital,

0 que pode ser demonstrado na planilha de dimensionamento (quadro abaixo).

Em trés linhas, a SBCD apresentou a divisao da contratagio
dos motoristas de ambulancia com o objetivo de separar Diurno / Noturno e Folguista, ou
seja. 02 Diurnos (par/impar). 02 Noturnos e 01 folguista, totalizando em 05 profissionais

para atender a demanda.

Referente a carga hordria, todos; independente do horério.
diurno, noturno ou folguista; deverdo cumprir 180h mensais. Referente a apresentagao do
turno, diurno/noturno/folguista, a exigéncia ¢ a garantia de cobertura nas 24 horas pela

equipe.

1l
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TOPICO H. Apresentacio Dimensionamento de Recursos Humanos estimados

Para melhor visualizagdo dos Recursos Humanos estimados para a execugdo
operacional do Contrato de Gestdo, elaboramos planilhas considerando as informagdes
disponibilizadas no Edital e seus Anexos.

Custeio RH Equipe Geral - UPA Meia Lua
Especificacio
p Cargs Total por Area de
ategoria Horaria
Categoria Trabalho
Semanal
1. RECURSOS HUMANOS N
Assistente Social 30 horas 1 Assistencial
Enfermeiro Diurno 12 x36 horas (3} Assistencial
Enfermeiro Noturno 12 x36 horas 2 Assistencial
Enfermeiro folguista Dia 12 x36 horas 1 Assistencial
Enfermeiro folguista Noite 12 x36 horas 1 Assistencial
Técnico de Enfermagem Diurno 12 x 36 horas 4 Assistencial
Técnico de Enfermagem Noturno 12 236 horas 4 Assistendal
Técnico de Enfermagem Ambulincia Dia 12 x 36 horas 2 Assistencial
Técnico de Enfermagem Ambulincia Noite 12 x36 horas 2 Assistencial
Técnico de Enfermagem Ambuldncia Dia / Noite/Folgul 12 x 36 horas 1 Assistencial
fMotorista de Ambulancia Dia !Noltc / Folguista 12 x36 horas 2 Assistencial
Mulululd de Ambulanda Noit 2 x 36 horas 2 Assistencial
Moteorista de Ambuldncia Dna}ND:te{Fclgutsta 1?136 horas & Assistencial
wnlst: D_s_urno 12 x 36 horas 4 Administrativo
Recepcionista Noturno 12 x36 horas 4 Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza Dia 12 x 36 horas 2 Operacional
Auxillar de Servigos Gerals Limpeza Noite 12 x 36 horas 2 Operacional
Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza folguista Dia/noite | 12 x36 horas 1 Operacional
Farmacéutico - Diurno 12 x36 horas 2 Assistencial
Farmacéutico - Noturno 12 x36 horas 2 Assistencial
Farmacéutico - Folguista 12 x36 horas 1 Assistencial
Auxiliar Farmdcia Diurno 12 x36 horas 2 Assistencial
Auxiliar Farmdicia Noturno 12 x 36 horas 2 Assistencial
Auxillar Farmdcia Folguista 12 x36 horas 1 Assistencial
Controlador de Acesso DIA 12 »x 36 horas 2 Assistencal
Controlador de Acesso NOITE 12 x 36 horas 2 Assistencial
Contr lor de Acesso folguista 12 x 36 horas 1 Assistencial
Profissional Técnico Nucleo de Epidemioclogia 40 horas 1 Assistencial
Supervisor de Enferrnagem 40 horas 1 Assistencial
Assistente Almoxarifado 40 horas 1 Administrativo
Copeira 40 horas 1 Assistencial
Auxiliar de servigos Gerais para Manutenc3o Predial 40 horas 1 Operacional
Gerente Administrativo 40 horas 1 Administrativo
Auxiliar Administrativo 40 horas 1 Administrativo
{Técnico em Recursos Humanos 40 horas 1 Administrative
Técnico em uranca do Trabalho 40 horas 1 Administrativo
TOTAL - BASE SALARIAL 63
Custelo RH Equipe Geral - Sevigos Médicos PJ - UPA Meia Lua
1.3 CONTRATAGAO PESSOA JURIDICA
a dad PlantB: Valor liquid Total Remuneragio
Diretor Técnico 30 horas ! RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor Clinico - 20 horas 1 RS 5.000.00 | RS 5.000,00
Escalista e Sistema de Controle de Frequéncia 1 RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Médico Clinico Plant3o (02 Dia) 2 por plantio 61 RS 1.400.00 | RS 85.400,00
Médico Clinico Plantdo (02 Noite) 2 gor plantdo 61 RS 140000 | RS 85.400,00
Pediatria Plantio (01 Dua) 1 por plantio 305 RS 1.400.00 | RS 42.700,00
[TOTAL REMUNERACAO MEDICA RS 225.500,00 \
Tributos Totas RS 37.21455 >/
TOTAL p:ssgilunlmu RS 262.744,55

Ademais, cumpre também esclarecer que do ponto de vista

financeiro, para que haja planejamento do custeio de pessoal, faz-se importante
4
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considerar algumas variaveis que compde o resultado final do mesmo, que se ndo vistas,

impactam no projeto futuro, ou seja, a rubrica motorista de ambulancia noturno.

Esta rubrica precisa ser fixada pelos seguintes motivos:
Adicional noturno, insalubridade, DSR. A rubrica de motorista DIA, ndo considera
adicional noturno, motivo pelo qual a Recorrente usara o colaborador na escala de DIA e

folgas conforme planejamento do Gestor assistencial.
Algumas informagaées técnicas para corroborar com acima demonstrado

A metodologia para a programagdo da escala pode variar, a
depender da forma de contrata¢@o e necessidade do servigo e disponibilidade da equipe.
Ter o colaborar fixo como diurno, noturno ou folguista é uma decisdo do gestor, onde o

mesmo pode optar em colocar o folguista como DIA.

A descrigdo como diurno/noturno/folguista permite o
remanejamento do colaborador conforme a necessidade. Referente aos valores pagos, o
que diferencia sdo os plantdes executados no periodo noturno que possuem um adicional
conforme legislagdo, e o folguista somente recebe os plantdes com acréscimo nos dias em

que atuar no periodo noturno.

Vale esclarecer que a oferta do servico 24 horas, exige a
cobertura de 62 plantdes de 12 horas. Com a equipe apresentada pela SBCD composta
por 05 colaboradores, restara disponivel no minimo (a depender de dias, pares e impares,
meses com 30 ou 31), um total de 65 plantdes, com a sobra exata, nos maiores meses de

3 plantdes.

Sobre o pedido do edital de 3 colaboradores, ressaltamos
que ¢ inexequivel a operagio do servigo de transporte por 24 horas, mesmo utilizando-se
de horas extras. restando inviavel a atuagdo de somente 3 colaboradores, por este motivo,
a Recorrente SBCD apresentou 05 motoristas, e conforme a descrigdo, com a cobertura

diurno, noturno ou com foguistas se revezando na cobertura.

Lh
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Desta forma, a SBCD além de cumprir com o minimo
exigido em Edital, apresenta quantitativo compativel ao Porte da Unidade para a
operacionalizacdo da gestdo e a execucdo de agdes e servigos de satide a serem prestados
na Unidade de Pronto Atendimento 24H PARQUE MEIA LUA, em tempo integral.

assegurando assisténcia universal e gratuita a populagéo.

Resta demonstrado que a SBCD cumpriu com todos os
requisitos exigidos em edital. portanto, a SBCD além de sua classificagio, devera ter sua

pontuagao revista de 97 pontos para 100 pontos.

Do Plano de Traballho apresentado pela Organizagio Social HMTJ. Necessidade de

reavaliagdo.
Do Organograma apresentado pelo HMTJ

A entidade interessada deverd apresentar as exigéncias de
curriculos para os postos ou cargos correspondentes a esse nivel. (pag 71- roteiro). A
OSS HMTIJ ndo apresentou os requisitos para os cargos de gestdo, exigéncias de
curriculos, competéncias e atribuigdes. conforme item 3.2 da pag. 71 do Edital, e ao nao

cumprir, deve ser desclassificada do certame.
Do Programa de qualidade apresentado pelo HMTJ

Apresentado pela OSS HMTIJ a proposta sobre gestdao de
qualidade nao esta detalhada com a explicagdo sobre a metodologia a ser aplicada na
unidade. Foi descrito os conceitos sobre objetivos e ferramentas que sdo universais em

relagdo a gestdo da qualidade.

As politicas que sdo as diretrizes norteadoras para a gestdo

institucional, sdo apresentadas sob forma de conceitos e nio descrito como sera aplicado,

4

desenvolvido e mensurado na unidade.
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Nédo apresentaram nenhuma proposta sobre a qualidade
assistencial e metodologia de avaliagdo e mensura¢do através de gerenciamento de
protocolos, item importante para avaliar a aplica¢do dos objetivos definidos conforme os

referenciais teoricos e alinhamento de conduta pela equipe assistencial.

Frisa-se. Somente se basear na satisfagdo do usudrio sem
avaliar a resolutividade do tratamento realizado ao paciente ndo ¢ suficiente, tornando

impossivel evidenciar uma assisténcia de qualidade.

O que percebe do material apresentado pela HMTJ ¢ um
trabalho generalista, sem qualquer fundamentagdo e relagdo com o objeto do edital, que

¢ o gerenciamento da UPA Meia Lua.
Da Proposta de Educagdo permanente apresentada pelo HMTJ

A proposta apresentada pela HMTJ ndo demonstra as
atividades relacionadas ao plano de desenvolvimento individual, visto estar descrito que
sdo utilizadas as competéncias pré-definidas para o processo seletivo e o plano de
treinamento operacional e geral, mas ndo ligado a avaliac@o individual e o programa de

desenvolvimento especifico conforme a necessidade de cada colaborador.
Dos Protocolos apresentados pelo HMTJ

Em relag@o aos protocolos. deve ser analisado o seguinte

(item a item):

1. Pg. 54: Apresentado as atribuigdes dos profissionais envolvidos no meio da

descri¢do de protocolos e fluxo de atendimento, fora do contexto:

2. Pg. 77 — fls. 4957: fluxograma apresentado ndo estd adaptado a realidade da
unidade:
3. Pg. 88 — fls. 4966: durante a apresentagdo da metodologia para implantagdo de

protocolos clinicos. foi incluido no texto exemplo de indicadores de qualidade,

7
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fora do contexto original. visto utilizar indicador como ferramenta em qualquer

processo € ndo so para gestdo de protocolos clinicos.

Da Gestio de recursos humanos apresentada pelo HMTJ

Quanto a Gestao do Treinamento e Desenvolvimento, a
descri¢do ¢ incompleta sobre a metodologia de desenvolvimento do colaborador baseado
nas competéneias. SO ¢ descrito avaliacdo e feedback, sem a ac¢do de melhoria ou

sistematica para acompanhamento individual de melhoria.

Nao ha descricio sobre gestdo de assiduidade ¢
pontualidade. bem como nio resta estabelecido Programa de seguranca no trabalho e

qualidade de vida.
Dos Planos de Contingéncia apresentados pelo HMTJ

Em rela¢do aos Equipamentos, ndo ha descri¢do de tempo
de reposigao, fluxo de aprovagdo de valores em caso de locagdo, com os prazos e
responsabilidades e principalmente sobre método de comunicagdo com as dareas
envolvidas, devido a falta ou falha do equipamento para a garantia da continuidade da

assisténcia.

Devido a criticidade da auséncia de equipamento em uma
unidade, o servigo pode ser interrompido e conforme o grau de impacto até comunicado

a gestdo do municipio em tempo habil.

Quanto ao item Falha do veiculo automotor. Ndo ha
descrigdo quanto a ocorréncia de falha durante o uso do veiculo, em transporte com
paciente, qual a conduta da equipe. Fluxos de acionamento e responsabilidades internas.
Descrito apenas que serd acionado a Secretaria de Saude e caso ndo seja possivel suprir

serd solicitado servigo terceirizado.
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Queda de energia. Nao esta claro o planejamento prévio
para evitar o desabastecimento, estd descrito: “Garantir a loca¢do de Gerador em casos
de emergéncia”. Somente ter a garantia da locagdo, ndo atende a necessidade da urgéncia
imediata, visto que exige um periodo para instalagdo. O ideal ¢ ter o equipamento ja
disponivel e em funcionamento na unidade, e que seu acionamento seja de forma

automatizada, garantindo a auséncia de interrup¢do da assisténcia.

De forma geral os planos descritos nao possuem fluxo de
comunicagdo para intervengdo imediata ¢ o impacto na assisténcia, assim como plano de

abandono.

Fragilidade na descri¢do das atividades assistenciais
vinculadas a contingéncia. Nao definido unidades de apoio em caso de intervencdo da

unidade principal. destino dos pacientes, conforme gravidade.
Do Boletim de atendimento médico eletronico apresentado pelo HMTJ

Conforme descrito na proposta o armazenamento eletronico
referente a assisténcia sera restrito aos pacientes sob cuidados da observagdo e
emergéncia, com as seguintes informag¢des numero de Ficha de Atendimento
Ambulatorial, Nome completo do paciente, horario de entrada. horario de saida, tempo
de permanéncia e destino, ¢ o armazenamento mensal dos dados através de relatorios

assistenciais quantitativos individualizado por paciente.

Hé Auséncia de descri¢@o sobre o arquivamento em o banco

de dados referente a assisténcia registrada em prontuario digital como descrito no edital:

Implantagdo de um unico prontuario digital seguindo as
recomendagdes de seguranga de informag¢do do Conselho Federal de Medicina que seja
possivel a integragdo das informagdes com o sistema municipal Fast Medic, para cada

paciente com as informagdes completas do quadro clinico e sua evolugdo, todas

X
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devidamente escritas, de forma clara e precisa, quando for o caso, e assinadas

digitalmente pelo profissional responsavel pelo atendimento.
Dos Projetos Sociais de integracido com a Comunidade.

A HMT] nao apresentou proposta.
Politicas de Humanizagdo.

A HMTIJ ndo apresentou proposta. E sem proposta. como
desenvolver os dispositivos do Programa Nacional de Humanizagao para Acolhimento
com Classificagdo de Risco? Nao apresentado a politica de humanizagdo e a aplicagdo do

acolhimento com classificagdo de risco.
Dimensionamento apresentado pelo HMTJ

A HMTI apresentou duas planilhas de dimensionamento
nas pags. 1663/1664 e outra nas pags 1665/1666 (paginas 6551/6552). Desta forma, qual
a planilha adequada? Qual a planilha pela qual a Comissao se baseou? Ora, este fato seria

suficiente a desclassificagao da HMTI, pois nédo ha clareza no plano apresentado.

Em relacio ao Servi¢o de atendimento ao usudrio - S.A.U.
A HMTI informa que existird um profissional para dar suporte ao usuario sem previsdo

de contratagdo.

Tempo médio de espera. O caderno 9-C02 - Proposta de
atividade da HMT]J pontua o tempo médio de espera, dentro de um contesto geral, ndo
buscando apontar ou medir a entrada e sua classificagdo de risco bem como o tempo de

espera apos a classificaco, no caso o atendimento médico.

Do Procedimento Operacional Padrdo - POPs
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Importante esclarecer que os POPs, para algumas empresas,
buscam reproduzir formatos ja existentes ¢ ndo se preocupam em averiguar que estes
documentos, se construidos de forma correta, devem seguir orientagdes. A ABNT -
Associa¢do Brasileira de Normas Técnica exige um padrdo que deixa claro que na
elabora¢do de um POP, devera existir no (final)rodapé, no minimo quem elaborou; quem
avaliou; quem aprovou o documento data e assinatura. Nao esquecendo qué devera existir
data para revisao e se revisado, quem 0 fez. (Fonte:

https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/63798/1/Doc-90-A35.pdf)

Entre as fragilidades acima ja destacadas. observa-se entre
alguns dos modelos apresentados e avaliados apresentam divergéncias por exemplo:
Protocolo do SINAN pag 274 — PROTOCOLO que ndo foi elaborada pela empresa, o

que existe no protocolo ¢ uma simples reprodugdo da Notificagdo do SINAN.

Da Qualificag¢iao Técnica apresentada pelo HMTJ

O edital ¢ claro ao exigir Certificagdo de Experiéncia
anterior, mediante comprovagdo através de declaragdes legalmente reconhecidas e com
reconhecimento de firma. Ressaltamos que a HMTJ ndo apresentou atestados com

reconhecimento de Firma.

O edital exige que a Participante possua em seu quadro
permanente Diretor Técnico e/ou Diretor Clinico certificados em ACLS, ATLS e PALS
ou certificacdes equivalentes, de forma a garantir a exceléncia dos servigos oferecidos.

Neste item, a HMTJ nio conseguiu pontuar em nenhum item, conforme segue:

CERTIFICACAO 01 — DIRETOR TECNICO — PAGINA PROJETO 2205 / PAGINA
PROTOCOLO 7093

O HMTI apresentou o DR. BELMIRO COSTA NETO.

Porém, ha iniimeras Irregularidades:
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. Nio foi comprovado do vinculo empregaticio:

Certificagdo de regularidade de inscri¢do de pessoa juridica — vencido em
13/08/2022

Nio foi apresentado documentos comprobatorios de qualificagdo profissional;
Apresentado contrato de prestagdo de servigos pessoa juridica demonstrando
apenas que o Sr. Belmiro € o socio da Empresa. -

Aditivo do contrato - pagina do projeto 2222 e pégina protocolo 7110 sem

assinatura.

CERTIFICACAO 02 — DIRETOR TECNICO — PAGINA PROJETO 2238 / PAGINA
PROTOCOLO 7126

O HMTJ apresentou DR. GUSTAVO CAMPOS

FAUSTINO VIEIRA. Irregularidades:

[R]

8]

Nao foi comprovado vinculo empregaticio

Certificagdo em ACLS vencida em (out.2022).

Certificagdo de regularidade de inscricdo de pessoa juridica — vencido em
13/08/2022

Apresentado como comprovagdo, contrato de prestacdo de servigos pessoa

juridica sem assinatura de testemunha).

CERTIFICACAO 02 — DIRETOR CLINICO — PAGINA PROJETO 2258 / PAGINA
PROTOCOLO 7146

O HMTI apresentou DR. PIETRO DE CARVALHO

CAMPOS. Irregularidades:

1.

2

Nao foi comprovado vinculo empregaticio:
Nio foi apresentado carteira oficial da American, Hert, Associntion (AHA), ndo

comprovando certificagdo ¢ validade da mesma.

"
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Envio ao CRM processo eleitoral para o hospital de clinica SulDr. Ivan da Silva

Teixeira e ndo para o hospital e maternidade Therezinha de Jesus de nomeacao do

diretor clinico:

4. Ata de Elei¢do para constituicdo da diretoria clinica do hospital de clinicas sul,
ndo esta registrada - pagina do projeto 2277 e pagina protocolo 7165.

5. Edital de convocagdo para elei¢ao de diretoria clinica 2022, ndo esta assinado -

pagina do projeto 2279 e pagina protocolo 7167.

CERTIFICACAO — DIRETORA CLINICA — PAGINA PROJETO 2281 / PAGINA
PROTOCOLO 7169

O HMTIJ apresentou DRA BETANIA BRAGA SILVA.

Irregularidades:

1. Nao foi comprovado vinculo empregaticio:
2. ACLS — Vencido 22.08.2006

Apresentado como comprovagdo, contrato de prestacdo de servicos pessoa

(8]

juridica — pagina do projeto 2293 e pagina protocolo 7183.

CERTIFICACAO — DIRETOR TECNICO — PAGINA PROJETO 2335 / PAGINA
PROTOCOLO 7223

O HMTIJ apresentou DR. VICTOR VITOI CANGUSSU.

Irregularidades:

1. Nio foi comprovado vinculo empregaticio;

2. ACLS vencido em 27.11.2015.
3. Certificagdo de regularidade de inscrigdo de pessoa juridica — vencido em

14/09/2022.
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Desta forma, a organizacdo social HMTIJ deve ser
desclassificada por ndo cumprir com as determinagoes estabelecidas em edital, ademais
da postura da nobre Comissdo que entende pela desclassificagdo daquelas que ndo

atendem parte ou todo do exigido em edital.

Assim, tornando-se necessario o respeito ao edital e aos
principios do Direito Administrativo, entre eles o da moralidade, equidade ¢
transparéncia, a nobre Comissdo deve rever sua decisdo e desclassificar o HMTIJ por

descumprimento ao edital.

Conclusdio

Resta demonstrado que a Recorrente SBCD cumpriu com
todos os requisitos para sua classifica¢@o, sendo que apresentou quadro adequado do
quantitativo minimo de funciondarios/profissionais indicados no Anexo I — Termo de
Referéncia em relagdo ao critério (h) Dimensionamento de Recursos Humanos do C.1 —
PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL, sendo necessaria € justa a sua

classificag@o, bem como a revisdo de sua pontuagdo de 97 pontos para 100 pontos.

Quanto a organizagdo social HMTIJ esta deve ser
desclassificada por ndo atender as exigéncias do edital e, caso assim ndo entenda a nobre

Comissdo, o que ndo se espera, requer seja revista a pontuagao da referida participante.
Da importincia da vinculag¢do ao instrumento convocatorio

Por fim, torna-se necessario relembrar a nobre Comissio
que o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio possui extrema relevancia, na
medida em que vincula ndo s6 a Administragdo, como também os administrados as regras

nele estipuladas.
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Dessa feita, em se tratando de regras constantes de
instrumento convocatorio. deve haver vinculagdo a elas, o que por si so justifica a revisdo

da decisdo desta nobre Comisséo.

Trata-se, na verdade, de principio inerente a toda licitagao
¢ que evita ndo so6 futuros descumprimentos das normas do edital, mas também o
descumprimento de diversos outros principios atinentes ao certame, tais como o da
transparéncia, da igualdade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade, da

probidade administrativa e do julgamento objetivo.

Frisa-se que um dos motivos da vinculagdo aos termos do
edital é trazer igualdade de participag@o entre os participantes, ndo sendo justo habilitar

aqueles que nd@o cumpriram com todos os requisitos exigidos em edital.

Conforme os principios da administragdo publica, a
Administragdo ndo pode descumprir as normas e condi¢oes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada, sendo necessdrio que o julgamento se faca de acordo com os

critérios constantes no edital e de forma objetiva.

Em razdo disto, se qualquer dos participantes descumprir
com algum item do edital, devera ser considerado desclassificado, como ¢ o caso do

HMTJ.

Quando a Administragdo estabelece no edital as condigdes
para participar da licitagdo e as clausulas essenciais do futuro contrato, os interessados
apresentardo os documentos com base nesses elementos; ora, se for celebrado contrato
com desrespeito as condigdes previamente estabelecidas, burlados estardo os principios

do chamamento.

Inclusive, percebe-se da adequada andlise deste principio,
que a vinculagd@o ao instrumento convocatorio ¢ garantia do administrador e dos

administrados. Significa que as regras tragadas para o procedimento devem ser fielmente
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observadas por todos. Se a regra fixada ndo ¢ respeitada, o procedimento se torna invalido

e suscetivel de corre¢@o na via administrativa ou judicial.

Como se vé&, o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio privilegia a transparéncia do certame, garantindo a plena observancia dos
principios da igualdade, impessoalidade, publicidade, moralidade e probidade
administrativa, garantindo a Administragdo Publica e aos participantes a correta

concorréncia e garantias a0 processo.
Do Pedido

Diante do todo exposto, requer que seja reconsiderada a
decisdo emanada no referido processo de Chamamento Publico. com o intuito de que seja
(i) a Recorrente SBCD classificada para a fase seguinte: (ii) seja revista a pontuagado da
Recorrente SBCD de 97 pontos para 100 pontos: e (ii1) seja a organizagdo social HMTJ

desclassificada por ndo atender aos critérios do edital.

Outrossim, caso ndo seja reconsiderada a decis@o pela nobre
Comissdo, o que ndo se espera, requer seja o recurso encaminhado a Autoridade Superior,

conforme § 4° do artigo 109 da Lei 8666/93 e artigo 165, § 2° da Lei 14.133/21.

Nestes termos,

pede deferimento.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2023.
p —~

Angelo Antonio Picolo Teles De Souza
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