Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Salde
Comissao de Qualificacdo de Organiza¢des Sociais na Area da Salde

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL
PARA ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES NA
UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA REGIAO CENTRAL, REALIZACAO DE
INVESTIMENTOS NECESSARIOS A PLENA EXECUCAO DO OBJETO E ATIVIDADES
CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS
PERMISSIONADOS.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022 SS
EXP. 037/2022 - DA/SS

O Municipio de Jacarei, por meio da Secretaria de Salde e através da Comissao de Qualificacdo de
OrganizagOes Sociais designada pelos Decretos Municipais n® 138, de 27 de maio de 2021 e n. 219,
de 1 de setembro de 2021, torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar que
realizarda CHAMAMENTO PUBLICO destinado as Organizagdes Sociais na Area da Saude, para,
resumidamente:

Contratacdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como OrganizagdoSocial da
Area da Saude no ambito do Municipio de Jacarei, visando a gestdo, operacionalizacao e execugado de
servicos de saude, na Unidade Municipal de Saide da Familia Regido Central, bem como
investimentos necessarios a plena execucdo do objeto, de acordo com especificagdes, quantitativos,
regulamentacdodo gerenciamento e execucdo de atividades e demais servicos de saude, constante
nos Anexos que sao parte integrante deste Edital.

O presente edital sera regido, precipuamente, pelas suas proprias normas e, no que for pertinente
ou cabivel, pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no que for pertinente ou cabivel, bem como
pela Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, e em especial pela Lei Mun|C|paI 5.871, de 1° de julho
de 2014, e, ainda, observados os regramentos correspondentes as normas do Sistema Unico de
Saude - SUS, além das condigOes fixadas neste edital e seus anexos.

O recebimento dos envelopes 01 — Documentacao de Habilitacdo, 02 - Plano de Trabalho
e 03 - Plano Orcamentario de Custeio dar-se-a na Unidade de Licitacdes, situada na Praca
dos Trés Poderes, 73, 1° andar, Jacarei, SP, sendo que a abertura dos mesmos sera realizada no
Auditério do Paco Municipal, no endereco supra, 2° andar.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: até as 09h00 horas do dia 23/03/2023;
SESSAO DE ABERTURA: as 9h15 do dia 23/03/2023;

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario e local estabelecido no preambulo deste Edital, desde que ndo haja comunicagao da
Comissao de Qualificacao, em sentido contrario.

1. DO OBJETO

1.1. E objeto deste Edital e seus Anexos, a contratagao de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, devidamente qualificada como Organizagao Social na Area da Saude no ambito do
Municipio de Jacarei, para a formalizacdo de Contrato de Gestdo, visando a gestdo,
operacionalizagdo e execucdo de servicos de saude, na Unidade Municipal de Saude da
Familia Regido Central, doravante denominada UMSF REGIAO CENTRAL, bem como a
realizacdo de investimentos necessarios a consecucdao do objeto contratado, de acordo com
especificagdes, quantitativos, regulamentagao do gerenciamento e execucao de atividades e demais
servicos de salide, constante nos Anexos que sdo parte integrante deste Edital, conformea seguir:
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1.1.1. Aquisicao, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares para uso interno;
1.1.2. Gestao, guarda, conservagao e manutencao do prédio e terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio de Jacarei, incluindo os mobilidrios e os equipamentos médico-hospitalares;

1.1.3. Contratacdo e gestao de profissionais de todas as areas concernentes a operacao da Unidade
Municipal de Saude da Familia — UMSF Regido Central;

1.1.4. Execucao direta ou subcontratacdo e gestdao, em qualquer caso, dos servicos de apoio
necessarios ao funcionamento das unidades, conforme estabelecido neste edital;

1.1.5. Implementacao de processos de humanizagao durante todo o periodo de assisténcia, visando
atendimento integral;

1.1.6. Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios, diretrizes da Secretaria de Saude, de
programas e agoes de salde para prevengao e controle de enfermidades vinculadas a salde;

1.1.7. Gestdo, guarda, arquivamento, manuseio e demais procedimentos concernentes aos
documentos que forem emitidos em razdo de suas atividades, pelos prazos estabelecidos e em
conformidade as leis e normas aplicaveis ao caso, em especial a Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei
n° 13.709/2018.

1.2, Integram a este Edital os seguintes Anexos:

1.2.1. Anexo I — Termo de Referéncia;

1.2.2. Anexo II - Roteiro para Elaboracdo da Proposta do Plano de Trabalho;

1.2.3. Anexo III — Plano Orcamentario de Custeio;

1.2.4. Anexo IV - Parametros para Selecdo e Classificacao do Plano de Trabalho;

1.2.5. Anexo V — Matriz de Avaliagao para Julgamento e Classificacao das Propostas;

1.2.6. Anexo VI — Declaracao da Entidade;

1.2.7. Anexo VII — Relagdo dos Membros da Entidade;

1.2.8. Anexo VIII — Solicitacao de agendamento para vistoria técnica;

1.2.9. Anexo IX — Atestado de vistoria técnica;

1.2.10. Anexo X — Minuta do Contrato de Gestdo;

1.2.11. Anexo XI — Termo de Ciéncia e Notificacdo;

1.2.12. Anexo XII — Relacao de Investimentos Necessarios a Consecucao Do Objeto Contratado;
1.2.13. Anexo XIII — Declaracdo de Documentos a Disposicao do TCE-SP;

1.2.14. Anexo XIV — Lei Municipal n. 5.871/2014;

1.2.15. Anexo XV — Decreto Municipal n. 63/2017;

1.2.16. Anexo XVI — Decretos Municipais n. 138/2021 e n. 219/2021;

1.2.17. Anexo XVII — Apéndice;

2. DA VISITA TECNICA

2.1. Visita técnica obrigatdria a Unidade Municipal de Salude da Familia — UMSF da Regido Central,
equipamento publico objeto do chamamento, realizada de acordo com a data limite estabelecida
neste edital, que tem por finalidade permitir que as Entidades interessadasreconhecam as
condicOes das suas instalagOes fisicas e de infraestrutura, devido sua complexidade.

2.2. As visitas técnicas serao permitidas até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data de entrega final
dos envelopes.

2.3. Para realizacdo da visita técnica, a entidade interessada devera pré-agendar através do telefone
(12)3955-9600, ramal 9677, na Secretaria de Saide com o Sra. Marcia Ferreira, das 9h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira.

2.3.1. O agendamento da visita técnica somente sera efetivado apds a entrega, na Secretaria de
Saude, da ‘Solicitagdao de agendamento para visita técnica’ conforme modelo disponivel no Anexo
VIII deste Edital.

2.3.2. O documento supramencionado devera ser preenchido e assinado pelo representante
legal da Entidade, comprovando-se os poderes para tal no ato de sua entrega, indicando a pessoa
que ira realizar a visita técnica.

2.3.3. A solicitacdo de que trata estes subitens podera ser entregue em até 30 (trinta) minutos
antes da realizagdo da visita técnica ja pré-agendada, na sede da Secretaria de Saude, sob pena
de cancelamento da mesma.
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2.3.4. Sendo cancelada a visita técnica, ainda podera ser agendada e realizada até o prazo limite
de que trata o item 2.2., desde que respeitadas as exigéncias contidas nos subitens 2.3.1 a 2.3.3.
2.4. Sera emitido atestado de visita técnica assinado por servidor publico lotado na Secretaria de
Saude, ora indicado pela Comissao de Qualificacdo, e por representante da entidade interessada,
devendo ser apresentado juntamente com a documentacao do Envelope 01 — Documentacao de
Habilitagao.

2.5. A visita técnica devera ser realizada pelo representante legal da Entidade com poderes
devidamente comprovados, ou por um preposto indicado nos termos do item 2.3.2.

3. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1. Ainterposicado de eventuais impugnacdes ao edital devera observar o disposto no art. 41, §§ 1°
e 29, da Lei n. 8666/93, devendo ser encaminhada a Comissdo de Qualificacdo e protocolada
junto a Secretaria de Salde, situada na Avenida Major Acacio Ferreira, 854,]d. Paraiba,
Jacarei/SP, no horario das 8h00 as 17h00 ou através do  emalil
cqschamamento.ubscentral@jacarei.sp.gov.br;

3.1.1. A impugnacdo apresentada por Pessoa Juridica s6 sera recepcionada se atender,
cumulativamente, a todos os critérios que se seguem:

3.1.1.1. Devera ser apresentada contendo: razdo social, endereco para correspondéncias fisicas
e eletronicas e nimero de inscrigdo da pessoa juridica no CNPJ;

3.1.1.2. Caso subscrita pelo representante legal da entidade, devera ser acompanhadado ato
constitutivo, devidamente atualizado e registrado, constando que o subscritor tem poderes de
representacao da pessoa juridica;

3.1.1.3. Caso subscrita por procurador, devera ser acompanhada de:

3.1.1.3.1. Ato constitutivo, devidamente atualizado e registrado, constando que o outorgante
tem poderes de representacdo legal da entidade e autorizagdo para outorga-los a procurador;
3.1.1.3.2. Procuracao particular com poderes especificos para representacao da Entidade neste
Chamamento Publico, ocasido na qual devera ter firma reconhecida e, em caso de cdpia, ser
autenticada; ou procuracao publica, cuja via original valera por si ou devera ter sua cépia
devidamente autenticada.

3.1.2. A impugnacao apresentada por Pessoa Fisica sO sera recepcionada se atender,
cumulativamente, a todos os critérios que se seguem:

3.1.2.1. A Pessoa Fisica devera subscrever sua impugnagao;

3.1.2.2. A impugnagao devera vir acompanhada de copia do CPF e do RG do impugnante;
3.1.2.3. Caso subscrita por procurador, devera ser acompanhada de:

3.1.2.3.1. Cdpia do CPF e do RG do outorgante e do outorgado;

3.1.2.3.2. Procuracao particular com poderes especificos, ocasido na qual devera ter firma
reconhecida e, em caso de cdpia, ser autenticada; ou procuracao publica, cuja via original valera
por si ou devera ter sua copia devidamente autenticada.

3.1.3. As impugnacdes deverao ser origatoriamente enderegadas a Comissao de Qualificacao da
Saude, inclusive os documentos encaminhados via e-mail.

3.1.4. A desobediéncia a uma ou mais das formalidades estabelecidas neste item 3.1 e seus
subitens ensejara o ndao recebimento da impugnacao.

3.2. Qualquer cidaddo, desde que tenha adequado fundamento, também sera parte legitima para
apresentar impugnacao ao presente edital, devendo protocolizar ou encaminhar através do
endereco eletronico cgschamamento.ubscentral@jacarei.sp.gov.br em até 05 (cinco) dias
Uteis anteriores a data fixada para abertura dos envelopes, sendo que, neste caso, a resposta
a impugnagao sera encaminhada em até 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento, pela Comissao
de Qualificagao da Saude.

3.3. A interposicdo de impugnacao por parte de qualquer Organizacdao Social da Saude
interessada ndo sera empecilho a participacdo do certame, possuindo efeito suspensivo apenas no
tocante aos atos que estejam diretamente relacionados a matéria impugnada.
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4. DAS SOLICITACOES DE INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O CERTAME

4.1. Todas as informacOes, esclarecimentos e elementos relativos a este Chamamento e as
condicOes para atendimento das obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, serao
atendidas exclusivamente quando a solicitacdo for efetuada por escrito e encaminhada a
Comissao de Qualificagdo da Saude e protocolada junto a Secretaria de Saude, situada na Avenida
Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, no horariodas 8h00 as 17h00 ou por meio
eletrénico no e-mail cqschamamento.ubscentral@jacarei.sp.gov.br, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis anteriores a data marcada para o recebimento dos envelopes, dentro do horario
normal de expediente, das 08h as 17h.

4.1.1. A consulta como critério de aceitabilidade, devera ser encaminhada devidamente assinada
pelo representante legal da Organizacdo Social da Saude devidamente comprovado, e enderecada a
Comissao de Qualificacao da Saude, inclusive os documentos encaminhados via e-mail.

4.2. A Comissdo de Qualificacdo da Saude respondera por escrito as questdes pertinentes a este
Chamamento Publico, sendo que a cdpia do oficio serd juntada no respectivo processo e
disponibilizada no site www.jacarei.sp.gov.br — Portal da Transparéncia.

4.3. Nao serd levada em consideracdo nenhuma solicitacdo verbal, quer seja consulta,
agendamento, pedido de esclarecimento, reclamacdo ou entendimento técnico, mesmo que
devidamente formalizado, mas fora dos critérios estabelecidos neste edital.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar deste Chamamento todas as Entidades qualificadas comoQOrganizagoes
Sociais na Area da Saude no ambito do Municipio de Jacarei através de Decreto de Qualificacao
e que atenderem as condicOes deste edital.

5.2. Nao poderdo, contudo, participar as entidades que se enquadrem, dentre outras
estabelecidas por lei, em uma ou mais das situagdes seguintes:

5.2.1. Estejam cumprindo sancdo de suspensao tempordria de participagdo em licitacaoou de
impedimento de contratar com a administracdo, imposta pelo municipio de Jacarei, nos termos do
art. 87, inciso III, da Lei n. 8666/93.

5.2.2. Tenham sido declaradas inidéneas para licitar com a administragdo publica e quaisquer
de seus 6rgaos descentralizados, nos termos do art. 87, inciso 1V, da Lei n. 8666/93;

5.2.3. As entidades que nao sejam qualificadas como Organizagao Social da Saude peloMunicipio
de Jacarei. )

5.3. As OrganizagOes Sociais na Area da Saude interessadas deverao ter pleno conhecimento dos
elementos constantes deste edital, das condicdes gerais e particulares do Chamamento, nao
podendo invocar qualquer desconhecimento como elementoimpeditivo da correta formulagao da
proposta e do integral cumprimento do contrato.

6. DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

6.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverao entregar até o dia,
hora e local designados no predmbulo, os 3 (trés) envelopes fechados e lacrados, os quais
deverao conter, respectivamente o seguinte:

6.1.1. Na etiqueta do envelope 1 devera estar escrito:

PREFEITURA DE JACAREI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022/SS

UMSF — UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA —
REGIAO CENTRAL

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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6.2.2. Na etiqueta do envelope 2 devera estar escrito:

PREFEITURA DE JACAREI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022/SS

UMSF — UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA —
REGIAO CENTRAL

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

6.2.3. Na etiqueta do envelope 3 devera estar escrito:

PREFEITURA DE JACAREI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022/SS

UMSF — UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA —
REGIAO CENTRAL

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 3 — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

6.2. Os envelopes deverdo conter, respectivamente, a documentagao para HABILITACAO, PLANO
DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO.

6.3. Todos os documentos fardo parte integrante deste processo de Chamamento Publico e deverao
ser apresentados em cdpia legivel autenticada e/ou cdpia autenticada da publicacdo em érgdo da
Imprensa Oficial.

6.4. A documentagdo para HABILITACAO deverd ser apresentada em conformidade com o
estabelecido no item 07 deste edital. )

6.5. A documentacdo relativa a PROPOSTA TECNICA devera ser apresentada em conformidade
com o Anexo I — Termo de Referéncia e Anexo II — Roteiro para Elaboracdo da Proposta do Plano
de Trabalho. )

6.6. A documentacao relativa a PROPOSTA ORCAMENTARIA devera ser apresentada em
conformidade com o Anexo III — Plano Orcamentario de Custeio.

6.7. SEPARADO DOS ENVELOPES, de modo a viabilizar a capacidade de intervengdo da
Organizacao Social na Area de Salde, devera ser apresentada procuragao para o representante
da entidade, observado o seguinte:

6.7.1. A procuracao, se feita por instrumento particular, devera estar com firmareconhecida,
acompanhada de documentagdo que comprove que o outorgante tem competéncia para delegar
poderes.

6.7.2. Em se tratando de instrumento publico, bastard a apresentacao do traslado ou cdpia
autenticada.

6.7.3. No caso de comparecimento do representante legal da Entidade, devera ser
apresentada copia do Ato Constitutivo e a Ata de Assembléia devidamente registrados, com a
nomeacao.

6.7.4. Nao serao aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que nao contemplem
expressamente o Chamamento Publico objeto do presente edital, ou que serefiram a outros
procedimentos, processos de selegao, licitagdes ou tarefas.

6.7.5. Em qualquer dos casos o representante devera identificar-se perante a Comissaode
Qualificagao da Saude.

6.8. Sera indeferido o credenciamento do representante sempre que ndo forem apresentados os
documentos necessarios a sua correta identificagdo ou quando for verificado que ndo possui
poderes suficientes para praticar atos no decorrer da sessao.

6.8.1. Também sera indeferido o credenciamento do representante se pleiteado apds o inicio
das atividades do dia, durante a sessdo publica, nos termos do subitem 8.1. deste Edital.
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6.9. Os documentos apresentados acima serao juntados ao processo de Chamamento Publico.
6.10. A qualquer momento, durante o processo de selecdo, o interessado podera substituir o seu
representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos neste item.

6.11. A entrega dos envelopes implica na total sujeicao da entidade interessada aos termos deste
Edital e seus Anexos.

6.12. N3o serdo considerados os envelopes apresentados apds o prazo indicado no preambulo,
bem como aqueles entregues a tempo, mas em local diferente do determinado, e que nao tenham
chegado a Comissao de Qualificagdo até o final do prazo de recebimento estabelecido.

7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO

7.1. Para habilitacdo no presente Chamamento Publico serd exigida comprovacao de habilitacao
juridica, regularidade fiscal e outras comprovagdes, conforme discriminado nesta secao,
apresentadas em envelope fechado e devidamente lacrado, indevassavel, trazendo em seu
exterior os dizeres de identificacdo da Entidade e aqueles pré- estabelecidos no item 6 deste
edital.

7.2. Todos os documentos farao parte integrante do processo de Chamamento Publico edeverdo
ser apresentados em cdpia legivel autenticada ou publicagdo em érgdo da Imprensa Oficial. Em
todas as hipdteses referidas nesta secdo, nao serao aceitos protocolos ou documentos com data
de validade vencida. No caso de documentos produzidos em outro pais, sera aceita a entrega do
documento original ou via autenticada por cartério brasileiro, com o Apostilamento de Haya e sua
tradugao juramentada nos termos do Decreto Legislativo n. 148/2015.

7.2.1. A Comissdo de Qualificacio NAO autenticaré as cdpias dos documentos apresentados.
7.2.2. A autenticacao dos demais documentos podera observar a Portaria n. 2635, de 07 de
fevereiro de 2019, da SARH, nao se admitindo qualquer autenticagdo apds o inicio de sessdo de
credenciamento, visando assegurar a celeridade no andamento dos trabalhos do certame.

7.3. Para o procedimento do Chamamento Publico, sera considerada como valida pelo prazo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da respectiva emissao, a certidao que naoapresentar prazo
de validade, exceto se anexada legislacdo especifica para o respectivodocumento.

7.4. A Organizacao Social que vier a efetivar o contrato com o Municipio de Jacarei serdobrigada
a manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com asobrigagbes
assumidas e todas as condigOes de habilitagao e qualificacdo que trata o objeto deste edital. Todas
as certiddes solicitadas se referem a jurisdicao da sede da pessoa juridica da Entidade Interessada.
7.5. Serdo habilitadas as Organizacdes Sociais que vierem a apresentar, na forma estipulada, os
documentos exigidos para a demonstracdo da sua capacitacdo juridica, técnica e econdmico-
financeira, bem como da sua regularidade fiscal mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

7.5.1. Personalidade Juridica:

7.5.1.1. Decreto de Qualificagdo como Organizagao Social na area da Salde, devidamentepublicado
pelo Municipio de Jacarei através do Boletim Oficial, dentro da validade;

7.5.1.2. Ato constitutivo atualizado e registrado em Cartério de Registro de Pessoasluridicas,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

7.5.1.3. Declaragdes nos exatos termos do Anexo VI e Anexo VII, deste edital;

7.5.2. Regularidade Fiscal:
7.5.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.5.2.2, Prova de inscricao no cadastro de contribuintes da Fazenda Municipal da sede da
Entidade referente a atividade compativel com o objeto contratual;

7.5.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Entidade
(mobiliario);

7.5.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Entidade, ou
outra equivalente, na forma da Lei. No caso de entidade domiciliada no Estado de Sao Paulo devera
ser apresentada a comprovacao de regularidade emitida pela Procuradoria Geral do Estado.
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7.5.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal abrangendo inclusive as
contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n.8.212, de
24 de julho de 1991;

7.5.2.6. Prova de regularidade perante o FGTS, através de certiddo em vigor expedida pela
Caixa Economica Federal, demonstrando situacdo regular quanto aos recolhimentos.

7.5.3. Regularidade Trabalhista:

7.5.3.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa (Lei n. 12.440,
de 7 de julho de 2011).

7.5.4. Qualificacdo Técnica:

7.5.4.1. O Atestado de Visita Técnica devera ser entregue devidamente datado e assinado por
servidor publico indicado pela Comissao de Qualificacao;

7.5.5. Qualificacdo Economico-Financeira:

7.5.5.1. Deverd ser apresentado, para fins de qualificacdo econdmico-financeira, o balango
patrimonial e documentos correlatos do Ultimo exercicio social aprovado, bem como as demais
demonstragdes contdbeis para fins de cumprimento do art. 31 da Lei n. 8.666/1993 e o
estabelecido no art. 1.078 do Cddigo Civil.

7.5.5.1.1. Entende-se por documentos correlatos, para este Edital, a publicacdgo do balanco
patrimonial do Ultimo ano-exercicio, em jornais, diario oficial ou outros veiculos de comunicacao
de alcance nacional e/ou regional, bem como a ata de aprovagdo pelo 6rgao competente, nos
termos do Estatuto Social de cada Organizacdo Social, referente ao balango patrimonial
apresentado.

7.5.5.1.2. Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na forma da lei,
(devidamente registrado no érgao competente e assinado pelo contador e pelo representante
legal), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

7.5.5.2. Demonstracao de que a Organizacao Social possui capacidade econémico-fnanceira, de
acordo com os indices a seguir, que serao calculados a partir do balango patrimonial apresentado:
7.5.5.2.1. Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 0,90 ILC = AC/ PC.

7.5.5.2.2. Indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 0,90 ILG = (AC + ARLP) / (PC+PNC).
7.5.5.2.3. Indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 0,90 ISG = AT / (PC + PNC).
7.5.5.2.4. Onde: AC: Ativo Circulante; PC: Passivo Circulante; ARLP: Ativo Realizavel a Longo
Prazo; PNC: Passivo Nao Circulante; AT: Ativo Total.

7.5.5.3. A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela
Organizagao Social, de documento contendo as férmulas acima indicadas, bem como os respectivos
quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal(is) daOrgaizacao Social e de
seu contador, devidamente identificados.

7.5.5.4. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar copia do Balanco
de Abertura ou cépia do Livro Diario devidamente registrado contendo o Balanco de Abertura,
inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento.

7.6. Caso a legislagao nao exija da Entidade apresentar e/ou possuir algum dos documentos
elencados no item 7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO, em funcdo de atividade especifica
que exerca, devera ser apresentada declaracdo em nome da prépria Entidade neste sentido,
e somente sera aceita se forem devidamente comprovados os motivos e/ou razles que a
ensejaram, desde que fundamentada de acordo com a legislagao pertinente.

8. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

8.1. No dia, horario e local estabelecidos no predambulo deste edital, e na presenca dos
interessados, sera declarado pela Comissao de Qualificacdo o inicio da sessdo de abertura dos
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envelopes, quando, entdao, serao credenciadas as entidades interessadas ou os seus
representantes que se fizerem presentes, nos termos ja delineados neste edital.

8.2. As Organizagdes Sociais far-se-ao representar nas sessdes por apenas 1 (um) procurador
ou pessoa expressamente credenciada, nao sendo permitido a uma mesma pessoa representar
mais de uma Entidade.

8.3. A auséncia de procurador ou pessoa credenciada, ndao implicard na inabilitacdo da
Organizacao Social ou desclassificacdo de sua proposta, entretanto impossibilitara sua capacidade
de intervencao no decorrer da sessao.

8.4. Em primeiro lugar serdo abertos os envelopes de n® 01 - Documentos de Habilitacdo, cujo
conteddo serd examinado e rubricado pelo representante credenciado da Organizacao Social,
bem como pelos membros da Comissao de Qualificacdo, sendo que:

8.4.1. Cabera a Comissao de Qualificacdo decidir se procedera a analise da documentagao na mesma
sessao ou em outra especifica.

8.4.2. A andlise suprarreferida diz respeito a verificagdo de conformidade da documentacao
apresentada em relacdo as exigéncias de habilitagcdo contidas no item 07 e subitens -
Documentacgdo relativa a habilitagdo.

8.4.3. Apds essa analise, a Comissao divulgara os nomes das Organizacdes Sociais de Saude
habilitadas a fase seguinte do Chamamento Publico.

8.5. Da habilitagdo ou inabilitacdo cabera recurso na forma da Lei Licitatéria mencionada.

8.5.1. Havendo desisténcia expressa e pessoal de todas as entidades do direito de interpor recursos
quanto ao resultado da andlise supra que constara em ata, a Comissao de Qualificagdo procedera na
mesma sessao ou em outra que vier a ser fixada, a abertura dos envelopes seguintes, exclusivamente
das Organizagdes Sociais de Saude habilitadas.

8.5.2. Nao havendo concordancia quanto a desisténcia de recursos ou ausente alguma das Entidades
Interessadas, o resultado da analise serad divulgado por meio de publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio, e, a partir da data dessa publicagao, se iniciara o prazo recursal.

8.6. No caso de abertura de prazo recursal, os demais envelopes ainda nao abertos serdo rubricados
pelas entidades por seus representantes, bem como pela propria Comissdo de Qualificacdo que os
guardara até fruir o prazo e o inicio da préxima sessao.

8.7. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposicao, sera designada nova data
para a sessao da abertura dos envelopes seguintes, ocasido em que serdo devolvidos as participantes
inabilitadas que estiverem presentes, seus respectivos envelopes devidamente fechados/lacrados.

9. DA ABERTURA DO ENVELOPE N° 02 — PLANO DE TRABALHO
9.1. A proposta do Plano de Trabalho devera ser elaborada de acordo com o Anexo I — Termo de
Referéncia e Anexo II — Roteiro para elaboracao da proposta do Plano de Trabalho.

9.2. A abertura dos envelopes 02 — Plano de Trabalho, dar-se-a em sessao publica e seu contetdo
sera examinado e rubricado pelos representantes das Organizagcdes Sociais credenciados na sessao e
pela a Comissao de Qualificacao, sendo que:

9.2.1. Cabera a Comissao de Qualificacdao decidir se procedera a andlise da documentagao namesma
sessao ou em outra especifica.

9.2.1.1. A andlise supra referida, bem como consequente julgamento, dizem respeito a verificacdo
de conformidade da documentagao apresentada em relagdo as exigéncias contidas nos Anexo I - Termo
de Referéncia, Anexo II — Roteiro para Elaboragdo da Proposta do Plano de Trabalho e no Anexo IV
— Parametros para Selegdo e Classificacdo do Plano de Trabalho.

9.3. Apds essa analise a Comissao de Qualificagao divulgara os nomes das entidades classificadas
tecnicamente, a fase seguinte do Chamamento Publico.

9.4. Desse resultado cabera recurso na forma da Lei Licitatdria e nos termos deste edital, sendo que,
caso haja desisténcia expressa e pessoal de todas as entidades do direito deinterpor recursos,
que devera constar em ata, a Comissao de Qualificagdo procedera namesma sessao ou em outra
que vier a ser fixada, a abertura dos envelopes seguintes, exclusivamente das Entidades
classificadas tecnicamente.
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10. DA ABERTURA ENVELOPE N° 03 — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

10.1. O Plano Orcamentdrio de Custeio devera ser apresentado conforme Anexo III — Plano
Orcamentario de Custeio, deste edital.

10.2. A abertura dos envelopes de n° 03 dar-se-a em sessdo publica, e seu conteldo sera
examinado e rubricado pelas entidades por seus representantes, bem como pelos membros da
Comissao de Qualificacao, sendo que:

10.2.1. Caberd a Comissao de Qualificacao decidir se procedera a andlise da proposta comercial
na mesma sessao ou em outra especifica.

10.2.1.1. A analise suprarreferida, bem como consequente julgamento diz respeito a verificagdao
de conformidade da documentagdo apresentada em relacdo as exigéncias contidas nos Anexo III
— Plano Orcamentario de Custeio e Anexo V — Matriz para Avaliacao para Julgamento e Classificacdao
das Propostas.

10.3. Uma vez analisadas e pontuadas as propostas técnicas e comerciais, a Comissao de
Qualificacao efetuara o julgamento final deste Chamamento nos termos definidos noAnexo V —
Matriz de Avaliagao para Julgamento e Classificagdo das Propostas, divulgando apds, seu resultado.
10.4. Do resultado da classificacao cabera recurso na forma da lei licitatéria.

10.5. Na hipdtese de todas as entidades vierem a ser inabilitadas ou desclassificadas, aComissao
de Qualificacdo, ouvida a autoridade competente, podera fixar o prazo de 8 (oito) dias Uteis para
apresentacao de nova documentagao/proposta, em conformidade com o estabelecido no artigo
48, § 39, da Lei n. 8.666/93.

10.6. Junto ao Envelope do Plano Orcamentario de Custeio, mas em planilha separada, devera
constar a especificacdo de orcamento para execucao do Plano de Trabalho de Investimentos,
conforme planilha prevista no Termo de Referéncia — Anexo XII, e nos limites e prazos estipulados
neste edital.

11. CRITERIOS DE AVALIAGCAO E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS

11.1. A selecdo final sera balizada pela analise da pontuagdo obtida na avaliagdo do PLANO DE
TRABALHO e do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, segundo os critérios apresentados nesse
edital. A Entidade que receber a maior pontuacao, segundo os critérios estabelecidos abaixo,
sera a selecionada. A decisao administrativa de julgamento da Comissao de Qualificacao e da
classificacdo das propostas sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade.

11.2. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagdo dos
PLANOS DE TRABALHO e dos PLANOS ORCAMENTARIOS DE CUSTEIO, a serem elaborados pelas
interessadas participantes deste processo seletivo.

11.2.1. O PLANO DE INVESTIMENTO de que trata o item 17 deste edital devera acompanhar o
ENVELOPE N© 03 — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO apenas para que seja analisado se o
valor do investimento estd dentro do valor limite estipulado neste edital. Esta analise possui
carater ELIMINATORIO e ndao CLASSIFICATORIO.

11.3. Relativo a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHO, devera seguir os critérios mencionados
abaixo cujas informacdes gerenciais encontram-se conforme o Anexo I e Anexo IV:

11.3.1. A avaliacdo e pontuacao das propostas serao divididas em trés importantes itens, quais
sejam: C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL; C.2 — PROPOSTA DE
ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE; C.3 — QUALIFICACAO TECNICA.

11.4. O item C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL avalia a adequagao da
proposta de organizagdo dos servicos e execucao das atividades assistenciais a capacidade
operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas, e tera os
seguintes critérios de avaliagdo e pontuagdo:
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C1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL:

PONTUACAO TOTAL
MAXIMA DO
CRITERIO

PONTUACAO

CRITERIOS ITENS MAXIMA

a) Organograma: apresentar em pelo
menos 2 niveis de atividades,
explicitando competéncias e

atribuicdes com relagdo de
multidisciplinariedade e de acordo
com as normas vigentes;

b) Protocolos de Atividades
Assistenciais: descrever com base
nas diretrizes das sociedades de
especialidades médicas e de 4
enfermagem. Organizagao de
atividades assistenciais: detalhar a
organizagao funcional e operacional;

c) Protocolos e Organizagdo do
Servicos de SADT: detalhar a forma 3
de organizacao do servigo;

d) Atividades de Apoio: detalhar a
organizagao das atividades nao
estritamente assistenciais, mas 3
essenciais ao funcionamento da

Unidade;
e) Atividades Administrativas e
C1. PROPOSTA DE Financeiras: detalhar a estrutura, as
MODELO rotinas e processos de controle, 4 30

GERENCIAL/ASSISTENCIAL | especificando normas e as areas de

abrangéncia;

f) Quantificagdo da Assisténcia:
incluindo proposta de incremento de
atividade: a avalia¢do se dara sobre
quadro indicativo do tipo de servigco 4
e respectivas quantidades minimas
asseguradas, respeitando as
caracteristicas do atendimento;

g) Politica de Gestdo de Pessoas:
detalhar mecanismos de
recrutamento, selecdo e

ambientagao de colaboradores,
formas de avaliacao de

desempenho, controle de
assiduidade e pontualidade.
Descrever a implantacao de
Programa de Seguranga no Trabalho
e Qualidade de Vida em linha com a
Politica Nacional de Seguranga e
Saude no Trabalho - PNSST;
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h) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo 3
com as respectivas categorias
profissionais;

i) Apresentagdo do Plano de
Contingenciamento: para o
funcionamento da Unidade, com os
seguintes quesitos: falha de
equipamento, auséncia de
profissional na escala, auséncia de
medicamento, falha do veiculo

automotor, queda ou falha de 3
energia, em condigdes de
agravos/emergéncia em saude
publica, aumento exponencial da
demanda espontanea, demais que
se fizerem necessarias ao
funcionamento ininterrupto dos
servigos;

11.5. O item C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE expressa e promove
meios para a obtencdo de nivel de exceléncia no desempenho dos servigos para a eficacia das
acoes de assisténcia e a humanizacao das relagdes entre equipe profissional, usuarios da unidade
e comunidade e terd os seguintes critérios de avaliacao e pontuacao:

C2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE:

o PONTUACAO TOTAL
CRITERIOS ITENS %g:_o Mf\XIlv’IA DO
- CRITERIO
a) Funcionamento das Comissées
Técnicas: especificar o perfil dos 2

membros componentes, objetivos,
metas e frequéncia de reunides;
b) Utilizagdo do Boletim de
Atendimento Médico Eletronico e
formas de armazenamento bem 3
como a seguranga da informacgdo, de
acordo com as normas vigentes;
¢) Monitoramento de indicadores de
desempenho da qualidade e da
produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a
sistematica e a capacitacdo da
equipe dedicada;

d) Sistematicas de aplicagdo de
acoes corretivas de desempenho a
partir do monitoramento: descrever 4
o plano proposto, cronograma de
implantagdo e alcance das medidas;
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e) Servigo de Atendimento ao
Usuario e Pesquisa de Satisfagdo:
detalhar a implantagdo, processos e
alcance;

f) Educacdo Permanente: detalhar o
plano proposto, procedimentos e

critérios para sele¢ao de temas, 3
periodicidade e resultados
esperados;

g) Sustentabilidade ambiental
quanto ao descarte de residuos:
descrever o plano proposto, as 3

etapas de sua implantagao e os
ganhos previstos;

h) Sistematica de Monitoramento e
garantia da qualidade da
Informagdo: descrever como ira
produzir e analisar as informagdes 4
geradas na Unidade; detalhar a
organizagao e definicao dos
processos de trabalho;

i) Outras Iniciativas e Programas de
Qualidade, implantados ou em
desenvolvimento pela OSS:
apresentar um plano de organizagao 3
especifico com definigdo de alcance,
metodologia, cronograma de
implantagao, orcamento previsto;

C2. PROPOSTA DE
ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

11.6. O item C.3 — QUALIFICACAO TECNICA identifica a capacidade gerencial, habilidade na
execucao das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas
assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a salde coletiva
e tera os seguintes critérios de avaliagao e pontuacgao:

C3 — QUALIFICAGCAO TECNICA:

- PONTUACAO TOTAL
, C =
CRITERIOS ITENS P?\x;)l(ﬁn:o MAXIMA DO
- CRITERIO
a) Comprovagio de experiéncia
anterior da Entidade, pertinente Para cada
e compativel com o objeto do | declara¢io/atestado
- Edital, através de documentagdo | apresentado, serdao
C3. QUALIFICAGCAO
Q ¢ habil, fornecida por pessoas atribuidos 5 pontos, 40

TECNICA

juridicas de direito publico ou
privado, que permitam
comprovar a atuagdo da referida
Entidade na area da Saude;

limitada a
pontua¢do maxima
de 30 pontos

b) Apresentacdo do Certificado
de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na area da

Saude — CEBAS.

10
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11.7. A pontuagdao maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (CEM) PONTOS, divididos
da seguinte forma: C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL de 0O (zero) a 30
(trinta) pontos; C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos; C.3 — QUALIFICACAO TECNICA de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

11.8. Serao desclassificadas as propostas que:

11.8.1. Nao atenderem as exigéncias deste Edital.

11.8.2. N3o apresentar o quantitativo minimo de funcionarios/profissionais indicados no Anexo I
— Termo de Referéncia em relagdo ao critério (h) Dimensionamento de Recursos Humanos do
C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL;

11.8.3. Nao observarem os limites maximos de orgamentos de custeio e investimos estimados
neste edital pela Secretaria de Saude.

11.9. Na avaliacdo de cada item dos critérios de avaliacao (C.1, C.2 e C.3) somente sera aplicada
a nota maxima se o item correspondente for apresentado em conformidade com os termos
contidos neste edital e seus anexos. Aplicar-se-a nota zero na avaliacao do item que nao for
apresentado ou ainda que apresentado, seja insuficiente para sua avaliacdo ou esteja em
desconformidade com os termos deste edital e seus anexos.

11.10. O PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO devera ser apresentado em total conformidade
com todos os critérios e informagdes constantes do Anexo III deste edital. ]
11.11. Serdo desclassificadas as entidades que nao apresentarem o PLANO ORCAMENTARIO DE
CUSTEIO, ou apresentar um plano que contiver uma estimativa de despesas para custeio das
atividades da Unidade Municipal de Saude da Familia — UMSF da Regidao Central, com valores
manifestamente inexequiveis.

11.12. Para a elaboracdo da planilha a ser apresentada no Plano Orcamentdrio de Custeio
deverao constar de modo discriminado, os valores a serem praticados mensalmente pela entidade
a ser contratada, incluindo-se, sob pena de considerar-se inexequivel, a previsdo do Dissidio ou
Acordo Coletivo das categorias profissionais.

11.13. O PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO que devera ser apresentado pelas entidades
proponentes nao inclue os valores e/ou despesas relacionadas aos investimentos de que trata o
Anexo XII, sob pena de desclassificacao da proposta.

12. JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

12.1. No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) referente ao
PLANO DE TRABALHO, sera considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cada fator de
avaliagao: NT = C1+ C2+ C3.

12.1.1. Para definicao da Nota de Preco (NP) serao avaliados, exclusivamente, os precos
propostos de custeio.

12.2. O julgamento da proposta de PLANO DE TRABALHO sera definido através do ITP (indice
Técnico da Proposta), que consistira no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT),
multiplicada por 10, dividido pela pontuacao Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as
propostas, conforme férmula a seguir: ITP = (NT x 10) / MNT.

12.3. No julgamento das Propostas para a definicao da Nota de Preco (NP) serao avaliados os
Precos Propostos (PP) pelos participantes da selegdao, em relagdo a Proposta de Menor Preco
(MP), conforme férmula a seguir: NP = (MP x 10) / PP.

12.4. A classificacdao das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas e
Econdmicas, mediante a aplicacao da seguinte férmula com os respectivos pesos:
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PROPOSTA TECNICA: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A = ((ITPx70) + (NPx30)) / 100
Onde:
A= Avaliagdo.

ITP = Indice Técnico da Proposta.NP = Nota de Prego.

12.5. Avaliacdo: sera obtida pela média aritmética das avaliacdes obtidas.

12.6. Sera declarada vencedora do Chamamento Publico da UMSF Regidao Central a entidade cuja
Avaliacao (A) obtenha a maior pontuagdo dentre as demais pontuacoes totais.

12.7. Antes de efetuar a classificacdo final devera ser verificado se houve a ocorréncia de empate
técnico entre duas ou mais propostas, devendo ser observado o seguinte:

12.7.1. A ocorréncia do empate técnico dar-se-a sempre que forem idénticos os valores nominais
de duas ou mais propostas.

12.7.2. Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate obedecera a seguinte
ordem crescente por item: maior ITP entre as propostas apresentadas e, se ainda persistir o
empate, a maior nota de NP.

12.7.3. No caso de equivaléncia dos valores (empate técnico) sera realizado sorteio conforme
disposto no art. 39, § 29, da Lei n. 8.666/93.

13. RECURSOS

13.1 Dos atos da Administracao decorrentes deste certame cabera recurso nos estritos termos
do artigo 109 da Lei n. 8.666/93, devendo ser observado o procedimento a seguir.

13.2. O prazo recursal sera contado a partir da data da ciéncia inequivoca por parte de todas as
Entidades Interessadas, sendo que:

13.2.1. As entidades poderao desistir da interposicao de recurso, o que somente surtira efeitos
no caso em que todas estiverem presentes a sessao de julgamento do conteldo dos envelopes.
13.2.2. Nao havendo concordancia quanto a desisténcia de interposicao de recurso, o prazo sera
contado ja a partir da data da propria sessao de julgamento dos conteldos dos envelopes, caso
todas as entidades estejam presentes ou representadas.

13.2.3. Se ausente alguma das entidades na sessao de julgamento dos contelidos dos envelopes,
o resultado dessa analise sera divulgado por meio de publicacdo no Boletim Oficial do Municipio,
e, a partir da data dessa publicacdo, se iniciara o prazo recursal.

13.3. No caso de abertura de prazo recursal referente a documentacao de habilitacdo, devera
ser observado que:

13.3.1. Os demais envelopes ainda nao abertos (referentes ao Plano de Trabalho e Plano
Orgamentario de Custeio) serdao rubricados pelos representantes das entidades, desde que
credenciados, bem como pelos membros da Comissdao de Qualificagdo que os guardara até
decorrer o prazo e o inicio da préxima sessao.

13.3.2. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposicao, sera designada
nova data para a sessao da abertura dos envelopes seguintes, ocasiao em que serao devolvidos
as participantes inabilitadas que estiverem presentes seus respectivos envelopes, devidamente
lacrados.

13.4. No caso de abertura de prazo recursal referente a proposta técnica também devera ser
observado que:

13.4.1. Os demais envelopes ainda ndo abertos (referentes ao Plano Orcamentario de Custeio)
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serao rubricados pelos representantes das entidades, desde que credenciados, bem como pelos
membros da Comissao de Qualificacdo, que os guardara até decorrer o prazo e o inicio da préxima
sessao.

13.4.2. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposicao, sera designada
nova data para a sessao da abertura dos envelopes seguintes, ocasiao em que serao devolvidos
as participantes desqualificadas tecnicamente que estiverem presentes, seus respectivos
envelopes, devidamente lacrados.

13.5. Sera franqueado aos interessados, desde a data do inicio do prazo para interposicao de
recursos até seu término, vista aos autos do processo deste Chamamento Publico, em local e
horario a ser indicados pela Comissado de Qualificacao.

13.6. O recurso sera enderecado a propria Comissao de Qualificagdo e protocolado junto a
Secretaria de Salde situada na Avenida Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, no
hordrio de expediente, das 8h as 17h ou através do endereco eletronico
cqschamamento.ubscentral@jacarei.sp.gov.br.

13.7. O prazo para interposicao do recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis, sendo que as demais
entidades serdo comunicadas de sua apresentacao, abrindo-se prazo consecutivo de 5 (cinco)
dias Uteis para eventual impugnacao a esse recurso.

13.8. Decorridos os prazos supra, a Comissao de Qualificacao tera até 5 (cinco) dias Uteis para
manter ou reconsiderar sua decisao.

13.9. Uma vez tomada a decisdo, o recurso sera encaminhado a autoridade superior para
homologar ou ndo essa decisdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, nos termos dos Decretos
Municipais n. 01/2017 e n. 639/2018.

13.10. Se, uma vez aberto o prazo para interposicdo de recursos, este decorrer sem a
manifestacdo de nenhuma entidade, ato continuo a Comissdo de Qualificacdo, por intermédio de
publicacdao no Boletim Oficial do Municipio, fixara a data para a abertura dos envelopes seguintes
ou encaminhara o procedimento para homologacado, conforme o caso.

13.11. A intimacao das decisdes relativas aos recursos, por se tratar de ato de interesse somente
das entidades serao comunicadas diretamente a estas por qualquer via apta a esse fim, desde
gue se comprove a certeza de seu envio a destinataria.

13.12. Nao serao considerados os recursos encaminhados intempestivamente, na forma ou em
local distinto do indicado.

14. HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO OBJETO

14.1. Uma vez decididos todos os recursos interpostos, ou caso tenha decorrido o prazo para
julgamento dos mesmos sem manifestacdo das entidades participantes, ou, ainda, caso todas as
entidades tenham desistido de sua interposicao, dar-se-a o encaminhamento dos autos do
Chamamento Publico a autoridade competente, visando a homologacdao do procedimento e
adjudicacao de seu objeto, que sera total.

15. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas com custeio e investimentos
decorrentes da contratacao pelo prazo de 24 meses onerarao as Dotacdes Orcamentarias:
15.1.1. 02.04.01.10.302.0003.2285.01.3.3.50.85.00 — RP

16. CONTRATO

16.1. A contratacdo do objeto deste Chamamento Publico dar-se-a mediante assinatura de
Contrato de Gestao, nos exatos termos da minuta integrante deste edital Anexo X — Minuta do
Contrato de Gestao, e dele fara parte, como se transcrito estivesse, eventual memorial descritivo
ou quaisquer outros documentos integrantes deste Chamamento e indispensaveis para plena
compreensao do mesmo.

16.2. A entidade vencedora sera convocada para, num prazo de 3 (trés) dias Uteis, assinar o
contrato, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo constante do Anexo XI, sob pena de decair do
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direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no art. 86 a 88 da Lei n.
8666/93.

16.3. A formalizacao de que trata o item anterior dar-se-a nas dependéncias da Secretaria de Saude
na Avenida Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, nos termos do art. 60 da Lei Licitatoria,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da convocacao.

16.4. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato podera ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela Entidade vencedora, durante o seu
transcurso, e desde que devidamente aceito.

16.5. Em caso de a convocada ndo comparecer a assinatura do contrato é facultado a Administracdo
convocar as interessadas remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condicdes propostas a primeira classificada, ou revogar o Chamamento Publico.

16.6. Para as entidades convocadas nestas condicdes, em caso de recusa, ndo se aplicam assangoes
cabiveis.

16.7. Caberd a Organizacdo Social de Saude vencedora, por meio de procuragdo, estatuto ou
documento equivalente, indicar seu representante legal, devidamente qualificado, com poderes para
assinar o contrato de gestao, ficando a documentagao comprobatdria arquivada nos autos do
Chamamento Publico, na Prefeitura de Jacarei.

16.8. Quando da contratagao e no decorrer de sua execugao, a entidade vencedora devera manter
todas as condigOes de qualificagdo apresentadas no Chamamento.

17. PRAZO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE INVESTIMENTOS, SUA REALIZAGCAO E DE
EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

17.1. A Organizacgdo Social vencedora deste certame, nos termos do item 12.6, deverd apresentar,
no prazo de 15 dias Uteis, o Plano de Investimentos contendo os orgamentos, prazo estimado para
entrega e realizacdo das obras e descricao dos bens, materiais e reformas, conforme o Anexo XII
deste Edital.

17.2. Apresentado o Plano de Investimentos de que trata o item anterior, caberd a Secretaria de
Saude:

17.2.1. Avaliar o plano, por meio do setor técnico responsavel, e aprova-lo ou aprova-lo com
ressalvas, tratando de erros formais ou inconsisténcias de pouca relevancia;

17.2.2. Havendo inconsisténcias graves e/ou erros materiais no plano apresentado, quantos aos
valores, prazo estimado para entrega/realizacdo e/ou descricao/qualidade/caracteristicas dos bens,
materiais ou reformas, indicar os itens que deverao ser corrigidos, oportunidade em que a OSS devera
regularizar em 15 dias Uteis.

17.2.2.1. Depois de apresentado o Plano de Investimentos com as corregdes realizadas, a Secretaria
de Saude aprovara ou desaprovara o respectivo plano.

17.3. Caso a Secretaria de Saude desaprove o Plano de Investimentos, mesmo apds as corregoes
realizadas, a Organizacao Social sera desclassificada deste Certame, e aberto o prazo para recurso de
5 dias Uteis.

17.4. Findo o prazo recursal de que trata o item anterior, a Secretaria de Saude proferira decisao
final, para acolher as razdes recursais ou manter a desclassificacao da OSS.

17.5. Desclassificada a OSS vencedora de forma definitiva, apds os recursos cabiveis, a 0SS
classificada em segundo lugar deste certame tornar-se-a vencedora deste, e sera convocada para
apresentar o Plano de Investimentos de que trata o item 17.1 e seguintes.

17.6. Aprovado o Plano de Investimentos, o prazo para sua realizacdo sera de até 45 (quarenta e
cinco) dias corridos, contados da emissao da Ordem de Servigo.

17.6.1. Caso as obrigacdes constantes nesta Clausula sejam cumpridas antes do prazo estabelecido,
a Contratada devera comunicar, por escrito, o Gestor do Contrato, convocando-o para, pessoalmente
ou por meio de servidor designado, inspecionar a UMSF Regiao Central.

17.6.2. Caso preveja a impossibilidade de cumprir as obrigacdes dentro do prazo estabelecido, devera
a Contratada formalizar pedido de prorrogacao de prazo ante o Gestor do Contrato, explicando suas
razdes e estabelecendo nova data prevista para o término.

17.6.3. Diante do pedido constante no item antecedente, devera o Gestor do Contrato emitir parecer:

Avenida Major Acacio Ferreira, n. 854 - ]d Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - pagina 16



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Salde
Comissao de Qualificacdo de Organiza¢des Sociais na Area da Salde

17.6.3.1. Acatando o pedido, ocasidao na qual ndo serao aplicadas penalidades a Contratada; ou
17.6.3.2. Indicar o inicio de processo de notificacao a Contratada, sempre resguardando os direitos
ao contraditdrio e a ampla defesa.

17.6.4. Os pareceres do Gestor, ora estabelecidos, deverao ser submetidos a Secretaria de Saude, a
guem incumbird decisdo final.

17.7. Uma vez realizados os investimentos necessarios a consecucao do objeto contratual, nos termos
do item 17.1., devera o Gestor do Contrato inspecionar as instalacdes da UMSF Regido Central com o
objetivo de averiguar se esta se encontra apta ao atendimento das finalidades estabelecidas em
contrato.

17.7.1. Da inspegao constante no item antecedente, devera o Gestor do Contrato:

17.7.1.1. Caso estejam faltando cumprir poucas obrigacdes e/ou obrigacOes que surtam baixo
impacto na execucdo do contrato: emitir relatdrio contendo as obrigacbes que ainda deverdo ser
adimplidas pela Contratada, assinalando-lhe prazo para fazé-lo, sob pena de instauracdo de
notificacao;

17.7.1.2. Caso estejam faltando cumprir muitas obrigacdes e/ou obrigacdes que surtam médio ou
alto impacto na execucdo do contrato: emitir relatério contendo as obrigacdes que ainda deverao ser
adimplidas pela Contratada, recomendando a notificagao desta;

17.7.1.3. Caso a UMSF Regido Central esteja apta a iniciar suas atividades: autorizara, por escrito, o
inicio do atendimento da populagdo.

17.7.2. Os pareceres do Gestor, ora estabelecidos, deverao ser submetidos a Secretaria de Salude, a
guem incumbira decisdo final.

18. DA TRANSICAO DOS SERVICOS

18.1. A Contratada se obriga, ao participar do presente certame, a compor Comissao de Transicao dos
Servigos para a Organizagao Social que a suceder.

18.1.2. Sera dispensada a nomeagao da Comissdo de Transicdo se a Organizacdo Social em exercicio
for a vencedora do novo Chamamento Publico.

18.2. O periodo de transicdo se dara 30 dias antes do recebimento da ordem de servico pela nova
Organizagao Social Contratada e as equipes da Comissao de Transicdo atuardao em conjunto para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

18.3. O prazo de atuacao da Comissao de Transicao sera de 30 (trinta) dias a contar da data da
assinatura do contrato ou a partir da homologacdo do Chamamento, podendo ser prorrogado a critério
da Secretaria de Salde.

18.4. A Organizacao Social Contratada mediante o presente Chamamento PUblico devera nomear pelo
menos 03 (trés) integrantes de sua equipe para integrar a Comissao de Transicao.

18.5. Para fins de plena operacionalizagao dos servigos, a contratada se compromete a conferir amplo
e irrestrito acesso as informagdes, tecnologias e know how e demais saberes e praticas concernentes a
administracdo, ao gerenciamento e & operacionalizagdo das atividades na UMSF REGIAO CENTRAL, que
deverao ser fornecidas a qualquer um dos membros da Comissao de Transicao que os solicitarem.

19. CONDIGOES DE PAGAMENTO

19.1. As despesas decorrentes da execucao do objeto deste Chamamento Publico seraosuportadas
pelas dotagdes orcamentarias indicadas no item 15 deste edital.

19.2. O valor do contrato sera aquele constante no Plano Orgamentario de Custeio e de Investimento
da entidade vencedora.

19.3. Os valores atinentes aos investimentos necessarios a aquisicao de bens serdo repassados da
seguinte forma:

19.3.1. 1/3 do valor total em 5 dias Uteis apos a emissao da Ordem de Servigo;

19.3.2. 1/3 do valor total em 20 dias Uteis apds a emissao da Ordem de Servigo;

19.3.3. 1/3 do valor total em 35 dias Uteis apds a emissao da Ordem de Servico.

19.4. A Contratada devera apresentar ao Gestor do Contrato o pertinente Plano de Investimentos,
contendo os valores previstos para a aquisicao de cada um dos itens a serem comprados e a previsao
instalacdo e/ou de chegada de cada um deles a UMSF Regido Central, bem como as reformas
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necessarias.

19.4.1. O Plano de Investimentos apresentado neste item sera avaliado pelo Gestor do Contrato em
conjunto com outros setores técnicos da Secretdria de Saude, a fim de averiguar se atende aos
requisitos e especificacdes exigidas neste Edital.

19.4.1.1. Caso o Plano de Investimentos apresentado ndo seja aprovado pela Secretaria de Saude,
conforme o item anterior, o Gestor do Contrato emitira relatorio descrevendo as inconformidades,
bem como os ajustes necessarios, nos termos do item 17 deste Edital.

19.4.2. A utilizacdo dos recursos provenientes do repasse estara condicionada a aprovacado, pela
Secretaria de Saude, do projeto de investimentos apresentado pela OSS vencedora, conforme
estabelecido neste Edital, sob pena das san¢des administrativas legais.

19.4.3. Os valores serdo depositados na conta corrente exclusiva da 0OSS/UMSF REGIAO CENTRAL
19.4.3.1. Os investimentos deverdo ser realizados e fiscalizados nos moldes previstos na Clausula 17
e seus subitens.

19.4.3.2. Enquanto ndo for emitida a Ordem de Servico, a Contratada nao fara jus a quaisquer outros
valores.

19.5. Caso sobrevenham fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado ou circunstancias alheias a vontade das partes,
poderao estas realizar investimentos adicionais, desde que previamente aprovados pelas partes e
formalizados mediante Termo Aditivo.

19.6. O Gestor e/ou quaisquer um dos membros da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo poderao
realizar visitas aleatdrias e a qualquer tempo a UMSF Regido Central para verificar a existéncia dos
bens adquiridos e se a qualidade destes corresponde ao valor dispendido em sua aquisicao.

19.6.1. Com base na visita prevista no item antecedente, podera o Gestor, mediante ato prdprio ou
recomendacao da Comissao de Avaliacao e Fiscalizacdo do Contrato:

19.6.1.1. Recomendar a Contratada que trogue os bens por outros de melhor qualidade, assinalando-
lhe prazo para fazé-lo;

19.6.1.2. Emitir a Notificacdo da Contratada, nos casos em que nao existam os bens adquiridos, nao
seja atendida a recomendagao do item antecedente ou estes sejam de evidente ma qualidade;

19.7. Depois de emitida a Ordem de Servico, a primeira parcela referente ao Custeio ocorrera em
até 10 (dez) dias Uteis contados da sua emissao, e devera ser depositada na conta corrente exclusiva
da OSS/UMSF REGIAO CENTRAL;

19.7.1. As parcelas subsequentes serdo transferidas 30 dias apds a 12 de 24 parcelas, e assim
sucessivamente, para as demais parcelas.

19.8. O Municipio podera repassar a entidade, caso haja comum acordo, valor adicional aos termos
do valor contratado, a titulo de investimento na aquisicao de bens méveis ou imdveis, para contratacao
de servigos visando a ampliagao ou readequacao fisica nas instalagdes da unidade ou outros, desde
que justificadas, e através de termos aditivos ao contrato. Da andlise da solicitacdo, por parte da
Secretaria Municipal de Saude, a Administracao Publica Municipal podera optar pela aquisicao dos
bens e/ou materiais e promover a devida cessao dos mesmos a Organizacao Social Contratada.
19.9. As despesas previstas e nao realizadas deverao ser objeto de ajustes nos meses subsequentes,
a critério do Municipio.

19.10. Para efetuar o pagamento, devera ser comprovada a manutengao das condi¢des quanto a
situacao de regularidade da empresa.

19.11. Quaisquer alteragdes quantitativas e qualitativas dos servigos deverao ser precedidas de:
19.11.1. Pedido da Contratada, por escrito, a Contratante;

19.11.2. Autorizacdo formal, por escrito, da Contratante quanto as alteracdes pretendidas pela
Contratada, €;

19.11.3. Termo Aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

19.12. Todas as alteragdes que desobedecerem a um ou mais dos requisitos estabelecidos no item
19.11 serao consideradas:

19.12.1. Caso gerem beneficios a Contratante: liberalidades/doagbes da Contratada, ndo fara jus ao
recebimento de quaisquer pagamentos adicionais, ou;

19.12.2. Caso gerem prejuizos a Contratante: infragdes contratuais e/ou legais, sujeitas as
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penalidades previstas em lei, edital e/ou contrato.

19.13. A qualquer tempo sera cabivel o reequilibrio econdmico-financeiro, na hipdtese de sobrevirem
fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

19.13.1. O pedido devera ser protocolado diretamente a Diretoria de Atencdo Basica, que encartara
0 mesmo nos autos do processo de contratagao.

19.13.2. Para viabilizar a andlise pelo setor técnico competente, o pedido devera ser instruido com
documentacao comprobatdria da solicitacdo, que demonstre claramente a variagao verificada entre a
situacdo original e a atual, inclusive declinando os valores pretendidos.

19.13.3. O valor contratado somente sera passivel de reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses
da data da contratacao, observado o seguinte:

19.13.3.1. O percentual a ser aplicado para reajuste sera decorrente do calculo da variacao verificada
no periodo vencido de acordo com o IPCA.

19.13.3.2. O reajuste, depois de deferido pela Secretaria de Saude, sera aplicado sempre a partir do
139 (décimo terceiro) més, devendo ser considerado, para sua apuracdo, a variacao dos indices
mensais acumulados nos 12 (doze) meses anteriores.

19.13.3.3. Quando do calculo do reajuste devera ser abatida qualquer variacdo decorrente de
eventual reequilibrio econdmico-financeiro concedido no periodo.

19.13.3.4. O primeiro reajuste a ser aplicado sobre o valor do contrato devera retroagir a data de
apresentacdo da proposta de prego, sendo sua variacao final estendida até o 12° més da execugao
do contrato.

19.13.3.5. Os reajustes seguintes terdo por termo inicial 0 més seguinte ao més final do reajuste
anterior e por termo final o 122 més que lhe for consecutivo.

19.13.3.6. Sua aplicacao sera formalizada por mero apostilamento a ser providenciada pela
Secretaria de Saude.

20. RESCISAO CONTRATUAL E SANCOES

20.1. A rescisio do CONTRATO DE GESTAO poder3 ser efetivada:

20.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugao de seus objetivos e metas
previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de mé gesto, culpa e/ou dolo.

20.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

20.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, informando
do fim da prestacao dos servicos contratados.

20.1.4. Na hipdtese da clausula anterior, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelosprejuizos
suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de
recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados
e a mora do CONTRATANTE.

20.1.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisao do
CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo ao
CONTRATANTE.

20.1.6. Configurara infragdo contratual a inexecugao dos servigos, total ou parcial, execugao
imperfeita, mora ou inadimplemento na execugao, e, especialmente, se a CONTRATADA:

20.1.6.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados.

20.1.6.2. Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista.

20.1.6.3. Deixar de promover a manutengdo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de
sua finalidade. )

20.1.6.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

20.1.6.5. Descumprir a metas previstas no Contrato de Gestao.
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20.1.6.6. Descumprir legislagdes nacionais, estaduais ou municipais concernentes a sua areade
atuacgao.

20.1.7. A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampladefesa, as seguintes
penalidades:

20.1.7.1. Adverténcia;

20.1.7.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

20.1.7.3. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do repasse, no caso de descumprimento
das metas previstas no contrato de gestao;

20.1.7.4. Desqualificacao da entidade como organizacado social perante o Municipio de Jacarei.
20.1.8. A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.

20.1.9. As sancOes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra.

20.1.10. A aplicacdo de sancao nao exclui a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

20.1.11. A multa ndo tem carater compensatorio, ndao eximindo o seu pagamento a CONTRATADA
por perdas e danos das infragdes cometidas.

20.1.12. O atraso injustificado no cumprimento das obrigages contratuais sujeitara a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre
o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 doCddigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sangoes
administrativas.

20.1.13. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

20.1.14. A declaragao de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacaojudicial
ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagao no Boletim Oficial do Municipio.
20.1.15. Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, 0 CONTRATANTE
podera:

20.1.15.1. Reter, a titulo de compensacao, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias
por ela recebidas indevidamente;

20.1.15.2. Cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado
dos servigos ndo-executados €;

20.1.15.3. Cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

20.1.16. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugao.

21. DA ANTICORRUPGAO

21.1. Na execucao do presente contrato é vedado a Administracdo Municipal Direta e Indireta e a
Entidade Contratada e/ou o empregado, preposto ou gestor:

21.1.1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou
a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

21.1.2. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;
21.1.3. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes do presente contrato, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagdo publica
ou nos respectivos instrumentos contratuais;

21.1.4. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato; ou

21.1.5. De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer agdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, nos termos da Lei n. 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto n. 8.420/2015 (e posteriores alteragdes), bem como quaisquer outras
leis regulamentos aplicaveis ainda que ndo citadas expressamente no presente edital e futuro contrato.
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22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. A Administracao podera a qualquer momento revogar o presente Chamamento Publicopor razoes
de interesse publicos decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou porterceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.2. Fica facultado a Comissdo de Qualificacdo, a qualquer momento, para a adequada analise e
julgamento da documentacdo e das propostas apresentadas, consultar técnicos ouespecialistas na
area do objeto do Chamamento, sendo vedada a inclusdao de novosdocumentos ou informacdes que
deveriam constar originariamente nos envelopes.

22.3. E facultada a Comissdo de Qualificagdo, ou autoridade superior, em qualquer fase deste
Chamamento, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdodo
processo de selecdo, vedada a inclusdao posterior de documento ou informacao que deveriaconstar
originalmente dos documentos de habilitagdo ou das propostas comerciais.

22.4. E vedada a utilizacao de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secreto ou reservado que
possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as entidades.

22.5. E proibido a qualquer entidade tentar impedir o curso normal do processo de selecdo mediante
a utilizagao de recursos ou de quaisquer outros meios meramente protelatdrios, sujeitando-se o autor
as sangoes legais e administrativas aplicaveis.

22.6. Qualquer tentativa de uma entidade interessada influenciar, por meios ilicitos ou desonrosos, a
Comissao de Qualificacdo no processo de julgamento das Propostas, resultara na sua desclassificagao.
22.7. Antes do aviso oficial do resultado deste Chamamento PUblico ndo serdo fornecidas a ninguém,
quaisquer informagles referentes a adjudicacdo do contrato ou a analise, avaliagdoou comparacao
entre as propostas.

22.8. As interessadas respondem pela fidelidade e legitimidade dos documentos apresentados nas
diversas fases do Chamamento Publico.

22.9. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo da homologagdao do certame, a
Administracao providenciara a destruicdo dos envelopes e documentos que ndo tenham sidoretirados
pelas entidades nao habilitadas/classificadas.

22.10. Na contagem de prazos, tanto para fins de Chamamento quanto para fins de contratagao,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, observado o seguinte:

22.10.1. Serdo sempre considerados dias consecutivos, exceto quando expressamente haja
disposigao em contrario;

22.10.2. So se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente nas dependéncias da Prefeitura de
Jacarei;

22.10.3. O mesmo principio sera aplicado para os casos de contagem regressiva de prazos,devendo
ser considerado como horario limite o fim do expediente do dia imediatamente anterior ao do final
dessa contagem.

22.11. Os autos do Chamamento Publico s3o publicos, sendo também publicos todos os atosrelativos
ao procedimento, salvo quanto ao contelido das propostas até a respectiva abertura.

22.11.1. Sera franqueada vista dos autos a qualquer interessado sempre que os mesmos estiverem
disponiveis para tanto na Secretaria de Saude;

22.11.2. Eventual pedido para extracao de copias somente sera analisado quando asolicitagao for
efetuada por escrito, devendo a mesma ser encaminhada a Comissao de Qualificagao.

22,12, O edital na integra é disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura
www.jacarei.sp.gov.br ou solicitado junto a Unidade de Licitagdes o respectivo arquivo eletrdnico,
devendo o solicitante trazer consigo midia eletronica para cdpia do arquivo.

22.13. O veiculo oficial de divulgagdo da Administracdo é o “Boletim Oficial do Municipio delacarei”,
veiculado semanalmente, e através do qual dar-se-a toda a publicidade obrigatdria relativa ao
processo de Chamamento.

22.13.1. Fica constituido como obrigacdo das entidades participantes o acompanhamento das
publicagdes contidas no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei e no Portal da Transparéncia;
22.13.2. Ressalvadas as decisdes cuja publicagao na Imprensa Oficial seja obrigatéria, a critério da
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Comissao de Qualificagdo, tais decisdes poderdo também ser divulgadas da seguinte forma:
22.13.2.1. Na sessao de abertura de envelopes;

22.13.2.2. Por qualquer outro meio que permita a comprovagao inequivoca do recebimentoda
comunicacao pelas entidades participantes.

22.13.3. A disponibilizagao do Boletim Oficial do Municipio de Jacarei se da através da formadigital,
podendo ser acessado gratuitamente através do site do Municipio de Jacarei, por meiodo seguinte link:
http://www.jacarei.sp.gov.br.

22.14. E de unica e inteira responsabilidade das entidades participantes o correto e preciso
fornecimento e atualizacdo de seu endereco, telefone, endereco eletronico (e-mail) e demaiscddigos
de acesso dos meios de comunicacdo a distancia a serem utilizados pela Administracdo para contato,
sendo que esta ndo podera ser responsabilizada por falta de comunicacdo por conta de fornecimento
de dados imprecisos ou falta de sua atualizacdo.

22.15. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Comissao de Qualificagao, eventualmente
ouvidos os 6rgaos técnicos e especializados, em especial a Procuradoria de Licitagdes e Contratos, e
as decisdes da Comissao serao ratificadas pela autoridade superior.

22.16. Para conhecimento do publico expede-se o presente edital que, em resumo, sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado e no Jornal Gazeta SP.

22.17. A selegdo final sera balizada pela analise da pontuagdo obtida na avaliagdo do PLANODE
TRABALHO e do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, segundo os critérios apresentadosnesse edital.
A entidade que receber a maior pontuacdo segundo os critérios estabelecidos sera a selecionada. A
decisdo administrativa de julgamento da Comissao de Qualificacdo e da classificagdo das propostas
sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Objetivo Geral

Este Termo de Referéncia visa selecionar Organizacao Social em Saude, assim qualificada no
ambito do Municipio de Jacarei/SP, para celebragdo de Contrato de Gestdo objetivando o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execugao das acoes e servicos de saude em Unidade de
Estratégia da Saude da Familia, que assegure a assisténcia universal e gratuita a populacdo, bem
como qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS, conforme definido no

Termo de Referéncia e seus anexos.

Objetivos Especificos

Buscar o aprimoramento dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satde municipal, numa
acao conjunta a ser desenvolvida entre o Municipio, por meio da Secretaria de Salde e a Organizagao
Social de Salde a ser contratada, de modo a garantir aos usudrios assistidos, bem como a
municipalidade:

Eficiéncia, eficacia, modernizacao e qualidade dos servicos prestados;

Atencao integral e humanizada;

Utilizacdo dos recursos de forma mais racional, visando a reducdo de custos;

Priorizagao da avaliagao por resultados.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagao da saude, garantindo o
cumprimento das normas estabelecidas pelo Ministério da Saude conforme habilitacdo e qualificacdo

atual.

Justificativa

Diante da necessidade de ampliacdo da oferta de servicos de saude e da cobertura de Atengao
Basica no municipio na regido Central, prevista no Plano Municipal de Saide 2021-2025, objetiva-se
demonstrar como as vantagens inerentes aos Contratos de Gestdo com OSS podera ser benéfica a
saude do Municipio de Jacarei. Portanto, a presente justificativa se encontra estruturada nos seguintes
tdpicos e contelidos: Na primeira parte destaca-se a importancia de uma Atengdo Basica eficiente
para o SUS. Na segunda, procurar-se-a evidenciar as vantagens da contratacdo de OSSs para a
melhoria dos servicos prestados pelo SUS. Na terceira e Ultima, pontuar-se-ao as particularidades do
Municipio de Jacarei/SP, enfocando-se as regidoes a serem atendidas pelo futuro contrato de gestao e

os provaveis beneficios para a Gestdao Municipal e, acima de tudo, para o povo jacareiense, quem € a
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razao de ser do Poder Publico Municipal.

Em consideracoes finais, pugna-se pela contratacdo de OSS para a gestdo da Atencao Basica,
em virtude das vantagens de sua flexibilidade gerencial para contratacdao de bens, servicos e mao-de-
obra, que permitird a ampliacgdo do atendimento dos servicos de salde para as areas por ela
abrangidas, ao passo que conferird @ Administracao, por meio das metas e dos instrumentos de
controle pactuados no Contrato de Gestdo, a melhor consecugdo do interesse publico ao passo que

facilitara os meios de controle social mediante a participacdo democratica da populagao atendida.

Contextualizando: uma visdao preambular sobre a importancia de uma Atencdo
Basica eficiente para o SUS.

Segundo a Organizacdo Pan-Americana de Salde, a Atencao Basica nao é responsavel pelo
tratamento de doengas ou condi¢Bes especificas das pessoas, mas sim pelo cuidado das pessoas ao
longo de toda a sua vida. Seu atendimento deve ser abrangente, acessivel e embasado na
comunidade, podendo atender entre 80 e 90% de todas as necessidades de saide que o individuo
terd durante toda a sua vida. Dada sua inser¢ao no territdrio e no dia-a-dia da vida dos individuos,
ela deve ser eficiente e bem-posicionada para corresponder as rapidas mudangas econdmicas,
tecnoldgicas e demograficas que implicam na salde e no bem-estar da populacao.

Além do supracitado papel de cuidado integral do individuo, Lavras (2011) destaca a
importancia da Atencdo Basica como organizadora das Redes de Atencdo a Saude, elucidando o
funcionamento de qualquer sistema de salde depende, intrinsecamente, da sua resolutividade com o
fito de reduzir iniquidades e garantir a qualidade do cuidado em salde. Destaca a autora que, para o
cumprimento dessas metas, se fazem necessarios investimentos que possibilitem a construgao de
instalagOes onde se fizerem necessarias, modernizacao das existentes, valorizagao e desenvolvimento
dos profissionais, aprimoramento da gestdo e dos protocolos, dentre outros com o objetivo de garantir
a continuidade dos seus servicos.

Para a promogao da saude nos termos supracitados, Demarzo (2011) destaca que a Atencao
Basica é assim definida porque vai além da mera assisténcia. Enquanto essa é reativa as doencas e
demandas da dos individuos, aquela é proativa, promovendo ndo apenas o tratamento do individuo,
mas dos grupos populacionais visando a manutencao das condicdes de salde. Dessa forma, suas
acdes almejam a promogao da integralidade em suas trés dimensOes: vertical (necessidades
individuais), horizontal (agdes e servigos de atencdo a salde no decorrer do tempo) e intersetorial
(conexdo com a educagdo, seguranga, saneamento e afins para promover a saude). Enfim, ressalta
os principios modernos da atengdo a salde: equidade (acesso universal a salide, com justica social),
intersetorialidade (articulacdao de saberes no planejamento e execucdes de acao para alcancar efeito

sinérgico em situagdes complexas), participacado social (envolvimento dos cidadaos nas politicas de
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saude) e sustentabilidade (criacao de iniciativas de acordo com os principios de desenvolvimento
sustentavel e garantia de processos duradouros e fortes).

Nesse diapasdao, CONASEMS (2021) destaca que o atingimento da exceléncia pela Atengao
Basica passa pela alteragao dos seus antigos paradigmas, de tal modo que essa se torne o ponto de
contato preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada e o centro de comunicacao com toda
a rede de atencdo a saude. Desta forma, ela se torna um nivel de atencao a salde e uma proposta
organizadora do SUS. Devem ser eliminadas, assim, as barreiras no atendimento e proporcionar
sensacao de acolhimento aqueles que a procuram, de maneira a possibilitar o melhor
acompanhamento dos pacientes por profissionais que ja os conhecam, e, consequentemente, reduzir
procedimentos desnecessarios e eventuais erros.

Encerrando as presentes consideracoes preambulares, é mister destacar a importancia da
atuacdo da Atencdo Basica junto ao territorio que a compreende. Nessa compreensdo, Junges e
Barbiani (2013) apresentam a evolugdo conceitual de “territério”, passando de espaco limitado pelas
estruturas de poder para o lugar da construgdo e do funcionamento das redes de apoio social da
comunidade que habita esse territério apropriado. Desta maneira, os servicos do sistema de saude
passam a funcionar em interacdo com esse espaco social que é o territorio, coletando informacoes,
detectando contextos de vulnerabilidade e atuando de modo efetivo em resposta as demandas de
saude individual e coletiva. Os autores reforcam, enfim, que a partir da compreensdo ecossistémica
da salde se torna imprescindivel construir modelos de atencdo a saude que alberguem o territorio
ambiente na organizagao dos processos de trabalho e correspondentes praticas nos servicos de
atencdo basica.

Hauridas as exposicdes sobre a importancia da Atengao Basica eficiente para SUS, passa-se a

analise da importancia das OSSs na melhoria dos servigos prestados por tal Sistema.

A importancia da 0OSSs na melhoria dos servigos prestados pelo SUS.

Ab initio, cumpre destacar que as OSSs estao insertas no contexto da modernizagao do Estado
brasileiro a qual, segundo Klering et a/(2010) da novo significado ao papel do Estado. Assim, a partir
de 1995, é-lhe possibilitado atingir os objetivos sociais de maior justica e igualdade ao desempenhar
o papel de promotor e regulador das politicas publicas, em vez de executa-las diretamente.

Ainda segundo os autores, as novas tendéncias da Administracdo Publica sdo a vertente societal,
segundo a qual a tecnocracia é substituida pela participagao democrdtica e efetiva ao se estabelecer
elos dialégicos com o povo e pela implementagao do “Estado em rede”, decorrente do advento das
tecnologias da informagao e comunicagao que o inserem no desafio da construgao tanto de redes
internas (entre as os diferentes entes Estatais) quando da descentralizacao que implica na
redistribuicdo de recursos e competéncias para os entes subnacionais. Logo, é substituida a ldgica de
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provedor exclusivo para de coordenador e fiscalizador dos servicos, incluindo-se parcerias e aliangas
com a iniciativa privada e a sociedade civil.

Nesse contexto, Junior (2003) concluiu seus estudos apontando que a gestdo da saude por
meio de OSSs indica a construcao de uma Administracdo Publica moderna, eficaz e eficiente, voltada
para o cidadao e para a obtencao de bons resultados. O principal indutor desses resultados, segundo
o autor, é o contrato de gestdo como pedra de toque da administracdo da coisa publica pela
contratada, pautada pela l6gica da obtengdo dos melhores resultados para os administrados e pela
transparéncia na gestdo da coisa publica, o que viabiliza a participacdo democratica desses.

Ressaltando a importancia das OSSs na gestdo da saude, Rodrigues e Spagnuolo (2012) as
apontam como propiciadoras de avangos nessa seara, em especial na gestao dos recursos humanos
e na autonomia que lhe é conferida na conducdo de processos administrativos, orcamentarios,
financeiros e de realizacdo de compras. Isso ensejou, segundo as autoras, melhorias na qualidade dos
servigos prestados pelos municipios. Contudo, rememoram a importancia do contrato de gestao para
a consecucao dessas melhorias, enaltecendo seu carater de compromisso institucional entre Estado e
0SS sendo, para essa, um instrumento de gestdo estratégica onde constam as informagdes e recursos
necessarios para implementacdo das politicas publicas e, para aquele, ferramenta de supervisdo e
avaliacdo de tal processo. Por se tratar de contratacdo atinente a gestdao de recursos e servicos
publicos, sempre devem ser respeitados os principios norteadores da Administragao.

Corroborando a vantagem da contratagdo de OSSs, Nascimento et al (2017) demonstram que a
essa reside, principalmente, na agilidade para resolver problemas e no poder de barganha
(negociacdo) inerentes a iniciativa privada. O Estado, ao seu turno, tem nas metas e nos indicadores
de desempenho as ferramentas necessarias ao controle da qualidade dos servigos prestados, podendo
aplica-la as penalidades contratuais em caso de desempenho insuficiente. Ademais, resguarda-se o
atendimento integral aos usuarios por meio da observancia aos protocolos clinicos, assistenciais e
procedimentais ao passo que se da a OSS a autonomia gerencial para escolha de sua mao-de-obra,
alocacao dos recursos, aquisicao de bens necessarios a melhor prestacdo possivel dos servicos, entre
outros. Concluem que a escolha dessa modalidade de contratagdo representa melhor custo-beneficio
a Administragao ao viabilizar uma gestao profissional que favorece a evolugao dos servicos.

Enfim, Fernandes (2022) conclui, em seus estudos, que a celeridade das OSSs em contratar
bens e servigos é uma das principais vantagens de se adotar o contrato de gestdo, pois permite maior
responsividade dos servigos publicos as demandas repentinas da populagdo. Além dessas benesses,
Malik et a/ (2021) apontam a eficiéncia dela no que tange aos recursos humanos, mormente em
contratar, premiar e demitir, dando maior flexibilidade na gestao dos servicos e viabilizando programas

de valorizacao e aprimoramento da qualidade da mao-de-obra.
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Superadas as consideracdes sobre a importancia das OSSs na melhoria dos servigos prestados
pelo SUS, demonstra-se imperioso debrugar-se sobre as particularidades do Municipio de Jacarei/SP

e da importancia dessas para a Atencao Basica Municipal.

Empregando as vantagens das OSSs para a Atencao Basica de Jacarei/SP: razoes
para a celebracao do contrato de gestao do equipamento UMSF Central.
Com populacao estimada de 229.163 pessoas (SEADE, 2021), Jacarei possui, nos bairros que serao

publico-alvo do contrato de gestdo aqui tratado, assim distribuida:

Regiodes: Centro, Jd. Paraiba, Jd S3o José, Jd. Pereira Amparo, a serem atendidas pela UMSF

Central:

O suprimento de médicos na rede de Atengdo Basica, categoria essencial ao cuidado em salde e
qgue compde a equipe minima preconizada pelo Ministério da Salide para os repasses do financiamento
da Atencdo Basica, torna-se um dos desafios da gestdo municipal para atendimento as necessidades
de saude desta populacdo.

O desafio, ora tratado, decorre da redugao de mais de 78% dos servidores prdprios médicos
vinculados a Atencdo Basica, de 2017 até hoje, considerando-se que o Ultimo concurso realizado pelo
municipio para categoria médico generalista foi homologado em 2010, ndo atraindo profissionais para
as necessidades do municipio. Em anuéncia a Lei n® 6.381/2021 de 28/04/2021, foram realizados dois
processos seletivos para médicos generalistas, que até o momento ndo conseguiram prover as vagas
em aberto das equipes de salude da familia. Soma-se a esse cenario o fato de que 44 vagas das 45
equipes de Saude da Familia deveriam ser supridas pelo atual programa Médicos pelo Brasil (substituto
do Programa Mais Médicos), o qual conferiu ao municipio o teto maximo de quantidade de 16 médicos
— assaz insuficiente a necessidade municipal.

Em que pese a existéncia de editais de credenciamento de profissionais médicos, abertos em 2018,
2020 e 2021, sua forma de contratacdo enseja em grande rotatividade médica e baixa fixacdo, nao
adimplindo requisitos essenciais a plena efetividade e eficacia da Atengao Basica, tais quais a criacdo
e o estreitamento de vinculo entre os profissionais e as familias atendidas e a longitudinalidade
(acompanhamento da satde do individuo, pelo mesmo profissional, durante o transcurso de sua vida).
Estes principios, alias, compdem o modelo assistencial predominante na Atencdo Basica € a Estratégia
de Salde da Familia, presente em 16 das 18 unidades basicas de salde, no qual devera atuar
profissional o médico generalista apto a realizar o atendimento em todos os ciclos de vida, o que torna
nao recomendavel das suas lacunas de profissionais da satde por intermédio de contratagdo que dé

azo a rotatividade dos recursos humanos.
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E vélido destacar, ainda, que a proposta também permitira ampliar a cobertura de Atencdo Bésica
no municipio na regido Central, prevista no Plano Municipal de Saude 2021-2025, com a ativacdo da
UMSF Central. Terd, ainda, grandes possibilidades de melhoria nos servigos dos demais equipamentos
a serem conferidos a administragdo da OSS, haja vista a aplicacdo das vantagens atinentes a
contratacdo de OSS, delineadas no item 2 da presente justificativa, ao equipamento. Todo esse
cenario permitira descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestacao de servigos de saude
e incrementar a forca de trabalho da administracdo publica e permitindo ampliacdo quantitativa da
oferta de servicos de saude.

Cabe pontuar que, para garantir a oferta de agles e servicos de saide em Unidades Basicas de
Saude sob o gerenciamento de Organizacdo Social em Salde, sera estabelecido, no Contrato de
Gestao, instrumento no qual serdo detalhadas as metas de producdo a serem alcancados, os
indicadores de avaliacgdo de desempenho e o processo de acompanhamento e fiscalizagao,

possibilitando assegurar que a unidade apresente os resultados planejados.

Caracteristicas do Servico Objeto do Contrato de Gestao

Localizacao da UNIDADE DE SAUDE

CNES Unidade Endereco Horario de Atendimento

2862530 | UMSF Av. Sen. Joaquim Miguel Martins de Siqueira, | 7h00 — 17h00
Central 75 - Centro, Jacarei - SP, 12327-695

Perfil da Unidade Basica de Saude

A UMSF Central é uma Unidade Municipal de Salde da Familia, com 5 Equipes de Estratégia
de Saude da Familia e 3 Equipes de Saude Bucal, populacdo adscrita de 33045 municipes, com SUS
dependéncia de 18175 municipes.

Deste modo, a Organizacdo Social Contratada atendera, com seus recursos humanos e
técnicos, aos usuarios do SUS — Sistema Unico de Salde, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude, conforme sua
tipologia, ou seja, Unidade Basica de Salde, respeitando as descrigdes acima.

Devera manter equipes minimas ativas junto ao Ministério da Salude, conforme Portaria GM

MS 2436, de 21 de setembro de 2017 e atender as especificidades das areas de abrangéncia.
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Descricao dos Servicos a serem realizados:

A organizacao e o processo de trabalho da unidade e servigos de satide objetos do CONTRATO
DE GESTAO devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programaticas priorizadas no planejamento da SMS, conforme modalidades de atengao e estrutura da
rede. E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela Organizacao Social integrem as
redes de cuidados e os sistemas de regulacao municipal.

As acoes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estao contidos na Relacao Nacional
de Acdes e Servicos de Saude (RENASES), conforme Portaria n°® 841 de 2 de maio de 2012, e outras
gue poderado ser solicitadas pela SMS, mediante solicitacdo escrita e aditamento do contrato.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagOes, critérios
e diretrizes definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica de Saude e Coordenadorias de Saude
e utilizado o Sistema Informatizado de Gestdao Municipal onde couber.

Todas as acoes e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos respectivos Sistemas
de Informagao do SUS.

Conforme previsto no Decreto No 44.658, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a Lei no
13.325/02, com as alteragOes introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22 da Lei no 13.716/04, que instituem
a obrigacdo de manter Conselhos Gestores nas Unidades de Saude do Sistema Unico de Salde do
Municipio de Jacarei/SP, de carater permanente e deliberativo, destinados ao planejamento, avaliagao,
fiscalizacdo e controle da execucao das politicas publicas e das acdes de salde, em sua area de
abrangéncia. As diretrizes, legislacdo e orientagdes para a instituicdo e funcionamento dos Conselhos.

A unidade e servicos de saude poderdo, a critério da administracao publica, ser cenario de
praticas educativas de projetos e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Salude de
Jacarei/SP.

As OSS participantes do certame tém, desde ja, ciéncia do dever de adesdo aos convénios
que estabelegam programas de estagio e internato celebrados entre a SMS e as respectivas
instituicdes de ensino.

As acOes de Atengao Basica sdo norteadas pela Portaria MS/GM/ 2.436 de 21 de julho de 2017,
que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para

a organizacdo da Atenco Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

A Atencgao Basica, além dos principios gerais, deve:

a) Atuar no territorio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, agdes dirigidas
aos problemas de saude de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado dos

individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas
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de saude-doenca da populagao;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacao, realizados com base
no diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

¢) Buscar a integracao com instituicdes e organizagOes sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias €;

d) Ser um espaco de construcao de cidadania.

Todas as equipes deverao ter responsabilidade sanitaria por um territério de referéncia. O

horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 17h00.
Principais acoes e procedimentos:

a) Consultas médicas;

b) Consultas de enfermagem;

¢) Consultas odontoldgicas;

d) Visitas Domiciliares;

e) Grupos Educativos em Saude/ Praticas Corporais;

f) Vacinagao;

g) Inalacdo, Medicacao e Curativo;

h) Teste Imunoldgico de Gravidez;

i) Coleta de Papanicolau;

j) Coleta de material para analises clinicas;

k) Coleta de material para deteccdo dos erros inatos do metabolismo (Teste do pezinho);

) Verificagdo da Pressao Arterial;

m) Verificacao de Temperatura;

n) Suturas (procedimento médico);

0) Lavagem de ouvido (procedimento médico);

p) Tratamento de feridas;

q) Dispensacao de medicamentos;

r) Atendimento e procedimento odontoldgico;

s) Procedimentos individuais e coletivos em salde bucal;

t) Vigilancia em Saude — Notificagdo, e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos de
notificagao compulsdria, segundo Portaria n® 264, de 17 de fevereiro de 2020, do Ministério Da Saude.

u) Realizacdo de ECG — Eletrocardiograma cerca de 1000 exames/més, com possibilidade de

ampliacdo a depender da necessidade municipal com prévia comuncagdo a OSS.
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v) Procedimentos individuais e coletivos em salde mental.

Os profissionais de salde bucal serdo incorporados as Equipes de Atencao Primaria
por intermédio de Equipes de Saude Bucal (ESB), na seguinte modalidade:

ESB I: equipe multiprofissional composta por 01 (um) cirurgidgo-dentista e 01 (um) auxiliar de
consultdrio dentdrio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais,

que sera vinculada a 01 (uma) ou 02(duas) ESF;

Para a realizacdo das atividades pertinentes a Atencdo Primaria a Saulde a
contratada devera seguir as seguintes Legislagoes:

Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 — que regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990 — para dispor sobre a organizacao do SUS, planejamento da Saulde, a assisténcia a Salde e
a articulacao interfederativa.

PNASS — Programa Nacional de Avaliagdo dos Servicos de Salde — define critérios e
parametros de carater qualitativos.

PORTARIA No 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS).

PORTARIA No 1.631, DE 10 DE OUTUBRO DE 2015- Aprova critérios e parametros para o
planejamento e programagao de acdes e servicos de salde no ambito do SUS. Brasil. Ministério da
Salde. Secretaria de Atencgdo a Salde. Departamento de Regulagao, Avaliacdo e Controle de Sistemas
Critérios e Parametros para o Planejamento e Programacao de Acdes e Servigos de Salde no ambito
do Sistema Unico de Satde. Brasilia, Ministério da Satde, 2015.

Demais legislacdes pertinentes ao direito sanitario e atualizagOes realizadas pelo Ministério da

Saude.

As acoes e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes nos

documentos abaixo relacionados:

1. Protocolos vigentes da Secretaria Municipal de Saude de Jacarei.
2. Documentos técnicos, manuais, cadernos, pareceres e publicagdes diversas do Ministério da
Saude e Governo do Estado de Sao Paulo disponivel nos sites oficiais.
3. Publicagbes dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem (COFEN/COREN), Conselhos
Federal e Regional de Medicina (CRM/CREMESP) e demais conselhos de classe, disponiveis nos sites

oficiais.
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Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos os outros que porventura
possam ser indicados pela SMS, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude.

A CONTRATADA devera ter critérios de contratacdo de profissionais para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Saude das equipes de atencao primaria a saude, inclusive da
modalidade de saude bucal segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para tanto, devem manter
cadastro atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude e atender os critérios

de producao conforme definido pelo Ministério da Saude.

Carteira de Servicos da ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Analise epidemioldgica a situacdo de Saude Local;

Realizar territorializacdo da area de abrangéncia da UMSF Central;

Identificar riscos e vulnerabilidades do territorio;

Atendimentos individuais e coletivos;

Realizar atendimentos domiciliares de acordo com os protocolos municipais e caderno de
Atengao Domiciliar;

Estimulo a adocdo de habitos de vida saudaveis, como alimentacdo adequada e saudavel,
praticas corporais e atividades fisicas, controle do alcool, tabaco e outras drogas, entre outros;

Promogdo, aconselhamento e cuidado integral a saude sexual e reprodutiva: orientacdo
individual e em grupos de métodos contraceptivos e planejamento familiar; gestao de risco; oferta e
dispensa de insumos de prevencao e testes rapidos;

Oferta de praticas integrativas e complementares no cuidado integral em todos os ciclos de
vida;

Promogao do envelhecimento ativo e saudavel;

Atividades de educagao e promogao da saude;

Assisténcia durante a gravidez para a gestante e o parceiro, com utilizacdo da caderneta da
gestante;

Assisténcia no periodo do puerpério;

Assisténcia a mulher em todo o periodo que envolve a menopausa (antes, durante e apds);

Orientagdo individual e em grupo sobre questdes de salde de acordo com a realidade
territorial;

Realizar campanhas em salide de acordo com o calendario Municipal, Estadual e Federal;

Assisténcia a saude da crianca, adolescente, adultos e idosos;

Aplicagao e administracao de medicamentos;

Afericao, monitoramento de pressao arterial e realizacao de glicemia capilar;
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Assisténcia ao trabalho de parto em casos de urgéncia / emergéncia, quando ndo houver
possibilidade de encaminhamento para servigos mais adequados em tempo oportuno;

Busca ativa de pacientes que faltam as consultas programadas; e contactantes/parcerias de
pessoas com doencas transmissiveis;

Retirada de urina da bexiga por meio de sonda;

Coleta de exames (urina, fezes, sangue e escarro);

Coleta de exame preventivo. (Rastreamento para neoplasia de colo uterino) e
acompanhamento da mulher com diagnéstico de cancer do colo uterino;

Rastreamento para neoplasia de mama e acompanhamento da pessoa com diagndstico de
cancer de mama;

Cuidados com sondas abdominais, urinarias e respiratorias;

Curativos simples e curativos complexos com ou sem coberturas especiais;

Tratamento de feridas profundas;

Nebulizacao;

Teste de dengue;

Retirada de pontos, com prescricdo médica;

Atendimento para sangramento no nariz;

Tratamento para desidratacao;

Teste rapido para gravidez;

Teste rapido para hepatite B, C, sifilis e HIV;

Tratamento de feridas;

Tratamento para feridas com larvas;

Identificacdo e acompanhamento de pessoa idosa vulneravel, em risco de declinio funcional
ou fragil (multimorbidades, polifarmacia, internagles recentes, incontinéncia esfincteriana, quedas
recorrentes, alteracdo de marcha e equilibrio, comprometimento cognitivo, comprometimento
sensorial, perda de peso nao intencional, dificuldade de mastigacao e/ou degluticao, sinais e sintomas
de transtornos de humor, insuficiéncia familiar, isolamento social, suspeitas de violéncia, grau de
dependéncia para atividades da vida diaria) com o estabelecimento de um plano de cuidados adaptado
a cada caso;

Prevencdo, identificagdo, acolhimento e acompanhamento de situagdes de violéncia,
preferencialmente em parceria intersetorial com servigos de assisténcia social e seguranga publica;

Atendimentos coletivos nas unidades de Saude da Familia ou outros locais cedidos pela
comunidade;

Elaboragao de materiais informativos e educativos e territorializagao;

Avenida Major Acacio Ferreira, n. 854 - ]d Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - pagina 33



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Salde
Comissao de Qualificacdo de Organiza¢des Sociais na Area da Salde

Encaminhamento para especialistas quando indicado e com base na avaliacao da equipe de
Atengdo Primaria a Saude;

Verificacdo de temperatura, frequéncia cardiaca e frequéncia respiratoria.

Troca de sonda de cistostomia;

Prevencao, busca ativa, € acompanhamento da pessoa com hanseniase;

Prevencao, rastreamento de sintomaticos respiratorios, diagndstico, tratamento e
acompanhamento da pessoa com tuberculose (tratamento de primeira linha, tratamento diretamente
observado, rastreamento em sintomaticos respiratdrios e busca de contatos de pacientes com
tuberculose pulmonar);

Prevencao, identificagdo e aconselhamento em relacdo ao uso abusivo de alcool e outras
drogas;

Prevencao, identificacdo, aconselhamento e tratamento em relagdo ao tabagismo;

Prevencdo, rastreamento, diagnostico, tratamento e acompanhamento da pessoa com
diagndstico de sifilis, hepatites virais, outras IST e da pessoa vivendo com HIV, com atengao especial
a populagbes-chave;

Rastreamento e identificacdo de neoplasia de cdlon e reto em pessoas entre 50 ou mais;

Rastreamento, identificagdo, manejo e acompanhamento de pessoas com Diabetes Mellitus;

Rastreamento e identificacdo de risco cardiovascular global (RCVG) visando a realizacdo de
escore para estratificacao de risco cardiovascular;

Identificagdo, manejo e acompanhamento da pessoa com hipertensdo arterial sistémica
(HAS);

Manejo e acompanhamento da pessoa com doengas cardiovasculares: doenca arterial
periférica, doenca aterosclerética, dor toracica, insuficiéncia cardiaca, palpitagdes e arritmias cronicas,
varizes, sindrome pds-trombodtica;

Manejo e acompanhamento da pessoa com condi¢des endocrinoldgicas mais prevalentes:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, nddulos de tiredide, obesidade e dislipidemia;

Manejo de pessoas com parasitoses intestinais;

Identificacao, manejo e acompanhamento mediante apoio matricial da Atencdo Secundaria de
pessoas com exposicoes e agravos a doencas negligenciadas, como raiva, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose (visceral e cutanea), tracoma e malaria;

Manejo das condigdes mais prevalentes do aparelho digestivo: dispepsia, refluxo
gastroesofagico, alteragdes de habito intestinal, gastroenterites, hemorrodidas e outras doengas
orificiais, dor abdominal, esteatose hepatica, alteracdes laboratoriais hepaticas;

Manejo de doengas cronicas respiratdrias mais prevalentes: Asma, DPOC, tosse cronica,

apnéia obstrutiva do sono, dispneia, nddulos pulmonares;
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Manejo das condigdes neuroldgicas mais frequentes: cefaleia, sindromes demenciais,
sindrome do tunel do carpo, epilepsia, acidente vascular encefélico, doenca de Parkinson, vertigem,
paralisia facial;

Manejo das condigoes musculoesqueléticas mais prevalentes: lombalgia, cervicalgia, osteoartrite,
dor no ombro, bursite/tendinite, dor no quadril, problemas de maos/ punhos, dor no joelho, patologias
do tornozelo e pé, disfuncao temporomandibular (DTM), fibromialgia, osteoporose, gota;

Manejo das condicOes geniturinarias mais prevalentes: doenca renal cronica (pacientes renais
cronicos nao transplantados), infeccao urinaria, litiase renal, hiperplasia prostatica benigna,
incontinéncia urinaria;

Manejo das condicdes hematoldgicas mais prevalentes no ambito da APS: anemia, anemia
falciforme, linfonodomegalia periférica, leucopenia, leucocitose, trombocitopenia, trombocitose;

Manejo das condigdes mais prevalentes em dermatologia: acne, celulites, dermatites, erisipela,
escabiose, feridas, furdnculo, herpes simples, herpes zoster, hiperidrose, intertrigo, larva migrans,
micoses, milidria, nevos, pediculose, piodermites, doencas das unhas, psoriase, tungiase, urticaria,
verrugas;

Manejo das condicdes mais prevalentes em oftalmologia: conjuntivite, hordéolo e calazio e
blefarite;

Manejo das condigdes mais prevalentes em otorrinolaringologia: vertigem, rinossinusite, otite,
hipoacusia, amigdalite bacteriana, obstrucdo nasal, apneia do sono, labirintopatia, epistaxe;

Manejo das condigdes mais prevalentes em alergia e imunologia: rinite alérgica, eczemas
alérgicos, urticaria/angioedema, alergia a picada de insetos, alergias alimentares, alergia a
medicamentos;

Identificacdo, manejo e acompanhamento da pessoa em situagao de sofrimento psiquico e
com transtornos mentais mais prevalentes conforme pactuado na Rede de Atencao Psicossocial;

Identificacao e acompanhamento de pessoas com deficiéncias fisicas e/ou mentais;

Identificacdo e manejo de problemas de crescimento e desenvolvimento na infancia e
adolescéncia;

Identificacao e seguimento pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

Atendimento aos agravos prevalentes nos diversos ciclos de vida;

Avaliacdo da atividade elétrica do coracdo através de eletrodos fixados na pele conhecido
como Eletrocardiograma;

Utilizacdo de referéncia, contrarreferéncia e ferramentas do apoio matricial como estratégia
para o compartilhamento do cuidado com os demais servigos da rede de atengao, bem como os

servigos de apoio assistencial, como o Telessalde;
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E outras atividades voltadas para a promogao, prevencao, controle de doengas e agravos no

ambito da Atencdo Primaria a Saude.

Procedimentos em Saude Bucal

Acesso a polpa dentaria e

medicacao (por dente).

Limpeza e remogao do nervo do dente que se encontra inflamado e colocagao de
medicacgdo interna. Este procedimento é uma das primeiras fases da realizacdo
do tratamento de canal visto que o dente estd com muitas bactérias ocasionando

uma infeccao dentaria.

Adaptacao de protese

dentaria.

Dentaduras novas costumam trazer algum desconforto ou dor. Quando isso
ocorre, é necessario que sejam feitos pequenos ajustes na prétese pelo cirurgido-
dentista. Esses ajustes incluem, por exemplo, a remogao ou o alisamento de

bordas salientes da protese.

Aplicacao de cariostatico.

Aplicacdo de substancia para controle e paralisagao do processo da carie dental.

Aplicagao de selante (por
dente).

Alguns dentes, principalmente os de trds da boca, possuem uma superficie
irregular que muitas vezes pode facilitar o acimulo de alimentos e dificultar a
limpeza, podendo promover o surgimento da carie. Nesses casos, é feita a
aplicacdo de um material fino (selante) nas superficies de mastigacdo dos dentes

com o objetivo de proteger essa area de possiveis lesdes de carie.

Atendimento de urgéncia

odontoldgica na APS.

Sao medidas rapidas de atendimento que tém por objetivo aliviar os sintomas
dolorosos, infecciosos da cavidade oral e oferecer suporte a pessoas que sofreram

traumatismo dentario.

Capeamento pulpar.

7

E o tratamento indicado para dentes com lesdo de cdrie profunda. Neste
procedimento, sao colocados materiais adequados para se evitar que o dente

necessite de tratamento de canal.

Contencao de dentes por
esplintagem imobilizacao

dental.

Procedimento realizado quando da ocorréncia de traumas (quedas, brigas,
acidentes automobilisticos, domésticos etc.) que ocasionam deslocamentos
dentérios. E realizada a contencdo dos dentes acometidos, estabilizando-os

provisoriamente.

Curativo de demora com

ou sem preparo

biomecanico.

Restauragdo provisdria e/ou medicacdo inserida no interior de um dente para
diminuir a dor e inflamagao e também proteger a cavidade da retengdo de restos

alimentares.

Curetagem periapical.

Tratamento cirdrgico de lesdes que surgem no 0sso ao redor das raizes.
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Diagndstico de disturbio
de Articulacdo Témporo-
Mandibular (ATM).

Diagndstico por meio de exame clinico e exames complementares de possiveis

alteragOes na ATM, que articula a mandibula a outros ossos do cranio. Bruxismo

Drenagem de abscesso

da boca e anexos.

Quando existe uma infeccdo no dente ou de outra area da boca, esta pode
ocasionar um inchaco da face, acompanhado ou nao de dor. Para remover o pus
que esta causando o inchago, realiza-se um pequeno corte na area que possibilita

a saida do material purulento e melhor tratamento do local.

Exodontia de dente | Remocdo cirlrgica de dentes de leite.

deciduo.

Exodontia de dente | Remocao cirlrgica de dentes ou de restos de raiz da boca.
permanente.

Exodontia multipla com

alveoloplastia.

Remogdo cirlrgica de varios dentes em uma mesma sessdo, seguida de

tratamento no osso remanescente.

Primeira consulta
odontoldgica

programatica.

Avaliacdo das condicOes gerais de saude e realizacdo de exame da boca e dentes,

com finalidade de diagndstico e elaboragao de um plano de tratamento.

Pulpotomia dentaria.

Tratamento da polpa do dente (composta por nervos, vasos sanguineos etc.),

estrutura que fica na parte interna do dente.

Radiografia interproximal

(bite wing)

Realizacdo de raio-x (radiografia) dentro da boca para visualizar um grupo de

dentes, com o objetivo de ajudar no diagnéstico de carie entre os dentes.

Radiografia periapical.

Realizacdo de raio-x (radiografia) dentro da boca para visualizar dentes

individualmente ou pequenos grupos deles e 0 0sso ao redor.

Raspagem e alisamento
subgengivais por

sextante.

Procedimento que inclui a remocdo da placa bacteriana e tartaro que se

acumulam embaixo da gengiva (raiz do dente).

Raspagem, alisamento e
polimento supragengivais

por sextante.

Procedimento que inclui a remocdo da placa bacteriana e tartaro da coroa do

dente.

de

estético

Realizacao
procedimento
em urgéncia sentida (ex.:
necessidade do
Trabalho).

Procedimentos realizados, principalmente restauragdes, quando se tratar de

dentes anteriores (aspecto estético).

Avenida Major Acacio Ferreira, n. 854 - ]d Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - pagina 37




Comissao de Qualificacdo de Organiza¢des Sociais na Area da Salde

Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude

Restauracdo de dente
deciduo posterior.

Consiste em realizar procedimentos restauradores nos dentes de leite que ficam
localizados atras, para recuperar as funcoes que tenham sido afetadas por carie
ou traumatismo nesses dentes. Popularmente conhecido como obturacdao do

dente de leite.

Restauracdo de dente

deciduo anterior.

Consiste em realizar procedimentos restauradores nos dentes de leite que ficam
localizados na frente, para recuperar as funcdes que tenham sido afetadas por
carie ou traumatismo nesses dentes. Popularmente conhecido como obturagao do

dente de leite.

Restauracdo de dente

permanente anterior.

Consiste em realizar procedimentos restauradores em dentes permanentes
anteriores para recuperar funcdes que tenham sido afetadas por carie ou

traumatismo.

Restauracdo de dente

permanente posterior.

Consiste em realizar procedimentos restauradores nos dentes permanentes

posteriores (os dentes de tras) para recuperar suas fungdes.

Retirada de pontos de
cirurgias basicas de pele/

anexo e mucosas (boca).

Remocao de pontos realizados apds a cirurgia para o fechamento das bordas da

ferida.

Selamento provisorio de

cavidade dentaria.

Fechamento provisorio de uma cavidade dentaria com uso de material adequado

até que a restauragao definitiva seja realizada.

Tratamento cirdrgico de

hemorragia buco-dental

Procedimento individual de curetagem, compressao local e pontos para conter a

hemorragia (sangramento), podendo complementar com prescricdo de

medicamentos e solicitacdo de exames laboratoriais.

Tratamento de alveolite.

Tratamento de cavidades que se tornam excessivamente inflamadas e doloridas

apds a realizacdo da remocao do dente.

Tratamento de gengivite
ulcerativa necrosante

aguda (Guna).

A Guna é uma doenga provocada por bactérias, que afeta a gengiva causando
inflamacdo intensa com pus, feridas e necrose. O tratamento da Guna é feito pelo
dentista e inclui o uso de medicamentos além de raspagem das superficies dos

dentes.

Tratamento de lesoes da

mucosa oral.

Tratamento de feridas que aparecem na boca, identificando os fatores que podem

ocasionar essas lesoes.

Tratamento de nevralgias

A nevralgia facial € uma condigao caracterizada por dor intensa presente em um

faciais. ou mais nervos da face. O tratamento varia dependendo da causa, do local e da
gravidade da dor.

Tratamento de | A pericoronarite € uma inflamagdo que afeta a gengiva que esteja dificultando o

pericoronarite. irrompimento dentario, ou seja, que o dente apareca na boca. Ocorre
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normalmente nos dentes do siso. Para tratamento é necessario corte da gengiva
ou remocao do tecido fibroso da gengiva.

Tratamento inicial do | Assisténcia odontoldgica a pessoas que sofreram trauma dentario, dando o
dente traumatizado. suporte inicial.

Ulotomia/ulectomia. Consiste em um procedimento cirirgico simples, com a realizagdo de uma
pequena incisdo na gengiva para liberar espaco para a erupcao do dente

permanente.

Acoes de Promocdao e Prevencao em Saude Bucal

Acdo coletiva de aplicacao topica de flior gel.

Agao coletiva de escovagdo dental supervisionada

Aplicacdo tdpica de fllor (individual por sessdo).

Atendimento odontoldgico da gestante

Atividade educativa / orientacdo em grupo na atengao primaria.

Consulta/atendimento domiciliar.

Evidenciacao de placa bacteriana

Exame bucal com finalidade epidemioldgica

Orientacdo de higiene oral

Orientacdo de higienizacdo de préteses dentarias

Participagdo em campanhas para prevencao do cancer bucal

A critério da SMS ou de legislacao especifica poderao ser incorporadas acoes e procedimentos

ao escopo de trabalho da Contratada mediante avaliacao e, se pertinente, aditamento.

Capacidade Instalada:

Unidade/ Salas UMSF Central
Consultérios Odontologicos 03
Consultorios Indiferenciados 09
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Sala multiuso 03
Sala de Vacina 01
Esterilizagdo 01

Sala de Reunido 01
Recepgao 01
Dispensario de medicamentos 01
Copa/Cozinha 01
Banheiros Funcionarios 02
Banheiros Municipes 04
Sala de Acolhimento 01
Sala de Supervisao 01
Sala Curativo 01
Expurgo 01

Sala Medicacao 01
Sala Inalacao 01

Planta da UMSF Central
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A Estrutura Fisica devera ser organizada atendendo a Portaria 2048/2002, Diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude e especificidades do servico e do municipio respeitando a Politica
Nacional de Humanizacao.

O imodvel da UMSF Central encontra-se desprovido de mobiliario e equipamentos devendo a

contratada realizar investimentos conforme previsto no Anexo XII.

Unidades, Servigos Referenciados e Pertencentes a Rede Municipal de Saide do

Municipio de Jacarei

Urgéncia e Emergéncia:

Santa Casa de Misericdrdia — Hospital de retaguarda;

UPA - Unidade de Pronto Atendimento — Adulto e Infantil - Dr. Thelmo de Almeida Cruz;
UPA - Unidade de Pronto Atendimento — Adulto e Infantil - Parque Meia Lua;

SAMU.

Atencao Basica:
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Unidades Municipais de Saude da Familia
UMSF Meia Lua;

UMSF Pagador Andrade;

UMSF Igarapés;

UMSF Parque Imperial;

UMSF Jardim Nova Esperanca;
UMSF Sao Silvestre;

UMSF Bandeira Branca;

UMSF Jardim Emilia;

UMSF Pq. Brasil;

UMSF Jd. Das Industrias (12 horas);
UMSF Rio Comprido;

UMSF Vila Zezé;

UMSF Cidade Salvador (12 horas);
UMSF Yolanda;

UMSF Santo Antonio da Boa Vista;
UMSF Jardim Do Vale.

Unidades Basicas de Saude
UBS Santa Cruz dos Lazaros (12 horas);
UBS Pqg. Santo Antonio (12 horas).

Outros Servicos da Atencao Basica:
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia);
Programa Melhor em Casa;

Equipe de Assisténcia Domiciliar nivel 1;

Consultdrio na Rua.

Servicos de Atencao Especializada:

Servico Integrado de Medicina: Especialidades médicas, Ambulatério de Saude Mental, Centro
Oftalmoldgico e Centro de Imagens;

CEO - Especialidades odontoldgicas;

Centro de Reabilitagao;

CAPS II;

CAPS AD III 24h;
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CAPS Infantojuvenil;

Residéncia Terapéutica Masculina e Feminina;
Ambulatdrio de Infectologia / Casa do Abraco;
Laboratdrio Municipal;

Familia Segura

Servigos de Vigilancia em Saide:
Unidade de Vigilancia Sanitaria;
Unidade de Vigilancia Ambiental;
Unidade de Vigilancia Epidemioldgica;

Unidade de Zoonoses;

A Secretaria Municipal de Salde devera estabelecer protocolo de referéncia e
contrarreferéncia, fluxo de regulagdo entre os equipamentos de Média e Alta Complexidade e as
demais unidades de salde da rede municipal de saide, bem como rede integrada da Secretaria

Estadual de Salde e Federal.
GERENCIAMENTO DE A(_;f)ES

A UMSF Central faz parte da DAB - Diretoria de Atencao Basica da Secretaria Municipal de
Saude, Diretoria responsavel pelo acompanhamento do cumprimento das Metas quantitativas e
qualitativas.

A Organizacdo Social Contratada devera disponibilizar permanentemente, os recursos
humanos qualificados, com habilitacao técnica e legal e com quantitativo compativel com o perfil de
uma unidade de salde da Atencdo Primaria modelo tradicional, obedecendo a legislacao vigente, ao
preconizado pelo Sistema Unico de Satde - SUS e as resolucdes dos Conselhos profissionais.

A equipe multidisciplinar deve ser composta por médicos e os demais profissionais
devidamente registrados nos Conselhos de Classe do Estado de Sao Paulo, em quantitativo suficiente
para o cumprimento das metas estabelecidas na pactuacao, de modo que a unidade realize a atividade

assistencial que lhe é peculiar.

A OSS esta obrigada a manter em seus quadros um Diretor Técnico e um Coordenador de

Enfermagem que se responsabilizarao pela UMSF Central.
A unidade devera ter um Supervisor com formagao de nivel superior;

A OSS devera estabelecer um responsavel técnico com formagdo em nivel superior em

enfermagem, para a unidade acima citada.
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A Unidade de Saude devera possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de
Funcionamento e Atendimento, atualizadas e revistas anualmente em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude. As rotinas e protocolos devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos,
incluindo aqueles relacionados a Seguranga do Trabalho de acordo com a legislacdo vigente.

A Organizacao Social Contratada devera utilizar Sistema informatizado de Gestao definido pela
Secretaria Municipal de Saude, em que sera utilizado o controle de atendimento, prontudrio eletronico
e registro de producao, arquivo e fluxo de prontudrio médico, servigos de apoio e relatdrios gerenciais,
que atendam aos indicadores e informacoes especificados no Contrato de Gestdo e que devera ser
alimentado pela Organizacdo Social Contratada. Além disso, deverdao ser alimentados, quando
necessario, os Sistemas de Informagao do SUS.

A Organizagao Social Contratada devera prover, caso necessario, a unidade de salide em tela,
equipamentos de informatica compativeis com o sistema informatizado atualmente utilizado pela

Secretaria Municipal de Saude.

Dimensionamento de Pessoal para a Unidade Basica
A Organizagdo Social devera manter minimamente as seguintes equipes, de segunda a
sexta, das 7h00 as 17h00:

A Organizacao Social deverd manter, minimamente, a seguinte estrutura de recursos

humanos:
CARGO AREA SETOR/FUNCAO UL ST
COLABORADORES SEMANAL
RECEPCIONISTA ADM Recepcao da Unidade 5 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Administrativo 5 40
ENFERMEIRO ENF Supervisor Equipe 1 1 40
ENFERMEIRO ENF Supervisor Equipe 2 1 40
ENFERMEIRO ENF Supervisor Equipe 3 1 40
ENFERMEIRO ENF Supervisor Equipe 4 1 40
ENFERMEIRO ENF Supervisor Equipe 5 1 40
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Equipe 1 2 40
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Equipe 2 2 40
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Equipe 3 2 40
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Equipe 4 2 40
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Equipe 5 2 40
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Sala Vacina 2 40
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Sala Coleta 2 40
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Acolhimento 1 40
MEDICO GENERALISTA MED Equipe 1 1 40
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MEDICO GENERALISTA MED Equipe 2 1 40
MEDICO GENERALISTA MED Equipe 3 1 40
MEDICO GENERALISTA MED Equipe 4 1 40
MEDICO GENERALISTA MED Equipe 5 1 40
PSICOLOGO PSI Salde Mental 2 30
CIRURGIAO DENTISTA DEN Saude Bucal 3 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DEN Salde Bucal 3 40
AUXILIAR DE LIMPEZA LIM Unidade 6 40
DIRETOR TECNICO MED Diretoria Tecnica 1 40
CONTROLADOR DE ACESSO LIM Estacionamento 2 12/36

O quadro acima demonstra a necessidade minima do quadro Administrativo, técnico de
enfermagem, e operacional da unidade, que deverd ser mantida durante todo o periodo de

funcionamento da unidade de salde.

Os Agentes Comunitarios de Salude serdo designados pela Administracdo Publica conforme a
Lei 11350/2006. Caso essa legislacao seja revogada, poderdao as partes pactuar a contratacao de
Agentes Comunitarios de Saude pela OSS, precedido de autorizacdo escrita e respectivo termo aditivo.

O quadro de recursos humanos dos servigos objetos deste Edital de Chamamento Publico
incluird servidores cedidos pela Secretaria Municipal de Saude e trabalhadores contratados pela
Organizacao Social de Saide em nUmero suficiente e necessario para a realizacdo das acoes previstas
neste termo de referéncia tanto no quantitativo e qualitativo.

A contratada devera manter habilitada as Equipes de Saude e Atengao Primaria a Saude,
conforme Portaria do MS n© 60, de 26 de novembro de 2020. Caso seja descumprida a OSS devera
arcar com o valor do repasse de outros entes que poderao deixar de ser realizados em virtude de sua
omissao, além de eventuais penalidades administrativas, sempre respeitado o contraditério e a ampla

defesa.

PERFIL DA ASSISTENCIA

Sao atribuicbes comuns a todos os profissionais da Atengdo Basica:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacao de

saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
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do territdrio, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e, quando necessario, no domicilio € nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros);

Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

Garantir a atencao a saude buscando a integralidade por meio da realizagao de agles de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das acoes programaticas, coletivas e de vigilancia a salude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencao e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervencdes que influenciam os processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das
coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao das
acoes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes implementadas, visando a readequacado do
processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacado na atengao basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagoes;

Realizar agdes de educagao em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Participar das atividades de educagao permanente;

Promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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AtribuicOes por categoria Profissional:

Enfermeiro da Equipe de Estratégia de Salude da Familia (ESF) e Equipes de
Atencao Primaria (EAP)

Conduzir as reunides semanais de equipe (ENF; AUX/TEC ENF; ACS; MED; DEN), em dias e
horarios previamente estabelecidos e em consonancia com a supervisao da Unidade;

Realizar o acompanhamento longitudinal das familias de sua area de abrangéncia, com a
elaboracdo de planos de cuidado;

Prestar atendimento domiciliar aos usuarios/familias, além de promover acoes em saude em
seu territdrio de atuacdo;

Realizar acolhimento, consulta de enfermagem e procedimentos de enfermagem conforme a
necessidade da Unidade;

Monitorar as agdes desenvolvidas pelos profissionais de enfermagem, ACS e ACE de sua
equipe;

Participar de reunies de rede para discussoes de casos vulneraveis do territorio;

Realizar atendimentos compartilhados com outros profissionais de nivel superior da Equipe,
tanto na Unidade quanto em domicilio;

Monitorar usudrios inseridos nas linhas de cuidado em Salde do Adulto, Saude da Crianca e
Saude Materno Infantil, além de familias vulneraveis e outras condicoes de risco;

Registrar e monitorar as planilhas de acompanhamento disponibilizadas pela Diretoria de
Atencao Basica.

Para servidores cedidos atender as situagbes de remocdo, conforme prevé o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, Cap. VII, Art. 55 sendo remanejado temporariamente ou

definitivamente de sua Unidade de origem, conforme necessidade da Diretoria de Atencao Basica.

Técnico de Enfermagem da Equipe de Estratégia de Saide da Familia (ESF) e
Equipes de Atengdo Primaria (EAP)

Participar das reunides semanais de equipe;

Realizar acolhimento dos usudrios e procedimentos de enfermagem na Unidade, conforme
escala de trabalho definida pelo enfermeiro;

Realizar visita domiciliar, para o acompanhamento de pacientes hipertensos, diabéticos,
acamados, domiciliados e outros, conforme o plano de cuidados elaborado pelo enfermeiro da equipe;

Participar de reunies de rede para discussdes de casos vulneraveis do territorio;

Realizar a busca ativa de faltosos em vacinacao;
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Monitorar os usuarios que recebem beneficios de transferéncia de renda por programa
especifico de acordo com aos critérios definidos em portaria especifica;

Realizar atendimentos compartilhados com outros profissionais de nivel superior da Equipe,
tanto na Unidade quanto em domicilio;

Realizar a vigilancia em saude aos usuarios de seu territorio, quanto aos cuidados para os
seguintes publicos e/ou condicdes de salde:

Atencao aos pacientes idosos e suas condicionalidades;

Acamados e domiciliados;

Hipertensos e diabéticos (monitorizacao da pressao arterial e glicemia; registrar no sistema de

gestao);

Mulheres de 25 anos e mais, para a realizacdo de exame preventivo do cancer de colo de

Utero, anualmente;

Mulheres acima de 40 anos, para a realizacao de mamografia para rastreamento do cancer de

mama, anualmente;

Atencdo a saude materno-infantil;

Atencdo aos pacientes portadores de acometimento da salde mental;

Familias vulneraveis e situagdes de violéncia.

Colaborar em outras atribuicdes conforme solicitagdo do (a) supervisor(a) da Unidade e
sempre que se fizer necessario;

Para servidores cedidos atender as situagbes de remocdo, conforme prevé o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, Cap. VII, Art. 55 sendo remanejado temporariamente ou

definitivamente de sua Unidade de origem, conforme necessidade da Diretoria de Atencao Basica.

Agente Comunitario de Saide:

Cadastrar familias em sua area adscrita; manter as informacOes sobre salde atualizadas;

Realizar o acompanhamento das situacdes de saude de individuos e familias de seu territorio,
considerando as linhas de cuidado em salde da crianca, saude do adulto e gestantes;

Realizar o acolhimento de usuarios em sua Unidade, quando assim for escalado;

Realizar visita domiciliar as familias de seu territério, no minimo 1 x ao més e registrar no
sistema de gestao;

Participar das reunides de equipe, com a apresentagao de casos de maior vulnerabilidade em
sua area e trazendo demandas a serem discutidas em conjunto com a equipe multidisciplinar;

Realizar atendimentos compartilhados com profissionais de nivel superior da Equipe, tanto na
Unidade quanto em domicilio;
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Promover acdoes em salde no seu territdrio, de acordo com as necessidades e demandas
locais;

Informar aos usuarios sobre as datas e horarios de consultas, exames e outros;

Participar de reunies de rede para discussdes de casos vulneraveis do territorio;

Realizar a busca ativa de faltosos em vacinacao;

Monitorar os usuarios que recebem beneficios de transferéncia de renda por programa
especifico de acordo com aos critérios definidos em portaria especifica;

Realizar a vigilancia em saude aos usuarios de seu territorio, quanto aos cuidados para os
seguintes publicos e/ou condicdes de salde:

Atencao aos pacientes idosos e suas condicionalidades;

Acamados e domiciliados;

Hipertensos e diabéticos (monitorizacdo da pressao arterial e glicemia; registrar no sistema de
gestao);

Mulheres de 25 anos e mais, para a realizacao de exame preventivo do cancer de colo de
Utero, anualmente;

Mulheres acima de 40 anos, para a realizagdo de mamografia para rastreamento do cancer de
mama, anualmente;

Atencdo a saude materno-infantil;

Atencdo aos pacientes portadores de acometimento da salide mental

Familias vulneraveis e situagbes de violéncia;

Colaborar em outras atribuicdes conforme solicitagdo do (a) supervisor(a) da Unidade e
sempre que se fizer necessario;

Atender as situagbes de remocdo, conforme prevé o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei, Cap. VII, Art. 55 sendo remanejado temporariamente ou definitivamente de sua

Unidade de origem, conforme necessidade da Diretoria de Atencdo Basica.

Auxiliar Administrativo / Recepcionista

Realizar o acolhimento dos usuarios, com atendimento humanizado;

Fazer registro no sistema de gestdo, sempre que se fizer necessario;

Agendar consultas e exames;

Montar as agendas dos profissionais médicos, enfermeiros e outros de acordo com as rotinas
da Unidade e em consonancia com as orientagOes da Diretoria de Atencdo Basica;

Agendar consultas e exames, desenvolvendo a regulagao do acesso aos usuarios;

Realizar a gestao das filas de espera no sistema de gestao;

Manter atualizado o cadastro das familias de sua area de abrangéncia;
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Participar de reunides de equipe;

Participar de atividades de educagdo em saude;

Colaborar em outras atribuicdes conforme solicitagdo do (a) supervisor(a) da Unidade e
sempre que se fizer necessario;

Para servidores cedidos atender as situagdes de remocdo, conforme prevé o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, Cap. VII, Art. 55 sendo remanejado temporariamente ou

definitivamente de sua Unidade de origem, conforme necessidade da Diretoria de Atencao Basica.

Cirurgiao Dentista

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacgao em saude bucal;

Realizar a atencao em saude bucal (promocado e protecdo da salde, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengao da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da atencao basica em salde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacdo de préteses dentarias elementares;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencdo de
doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal e outras atribuigdes
pertinentes, com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar;

Participar das reunides de equipe, discussao de casos, Projeto Terapéutico Singular entre
outros.

Realizar atendimentos compartilhados com outros profissionais de nivel superior da Equipe,
tanto na Unidade quanto em domicilio;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do ASB e ESF;

Realizar supervisao técnica do auxiliar em salde bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UMSF;
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Colaborar em outras atribuicdes conforme solicitacao do (a) supervisor(a) da Unidade e
sempre que se fizer necessario;

Para servidores cedidos atender as situagbes de remocdo, conforme prevé o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, Cap. VII, Art. 55 sendo remanejado temporariamente ou

definitivamente de sua Unidade de origem, conforme necessidade da Diretoria de Atencao Basica.

Auxiliar de Saude Bucal

Realizar acOes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde;

Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdao do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal e outras atribuicdes
pertinentes, com os demais membros da equipe de Salude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

Participar das reunibes de equipe, discussdo de casos, Projeto Terapéutico Singular entre
outros.

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

Colaborar em outras atribuicdes conforme solicitacao do (a) supervisor(a) da Unidade e
sempre que se fizer necessario;

Para servidores cedidos: atender as situagdes de remogao, conforme prevé o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, Cap. VII, Art. 55 sendo remanejado temporariamente ou

definitivamente de sua Unidade de origem, conforme necessidade da Diretoria de Atencao Basica.

Psicologo
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Realizar o diagndstico de necessidades de salde mental do territério de responsabilidade junto
com a equipe de saude;

Estabelecer junto ao gestor local, formas de acesso do usudrio aos servicos de saude mental
na Atengdo Primaria (AP), respeitando o principio de Universalidade e a caracteristica de ser “porta
de entrada preferencial para usuario de saude”;

Estabelecer junto a equipe local, fluxos de atendimentos, respeitando as politicas e diretrizes
municipais, estaduais e federais, os fluxos de funcionamento da Rede de Atengdo a Saude;

Estabelecer agenda de atendimentos comunitarios/coletivos que abarque: Educacdo em
Saude/Psicoeducagao; Grupos terapéuticos/psicoterapéuticos; Acdes de prevencao nas comunidades,
de acordo com diagnéstico local realizado previamente, além de demais temas apontados pelas
equipes, gestores e outros atores;

Participar de campanhas e agdes da APS que ja compdem a Agenda Municipal de Salde;

Prestar apoio técnico para sua equipe de referéncia na construcdo das agdes coletivas nos
diversos temas abarcados pela Atencdo Primaria;

Participar das reunides das equipes locais bem como reunides gerais da Unidade de Saude;

Disponibilizar e incentivar espagos para discussdao de caso multidisciplinar, promovendo
intervencdes que respeitem o principio de integralidade e promovam o exercicio de clinica ampliada;

Promover/Incentivar e participar de reunides de Projeto Terapéutico Singular realizadas pela
equipe local;

Realizar atendimentos compartilhados com outros profissionais de nivel superior da Equipe, tanto
na Unidade quanto em domicilio;

Identificar, junto ao gestor local, as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia
relativas ao tema de Saude Mental e promover reunides de Educacdo Permanente;

Promover agoes intersetoriais;

Realizar encaminhamentos qualificados para os servigos de especialidade, acompanhando o
andamento dos processos, e intervindo quando necessarios para garantir o acesso dos usuarios aos
servigos ofertados;

Participar de reunidoes da Rede de Cuidado e espacos de formacao intersetorial, sempre que
Necessarios;

Contribuir com programas e agdes intersecretarias tanto de niveis municipais, como estaduais
e federais:

Registrar todas as atividades realizadas no prontuario eletronico, classificando corretamente

a natureza das atividades, locais, recursos utilizados, conduta adotada, publico atingido;
Médico Generalista
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Realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UMSF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicoes legais da profissao;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicoes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; e

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo

Controle de Qualidade dos Servicos Assistenciais

Compete a entidade realizar:
Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area técnica e todos os envolvidos no sistema,
com emissao de certificados;

Implantar formularios para registro de procedimentos realizados;

Elaborar Procedimento Operacional Padrdo - POP’s pertinentes aos processos realizados;

Implantar controle de qualidade interno;

Implantar controle de qualidade externo;

Realizar Calibracao de equipamentos;

Realizar auditorias internas;

Implantar servico de atendimento proativo como controlador de acesso, na recepgao
principal;

Implantar em até 60 dias, sistema de pesquisa de satisfacao;

Implantar em até 6 meses o sistema de USG obstétrico;

Promover a integracao dos profissionais técnicos com curso e orientacdo do sistema

informatizado de gestao antes de iniciado o uso do sistema, bem como envio de documentacao a UAC
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— Unidade de Avaliacao e Controle da Secretaria de Saude antes do inicio do atendimento dos

profissionais.

Plano de Contingenciamento

A Contratada devera apresentar um Plano de Contingenciamento para o funcionamento da

Unidade, com os seguintes quesitos:
Falha de equipamento;
Auséncia de profissional na escala;
Auséncia de medicamento;
Falha do veiculo automotor;
Queda ou falha de energia;
Em condi¢Bes de agravos/emergéncia em salde publica;
Aumento exponencial da demanda espontanea;

Demais que se fizerem necessarias ao funcionamento ininterrupto dos servicos.

Comissoes:

A entidade devera implantar, para atuar na Unidade Municipal de Salde da Familia e objeto

deste contrato, até 2 (dois) meses apds assinatura do Contrato de Gestdo:
Comissao de Revisdao de Prontuarios Clinicos;
Comissdo de Etica Médica;
Servico de Atendimento ao Usuario;
Projetos Sociais de integragao com a Comunidade;

Projetos de Educacao Continuada.

DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
Indicadores para Avaliagao dos Servigos, Definigoes:

METAS QUANTITATIVAS: A avaliagao da entidade quanto ao alcance de metas quantitativas
sera feita com base na Producdo Mensal de Atendimentos pactuados, que devera situar-se nas
quantidades aproximadas, constantes do item ESTRUTURA E VOLUME DAS ATIVIDADES
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CONTRATADAS.

METAS QUALITATIVAS: Os Indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente
pontuados conforme o quadro de INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS REALIZADOS.

A CONTRATADA devera prover meios de extracao dos indicadores de metas qualitativas, de
maneira impessoal, isondmica e transparente, de forma que a Administracao Municipal possa aferir a
fidelidade dos indicadores e sua analise.

Estrutura e Volume das Atividades Contratadas:

Atendimento a Serem realizados por més:

. META DE PROD.
EQUIPE MINIMA MENSAL
CATEGORIA
PROFISSIONAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE
CONSULTA 2400
MEDICO GENERALISTA MEDICA
40H ATENDIMENTO 60
DOMICILIAR
CONSULTA ENF. 226
ENFERMEIRO ATENDIMENTO 85
DOMICILIAR
ey
CIRURGIAO DENTISTA -
Procedimentos
. 1680
Realizados
Atividades
. Coletivas com
Equipe do enfoque em
Estabelecimento de Lo 30
., praticas
Saude .
corporais ou
atividade fisica

Descricao das atividades conforme a SIGTAP

A OSS contratada devera desenvolver as atividades acima referidas e as demais atividades
previstas para a Atengdo Primaria a Saude, em conformidade a SIGTAP e com os devidos registros
em prontuario eletronico.

A Teleconsulta sera realizada apenas para consulta de retorno e com os quantitativos e

circunstancias previamente pactuados com a gestao municipal e quando realizada, terd a mesma
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pontuagao equivalente a uma consulta presencial.

A Teleconsultoria realizada inter médicos, principalmente entre médico da Atencao Primaria a
Saude e médico da especialidade requisitada, serd equivalente a meio ponto correspondente a
consulta presencial ou a distancia.

A Secretaria Municipal de Saude deverd, antes do inicio de cada semestre, apresentar a
Organizagao Social Contratada, quadro definindo o nimero de consultas e atendimentos especificados
no quadro Estrutura e Volume das Atividades Contratadas, de tal forma a possibilitar que a
Organizagao Social Contratada possa montar grade e escalas de profissionais, para o semestre em

CUrso.
METAS QUALITATIVAS:
INDICADORES PARA AVALIAGAO DOS SERVICOS REALIZADOS:

Os indicadores sdo medidas-sintese que contém informacdo relevante sobre determinados
atributos e dimensdes dos processos estabelecidos assim como dos resultados das agdes realizadas.

A selecdo dos indicadores apresentados abaixo buscou incentivar intervencbes da
CONTRATADA que visem a qualidade nos processos de trabalho na unidade de salde objeto deste
Contrato, para a consecucao de objetivos de SMS. Esses indicadores serdo acompanhados e avaliados
mensalmente/quadrimestralmente por uma Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao, e poderao
ser atualizados e modificados de acordo com as avaliagdes e o desenvolvimento das agoes do contrato.

a) Qualidade na informacao - 30%

b) Melhoria Continua do Processo do Trabalho - 60%

¢) Satisfagao do Usuario - 10%

QUALIDADE DA INFORMAC}AO
. METODO DE .
Monitoramento INDICADORES CALCULO META Fonte Pontos/més
NuUmero de
médicos
(N° de Equipes cadastr_ados no 6
. . CNES =100% -
Taxa de Profissionais Cadastradas > 100% dos
Cadastrados em Corretamente
Mensal Equipes de Saude no | no CNES/ Total pontos CNES
CNES de N””?gro de
. " médicos
equipes)*100 cadastrados no 5
CNES =90% ->
90% dos pontos
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Numero de
médicos
cadastrados no 4
CNES = 80% ->
80% dos pontos
Numero de
médicos
cadastrados no 3
CNES =70% ->
70% dos pontos
. METODO DE R
Monitoramento INDICADORES CALCULO META Fonte Pontos/més
Entre 85% a
100% 6
(N de prontuarios
Total de Prontuérios o~ finalizados
eletrénicos prontue_lrlos Entre 70% a Sistema de
eletronicos 84,99% Informacéo
corretamente X o ,
Mensal finalizados apds o daevalrlc?r?tﬁé/rirz)s prontuarios do 5
atendimento médico e  pro finalizados Municipio
de enfermagem finalizados) Menos que
*100 q
69.99% 4
prontuarios
finalizados
. METODO DE .
Monitoramento INDICADORES CALCULO META Fonte Pontos/més
Entre 85% a
100% dos
cadastros 6
. atualizados no
Manter atualizado o (n° de periodo
cadﬁztrsci)stggn?:gznos cadastros Entre 71% a
informacao. a0 quais completos da 84,99% dos
Mensal oS drfdos, sergo unidade/ n° de cadastros CADSUS 5
transmitidos para o cadastros atualizados no
sistem ap atualizados no periodo
iodo) *100 [ Menos ue
eSUS/DataSuUS. perio q
70.99% dos
cadastros 4
atualizados no
periodo
. METODO DE .
Monitoramento INDICADORES CALCULO META Fonte Pontos/més
(N° de
relatérios
. solicitados pela
Pontualidade na ;
entrega dos relatorios secge;tgg;\ de
mensais de prestacéo entregues em 100% 4
de contas assistenciais tempo Relatorios
Mensal e financeiros e nas habil/total de gerenciais
demandas de relatorios da OSS
informacéo sollpltadas solicitados)*100
pela Secretaria de 5
Saude 85% d?.d d
pontualidade 0. A 000
para 100% dos De 90% a 99% 3
relatérios
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75% de
pontualidade

para 100% dos De 80% a 89% 2
relatérios

65% de

pontualidade Abaixo de 70% .

para 100% dos
relatorios

QUALIDADE DA INFORMAGCAO

METODO DE

Monitoramento INDICADORES CALCULO META Fonte Pontos/més
(N° de
equipes 100% 8

atendendo os
parametros de

. - producéo 90% 5
Percentual de equipes habilitadas e previstos para EGESTOR-

Mensal com repasse de recurso no Informatiza N
o Informatiza 80% AB

APS APS/ total de
equipes da
unidade sob 0

contrato de 70% 3
gestdo)*100

MELHORIA CONTINUA NO PROCESSO DE TRABALHO
) METODO DE R
Monitoramento INDICADORES CALCULO META Fonte Pontos/més
Tempo médio de espera 8
<= 60 min
Horério de Tempo médio de espera 7
Tempo médio de espera (medidos aterllr;i(r:’:]oegSO ) entre 61 e 90 min Sistema
Mensal desde o atendimento na recepgao horario de( Municipal de
ao atendimento médico) ) ho Tempo médio de espera Informag&o
atendimento na tre 91 min € 120 mi 6
recepcio entre 91 min e min
Tempo médio de espera > 5
do que 121 mi
A Ne° de Sistema de
Consultas médicas e de ( Entre 90% a 100% ou =
Mensal Enfermagem Realizadas ‘?°T‘S““as mais, do volume pactuado Inforn_”n;_igao 10
médicas e de Municipal
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enfermagem
realizadas/Total

Entre 80% a 89,99% do

de consultas volume pactuado 9
médicas e de
enfermagem
pactuadas)*100 Entre 70% a 79,99% do 8
volume pactuado
Menos que 69 % do 7
volume
Entre 90% a 100% ou 5
mais, do volume pactuado
(N° de
consultas
odontolégicas | ENtre 80%a89,99%do | gistema de 4
Mensal Consultas com Dentista realizadas/Total volume pactuado Informag&o
de consultas Municipal
odontolégicas Entre 70% a 79,99% do 3
pactuadas)*100 volume pactuado
Menos que 69 % do 2
volume
2 Atualizagées 100% 3
Atualizacéo e capacitacdo para o
Quadrimestral desenvolvimento das atribui¢cdes Relatérios
dos profissionais
1 Atualizagéo 50% 1
MELHORIA CONTINUA NO PROCESSO DE TRABALHO
. METODO DE -
Monitoramento INDICADORES CALCULO META Fonte Pontos/més
80% a 100% 5
Avaliacdo dos resultados
dos Indicadores de (N° de Metas Sistema de
Mensal Desempenho estabelecidos Alcancadas / Total de 60% a 79% Gestéo 4
no Previne Brasil ou metas)*100 Municipal
instrumento equivalente
40% a 59% 3
100% 3
(n° de atividades
% realizadas/ n° de Relatérios de
Percentual de Execugdo do atividades previstas no Prestacéo de
Mensal Plano de Educagéo p = 90% ¢ 2
plano de Educagéo contas da
Permanente aprovado
Permanente no 0Sss
periodo)*100
80% 1
80% a 100% Sistema de 5
: (n° de puérperas com Gestao
Garantir o visita domiciliar até o 15° Municipal e
acompanhamento do ) Planilhas de
Mensal P x P dia de alta 60% a 79% 4
bindmio (mé&e-bebé) pds hosnitalarftotal de Acompanha
alta hospitalar ao ano p mento do
puerperas)*100 Apoio
40% a 59% Institucional 3
100%
(n° de campanhas ° 5
Semestral Adesé&o/Participacéo em municipais / n® de Relatérios
Campanhas Municipais participagéo nas
campanhas )*100 90%
80%
Mensal (valido Percentual de (n° de criancas de 1 ano 80% a 100% Siggggode 5
a partir do 2° acompanhamentos das com 12 atendimentos Municipal e
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ano de criangas com até 1 ano de | /N° total de criangas com Planilhas de
contrato) idade 1 ano de idade)*100 60% a 79% Acompanha 4
mento do
Apoio
Institucional
40% a 59% 3
80% a 100% Sistema de 5
. Gestédo
o
Percentual de criangas com c(1’L\1Ie 2;;;;’;??}2&%:;2 Municipal e
" uso do SUS que P o o o Planilhas de
quadrimestral participaram do programa clrlinlga/N dtotgll di 60% a 79% Acompanha 4
bebé Clinica ¢ aar(ig:)*fooa mento do
Apoio
40% a 59% Institucional 3
(N° de agbes realizadas 100% dos pontos 4
do PSE no semestre,
considerando todas as
escolas pactuadas da Sistema de
Percentual de Agdes regido da unidade de Gestéo
Semestral Realizadas do Programa Saulde /N° total de Municipal/Pla
Salde na Escola acOes Pactuadas no 90% dos pontos nilhas 3
¢
semestre, considerando internas
todas as escolas
pactuadas da regido da
unidade de Saude )*100
80% dos pontos 2
SATISFACAO DO USUARIO
MO”'“’O""‘me”t INDICADORES Mggl_oguol_[O’E META Fonte Pontos/mas
Entre 90% a 100% 5
- A depender
( N° de avaliagdes o o
Mensal Percentual de Satisfacéo - Satisfatdria/ N° de Entre 70% a 89% instrL?n?lento 4
Questionario Eletronico Questionarios ilizad |
Respondidos) *100 Entre 60% a 69% ut |zgsospe a 3
Entre 50% a 59% 2
Entre 90% a 100% 5
(N° de respostas Entre 70% a 89% 4
Mensal Taxa de Resposta da Ouvidoria em tempo o_port_uno/ Ouvidoria
N° de Ouvidorias
Recebidas) *100 Entre 70% a 79% 3
Entre 50% a 69% 2
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Campanhas de Promogao e Prevencgao para Saude

De acordo com o Art. 196, da Constituicao Brasileira: a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenga e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agles e servicos para sua promogao, protecao

e recuperagao (Brasil, 1988).

A promocao e prevencao por meio de Campanhas de salde é uma das estratégias para buscar
a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Acdes de promocdo e prevencdo da salde devem
considerar os determinantes sociais da salde e de que maneira estes causam impacto na qualidade
de vida da populagdo. Os determinantes sociais sdo fatores sociais, econdmicos, culturais, étnico-
raciais, psicoldgicos, comportamentais e ambientais que influenciam o processo salide-doenca (Brasil,
2012).

Programa Bebé Clinica

Programa voltado a bebés de 3 meses a 3 anos e 11 meses de idade, tendo por objetivo
possibilitar e auxiliar no desenvolvimento de criancas livres da doenca carie. Visa também orientar os
responsaveis sobre prevencdo e promocao da saude bucal e geral do bebé e realizar procedimentos

curativos

Para as metas pactuadas para avaliagao quadrimestral ou semestral as pontuagdes alcancadas
serao consideradas pelo periodo vigente, até a finalizacao do préximo ciclo de contagem, recebendo

integralmente os pontos durante o primeiro quadrimestre ou semestre ap6s a implantagao da OSS.

A avaliagao qualitativa mensal da entidade sera realizada, a partir do 32 més a contar da
emissdo da OS — Ordem de Servico, pela soma dos pontos obtidos no més.

Considerando o prazo de 2 (dois) meses para implantacao das Comissdes, a entidade
recebera, nestes meses, 0s pontos totais, referentes a estes indicadores, passando a ser pontuada
pelo atingimento destas metas contratadas, apds o terceiro més de vigéncia do Contrato de Gestdo.

A cada més, a UMSF Central objeto deste contrato tera seu desempenho qualitativo avaliado
e, caso o0 somatorio de pontos seja inferior a 70, a entidade recebera notificagdo da Municipalidade
para a apresentacao de justificativas; sendo isenta de tal penalidade durante os primeiros 60
(sessenta) dias.

O Conceito de Desempenho da UMSF Central sera obtido pela média aritmética dos pontos
alcangados a cada periodo de 2 (dois) meses, podendo situar-se em 4 faixas:
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Pontuacao:
Média de Pontos Percentual de Meta
0-69 80%
70-79 85%
80 - 89 90%
90 - 100 100%

A critério da Secretaria Municipal de Saude, as metas estabelecidas para cada indicador poderao
ser revistas sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado
para a Unidade Municipal de Saude da Familia objeto deste contrato. Esta clausula ndo se aplica as
metas estabelecidas pelo governo Federal e Estadual.

A critério da Secretaria Municipal de Saude, indicadores poderao ser substituidos ou introduzidos
no Contrato de Gestao, conforme averiguacdo do interesse publico.

A presente pactuacao podera ser alterada, mediante revisao das metas e dos valores financeiros
inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as
partes e a autorizacdo por escrito do Secretario de Saude, devendo, nestes casos, serem formalizados

0s respectivos Termos Aditivos;

Repasses condicionados a programas. (Informatiza APS, Previne Brasil)

Previne Brasil

O Previne Brasil é a estruturagao de um modelo de financiamento focado em aumentar o
acesso das pessoas aos servigos da Atengdo Primaria e o vinculo entre populagdo e equipe, com base
em mecanismos que induzem a responsabilizagao dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que
assistem. E a partir de 2022 esses indicadores tornaram-se essenciais para o recebimento de

financiamento por parte da Unidade Basica.
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Normas Técnicas do Previne Brasil

NOTA TECNICA NO 13/2022-SAPS/MS

Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12

(primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacdo
NOTA TECNICA NO 14/2022-SAPS/MS
Proporcao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV.
NOTA TECNICA N© 15/2022-SAPS/MS
Proporcao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado.
NOTA TECNICA N° 16/2022-SAPS/MS
Proporcao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS.
NOTA TECNICA N°© 18/2022-SAPS/MS

Proporcao de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no semestre.

Acesse integra na nota técnica
NOTA TECNICA N© 22/2022-SAPS/MS

Proporcao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,

Coqueluche, Hepatite B, infeccdes causadas por Aaemophilus influenzaetipo b e Poliomielite inativada.
NOTA TECNICA N© 23/2022-SAPS/MS

Proporcao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no
semestre.

Programa Informatiza APS

Programa de Apoio a Informatizacdo e Qualificacdo dos Dados da Atencdo Primaria a Saude -
Informatiza APS, por meio da alteracao das Portarias de Consolidagao n°® 5/GM/MS e n° 6/GM/MS, de
28 de setembro de 2017.

Portaria n°© 2.983, de 11 de novembro de 2019
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O repasse dos valores condicionados ao cumprimento de metas estabelecidas por programas
das esferas federal e/ou estadual serd vinculado ao recebimento, pelo Municipio, dos recursos
atinentes ao cumprimento dos referidos programas. Assim, sera repassado a OSS contratada,
mensalmente, os valores que o Municipio receber dos demais entes federativos nos respectivos
programas.

Eventuais criacoes e supressdes de indicadores, aumento ou diminuicdo do percentual dos ja
existentes estao incluidas no rol de obrigacbes a serem cumpridas, integralmente, pela OSS
contratada, devendo esta ter o dever de diligente acompanhamento e fiel cumprimento.

O recebimento dos recursos, nos moldes acima descritos, ndo exonera a Contratada do
acompanhamento, fiscalizacdao e eventual aplicacdo de penalidades contratuais e/ou normativas pelo

contratante, por forca de ineficiéncia, sempre respeitado o contraditério e a ampla defesa.

A avaliagao do cumprimento de metas vinculadas a programas dos governos federal e estadual

sera embasada nos relatorios emitidos pelos respectivos entes.

Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

A Unidade devera utilizar o Sistema Informatizado de Gestdo da Secretaria de Saude,
incluindo o mddulo Prontudrio Médico, o qual a Organizagdo Social Contratada se responsabiliza pela
disponibilizagdo e utilizacdo dos certificados digitais validos conforme o padrao estabelecido pela ICP-
Brasil — Certificacdo Al ou A3, seguindo as recomendagdes de seguranca de informacdo do Conselho
Federal de Medicina, bem como, controle de atendimento, registro de produgao, controle de estoques
(almoxarifado), arquivo e fluxo de prontuario médico, servicos de apoio e relatorios gerenciais, que
atendam aos indicadores e informagOes especificadas no Contrato de Gestdao e Sistemas de

Informagao do SUS, a ser alimentado pela Organizacao Social Contratada.

Em caso de falta ou pane do sistema, os prontuarios fisicos deverao estar devidamente
ordenados no Servico de Arquivo de Prontuarios e armazenados conforme disposicoes da Lei Municipal
n® 5.577, de 2 de junho de 2011, e imediatamente lancados no sistema, assim que possivel;

Fazer a adequacdo dos computadores a serem instalados, cuja configuragdo minima seja
compativel com a estabelecida pela Secretaria de Saude, para rodar o sistema informatizado de gestdo
da Unidade Municipal de Salide da Familia prevista neste Contrato de Gestao, bem como os demais
sistemas empregados na SES e MS.

Utilizar, os sistemas informatizados de gestao, acompanhamento do contrato de gestao,
centro de custo da unidade gerenciada, gestao de pessoal, e os demais sistemas compativeis com o
modelo de gestdo proposto neste Edital, a serem disponibilizados pelo Municipio, SES e MS, e

alimenta-los continuamente com as informacdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo da
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producao e nao comprovagao do atingimento das metas contratadas;

A OSS devera providenciar a comunicabilidade para o sistema de mensageria fornecido pelo
sistema de gestdao municipal, de tal modo que as confirmagdes de consulta, realizadas via mensageria,
sejam computadas nesse sistema de gestao.

Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestdo, fornecidos pela entidade e/ou
municipio, com as informacgdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados,
de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e do Componente Municipal de
Auditoria;

Inserir os demais sistemas informatizados das trés esferas de governo que sao manipulados
nas UMSF’s como: Vacivida, SIES, E-Gestor, CADSUS e demais que forem incorporados.

Os computadores que serao utilizados na Unidade deverdo atender as seguintes configuragdes
minimas para estacdo:

Processador: 102 geracao de processadores Intel® Core™ i3 ou superior, ou processadores
de outras marcas, desde que equivalentes a este;

Memoria RAM: 8 GB ou mais;

Armazenamento: Dispositivo com armazenamento de 250 GB do tipo SSD ou mais;

Firmware do sistema: UEFI, compativel com Inicializacdo Segura; TPM: TPM (Trusted Platform
Module) versdo 2.0;

Placa Grafica: Compativel com DirectX 12 ou posterior com driver WDDM 2.0;

Tela: Tela de alta definicao (720p) com mais de 19 polegadas na diagonal, 8 bits por canal de
cor;

Sistema operacional: Windows 11 Home Edition.

Navegadores compativeis: Chrome, Firefox ou Edge (nas Ultimas versoes).
SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS OR(}AMENTARIOS
Do valor do Contrato:

O valor total de custeio do contrato para os 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia esta previsto
em R$ 10.990.748,64 a ser repassado conforme as condigdes de pagamento estabelecidas neste
edital.

O valor total de investimento do contrato esta previsto em R$ 502.540,24 a ser repassado
conforme as condigdes de pagamento estabelecidas neste edital.

O valor total do contrato, somando custeio e investimento, esta previsto em R$
11.493.288,88.

Avenida Major Acacio Ferreira, n. 854 - ]d Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - pagina 65



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Salde
Comissao de Qualificacdo de Organiza¢des Sociais na Area da Salde

Condicoes de Pagamento

O valor anual devido a CONTRATADA devera ser transferido conforme segue:

O montante do orgamento econdmico-financeiro referente a gestao da Unidade Municipal de
Saude da Familia, para 24 meses do contrato, serd repassado a CONTRATADA, nos dois anos de
vigéncia do contrato, em vinte e quatro parcelas mensais e consecutivas, calculadas em 1/24 (um
vinte e quatro avos) do valor total do contrato. Para os anos subsequentes a fixagdo do valor anual
ficara condicionada a real extensdo do objeto contratual, em especial em face de eventual
repactuacao.

Do valor total fixado, no contrato, devera ser descontado todo e qualquer valor pago
diretamente pela CONTRATANTE a terceiros em decorréncia de eventuais contratos ja existentes e
relacionados com a execugao dos servigos objeto do presente contrato, ou em decorréncia da cessao
de Servidores Publicos Municipais.

O valor do desconto previsto no item anterior, especificamente no que se refere a cessdo dos
servidores publicos municipais, sera fixado para periodos mensais, devendo eventuais diferengas ser
objeto de reavaliacdo e compensacao pelas partes mediante “encontro de contas”, devidamente
formalizado junto aos autos do processo de gestdao do contrato da Unidade de Saude em tela.

O Municipio podera repassar a entidade, caso haja comum acordo, valor adicional aos termos
do valor contratado, a titulo de investimento na aquisicdo de bens méveis ou imdveis, para contratacao
de servigos visando a ampliagao ou readequacao fisica nas instalagdes da unidade ou outros, desde
que justificadas, e através de termos aditivos ao contrato. Da andlise da solicitacdo, por parte da
Secretaria Municipal de Saude, a Administracao Publica Municipal podera optar pela aquisicao dos
bens e/ou materiais e promover a devida cessao destes a OSS contratada.

As despesas previstas e nao realizadas deverao ser objeto de ajustes nos meses subsequentes,
a critério do Municipio.

O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser restituido ao Poder
Publico, em caso de desqualificacdo da Organizacao Social, em caso de encerramento do Contrato de
Gestao ou utilizado para mutirdes a fim de desafogar a demanda eventualmente reprimida.

No caso de encerramento do contrato de gestdo, a CONTRATADA devera transferir,
integralmente, ao Municipio os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salde, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe fora

permitido.
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Cronograma de Transferéncia de Recursos Orcamentarios para o Investimento:

Os Recursos Orcamentarios para fazer frente aos Investimentos necessarios a consecucao do
objeto deste Edital, de acordo a relacdo de bens e servicos melhores descritos no Anexo XII, serao
transferidos a OSS vencedora deste certdme da seguinte forma:

1/3 do valor total em 5 dias Uteis apds a emissdao da Ordem de Servico;

1/3 do valor total em 20 dias Uteis apds a emissao da Ordem de Servico;

1/3 do valor total em 35 dias Uteis apds a emissao da Ordem de Servico.

A utilizacdo dos recursos provenientes do repasse acima estabelecido estara condicionada a
aprovagao, pela Secretaria de Saude, do projeto de investimentos apresentado pela OSS vencedora,

conforme estabelecido neste Edital.
Da Cessao de Servidores

A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos junto
a Organizacdo Social Contratada, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
Prefeitura Municipal de Jacarei, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto,
vinculo trabalhista com a Organizacdo Social Contratada ou solidariedade, mesmo sob subordinacao
desta.

N3o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizacao social.

Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente pela Organizacdo Social
contratada a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao.

O servidor publico cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgao de origem.

Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA deverao constar de relagao nominal
periodicamente atualizada, e terao seus vencimentos pagos diretamente pela Secretaria de Saude.

Ocorrendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia para outros oOrgaos da
Administracdo municipal, o 6nus pela sua reposicao cabera a Organizacao Social Contratada, na
medida das necessidades da boa execucao do PLANO DE TRABALHO.

Os servidores cedidos a Organizagao Social Contratada poderdo ter a cessdao encerrada,
retornando com seus vinculos administrativos a Prefeitura Municipal de Jacarei, a qualquer momento,
a critério da Secretaria de Salde, e na ocorréncia de tal procedimento, os valores pertinentes aos
seus vencimentos, deixam de ser descontados, no valor do repasse mensal.

A CONTRATADA devera manter os profissionais eventualmente cedidos e devidamente lotados
na Unidade permanentemente capacitados e atualizados. A informacao sobre a capacitacao da equipe
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deve ser passada a Secretaria de Saiude mensalmente, a qual podera, a qualquer momento, solicitar
a capacitacdo especifica em alguma area;

Todos os empregados, terceiros contratados pela entidade, bem como os servidores publicos
municipais cedidos a Organizacdo Social Contratada, deverdo portar identificacdo (crachas) e estar
devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria de Saude, quando
estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias da UMSF Central.

Caso haja cessacao da cessao dos servidores por quaisquer motivos, a OSS tera a obrigacao
de imediata substituicao destes, a qual ocorrera as suas exclusivas expensas.

No inicio deste contrato de gestdo, nao havera servidor cedido a Organizagdao Social

Contratada.
Das Medidas Acauteladoras

A administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente,
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacdo.

Em caso de resilicao unilateral por parte da CONTRATADA, sem prejuizo das sangoes legais
aplicaveis, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos de salde ora contratados, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato.

A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da

rescisao do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdao a CONTRATANTE.
DISPOSICOES SOBRE A CONTRATACAO
Obrigagdes da Organizacgao Social

O controle dos insumos utilizados internamente (no desenvolvimento das atividades da OSS)
ficara a cargo da contratada.

A Organizacao Social Contratada se obriga a publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contado da assinatura do presente, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratagao de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do poder publico.

Possuir equipe interdisciplinar compativel com o porte do servico a ser realizado nos termos

deste Edital e seus anexos.

A Organizagao Social Contratada devera disponibilizar de imediato, os recursos humanos
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qualificados, com habilitacdo técnica e legal e com quantitativo compativel com o perfil da Unidade,
0s servicos a serem prestados, obedecendo a legislagao vigente, ao preconizado pelo Sistema Unico
de Saude - SUS e as resolucdes dos Conselhos Profissionais;

A equipe multidisciplinar deve ser composta por profissionais das especialidades exigidas,
devidamente registrados nos Conselhos de Classe do Estado de Sao Paulo, em quantitativo suficiente
para o atendimento dos servicos, de modo que a unidade realize a atividade assistencial que |Ihe é
peculiar;

Devera manter Diretor Técnico Médico devidamente eleito;

Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacao em curso de
Medicina, em nivel superior, por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e deverao, ainda,
estar registrados no respectivo conselho profissional.

A Organizacdo Social Contratada devera garantir a contratagdo de profissionais médicos
qualificados para atender adultos e criangas em suas especialidades oferecidas, de forma a atender
a0s Usuarios com servicos assistenciais de exceléncia;

Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo ter formagdo no minimo,
em curso de Enfermagem, em nivel superior, por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

Os Técnicos de Enfermagem deverdo ter formacdao em curso técnico especifico para Técnico
de Enfermagem, e deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

Fica vedada a contratacao de Auxiliares de Enfermagem.

Os profissionais responsaveis pela area de psicologia deverdo ter formagao em curso em nivel
superior da area de atuacdo (Psicologia), por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

A Organizacao Social Contratada devera praticar remuneragao compativel com os niveis
médios de mercado praticados na rede privada de salde, no pagamento de salarios e de vantagens
de qualquer natureza aos empregados da entidade, garantindo o funcionamento ininterrupto da

unidade;

Garantir que a UMSF Central, esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados
do SCNES, conforme legislacdo vigente e instituido pela Portaria n. 1.646, DE 2 DE OUTUBRO DE
2015, que institui o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES).

A OSS devera obedecer, dentre outras, a Portaria MS/SAS n. 376, de 03 de outubro de 2.000,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de outubro de 2.000;

Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagao dos servigos e
exames realizados junto ao SCNES, tais como: carga-horaria, CBO — Classificacdo Brasileira de

Ocupagdes, equipamentos e demais requisitos necessarios;
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Garantir que todos os profissionais que executam acdes e/ou servigos de saude por ela
empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES;

Os profissionais contratados pela Organizacao Social para a prestacdo dos servicos de saude
deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formagao adequada ao servico desempenhado e
estar em dia com suas obrigacOes junto aos respectivos conselhos de classe.

No caso de contratacdo por parte da Organizagao Social Contratada, de profissionais com
formagao no exterior, a OSS devera exigir exame de validacao do diploma, emitido por érgao validador
publicamente reconhecido no Brasil.

Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacado dos servicos de atencao a saude
deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e atender as normas e requisitos
préprios, conforme a regulamentacao do Ministério da Saude (MS).

A Organizagao Social Contratada devera manter sistema de estagio e/ou de acordo com as
parcerias firmadas com o Municipio;

Manter os profissionais de salde permanentemente capacitados e atualizados. A informagao
sobre a capacitagao da equipe deve ser passada a Secretaria de Saude.

A Secretaria de Saude podera, a qualquer momento, solicitar a capacitagao especifica em
alguma area, e esta ocorrera as custas da 0SS;

Desenvolver acdes de saude através do trabalho de equipe interdisciplinar, sempre que
necessario, com o objetivo de acolher os usuarios, intervir em sua condigao clinica e referenciar para
a rede basica da salde, para a rede especializada ou para internacdo hospitalar, proporcionando uma
continuidade do tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo da

populacdo usuaria;

Contratar servicos de terceiros para atividades acessdrias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, principalmente os trabalhistas e previdenciarios;

Contratar e pagar integralmente o pessoal necessario a execucdao dos servicos inerentes as
atividades desenvolvidas, ficando como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigacOes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando o Municipio de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

A Organizagdo Social Contratada sera responsavel, objetivamente, por dolo, pela impericia,
imprudéncia e/ou negligéncia, por falhas técnicas, pela falta de higidez financeira e por prejuizos
causados aos terceiros por ela contratados, para a execugao de servigos do Contrato de Gestao.

Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventuais indenizagdes por
danos morais e/ou materiais, decorrentes de agao, omissao, culpa ou dolo, decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados a Organizacao Social Contratada, e também responsabilizar-

se por eventuais danos materiais e morais oriundos de agOes por erros médicos, além daqueles
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decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, relacdes com terceiros, incluindo parceiros
comerciais e fornecedores e demais atores participantes do cumprimento do objeto deste certame,
direta ou indiretamente;

Os contratos entre a Organizacao Social Contratada e terceiros reger-se-ao pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relacao de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder
Publico.

Na hipotese de contratacdo de servicos de terceiros, os contratos entre a Organizacdo Social
Contratada e terceiros deverao prever clausula de possibilidade (e nao obrigatoriedade) de sub-
rogacdo a Municipalidade, visando a continuidade da prestacao adequada dos servicos.

O conhecimento do Municipio acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime
a Organizagao Social Contratada do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigaces decorrentes do
Contrato de Gestao.

A Organizagdo Social Contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do Contrato de Gestdo, ndo podendo ser
imputada qualquer responsabilidade ao Municipio, exceto no que se refere aos servidores publicos
municipais, formalmente cedidos a OSS Contratada.

A Organizacdo Social Contratada é responsavel por todos os encargos e obrigagoes
concernentes a legislacdes sociais, trabalhistas, tributdrias, fiscais, comerciais, securitarias,
previdencidrias que resultem todas as despesas decorrentes dos servicos prestados, inclusive as
verbas rescisorias e assim como, despesas de eventuais trabalhos ndo previstos, mas indispensavel a

execucao das atividades.

Contratar e cumprir integralmente com as obrigacOes trabalhistas decorrentes da contratagao
de pessoal necessario a execucao dos servicos inerentes as atividades desenvolvidas, ficando como a
Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigacOes, presentes ou futuras;

A entidade se obriga a prestar contas e apresentar ao Municipio os documentos relativos a
correta execugao das suas obrigacdes trabalhistas dos seus empregados na execugao deste contrato;

A inadimpléncia da Organizagao Social Contratada, com referéncia ao item acima, nao
transfere ao Municipio a responsabilidade da efetivacao de seu pagamento.

A Organizagao Social Contratada sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e
por prejuizos causados pelos seus diretores, empregados ou prepostos na execugdo do Contrato de
Gestao.

Utilizar, para a contratagao de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e

previdenciarias;
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Manter controle de ponto de todos os profissionais em servico na Unidade, aferindo-o e
alimentando o sistema informatizado de gestao disponibilizado pelo Municipio;

Apresentar ao Municipio, anualmente, o instrumento de convencdo trabalhista, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesao e efetivo cumprimento desta
convencao, na forma da lei;

O Municipio podera solicitar, a qualquer tempo, informacgdes sobre a contratacao de terceiros
para a execucao dos servicos do Contrato de Gestao, inclusive para fins de comprovacao das condicoes
de capacitacao técnica e financeira;

A selecao para contratacao dos profissionais para o cumprimento dos termos do contrato de
gestdo deve ser conduzida pela Organizacao Social de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos

do regulamento prdprio a ser editado pela entidade, as suas custas;

A Organizacao Social devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servicos prestados a
populagao.

Prover as instalacdes e aparato necessarios e assegurar a capacitagdo do pessoal encarregado
das fungdes de gerenciamento administrativo;

Assegurar boas praticas de governanca (gestao coerente, as politicas de coesdo, a orientacao,
processos e tomada de decisbes para uma determinada area de responsabilidade);

Os profissionais lotados na Unidade deverao permanecer neste local de trabalho durante seu
expediente, devendo estar afixado em quadro com lista nominal nos setores correspondentes e o

envio da escala médica para o site da Prefeitura http://www.jacarei.sp.gov.br., exceto os profissionais

que realizam o servigo de Teleconsultoria, Teleconsulta e Telelaudo.

Todos os empregados e terceiros contratados pela entidade deverdo portar identificacao
(crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria de
Saude, quando estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias da Unidade;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagOes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugao desse Contrato de Gestao;

Participar das oficinas e dos cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria de Salude e/ou
Estado e instituir Programa de Educagao Permanente para os profissionais contratados visando manté-
los atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos e atuacdo em consonancia com as
demandas e particularidades da populagado assistida, bem como capacita-los para assuntos especificos
sugeridos pela Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao do Contrato;

Disponibilizar documentos dos profissionais de salide que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, certificados de especializacao, registro e quitacdo junto aos respectivos

conselhos, contratos de trabalho e demais que se fizerem necessarios;
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Os profissionais a serem alocados nas fungGes indicadas no presente Termo de Referéncia deverao
possuir qualificagao e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude para habilitagao
e faturamento pela Secretaria de Saude dos servicos prestados aos beneficiarios do SUS na Unidade;

A Unidade deverd possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de
Funcionamento e Atendimento, atualizadas e revistas anualmente em conjunto com a Secretaria de
Saude. As rotinas e protocolos devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos, incluindo aqueles
relacionados a Seguranca do Trabalho de acordo com a legislacdo vigente;

Atender regramento referente aos procedimentos e fluxo de regulacdo e de Referéncia e
Contrarreferéncia, preconizado pela Secretaria Municipal de Salde, mantendo uma Central de
Regulacado Interna de consultas de retorno e exames e uma Central de Ligagoes (Call Center) para
confirmagao de agendamento de consultas de retorno e exames, bem como mecanismos eletrénicos
de confirmacgdo de agendamentos de consultas de retorno e exames.

Dispor, por razbes de planejamento das atividades assistenciais inerentes ao objeto do
contrato, de informacdo oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe
sejam referenciados para atendimento, registrando todos os dados dos pacientes, em conformidade
com as necessidades especificas da Secretaria Municipal de Salde;

Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestdo com as informagdes completas
acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS;

Assegurar a Secretaria de Salde o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados
referentes aos pacientes atendidos na unidade de salde em tela;

Arquivar vias originais dos relatdrios previstos, apds analisadas e aprovadas pelo Municipio,
na sede da Organizacao Social, que devera manté-las em arquivo, conforme legislacao vigente;

Manter a pactuagao de Referéncia e Contrarreferéncia pela Secretaria Municipal de Saude;

Apoiar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude, seguindo suas orientacdes e
determinacoes;

Fornecer os relatdrios, documentos e informacOes previstos, de forma a permitir sua
integracdo em bancos de dados, em base eletronica, conforme padrao determinado pelo Municipio;

Arquivar vias originais dos relatdrios previstos, apds analisadas e aprovadas pelo Municipio,
na sede da entidade, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagdo vigente;

Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a
geragao das informagOes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagao nacionais do
DATASUS - Sistemas de Informacao Ambulatorial (SIA/SUS);

Contrarreferéncia para os demais servicos de atencdo, integrantes da rede, proporcionando
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continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de salde individual e coletivo, bem como,
responsabilizar-se pela elaboracao do Plano Terapéutico do Usudrio. Comprometer-se com o
atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito de competéncia, garantida a referéncia e
contrarreferéncia, provido o acesso a Rede e a transferéncia segura conforme a necessidade dos
usuarios.

Articular juntamente com a gestdo da SS, fluxos coerentes e efetivos de referéncia e
contrarreferéncia com as unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com
outras instituicoes e servigos de salude do sistema loco regional;

Encaminhar mensalmente de acordo com calendario estabelecido pela Secretaria de Salde,
ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentacdo dos Sistemas de Informacdes da Secretaria
de Estado de Saulde e do Ministério da Saude.

Adquirir, instalar e manter mobilia e equipamentos para o funcionamento adequado da
Unidade, conforme especificacdes do Anexo XII que serdo de uso da contratada durante a vigéncia
do contrato.

Em caso de necessidade da Administracdo Municipal, a OSS devera disponibilizar o Complexo

Predial da UMSF Central, para acdes no periodo noturno e finais de semana.

Fornecer/Prover:

Atendimento Médico, Enfermagem e de Psicologia nos termos do Plano de Trabalho proposto;

Fornecimento de medicamentos para tratamento do paciente durante em sua permanéncia na
Unidade;

Fornecimento de materiais médicos, hospitalares, cirlrgicos e insumos para utilizacdo na
Unidade;

Profissionais para atuar na Recepcao, no Acolhimento e no Apoio Administrativo;

Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termorresistentes quanto
de materiais termossensiveis;

Servicos de manutencao preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados
para funcionamento da Unidade o que devera ser comprovado através de relatdrios de manutencao
de equipamentos;

Aquisicao e reposicao de uniformes e enxoval no padrao estabelecido pela Secretaria de
Saude;

Gases Medicinais;

Limpeza, Zeladoria e Portaria dentros dos parametros estabelecidos em lei especifica;

Sistema de cameras de vigilancia;
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Servicos de Lavanderia, se necessario;

Manutencao do Complexo Predial e Conforto Ambiental;
Coleta, transporte e tratamento de residuos;
Equipamentos de uso permanente;

Disponibilizar carro para visitas domiciliares das Equipes de Saude, para transporte de material

e/ou documentos.

Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Satide com:

Acolhimento Humanizado;

Programa de Manutencao Preventiva dos Equipamentos;

Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

Manutencao da qualidade na prestacao dos servigos;

Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestagao de servigos
de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

Garantia do sigilo dos dados e informagGes relativas aos usuarios;

Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;

Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizagao do Ministério
da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado;

Garantir a publicidade do telefone da Ouvidoria da Secretaria de Salde e manter durante seu
expediente, o SAU — Servico de Atendimento ao Usuario; que devera responder em tempo
estabelecido na Lei/SP n. 10.294/1999, as manifestacbes dos usudrios, bem como solicitagdes da
Ouvidoria da Saude, e-Sic ou outros mecanismos de manifestacao dos usuarios;

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes,
mantendo uma equipe apta para responder aos questionamentos advindos do Setor de Cumprimento
de Ordens Judiciais da Secretaria de Saude;

Adotar em todos os documentos e avisos e afixar em local visivel na Unidade o simbolo e o
nome designativo da Unidade cujo uso lhe for permitido, seguido pelo home designativo Organizagao
Social de Saude, da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

Manter uma ficha histdrica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo do
tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

Responsabilizar-se por todos os Onus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,

tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e
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encargos com materiais e concessionarias;

Arcar com despesas de concessiondria de servicos publicos, tais como, energia elétrica,
telefone, internet, entre outras, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupcao no
fornecimento;

Dar conhecimento imediato ao Municipio de todo e qualquer fato que altere de modo relevante
o normal desenvolvimento do Contrato de Gestao, ou que, de algum modo interrompa a correta
prestacao do atendimento aos usuarios da Unidade;

Insercdo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e federal;

Administrar e manter em perfeitas condicoes os bens mdveis (incluindo equipamentos e
instrumental) e imdveis publicos cedidos pela Municipalidade, cujo uso lhe seja permitido ou
necessario para a realizagdo dos servigos contratados, inclusive substituindo-os por outros do mesmo
padrdo técnico, caso seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas (Manutencao
Preditiva, Preventiva e Corretiva).

Responsabilizar-se pela prestacdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos,
epidemias, pandemias, guerras e catastrofes. Também nestes casos, sera possivel a alteracdo do
Contrato de Gestdo, visando a adequacao do instrumento contratual a realidade que se apresentar,
fazendo-se necessaria a celebracao de aditamento nos termos da legislacdo vigente;

Requerer autorizagao prévia a Municipalidade, na hipétese de a Organizagdo Social Contratada
se dispor a prestar servigo originalmente ndo previsto no Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou, se
desejar executar de modo distinto servico ja previsto. Nestas ocasides deverao ser apresentadas as
razoes do seu pleito, com demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A
alteragdo ndo podera resultar em padrao inferior de desempenho, nem tampouco modificar
substancialmente o objeto do Contrato de Gestao;

A aquisicdo de bens, materiais e melhorias efetuadas no prédio cedido a Organizacdo Social
Contratada, serdo incorporados ao Patriménio Publico do Municipio de Jacarei. Faltando 60 dias para
o término do Contrato de Gestao devera ser realizada a atualizacao cadastral dos Equipamentos,
Mobiliario e Materiais Permanentes, através de inventario de todos os equipamentos existentes,
informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu nimero de patrimoénio;

A Organizagao Social Contratada devera informar mensalmente a Secretaria de Saude quanto
a eventuais aquisicdes de bens, informando minimamente sua descricdo, ficha de patrimonio e
justificativa para tal aquisicao;

A Organizagdo Social Contratada devera informar mensalmente, eventuais baixas de bens de
patrimonio, relacionando minimamente: descricao do equipamento, nimero do registro do patrimonio

e motivacdo para tal baixa. Os bens devem obrigatoriamente ser devolvidos a Administracdo publica
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municipal para o devido processamento e formalizacao da baixa patrimonial;

Visando garantir um padrao homogéneo de atendimento de exceléncia, a Organizacao Social
Contratada devera comprometer-se a atender as necessidades apontadas pelo Programa de
Acreditagao Internacional e/ou Nacional, que venham a ser adotados pela Secretaria de Saude;

Nao utilizar esse Contrato de Gestao, sem prévia e expressa autorizagdo da Secretaria de
Saude, em operacdes financeiras ou como caucao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigacdo,
sob a pena de sangao, inclusive rescisao contratual;

Assegurar o cumprimento da legislacao municipal, estadual e federal a que se submete;

Respeitar a Legislacao Ambiental e possuir toda documentagao exigida;

Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192 em casos de urgéncia e emergéncia;

Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade;

Respeito a decisdo do usudrio em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servigos
de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes nos termos da Lei n°
13.709/2018;

Esclarecimentos dos direitos aos usudrios, quanto aos servicos oferecidos;

Responsabilidade civil, criminal e administrativamente pelo risco de sua atividade;

Cada paciente devera possuir um prontuario com as informagdes completas do quadro clinico
e sua evolucdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento e com interfaceamento com o Sistema Informatizado do
Municipio de Jacarei;

Prestar os servicos e as acdes de salde com qualidade, atendendo os usuarios do Sistema
Unico de Satide de modo gratuito, universal e igualitario.

Os servicos de salde serdo prestados com o0s recursos humanos e técnicos sob a
responsabilidade da Contratada, segundo grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, respeitando os parametros assistenciais da legislacao vigente.

Prestar assisténcia baseada na utilizagdo de protocolos clinicos validados — tendo como
referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salude e Secretaria
Municipal de Salde - garantindo a eliminacdo de intervengGes desnecessarias e respeitando a
individualidade do sujeito, tendo como instrumento auxiliar na implementacdo desse processo de
trabalho, a instituigdo de Enfermeiro que atue como Referéncia Técnica perante o Conselho Regional
de Enfermagem e Diretor Técnico Médico inscrito no Conselho Regional de Medicina.

Dispor de servigo de admissao de pacientes solicitando aos mesmos, ou a seus representantes
legais, a documentacao de identificacdo do paciente e a documentacao de encaminhamento, se for o
caso, especificada no fluxo estabelecido pelo Gestor Municipal;
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Manter os equipamentos e os instrumentos atualizados de acordo com mercado de trabalho e
em perfeitas condicdes de uso necessarios para a realizacdo dos servicos e acdes pactuadas, através
da implantacao de manutencao preventiva, assim como a estrutura fisica com ambientes adequados
com corretiva do complexo predial.

Justificar as razoes técnicas da ndo realizacdo de qualquer ato profissional em prontuario
médico quando requerido pelo paciente ou por seu responsavel (Lei n. 13.709/2018);

Garantir condicdes fisicas para o funcionamento do CGU - Conselho Gestor de Unidade e
acesso aos conselheiros do COMUS - Conselho Municipal de Saude aos servigos contratados no
exercicio de seu poder de fiscalizagdo;

Garantir a participacdo do Supervisor da Unidade da UMSF Central ou seu preposto, nas
reunioes do COMUS - Conselho Municipal de Saude, o qual devera apresentar informacoes e relatorios
sobre o funcionamento e a assisténcia prestada aos usuarios do SUS/JACARET.

Permitir o acesso da Diretoria de Atencdo Basica aos espagos, registros, sistemas e
informacdes, sempre que solicitado, bem como garantir condicdes fisicas para a instalacdo do
Supervisor e seu auxiliar designado pela municipalidade para monitorar e auxiliar nos processos da
UMSF Central.

Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios, os seguintes avisos: estabelecimento
integrante da rede SUS e da gratuidade dos servicos prestados nessa condicdo, informacdes da
ouvidoria geral do SUS local e nacional para elogios, sugestdes, reclamacoes e dendncias;

E vedada a cobranga, do paciente e/ou seu responsavel, por servicos médicos, hospitalares,
exames ou outros complementares da assisténcia prestadas ao paciente, sendo que a Organizagao
Social Contratada devera responsabilizar-se pelos atos praticados por profissional empregado ou
preposto, em razao da execugao desse Contrato de Gestdo;

Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem
necessarios para o funcionamento da Unidade.

Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos, mdveis necessarios ao desenvolvimento
e acoes da Unidade.

Cumprir as demais obrigacoes fixadas no Termo de Referéncia e condicdes comerciais do
Chamamento Publico.

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagao e da normatividade suplementar exercidas
pela municipalidade sobre a execugao do presente Contrato, a Organizacao Social Contratada
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregao nacional do SUS —
Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Satde), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de comunicagao dirigida a OSS
Contratada.
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A Organizacao Social Contratada podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada a Secretaria Municipal de Saude, propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Municipal,
cujo uso fora permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

Havera um periodo de 30 dias corridos de gestao conjunta (podendo ser prorrogado) entre a
Secretaria Municipal de Saude de Jacarei e a Organizacdo Social Contratada, periodo apds o qual a
Organizagao Social Contratada assumira integralmente a gestdo da referida unidade de saude.

Em caso de resilicao unilateral por parte da Organizacao Social Contratada, sem prejuizo das
sancoes legais aplicaveis, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos contratados pelo prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dendncia do Contrato;

A Organizacao Social Contratada tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da data da rescisdao contratual para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao
Municipio.

Os servicos de conservacao, manutencdo e reparo dos equipamentos publicos méveis e

imoveis afetados da UMSF Central deverao ser executados pela Organizacao Social contratada.
DAS OBRIGAGOES DA MUNICIPALIDADE

Para a execucdo dos servicos objeto do presente certame, a Municipalidade, através da

Secretaria de Saude, obrigar-se-a:

Realizar a dispensagao de medicamentos aos municipes, que podera realiza-lo mediante
recursos préprios ou contratacao de terceiros.

Instituir Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacao dos Contratos de Gestdo, constituido através de
ato formal do Prefeito Municipal, nos termos da legislagdo vigente, com o intuito de proceder a
fiscalizacao da execucao do presente contrato de gestao;

Programar no orcamento do Municipio, no atual e nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execucao do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo
I1I — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO;

Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, através de celebracdo de instrumentos especificos
autorizadores, se couber, a serem firmados entre as partes;

Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previamente a formalizagdo dos termos
de permissao de uso;

Analisar, anualmente, a capacidade e as condigOes de prestacao de servicos comprovadas por
ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Salde, para verificar se a mesma
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ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual.

Responsabilizar-se pelas dividas, seja de qual natureza for, referente a UMSF Central que
foram contraidas previamente a assinatura do contrato de gestdo, inclusive com o pagamento dos
fornecedores, funcionarios, servidores e terceiros contratados;

Efetuar o pagamento no prazo convencionado.

O descumprimento pela CONTRATANTE dos termos contratuais, em especial das clausulas
financeiras pertinentes aos recursos e condicdes de pagamento, prejudicara a aferigao/avaliagao dos
resultados de metas estabelecidas neste instrumento.

A Organizacao Social Contratada poderdo ser destinados bens publicos necessarios ao
cumprimento do contrato de gestao, mediante permissdo de uso ou consoante clausula expressa do
contrato de gestao.

Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos, assegurar-se-a ao Municipio o direito de
ordenar a suspensao dos servicos sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Organizacao Social
Contratada, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem atendidas
dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao.

Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e dos prestadores de servigos da Unidade.

Designar supervisor ou quem for designado para esta finalidade, com objetivo de gerenciar e

supervisionar as atividades prestadas pela entidade, incluindo a supervisao /in /oco;
Sao tarefas do Supervisor:

Acompanhar e monitorar, /n /oco, 0 desempenho dos servigos assistenciais e atividades
realizados na UMSF Central e sinalizar a Diretoria de Atengao Basica sobre eventuais ocorréncias.

Articular agOes junto a diretora clinica e técnica da UMSF Central nos processos de melhorias.

Intermediar e auxiliar nas demandas da Secretaria de Saude em relagdo aos processos
regulatdrios, do sistema informatizado de gestdo, ouvidoria ou outros canais de manifestacdo do
usuario;

Representar a gestao no Conselho Gestor de Unidade (CGU);

Apoiar administrativamente os servidores eventualmente cedidos a UMSF Central;

Intermediar as solicitagdes advindas da Rede de Atengdo a Salde de Jacarei.

Participar da avaliagdo qualitativa mensal da entidade que serd realizada a partir do 3°

(terceiro) més apos a assinatura do contrato;
Da Comissao de Fiscalizacdo e Avaliacao
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Instituir Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacao dos Contratos de Gestao, constituido através de
ato formal do Prefeito nos termos da legislacdo vigente, com o intuito de proceder a fiscalizacao da
execucao do presente contrato de gestao;

A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagao do Contrato de Gestao procedera a verificacao
trimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela OSS contratada, com
aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando para tanto, relatério circunstanciado;

A verificagdo de que trata o item acima, relativo ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a Organizacdo Social Contratada, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execucao, através dos indicadores de desempenho estabelecidos em confronto com as metas
pactuadas e com economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades;

A Comissdao de Avaliagdo e Fiscalizacdo devera elaborar relatério anual conclusivo do
desempenho da Organizacao Social Contratada em até 90 dias ao final do periodo de 12 (doze) meses
do contrato;

Os relatérios mencionados neste item deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal de
Saulde para subsidiar a decisao do Prefeito acerca da manutencdo da qualificacdo da entidade como
Organizacgao Social de Saide no ambito do municipio;

Além das atribuicGes e prerrogativas aqui citadas, a Comissao de Avaliacao e Fiscalizacdo do
Contrato poderd, a qualquer tempo, requisitar documentos, justificativas e esclarecimentos das
entidades e de suas subcontratadas, bem como realizar inspecdes randémicas nas dependéncias da
UMSF Regido Central, devendo a Contratada dar-lhe amplo e irrestrito acesso a tudo aquilo que lhe

for solicitado.

A Contratada devera apresentar a Municipalidade mensalmente:

Relacao dos valores financeiros repassados pela Organizagao Social Contratada e de fonte
diversa da Prefeitura do Municipio de Jacarei, com indicacao da Fonte Originaria dos Recursos e suas
razoes;

Relatdrio Consolidado da Producdo Contratada X Producdo Realizada;

Relatdrio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);

Extrato da conta bancaria, com seus respectivos esclarecimentos a respeito de toda
movimentacdo financeira ocorrida no periodo, bem como cdpia das notas fiscais, recibos e demais
comprovantes das despesas ocorrida no més, inclusive as decorrentes de despesas com pessoal, seja
Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica.

A Contratada devera apresentar ao Municipio informacdes adicionais ou complementares que
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este venha solicitar;

Apresentar, mensalmente, relatério com informacdes detalhadas, além dos relatdrios
trimestrais previstos, de acordo com regulamentacdo do Municipio e na periodicidade por ele
estabelecida, especialmente sobre:

Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza;

Relacdo dos profissionais da UMSF Central responsaveis pela prestacao dos servigos, incluindo
sua formagao e titulacao;

Relatdrios contabeis e financeiros;

Relatérios referentes aos indicadores de Qualidade estabelecidos para a Unidade;

Relatérios de custos em planilha formato “xIs”.

Censo de origem dos pacientes atendidos;

Pesquisa de satisfacdo de pacientes e acompanhantes;

Quaisquer outras informagdes que a entidade julgar relevantes sobre a prestagao dos servigos,
sobre as condigOes financeiras da mesma e as que eventualmente sejam relevantes;

Apresentar informagOes adicionais ou complementares que venha a solicitar e no prazo
estabelecido pela Administragao.

A Contratada devera apresentar ao Municipio, mensalmente, folha de pagamento de salarios,
em que constem os pagamentos aos profissionais e comprovantes de quitagdao de suas obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servicos no ambito
deste Contrato de Gestdo, inclusive terceirizadas;

A Contratada devera apresentar, sempre que expirado ou quando solicitado pelo Contratante,
Certificado de Regularidade (CRF) do FGTS e Certidoes de Regularidade Fiscal que mantenha a
situagao regular da Organizacao Social Contratada, inclusive terceirizadas;

A Contratada devera informar a Secretaria de Saude, durante todo o prazo do Contrato de
Gestao, sempre que solicitado, as seguintes informagoes:

Estatisticas mensais dos atendimentos;

Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais de salide responsaveis pelo atendimento dos
usuarios, devidamente habilitados nos respectivos conselhos profissionais do Estado de Sao Paulo;

Informagdes de contato (telefone, endereco de correio eletronico, formulario eletrnico,
endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestoes e esclarecimento de
duvidas dos usuarios.

Relatdrio contendo eventuais aquisicdes de bens, informando minimamente, sua descrigao,
valor de aquisigao, ficha de patrimonio e justificativa para tal aquisicdo;

Relacdo dos profissionais, médicos e ndao médicos, que prestam servicos na UMSF Central
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incluindo sua formacao e titulacao;

Grade com a disposicao dos horarios de agendas;

Relatério contendo descricao de eventuais baixas de bens de patrimonio, relacionando
minimamente, descritivo do equipamento, n® do patrimonio e motivacdo para tal baixa. Os bens
devem obrigatoriamente, ser devolvidos a Administragdo publica municipal para o devido
processamento e formalizacdo da baixa patrimonial;

Os documentos comprobatorios relativos a correta quitacdo das suas obrigagOes trabalhistas

dos seus servidores empregados na execucao deste contrato.
Sao prerrogativas conferidas ao municipio além de outras

Solicitar, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratacdo de terceiros para a execucao dos
servicos do Contrato de Gestdo, inclusive para fins de comprovacao das condigdes de capacitagao

técnica e financeira.

Realizar o monitoramento permanente da prestacao dos servicos, especialmente nos itens
necessarios a apuragao do cumprimento de suas obrigagoes;

A verificacdo de que trata o item acima, relativo ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a Organizacdo Social Contratada, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

Fiscalizar a execucdao do Contrato de Gestdo, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Organizacdo Social Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas.

Para fins de fiscalizacdo do presente Contrato de Gestdo a Comissao de Avaliagdo e
Fiscalizacao tera ampla liberdade para requisitar documentos da Contratada e de suas parceiras
comerciais, realizar pedidos de esclarecimentos e vistoria /7 /oco independentemente de prévia
comunicacdo a contratada, além de outras medidas necessarias a fiscalizagao contratual.

Notificar formalmente a Contratada qualquer irregularidade encontrada na prestagdao de
servigos, fixando-lhe, quando nao pactuado neste Contrato de Gestao prazo para corrigi-la.

Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a Contratada para

as devidas regularizagoes.
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Transferéncia Mensal de Recursos:

O cdlculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera ao descrito na planilha
apresentada pela Entidade, conforme critérios constantes no Anexo III despesas mensais de custeio;

Do valor fixado devera ser descontado todo e qualquer valor pago diretamente pelo Municipio
a terceiros em decorréncia de eventuais contratos ja existentes e relacionados com a execucdo dos
servicos objeto do contrato, ou em decorréncia da cessdao de Servidores Publicos Municipais em
substituicdo da estrutura minima de Recursos Humanos exigida, nos termos de pactuacao a ser
estabelecido junto a OSS contratada;

O valor do desconto previsto no item anterior, especificamente no que se refere a cessao dos
servidores publicos municipais, sera fixado para periodos mensais, devendo eventuais diferencas ser
objeto de reavaliagdo e compensacao pelas partes mediante “encontro de contas”, devidamente
formalizado junto aos autos do processo de gestao do contrato da Unidade de Salude em tela.

Caso seja verificado despesas ilegais, irregulares e/ou que ndo guardem pertinéncia com a
execucao do contrato, podera o contratante glosar o valor apresentado pela contratada.

O repasse financeiro, a ser efetuado pelo poder publico municipal, ocorrera, nos seguintes
termos:

A primeira parcela ocorrera em 10 (dez) dias Uteis apds a emissdo da OS- Ordem de Servico,
e devera ser depositado na conta corrente exclusiva da OSS/UMSF Central;

As parcelas subsequentes serdo transferidas a cada 30 dias, a contar do efetivo repasse e
assim sucessivamente;

Poderao ocorrer repasses diferentes dos prazos estabelecidos, desde que comprovada
necessidade pela Entidade.

A comprovagao da utilizacdo dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente
até o 200 dia util do més subsequente;

O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser restituido ao Poder
Publico, em caso de desqualificagdo da Organizacao Social ou em caso de encerramento do Contrato
de Gestao;

No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao Municipio os legados
ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de salde, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos
de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos |he fora permitido;

O Municipio podera repassar a Entidade, caso haja comum acordo, valor adicional aos termos
do valor contratado, a titulo de investimento na aquisicdo de bens mdveis ou imdveis, para a

contratacdo de servigos visando a ampliacdo ou readequacao fisica nas instalacdes da unidade ou
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outros, desde que justificadas, e através de termos aditivos ao contrato. Da analise da solicitacdo, por
parte da Secretaria Municipal de Saude, a Administracdo Publica Municipal podera optar pela aquisicao

dos bens e/ou materiais e promover a devida cessdo dos mesmos a Organizacdo Social Contratada.
Cronograma de Transferéncia de Recursos Orcamentarios para Investimento

Os Recursos Orcamentarios para fazer frente aos Investimentos necessarios a consecucao do
objeto deste Edital, de acordo a relacdo de bens e servicos melhores descritos no Anexo XII, serdao
transferidos a OSS vencedora deste certdme da seguinte forma:

1/3 do valor total em 5 dias Uteis ap6s a emissdo da Ordem de Servico;

1/3 do valor total em 20 dias Uteis apds a emissao da Ordem de Servico;

1/3 do valor total em 35 dias Uteis apds a emissdo da Ordem de Servigo.

A utilizacdo dos recursos provenientes do repasse acima estabelecido estara condicionada a
aprovacao, pela Secretaria de Salude, do projeto de investimentos apresentado pela OSS vencedora,

conforme estabelecido neste Edital.
Jacarei, 11 de novembro de 2022.

Comissdo de Qualificacdo de OrganizagSes Sociais na Area de Satide - CQS

Dra ROSANA GRAVENA

Secretaria de Saude
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ANEXO II

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Entende-se proposta de Plano de Trabalho como a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto do Chamamento Publico.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucao das atividades propostas, com definicao de métodos e prazos de execucao.

O projeto apresentado devera conter a descricdo clara da proposta evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdao do projeto a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL (C1):

O item C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL avalia a adequagao da proposta de
organizacdo dos servicos e execucdo das atividades assistenciais a capacidade operacional da
Unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas.

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para a UMSF CENTRAL e devera conter
0s seguintes tdpicos:

a) Organograma Geral;

b) Protocolos e organizacao de atividades assistenciais contendo, também:

Politicas de Humanizacdo: Como ira desenvolver os dispositivos do Programa Nacional de
Humanizagao para Acolhimento com Classificacdao de Risco.

c) Protocolos e organizacdo do SADT;

d) Atividades de Apoio;

e) Atividades Administrativas e Financeiras contendo, também:

Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

f) Proposta de quantificagdo da assisténcia, incluindo proposta de incremento de atividade, referente
a implantacdo de assisténcia a distancia através da TELESAUDE/TELEMEDICINA (teleconsulta,
teleconsultoria, telelaudo e outros mecanismos tecnoldgicos que vierem complementar o cuidado em
saude);

g) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada;

h) Apresentacao do dimensionamento de Recursos Humanos informando o nimero total de
funcionarios estimados para o cumprimento do contrato e com o preenchimento do quadro abaixo,
conforme o Termo de Referéncia;

i) Apresentacdo do Plano de Contingéncia contendo: falha de equipamento, auséncia de profissional
na escala, auséncia de medicamento, falha do veiculo automotor, queda ou falha de energia elétrica,
em condicdes de agravos/emergéncia em salde publica, aumento exponencial da demanda
espontanea, e demais que se fizerem necessarias ao funcionamento ininterrupto dos sistemas;

Cronograma/Estimativa de Producao (exemplificativo):
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Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Atividades | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Acolhiment
o
Atendiment
ode
Classificaga
o de Risco
Atendiment
o Médico
Adultos/cria
ngas
Procedimen
tos
Exames
Cuidado
Multiprofiss
ional
Dispensaca
o
Medicamen
tos nas 24
horas
Categor | CH Semanal Quantidade Saléario (R$) Area de Trabalho Total
ia
Total

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2):

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. A entidade interessada
estabelecera em sua oferta.

O item C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE expressa e promove meios para
a obtencao de nivel de exceléncia no desempenho dos servicos para a eficacia das acdes de assisténcia
e humanizagdo das relagdes entre equipe profissional, usuarios da Unidade e comunidade.

Neste item a entidade interessada estabelecera em sua oferta, entre outras:

a) Proposta de funcionamento das ComissGes Técnicas que implantara no UMSF CENTRAL e solicitadas
no Anexo I, especificando:
Nome da Comissao; atividades; objetivos e metas;
Membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, que integram a Comissao);

Objetivos da Comissao para o primeiro ano de contrato;

Frequéncia de reunides; Controle das mesmas pela Direcao médica; atas de reunides.
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b) Utilizacdo do Boletim de Atendimento Médico Eletronico, contendo:
Organizagao especifica do servigo de Arquivo de Prontudrios Médicos;
Modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle;

Protocolos, formas de armazenamento e seguranca da informagao;

¢) Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e econémico-
financeiros:
Indicadores, critérios e sistematicas selecionadas;

d) Sistematicas de aplicacdo de acOes corretivas de desempenho a partir do monitoramento:
Descrever o plano proposto;

Cronograma de implantacao se for o caso, €;

Alcance das medidas.

e) Servico de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de satisfagao:

Garantir a publicidade do telefone da Ouvidoria da Secretaria de Salude e manter durante seu
expediente, o SAU — Servico de Atendimento ao Usuario;

Como ira estruturar a Informagao aos usuarios (pacientes e familiares) acerca do processo de atengao,
especialmente os lugares onde se efetuara a informacao; horarios e frequéncia da informacao.
Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario: Instrumento de pesquisa, frequéncia,
sistematica de acdo das acgles corretivas.

f) Apresentacao de Plano de Educagao Permanente:
Detalhar o plano proposto para instituir Programa de Educacdao Permanente para os profissionais
contratados, procedimentos e critérios de selegao de temas, periodicidade e resultados esperados;

g) Apresentacao de Plano de Sustentabilidade ambiental:
Descrever o plano de descarte de residuos: descrever o plano proposto, bem como as etapas de sua
implantacdo e os ganhos previstos.

h) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacao:

Descrever como ira produzir e analisar as informagdes geradas na Unidade;

Detalhar a organizacao e definicao dos processos de trabalho;

Implantagao de um Unico prontuario digital seguindo as recomendacdes de seguranca de informagao
do Conselho Federal de Medicina que seja possivel a integracao das informagGes com o sistema
municipal vigente, para cada paciente com as informagdes completas do quadro clinico e sua evolugao,
todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, quando for o caso, e assinadas digitalmente
pelo profissional responsavel pelo atendimento.

i) Implantacdao de outras iniciativas e programas de Qualidade que a entidade interessada ja tenha
em desenvolvimento ou a desenvolver. Neste caso deve apresentar um plano de organizacao
especifico com definicdo de alcance, metodologia e cronograma de implantagdo, orcamento previsto.

3. QUALIFICAGAO TECNICA (C3)

O item C.3 — QUALIFICACAO TECNICA identifica a capacidade gerencial, habilidade na execuco das
atividades, meio de suporte para a efetivagdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais
habilitados, na busca de desenvolvimento para a saude coletiva.

a) Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovacdao através de declaracdes legalmente
reconhecidas.
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Comprovacao de experiéncia anterior da Entidade, pertinente e compativel com o objeto deste Edital,
através de documentacdo habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
permitam comprovar a atuacao da referida Entidade na area de saude.

Caso o documento fornecido seja declaracao emitida por pessoa juridica de direito privado, este
devera possuir o reconhecimento de firma da pessoa responsavel pela assinatura do mesmo.

Para fins de validade dos documentos comprobatdrios, entende-se por compatibilidade com o objeto
licitado aqueles servigos prestados em Unidade Municipal de Saude da Familia - UMSF, publicos ou
privados no mesmo ou maior que o quantitativo de atendimentos descritos neste edital.

b) Apresentagao de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS ou Declaragao
Oficial comprovando o pedido de renovacao do CEBAS, de forma tempestiva.

DEMAIS DISPOSICOES:

Estrutura diretiva da Unidade:

Descrigao do organograma da Unidade até o segundo nivel: Diretor Geral; Diretor Administrativo e
Financeiro e Coordenador de Enfermagem. A entidade interessada devera apresentar as exigéncias
de curriculos para os postos ou cargos correspondentes a esse nivel.

Organizacgao de servigos assistenciais:

Descricdo de como o proponente ird estabelecer a contrarreferéncia com a Atengao Basica e demais
servigos referenciados. Se for o caso, apresentar um Plano de implantagao, estabelecendo prazos,
meios, fluxos, etc;

Organizacgao de servigos administrativos, financeiros e gerais:

O proponente interessado devera apresentar, entre outros, as seguintes informacoes:

Descrigao de funcionamento da Unidade de faturamento. Horarios de trabalho; estrutura de chefia;
membros e vinculo com a unidade;

Descrigao de funcionamento da Manutencdo do Complexo Predial que envolve o prédio da UMSF
CENTRAL, e descricao de funcionamento da manutencdo de Equipamentos;

Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

Organizacao dos Recursos Humanos:

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horaria de trabalho e o salario de cada categoria profissional. Prazos propostos para implantacdo e
para pleno funcionamento de cada servigo proposto.

OBSERVACAO:

Todas as propostas apresentadas pelas Entidades-proponentes, quais sejam, Plano de Trabalho e
Plano Orcamentario de Custeio, constardao como obrigacdes da entidade e servirdo como linha de base
para as medigdes mensais, trimestrais e semestrais, feitas pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao
do Contrato de Gestao.

Avenida Major Acacio Ferreira, n. 854 - ]d Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - pagina 89



Comisséo

Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude

de Qualificacdo de Organizac6es Sociais na Area da Salde

ANEXO III

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO (exemplificativo)

Itens de Custeio:

Salarios

T T D b e B D e B B R D D b b e
slalalalalalalalal€|€|€|€|&|&|é&jé|e|le|le|le|e|e e
é|lé|e|é|le|e|e|ée e

slsls|slslsl|slsls|SISIS|S|[S|S|S|S|S|S|s|S|S]|s|s
123456789111111111122222
| | | | ]0/1/2/34 U

Outras formas de contratagdao médicos (PJ)

Encargos

Provisionamento rescisdes

Provisionamento (130. Salarios e férias)

Beneficios

Outras (Vale-Transporte, adicionais...)

SUBTOTAL (a)

Medicamentos

Materiais de Consumo

SUBTOTAL (b)

Coleta de Residuos Hospitalares

Limpeza/Portaria

Seguros

Telefonia e Internet

Uniformes

Transportes

Esterilizagao

Gases Medicinais

Manutengdo Complexo Predial/Conforto
Ambiental

SUBTOTAL (c)

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira
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Contabilidade

Educagdo Continuada

Material de Escritério

Tecnologia de Informagdo

Juridico

Medicina do Trabalho

Outras despesas (especificar)

SUBTOTAL (d)
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ANEXO IV

PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

1. DO PLANO DE TRABALHO:

1.1, A Proposta de Plano de Trabalho para gestao da UMSF CENTRAL, baseado nas
especificacOes e condicdes previstas no Anexo I, sera analisado e pontuado conformeo quadro abaixo:
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA (EM
REF. AO ANEXO V)

C1 - PROPOSTA DE MODELO 30 Pontos

GERENCIAL/ASSISTENCIAL

C2 — PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS A 30 Pontos

QUALIDADE

C3 — QUALIFICACAO TECNICA 40 Pontos

PONTUAGCAO TOTAL 100 Pontos

1.2. Na avaliacdo de cada item dos critérios (C.1, C.2 e C.3) somente sera aplicada a nota

maxima se o item correspondente for apresentado em conformidade com os termos contidos neste
edital e seus anexos. Aplicar-se-a nota zero na avaliagao do item que ndo for apresentado ou ainda
que apresentado, seja insuficiente para sua avaliacdo, ou esteja em desconformidade com os termos
deste edital e seus anexos.

2. Serao desclassificadas as Propostas que:
2.1, N3o apresentar o quantitativo minimo de funcionarios/profissionais indicados no Anexo I

em relacdao ao item h) Dimensionamento de Recursos Humanos inseridas no item C.1 — PROPOSTA
DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL;

2.2, Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

2.3, Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da UMSF
CENTRAL, com valores manifestamente inexequiveis.

2.4. Nao constar de modo discriminado os valores a serem praticados mensalmente pela
entidade, incluindo-se, a previsao do Dissidio ou Acordo Coletivo das categoriais profissionais;

2.5. N3o observarem os limites maximos de orcamentos de custeio e investimos estimados

neste edital pela Secretaria de Saude.

3. No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o
somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagao:

NT =C1+ C2+ C3

Sendo, NT: NOTA TECNICA:

C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL ASSISTENCIAL
C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE
C3: QUALIFICACAO TECNICA

3.1. O julgamento da proposta de Plano de Trabalho serd definido através do ITP (Indice
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Técnicoda Proposta), que consistira no resultado da apuracao obtida na Nota Técnica (NT), dividida
pela pontuacdo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP = NTx 10
MNT

Sendo, ITP:INDICE TECNICO DE PROPOSTA:
NT: NOTA TECNICA )
MNT: MAIOR DE NOTA TECNICA

3.2. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados,
exclusivamente, os Precos Propostos de Custeio (PP) pelos participantes da selecao, em relagdo a
Proposta de Menor Preco de Custeio (MP), conforme férmula a sequir:

NP = MP x 10
PP

Sendo, NP: NOTA DE PRECOS:
MP: VALOR DA PROPOSTA DE MENOR PREGCO
PP: PRECO DA PROPOSTA EM ANALISE

4. A classificagdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas e
Econdmicas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= ((ITPx70) + (NPx30)) / 100

Onde:

A: AVALIACAO

ITP: INDICE TECNICO DA PROPOSTA
NP: NOTA DE PRECOS

Avaliacdo: sera obtida pela média aritmética das AvaliagOes obtidas.

Sera declarada vencedora deste processo de selecdo, a entidade cuja NOTA DE AVALIAGAO (A)
obtenha a maior pontuacao dentre as demais concorrentes.

Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate obedecera a seguinte ordem
crescente por item: maior ITP entre as propostas apresentadas e, se ainda persistir o empate, a maior
nota de NP.
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MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Item C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL — No conjunto da Proposta

corresponde a 30 pontos.

Avalia a adequacao da Proposta de organizacao dos servicos e execucdo das atividades assistenciais
a capacidade operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas.

CRITERIOS

ITENS

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO TOTAL
MAXIMA DO
CRITERIO

C1. PROPOSTA DE
MODELO
GERENCIAL/ASSISTENCIAL

a) Organograma: apresentar em pelo
menos 2 niveis de atividades,
explicitando competéncias e

atribuicoes com relagao de
multidisciplinariedade e de acordo
com as normas vigentes;

b) Protocolos de Atividades
Assistenciais: descrever com base
nas diretrizes das sociedades de
especialidades médicas e de
enfermagem. Organizagao de
atividades assistenciais: detalhar a
organizagao funcional e operacional;

c) Protocolos e Organizagdo do
Servigos de SADT: detalhar a forma
de organizacao do servigo;

d) Atividades de Apoio: detalhar a
organizagao das atividades ndao
estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da

Unidade;

e) Atividades Administrativas e
Financeiras: detalhar a estrutura, as
rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de
abrangéncia;

f) Quantificagdo da Assisténcia:
incluindo proposta de incremento de
atividade: a avalia¢do se dara sobre
quadro indicativo do tipo de servico
e respectivas quantidades minimas
asseguradas, respeitando as
caracteristicas do atendimento;

30
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g) Politica de Gestao de Pessoas:
detalhar mecanismos de
recrutamento, selecao e

ambientagao de colaboradores,

formas de avaliagdo de
desempenho, controle de

assiduidade e pontualidade.

Descrever a implantagao de
Programa de Seguranga no Trabalho
e Qualidade de Vida em linha com a

Politica Nacional de Seguranga e

Saude no Trabalho - PNSST;

h) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo 3
com as respectivas categorias
profissionais;

i) Apresentagdo do Plano de
Contingenciamento: para o
funcionamento da Unidade, com os
seguintes quesitos: falha de
equipamento, auséncia de
profissional na escala, auséncia de
medicamento, falha do veiculo

automotor, queda ou falha de 3
energia, em condigOes de
agravos/emergéncia em saude
publica, aumento exponencial da
demanda espontanea, demais que
se fizerem necessarias ao
funcionamento ininterrupto dos
servigos;

Item C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE - No conjunto da Proposta equivale
a 30 pontos.

Expressa e promove meios para a obtencao de nivel étimo de desempenho dos servicos para a eficacia
das acdes de assisténcia e a Humanizacao das relagdes entre equipe profissional, usuarios da unidade
e comunidade.

- PONTUACAO TOTAL
CRITERIOS ITENS %c:_o M/\Xllv’lA DO
- CRITERIO
a) Funcionamento das Comissoes
Técnicas: especificar o perfil dos )

membros componentes, objetivos,
metas e frequéncia de reunides;
b) Utiliza¢do do Boletim de
Atendimento Médico Eletronico e
formas de armazenamento bem 3
como a seguranga da informagao, de
acordo com as normas vigentes;
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c) Monitoramento de indicadores de
desempenho da qualidade e da
produtividade: detalhar o plano

proposto, bem como os processos, a

sistematica e a capacitagao da
equipe dedicada;

d) Sistematicas de aplicagao de
agoes corretivas de desempenho a
partir do monitoramento: descrever 4
o plano proposto, cronograma de
implantagdo e alcance das medidas;
e) Servigo de Atendimento ao
Usuario e Pesquisa de Satisfa¢do:
detalhar a implantagao, processos e
alcance;

f) Educagdo Permanente: detalhar o
plano proposto, procedimentos e

critérios para selegao de temas, 3
periodicidade e resultados
esperados;

g) Sustentabilidade ambiental
quanto ao descarte de residuos:
descrever o plano proposto, as 3

etapas de sua implantagdo e os
ganhos previstos;

h) Sistematica de Monitoramento e
garantia da qualidade da
Informacgao: descrever como ird
produzir e analisar as informagdes 4
geradas na Unidade; detalhar a
organizagao e definicdo dos
processos de trabalho;

i) Outras Iniciativas e Programas de
Qualidade, implantados ou em
desenvolvimento pela OSS:
apresentar um plano de organizagao 3
especifico com defini¢do de alcance,
metodologia, cronograma de
implantagao, orcamento previsto;

C2. PROPOSTA DE
ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

Item C3: QUALIFICAGAO TECNICA — No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos.

Identifica capacidade gerencial, habilidade na execugao das atividades, meio de suporte para a
efetivagdao das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de
desenvolvimento paraa salde coletiva.

~ PONTUACAO TOTAL
’ C =
CRITERIOS ITENS P?\;l,&:n :0 MAXIMA DO
- CRITERIO
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a) Comprovagdo de experiéncia
anterior da Entidade, pertinente Para cada
e compativel com o objeto do | declaragdo/atestado

C3. QUALIFICACAO Edital, através de documentagao | apresentado serao

p habil fornecida por pessoas atribuidos 5 pontos, 40
TECNICA L . L .
juridicas de direito publico ou limitada a
privado, que permitam pontuagdo maxima
comprovar a atuagdo da referida de 30 pontos

Entidade na area da Saude

c) Apresentacdo do Certificado
de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na drea da

Saude - CEBAS;

10

1.1. A pontuacdo maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (CEM) PONTOS,
divididos da seguinte “C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL” de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos; “C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE” de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos; “C.3 — QUALIFICACAO TECNICA” de 0 a 40 (quarenta) pontos.

1.2. Na avaliacdo de cada item dos critérios de avaliacao (C.1, C.2 e C.3) somente sera aplicada
a nota maxima ao item correspondente que for apresentado em conformidade com os termos
contidos neste edital e seus anexos. Aplicar-se-a nota zero na avaliacao do item que ndo for
apresentado ou ainda que apresentado, seja insuficiente para a avaliagdo ou esteja em
desconformidade com os termos deste edital e seus anexos.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DA ENTIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N° 003/2022 - SS

OBJETO: PRESTACAO DE  SERVICOS TECNICOS  ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO, INVESTIMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA
REGIAO CENTRAL.

A TNEEIESSAAA .. iivrii i e e , inscrita no CNPJ
N0ttt e , por intermédio de seu representante legal, r. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade no....................... € inscrito
No CPF/MF sob 0 N0 .....cccivviviiiiicceennnn, , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade:

a) A inexisténcia no quadro diretivo da OS e no quadro administrativo da entidade gerenciada de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheirosou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

b) A ndo contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes da OS ou da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheirosou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

¢) As contratages e aquisicdes/compras da OS com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, serao
precedidas de regras previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais
eobjetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal;

d) Os procedimentos de selecao de pessoal da OS, devidamente previstos em regulamento
préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedecerao a critérios impessoais e objetivos
eem observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

Jacarei,.... de ...ovveeee e, de 2022

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO VII

RELACAO DOS MEMBROS DA ENTIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAON® 003/2022 - SS

OBJETO: PRESTACAO DE  SERVICOS TECNICOS  ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO, INVESTIMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA
REGIAO CENTRAL.

A TNEEIESSAAA .. iivri i e e ran , inscrita no CNPJ
N0ttt e , por intermédio de seu representante legal, r. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade no....................... e inscrito
No CPF/MF sob 0 NO .....cccevvvviiriiieeennnn, , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade:

Relacdo de todos os membros eleitos e/ou indicados para compor os érgaos diretivos, consultivos
enormativos, atuantes no exercicio, com indicacao das datas de inicio e término dos respectivos
mandatos, a saber:

Jacare,.... de ..cvveeeeiiiieeee e, de 2022

Nome e assinatura do representante legal

Avenida Major Acacio Ferreira, 854 - ]d Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - pagina 99



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude

Comisséo de Qualificagcdo de Organiza¢des Sociais na Area da Satde

ANEXO VIII

SOLICITACAO DE AGENDAMENTO PARA VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE
SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N© 003/2022 - SS

OBJETO: PRESTACAO DE  SERVICOS TECNICOS  ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO, INVESTIMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA
REGIAO CENTRAL.

A Comissdo de Qualificacdo - CQS,

Solicitamos agendamento para realizar vistoria técnica de reconhecimento das instalagdes fisicas
einfraestrutura da Unidade Municipal de Saude da Familia da Regido Central, que sera objeto do
futuro Contrato de Gestdo, visando a elaboracao do Plano de Trabalho.

Designamos o preposto Sr(a). , identificacdo e
enderecocompleto.

No aguardo do agendamento,

Atenciosamente,

Jacarei,.... de ..ovveeee i, de 2022

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO IX

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N° 003/2022 - SS

OBJETO: PRESTACAO DE  SERVICOS TECNICOS  ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO, INVESTIMENTO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA
REGIAO CENTRAL.

Nesta data compareceu a interessada , por seu preposto,

Sr(a)

nesta Unidade de Salde, levantando as informacdes
necessarias para a execucdo dos servicos, inclusive quanto as suas instalacoes fisicas, prediais e
equipamentos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
formulacdo de seu Plano de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

Jacarel,.... de .o, de 2022

Nome e assinatura do Servidor
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ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAQ

CONTRATO DE GESTAO Ne /2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JACAREI]
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E A ENTIDADE

QUALIFICADACOMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JACAREL, PARA OPERACIONALIZAR A GESTAO E EXECUTAR AGOES E SERVICOS DE SAUDE, NA
UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA REGIAO CENTRAL.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE JACARE], representada por sua

Secretaria de Saude , doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de
outro lado, a entidade , pessoa juridica de direito privado, neste ato
representada por na qualidade de , doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n® 5.871/14, regulamentada em parte pelo
Decreto Municipal n® 63/2017, em decorréncia do procedimento administrativo n® 037/2022 — DA/SS
e considerando o Edital de Chamamento Publico n® 003/2022-SS, bem como o correspondente ato de
homologagdo publicado no Boletim Oficial do Municipio n© , de , em conformidade com
as diretrizes e normas do Sistema Unico de Salide — SUS, emanadas do Mlnlsterlo da Salude — MS, em
especial com fundamento no artigo 24, inciso XXIV, da Lei n® 8.666/93, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execugao das atividades e servigos
de satide a serem desenvolvidos na UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA REGIAO
CENTRAL, ficando permitido o uso do bens, equipamentos eimével referente a Unidade de saide em
tela pelo periodo de vigéncia do presente Contrato de Gestao, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo da gestdo e a
execucao de acdes e servicos de salde a serem prestados pela CONTRATADA na Unidade da
UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA REGIAO CENTRAL localizada & Praca Luiz Aradjo
Maximo n° 50, Jardim Paraiba, Jacarei/SP, em tempo integral, que assegure assisténcia universal
e gratuita a populacao;

1.2. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a pela CONTRATADA, desde que
observadas todas as condicoes propostas pela CONTRATADA no Plano de Trabalho, no Edital e
demais diplomas legais;

1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Chamamento Publico
etodos seus Anexos, em especial o Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA;

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1. O imével de propriedade do Municipio de Jacarei referente a Unidade da UNIDADE
MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA REGIAO CENTRAL e os bens méveis e equipamentos
descritos no Inventario de Bens Patrimonializados da Sede, tém o seu uso permitido pela
CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. Compromete-se a CONTRATADA a:

3.1.1. Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

3.1.2. Comunicar a fiscalizacio do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tdo logo constatado
problema ou a impossibilidade de execucao de qualquer obrigacao contratual, para a adogao das
providéncias cabiveis;

3.1.3. Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacao
aplicavel;

3.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de execucao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificacdes;

3.1.5. Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposicdo regular
e necessarios a execucao do objeto do contrato;

3.1.6. Manter, durante toda a duragao deste contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacdao na selecao
publica;

3.1.7. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento da Unidade da UNIDADE
MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA REGIAO CENTRAL, objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional
e a manutencao fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do provimento dos
insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento;

3.1.8. Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexo I do Edital, de acordo
com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagao pertinente
ao SUS — Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto na Lei n© 8.080, de 19 de setembro
de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacao, e em especial:

3.1.8.1. Universalidade de acesso aos servicos de saude;

3.1.8.2. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

3.1.8.3. Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

3.1.8.4. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

3.1.8.5. Direito de informacado as pessoas assistidas, sobre sua salude;
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3.1.8.6. Divulgacao de informacdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua utilizacao
pelo usuario;

3.1.8.7. Fomento dos meios para participacao da comunidade;

3.1.8.8. Prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

3.1.9. Na prestacao dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

3.1.9.1. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
3.1.9.2. Manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;

3.1.9.3. Respeito a decisdo do usuario em relacao ao consentimento ou recusa na prestagao de
servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

3.1.9.4. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
3.1.9.5. Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;
3.1.9.6. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

3.1.9.7. Insercao obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados
nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

3.1.10. Apoiar e integrar o complexo regulador do CONTRATANTE.

3.1.11. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.1.12. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do
regulamento proprio a ser editado pela CONTRATADA,;

3.1.13. Contratar servicos de terceiros para atividades acessdrias e de apoio sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.14. Responsabilizar-se civilmente por qualquer tipo de dano causado por seus agentes,
especialmente materiais, morais e estéticos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdao do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagao ou pelo acompanhamento da execugdo por érgao
da Administragao;

3.1.14.1. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos
de relagbes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos.

3.1.14.2. Contratada sera integralmente responsavel por eventuais inadimplementos de
obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de toda a cadeia de subcontratacdes que estas
promoverem, devendo suportar eventuais consequéncias extrajudiciais e judiciais deles
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decorrentes.

3.1.14.3. Caso a Contratante seja demandada por forca dos eventos descritos no item
antecedente, a Contratada se obrigarda a assumir, judicial ou extrajudicialmente, a
responsabilidade exclusiva e se comprometerd a ressarcir eventuais danos, bem como estara
sujeita a imposicao das penalidades previstas em Contrato, Edital e na legislacao.

3.1.15. A CONTRATADA ¢é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convencoes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da
execucao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do
cumprimento de tais encargos, como condicao do pagamento dos créditos da CONTRATADA;

3.1.16. Quando demandada pela CONTRATANTE, e de comum acordo entre as partes, colocar
em operagao servicos ou unidades assistenciais, inclusive o hospital de campanha para
atendimento nas situacdes de pandemias, urgéncias ou emergéncias, nao previstos no Anexo I
do Edital. Visando a prestagdo dos servicos mencionados neste item, o CONTRATO DE GESTAO
podera ser aditado em valor e prazo a serem acordados entre as partes;

3.1.17. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for permitido;

3.1.18. Administrar o imdvel e os bens mdveis que tiverem o uso permitido até sua restituicao
ao Poder Publico;

3.1.19. A instalacao de bens moéveis ou imobilizados que sdo objeto da permissdo de uso, assim
como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patrimonio
municipal, assim como todos os bens e equipamentos adquiridos a titulo de investimento, sem
possibilidade de retencdo ou retirada sem prévia autorizacdo do Poder Publico;

3.1.20. Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacao dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes;

3.1.20.1. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em
doacdo para instalacdo na unidade, serdao automaticamente incorporados ao patrimonio do
Municipio de Jacarei devendo a CONTRATADA entregar ao CONTRATANTE a documentagao
necessaria ao processo de regularizagdo da incorporagao dos referidos bens;

3.1.20.2. As aquisicoes de materiais e equipamentos permanentes serdo efetuadas através da
transferéncia de recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser incorporadas e
patrimoniadas pelo CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e
informagoes pertinentes tao logo realize a aquisicao.

3.1.20.3. Devera ser realizada a atualizagdo cadastral do mobiliario, materiais e equipamentos
permanentes e de informatica, através de inventario de todos os equipamentos existentes,
informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu nimero de
patrimdnio. O mobiliario, materiais e equipamentos permanentes e de informatica adquiridos com
recursos do CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser objeto de patriménio pelo Orgdo
designado pelo Municipio de Jacarei;

3.1.20.4. Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histdrica com as intervencoes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o0 servico executado e as pegas
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substituidas;

3.1.20.5. Deverao ser informados a CONTRATANTE e a Comissdo Fiscalizadora do Contrato
todos e quaisquer deslocamentos do mobilidrio, materiais e equipamentos permanentes e de
informatica para outros setores, assim como deverad ser atualizada sua localizagdo na ficha
cadastral.

3.1.21. Deverdo ser enviadas ao CONTRATANTE, cépias de todos os contratos de prestacao de
servicos firmados pela Organizacao Social devidamente assinados ja na prestacao de contas,
referente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO;

3.1.22. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos quuiQos resultantes dos valores
repassados, em caso de rescisao do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.23. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de salde, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe fora
permitido;

3.1.24. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao para auditoria do Poder
Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

3.1.24.1. Pagamento de saldrios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras
verbas que, em razdo da percepcdo com habitualidade, devam integrar os saldrios; ou a
reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia Gtil de cada més seguinte
ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no Ultimo caso;

3.1.24.2. Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacao de seus empregados;
3.1.24.3. Anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; e

3.1.24.4. Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, incluindo aqueles relativos aos
empregados vinculados ao contrato.

3.1.25. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao
INSS (CND) (ou Positiva com efeito Negativa) e a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de
Débitos perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

3.1.26. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario
a execucao dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigacOes, presentes ou futuras;

3.1.27. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas, decorrentes
da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento
de demandas judiciais, com a inclusdo do Municipio de Jacarei no polo passivo como responsavel
subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao
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montante dos valores em cobranca, que serao complementados a qualquer tempo com nova
retencao em caso de insuficiéncia;

3.1.28. A retencao prevista no item anterior sera realizada na data do conhecimento pelo
CONTRATANTE da existéncia de demandas judiciais, em especial de acdo trabalhista ou da
verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo dos empregados da CONTRATADA para consecugao do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO;

3.1.29. A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia
dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario ou
trabalhista pela CONTRATADA;

3.1.30. Em ndo ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas nos paragrafos anteriores a
CONTRATANTE efetuard o pagamento devido nas demandas judiciais ou dos encargos
previdenciarios e trabalhistas, com o valor retido, n3ao cabendo, em nenhuma hipdtese,
ressarcimento a CONTRATADA;

3.1.31. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decis3o final
das demandas judiciais, de acOes trabalhistas ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o
valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo apds o transito em julgado e/ou
0 pagamento da condenagao/divida;

3.1.32. Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria de Saude para
movimentagao dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.33. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente
ao CONTRATANTE;

3.1.34. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacao em vigor;

3.1.35. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados;

3.1.36. Encaminhar ao CONTRATANTE para publicagcdo no Boletim Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de servicos, obras e
aquisicdes necessarios a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de forma atender aos principios
constitucionais do caput do art. 37 da CRFB/88, especialmente aos da publicidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

3.1.37. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAO;

3.1.38. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na UNIDADE MUNICIPAL
DE SAUDE DA FAMILIA DA REGIAO CENTRAL, disponibilizando a qualquer momento ao
CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos
0s demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados na
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Unidade;

3.1.39. Apresentar ao CONTRATANTE até o 10° dia do més seguinte, Relatdrios Gerenciais e
comprovantes, na forma que lhe for indicada pelo CONTRATANTE;

3.1.40. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartig")es
competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.41. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou
de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucao dos servigos contratados;

3.1.42. Consolidar a imagem da UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA DA REGIAO
CENTRAL como centro de prestacdo de servicos publicos da rede assistencial do Sistema Unico
de Saude - SUS, comprometido com sua missdao de atender as necessidades terapéuticas dos
usuarios, primando pela qualidade da assisténcia;

3.1.43. Devolver ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO,
toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios, em perfeitas condicdes de uso, respeitado o
desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que nao mais suportarem
recuperagao;

3.1.44. Os bens moveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patrimonio do Municipio, apds prévia avaliacdo e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE;

3.1.45. Implantar, apds prévia aprovacdo da CONTRATANTE, um modelo normatizado de
pesquisa de satisfagdo pds-atendimento;

3.1.46. Realizar seguimento, analise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestoes,
queixas e reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis;

3.1.47. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos fluxos
de atengdo consolidados, nem na estrutura fisica da UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DA FAMILIA
DA REGIAO CENTRAL, sem prévia ciéncia e aprovacao do CONTRATANTE;

3.1.48. Caso a Contratada realize alguma melhoria nas instalacdes fisicas ou aquisicao de bens,
produtos ou servicos nao previstos no Contrato, Plano Orcamentario de Custeio ou no Edital e
Seus anexos, sem a prévia e expressa autorizagdo escrita do Contratante e, se for o caso,
celebracao de Termo Aditivo, estes serao considerados:

3.1.48.1. No caso de proporcionarem vantagens ao Contratante: Ato de liberalidade e doagao
em prol do Municipio, ndo estando este sujeito a quaisquer pagamentos a Contratada; ou

3.1.48.2. No caso de proporcionarem prejuizos ao Contratante: infragdo ao Contrato, estando a
Contratada sujeita a imposicdo de penalidades nele previstas, bem como as estipuladas na
legislagao e no Edital e seus anexos.

3.1.49. O balanco e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser
elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecida a legislacao em vigor;
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3.1.50. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgao supervisor
a prestacao de contas, contendo, em especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos
financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE
GESTAO e demais disposicdes normativas sobre a matéria;

3.1.51. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito
a protecao de dados pessoais, a seguranca, a guarda, a manutencdo e a integridade das
informacOes coletadas, custodiadas, produzidas, recebidas, classificadas, utilizadas, acessadas,
reproduzidas, transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas, eliminadas ou avaliadas
durante a execucdo do objeto a que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, observando as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

3.1.52. Guardar sigilo em relacao as informacdes ou documentos de qualquer natureza de que
venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgagao e incorreta ou inadequada utilizagao;

3.1.53. A Contratada devera participar ativamente na transicdo dos servicos para a Organizacao
Social da Saude vencedora do certame que a suceder, proporcionando amplo e irrestrito acesso
a tudo o que for necessario ao integral atendimento a plena consecugao dos objetivos do presente
Edital e do objeto contratual.

3.1.54. Para a realizacdo do disposto no item antecedente, a Contratada devera nomear 03
(trés) integrantes de sua equipe para a Comissao de Transicao, os quais deverao ser plenamente
colaborativos, proativos e interessados no pleno sucesso da transicao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1. Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE
obriga-se a:

4.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

4.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
nos termos do Anexo I do Edital, a partir da efetiva assuncao do objeto pela CONTRATADA;

4.1.3. Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucao do objeto
contratual;

4.1.4. Permitir o uso dos bens méveis e imdveis, mediante inventario, avaliacao e identificacao
prévia dos bens;

4.1.5. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sécios da CONTRATADA, a que tenha acesso durante a execucao do objeto
a que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis,
em especial, a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes
(“Lei Federal n° 13.709/2018").

CLAUSULA QUINTA — ANTICORRUPCAO
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5.1. Na execucdo do presente contrato é vedado a Administracao Municipal Direta e Indireta e a
Entidade Contratada e/ou o empregado seu, e/ou o preposto seu, e/ou o gestor seu:

5.1.1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
Ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

5.1.2. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

5.1.3. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes do presente contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

5.1.4. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente contrato; ou

5.1.5. De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer agdes
ou omissOes que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, nos termos da Lei n® 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015 (e posteriores alteragdes), bem como quaisquer
outras leis regulamentos aplicaveis ainda que nao citadas expressamente no presente edital e
futuro contrato.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA

6.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
expedicao de Ordem de Servico, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, no prazo de
vigéncia legal de até 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo
permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacao Social e de outros
pertencentes ao patrimonio que estiver sob a sua administracao;

7.2. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos ao CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objeto CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovagao da Secretaria de
Saude.

CLAUSULA OITAVA — VALOR DO CONTRATO

81. Dise a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de
R$ ( ), sendo R$ referente as
parcelas mensais de custeio para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses e R$
referente a parcela de investimento.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da
Dotacao Orcamentaria a seguir especificada:
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9.1.1. Unidade Orcamentaria:
9.1.2. Fonte de Recurso:
9.1.3. Programa de Trabalho:
9.1.4. Natureza da Despesa:

CLAUSULA DECIMA — DO REPASSE DE RECURSOS

10.1. Os valores atinentes aos investimentos necessarios a aquisicao de bens estabelecidos neste
Edital serdo repassados a Contratada, tao logo esta apresente ao Gestor do Contrato o pertinente
Plano de Investimento, contendo os valores previstos para a aquisicao de cada um dos itens a
serem comprados e a previsao de chegada de cada um deles a UMSF Regidao Central;

10.1.1. Caso sobrevenham fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado ou circunstancias alheias a
vontade das partes, poderdao estas realizar investimentos adicionais, desde que previamente
aprovados pelas partes e formalizados mediante Termo Aditivo.

10.1.2. O Gestor e/ou quaisquer um dos membros da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagcao
poderdo realizar visitas aleatérias e a qualquer tempo a UMSF Regiao Central para verificar a
existéncia dos bens adquiridos e se a qualidade destes corresponde ao valor dispendido em sua
aquisicao.

10.1.3. Com base na visita prevista no item antecedente, podera o Gestor, mediante ato prdprio
ou por recomendacao da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato:

a) Recomendar a Contratada que troque os bens por outros de melhor qualidade, assinalando-
Ihe prazo para fazé-lo;

b) Emitir Notificacdo, nos casos em que ndo existam os bens adquiridos, ou ndo seja atendida a
recomendacao do item antecedente ou ainda estes sejam de evidente ma qualidade;

10.1.4. Os valores atinentes aos investimentos necessarios serdo repassados da seguinte forma:
10.1.4.1. 1/3 do valor total em 5 dias Uteis apds a emissao da Ordem de Servico;

10.1.4.2. 1/3 do valor total em 20 dias Uteis apds a emissao da Ordem de Servico;

10.1.4.3. 1/3 do valor total em 35 dias Uteis apds a emissao da Ordem de Servico.

10.2. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos tera o valor de R$__ ( ) e sera
depositada na conta corrente n.°___, agéncia , de titularidade da CONTRATADA, junto a
instituicdo financeira contratada pelo Municipio;

10.3. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razao de negativa expressa da instituicao financeira
contratada pelo Municipio, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, a
transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente de outra instituicao financeira.
Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.
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10.4. Apds emitida a Ordem de Servico, a primeira parcela ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis
contados da sua emissao, e devera ser depositado na conta corrente exclusiva da OSS/UMSF
REGIAO CENTRAL;

10.4.1. As parcelas subsequentes serdo transferidas 30 dias apds a 12 de 24 parcelas, e assim
sucessivamente, para as demais parcelas.

10.4.1.1. O Municipio podera repassar a entidade, caso haja comum acordo, valor adicional aos
termos do valor contratado, a titulo de investimento na aquisicdo de bens mdveis ou imdveis,
para contratacao de servicos visando a ampliacao ou readequagdo fisica nas instalagbes da
unidade ou outros, desde que justificadas, e através de termos aditivos ao contrato. Da analise
da solicitacdo, por parte da Secretaria Municipal de Saude, a Administracdo Publica Municipal
podera optar pela aquisicdo dos bens e/ou materiais e promover a devida cessao dos mesmos a
Organizagao Social Contratada.

10.4.1.2. As despesas previstas e nao realizadas deverdao ser objeto de ajustes nos meses
subsequentes, a critério do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REAJUSTE

11.1. O valor contratado somente sera passivel de reajuste apos decorridos 12 (doze) meses da data
da contratacdo, observado o seguinte:

11.2. O percentual a ser aplicado para reajuste sera decorrente do calculo da variacdo verificada no
periodo vencido de acordo com o IPCA

11.3. O reajuste, apds deferido pela Secretaria de Saude, serd aplicado sempre a partir do 13°
(décimo - terceiro) més, devendo ser considerado, para sua apuracgao, a variacao dos indices mensais
acumulados nos 12 (doze) meses anteriores.

11.4. Quando do calculo do reajuste devera ser abatida qualquer variagao decorrente de eventual
reequilibrio econémico-financeiro concedido no periodo.

11.5. O primeiro reajuste a ser aplicado sobre o valor do contrato devera retroagir a data de
apresentacdo da proposta de preco, sendo sua variacao final estendida até o 12° més da execucao
do contrato.

11.6. Os reajustes seguintes terao por termo inicial o0 més seguinte ao més final do reajuste anterior
e por termo final 0 12° més que Ihe for consecutivo.

11.7. Sua aplicacdo sera formalizada por mero apostilamento, a ser providenciada pela Unidade de
Contratos e Convénios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZAGAO
DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo
da acdo institucional dos érgaos de controle interno e externo do Municipio, serao efetuados pela
Secretaria de Saude;
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12.2. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada e fiscalizada por
intermédio da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo a ser oportunamente nomeada pela
Secretaria de Saude;

12.3. Os resultados e metas alcancados com a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serdo
avaliados trimestralmente pela Comissao de Avaliagdao, formalmente designada pelo
CONTRATANTE;

12.4. A sintese do relatdrio de gestao e do balanco da Organizacdo Social devera ser publicada
pelo CONTRATANTE no Boletim Oficial do Municipio, e, de forma completa, pela CONTRATADA.

12.5. A Secretaria de Saude devera encaminhar a prestacdo de contas anual ao Conselho
Municipal de Salude, Camara de Vereadores de Jacarei e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

12.6. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes, métodos e
processos de inspegao, verificacao e controle adotados pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos e comunicacdes de que ela necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

12.7. A instituicdo e a atuacao da fiscalizagdo do servico objeto do contrato ndao excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo prépria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL
13.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com
a aceitacdo de ambas as partes e a autorizagdo por escrito do Secretario de Saude, devendo,
nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos;

13.2. Podera também ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio econémico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do
ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
economica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacao de contas esta regulada no Anexo I do Edital;

14.2. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE mensalmente de forma digital:
14.2.1. Relagao dos valores financeiros repassados, com indicagao da Fonte de Recursos;
14.2.2. Relatério Consolidado da Produgdo Contratada X Produgdo Realizada;

14.2.3. Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);

14.2.4. Relatdrio de Receitas e despesas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO
DEGESTAO

15.1. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

15.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e
metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestao, culpa e/ou dolo;

15.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

15.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
informando do fim da prestacao dos servigcos contratados;

15.1.4. Na hipdtese da clausula anterior, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade entre
0s prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE;

15.1.5. ACONTRATADA tNeré o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisao
do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigagOes e prestar contas de sua gestdao ao
CONTRATANTE;

15.2. Configurara infracdao contratual a inexecugdo dos servigos, total ou parcial, execugdo
imperfeita, mora ou inadimplemento na execucao, e, especialmente, se a CONTRATADA:

15.2.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;
15.2.2. Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista;

15.2.3. Deixar de promover a manutencao dos bens publicos permitidos ou promover desvio de
sua finalidade;

15.2.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

15.2.5. Descumprir as metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO;

15.2.6. Infringir legislacao nacional, estadual e/ou municipal.

15.3. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

15.3.1. Adverténcia;

15.3.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada
de acordo com a gravidade da infracao e proporcionalmente as parcelas nao executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente

imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);
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15.3.3. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do repasse, no caso de descumprimento
das metas previtas no contrato de gestao;

15.3.4. Desqualificacdo da entidade como organizacao social perante o Municipio de Jacarei.
15.4. A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE;
15.5. As sangoes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

15.6. A aplicacdo de sancdo nao exclui a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia;

15.7. A multa ndo tem carater compensatorio, ndao eximindo o seu pagamento a CONTRATADA
por perdas e danos das infragdes cometidas;

15.8. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem prejuizo

da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das
sangOes administrativas;

15.9. A rescisdao contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

15.10. A declaracao de rescisao deste contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial
ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.

15.11. Na hipotese de rescisao administrativa, além das demais sangdes cabiveis, o
CONTRATANTE podera:

15.11.1. Reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos a contratada e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

15.11.2. Cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado
dos servicos nao-executados e;

15.11.3. Cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

15.12. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

16.1. O CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua assinatura,
0 encaminhamento de copia auténtica do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos
ao Tribunal de Contas e a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

17.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive
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as perdas e danos ou prejuizos que a execugao do contrato tenha acarretado, quando superiores
a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face do CONTRATANTE, que
nao comportarem cobranca amigavel, serdao cobrados judicialmente.

17.2. Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em
20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. A CONTRATADA deve cumprir a Lei Federal n°® 13.709/2018 no ambito da execucdo do
objeto deste Contrato e observar as instrugdes por escrito do CONTRATANTE no tratamento de
dados pessoais.

18.2. A CONTRATADA deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar o0s dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessdrios para as finalidades deste
Contrato, e cumprir a legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigacdes profissionais de confidencialidade;

18.3. Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento
e o estado atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do art. 6° da Lei
Federal n°® 13.709/2018, a CONTRATADA deve adotar, em relacao aos dados pessoais, medidas
de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos
nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

18.4. Considerando a natureza do tratamento, a CONTRATADA deve, enquanto operadora de
dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento
das obrigagdes do CONTRATANTE previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018.

18.5. A CONTRATADA deve:

18.5.1. Imediatamente notificar o CONTRATANTE ao receber requerimento de um titular de
dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n® 13.709/2018; e

18.5.2. Quando for o caso, auxiliar o CONTRATANTE na elaboracao da resposta ao requerimento
a que se refere o inciso I deste paragrafo;

18.6. A CONTRATADA deve notificar ao CONTRATANTE, imediatamente, a ocorréncia de
incidente de segurancga relacionado a dados pessoais, fornecendo informagdes suficientes para
que o CONTRATANTE cumpra quaisquer obrigagdes de comunicar a autoridade nacional e aos
titulares dos dados a ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei Federal n® 13.709/2018.

18.7. A CONTRATADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagao, mitigagao
e reparagao de cada um dos incidentes de seguranca.

18.8. A CONTRATADA deve auxiliar o CONTRATANTE na elaboracao de relatdrios de impacto a
protecao de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n® 13.709/2018,
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no ambito da execucdo deste Contrato.

18.9. Na ocasido do encerramento deste Contrato, a CONTRATADA deve, imediatamente, ou,
mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos
os dados pessoais ao CONTRATANTE ou elimina-los, conforme decisdo do CONTRATANTE,
inclusive eventuais copias de dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, certificando por
escrito, ao CONTRATANTE, o cumprimento desta obrigacao.

18.10. A CONTRATADA deve colocar a disposicao do CONTRATANTE, conforme solicitado, toda
informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve
permitir auditorias e contribuir com elas, incluindo inspegdes, pelo CONTRATANTE ou auditor por
ele indicado, em relacao ao tratamento de dados pessoais.

18.11. Todas as notificagdes e comunicacgoes realizadas nos termos desta clausula devem se dar
por escrito e ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail para os
enderecos fisicos ou eletronicos informados em documento escrito emitido por ambas as partes
por ocasidao da assinatura deste Contrato, ou outro enderego informado em notificacao posterior.

18.12. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 ou
de instrugbes do CONTRATANTE relacionadas a este Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgado do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

18.13. Caso o objeto da presente contratacdo envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso I do artigo 7° da Lei n°
13.709/2018, deverao ser observadas pela CONTRATADA ao longo de toda a vigéncia do contrato
todas as obrigacOes especificas vinculadas a essa hipétese legal de tratamento de dados pessoais,
conforme instrugdes por escrito do CONTRATANTE;

18.14. E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONTRATADA, para fora do territdrio
do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE, e demonstracao da
observancia, pela CONTRATADA, da adequada protecao desses dados, cabendo a CONTRATADA
o cumprimento de toda legislacao de protecao de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es)
que for aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servicos
junto @ CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndao ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob subordinacao desta.

19.2. N3o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagao social.

19.3. Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por organizagao
social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipétese
de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de direcdo e assessoria.

19.4. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgao de origem,
quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldao na organizacao social.
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19.5. Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA deverdo constar de relacao
nominal periodicamente atualizada, e terdo seus vencimentos pagos diretamente pela
CONTRATANTE.

19.6. Ocorrendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia para outros 6rgaos da
Administracdo municipal, o 6nus pela sua reposicdo cabera a CONTRATADA, na medida das
necessidades da boa execucdao do PLANO DE TRABALHO.

19.7. Somente sera admitida a remuneracao de dirigentes que tenham atuacao efetiva na gestao
executiva, ndao podendo exceder a remuneracao salarial do Prefeito. Os membros do Conselho
de Administracdo da CONTRATADA nao devem receber remuneracao pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido de que
participarem.

19.8. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar
ao assumirem fungdes executivas.

CLAUSULA VIGESIMA — PUBLICACAO

20.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no Boletim Oficial
do Municipio, dentro dos prazos legais, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa
publicacao a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jacarei, SP, para dirimir qualquer questdo oriunda do
presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucao, exceto quanto a propositura de agoes
possessorias, caso em que prevalecera o foro da situacao do imovel, renunciando a CONTRATADA
a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual
teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

(DATA)

(ASSINATURAS)
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ANEXO XI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:

CNPJ:

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Credenciamento emergencial de profissionais médicos para prestacao de servigos junto a
Secretaria de Salde para reposicao de médicos da rede basica de salde.

ADVOGADO(S): (*)
Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de interesse,
Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaracdo(0es) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Jacarei, de de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
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CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacao e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por acbes de acompanhamento, monitoramento e avaliacao; de
responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacoes de contas; de responsaveis com
atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera
ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021)

Avenida Major Acacio Ferreira, 854 - ]d Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - pagina 121



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude

ANEXO XII

Comiss&o de Qualificagdo de Organizacbes Sociais na Area da Saude

RELACAO DE INVESTIMENTOS NECESSARIOS A CONSECUCAO DO OBJETO CONTRATADO

1. Os equipamentos, itens, aparelhos, mobilidrios e as reformas necessarias ao funcionamento
da UMSF Regiao Central estdao descritos conforme planilha abaixo colacionada.
1.1. A Secretaria de Saude e a OSS vencedora, em comum acordo, poderao rever as quantidades

e os itens conforme o interesse publico.

2. Os itens abaixo descritos NAO PODERAO compor a planilha de gastos/custeio do Envelope 3
— PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, mas deverao acompanhar no mesmo envelope em

planilha separada.

3. Os pregos abaixo correspondem aos valores MAXIMOS de investimentos do contrato de gestao.

ESTIMATIVA DE CUSTO DO MOBILIARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL
AMALGAMADOR 3 RS 630,00 R$ 1.890,00
AMBU ADULTO 5 RS 147,97 RS 739,85
AMBU INFANTIL 5 RS 147,97 RS 739,85
APARELHO DE AR CONDICIONADO 12 BTU 20 R$2.021,00 | RS 40.420,00
APARELHO DE AR CONDICIONADO 18 BTU 1 R$2.728,12 | R$2.728,12
APARELHO DE AR CONDICIONADO 31 BTU 3 R$ 4.131,96 | R$12.395,88
APARELHO DE RAIO-X ODONTOLOGICO 2 R$9.100,00 | R$ 18.200,00
APARELHO DE ULTRASSOM COM JATO DE BICARBONATO 3 R$ 1.533,00 | R$4.599,00
APARELHO FOTOPOLIMERIZADOR 3 RS 377,50 RS 1.132,50
APLICADOR ODONTOLOGICO 3 RS 267,81 RS 803,43
ARMARIO 90X45X160CM 24 R$ 1.034,00 | RS 24.816,00
ARMARIO DE ACO 4 RS$ 991,75 RS 3.967,00
ARMARIO SUSPENSO DE PAREDE 1M DE LARGURA X 0,7M DE ALTURA
X 0,32 PROFUNDIDADE 12 R$1.126,00 | R$13.512,00
ASPIRADOR PORTATIL DE SECREGAO 1 R$ 850,00 R$ 850,00
AUTOCLAVE 21L 2 R$ 3.500,00 | RS 7.000,00
AUTOCLAVE 42L 1 R$5.850,00 | R$5.850,00
AVENTAL DE PROTECAO DE CHUMBO 2 RS 499,80 R$ 999,60
BALANCA DIGITAL 150KG 1 RS$ 377,79 RS 377,79
BALANGCA PEDESTAL ANTROPOMETRICA 2 R$ 932,10 RS 1.864,20
BALCAO 160X60X90CM COM GAVETAS 5 R$ 1.345,00 | R$6.725,00
BEBEDOURO 1 RS 834,99 RS 834,99
BEBEDOURO COLUNA 2 RS 584,59 RS$ 1.169,18
BIOMBO TRIPLO CORTINAS REMOVIVEIS E LAVAVEIS 75(x3)x40x177 1 RS 440,66 RS 440,66
BOMBA A VACUO 1 R$ 1.450,00 | RS 1.450,00
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BRACADEIRA PARA APARELHO DE PRESSAO 2 RS 19,59 RS 39,18
BRAGCADEIRA PARA INJECAO 12 RS 119,00 RS 1.428,00
CADEIRA DE RODAS 2 RS 785,00 R$ 1.570,00
CADEIRA FIXA 60 R$ 190,00 R$ 11.400,00
CADEIRA GIRATORIA 22 RS 532,62 R$ 11.717,64
CADEIRA ODONTOLOGICA COM CARTE E REFLETOR 3 RS 14.853,50 | RS 44.560,50
CAFETEIRA 1 RS 662,59 RS 662,59
CAMARA FRIA 1 RS 6.490,00 RS 6.490,00
CAMARA REVELADORA ODONTOLOGICA 2 RS 239,50 RS 479,00
CANETA DE ALTA ROTACAO 6 RS 450,00 R$ 2.700,00
CANETA DE BAIXA ROTACAO 3 RS 631,55 RS 1.894,65
CESTO DE LIXO 40 RS 95,53 RS 3.821,20
COMPRESSOR 1 R$3.399,50 | R$3.399,50
COMPUTADOR (GABINETE, MONITOR, TECLADO E MOUSE) 24 R$ 2.884,19 | RS 69.220,56
COMPUTADOR COMPLETO (MAIS WEBCAM, CAIXA DE SOM...) 1 R$2.948,42 | RS 2.948,42
CUBA PLASTICA PARA DETERGENTE E MATERIAL CONTAMINADO 3 RS 32,00 RS 96,00
DATASHOW 1 R$ 2.030,13 R$ 2.030,13
DETECTOR FETAL 2 RS 540,00 R$ 1.080,00
DIVA FIXO 6 RS 541,67 R$ 3.250,02
ELETROCARDIOGRAFO 1 R$5.631,52 | R$5.631,52
ESCADA DE 4 DEGRAUS 5 RS 207,53 R$ 1.037,65
ESTADIOMETRO 1 R$ 370,00 R$ 370,00
EXTINTOR 10 RS 163,89 RS 1.638,90
GAVETEIRO CLINICO MOVEL 3 RS 679,99 RS 2.039,97
GELADEIRA PARA REFEITORIO 2 R$2.330,59 | R$4.661,18
IMPRESSORA 15 R$ 1.938,59 | RS 29.078,85
INSTRUMENTAIS PARA CLINICA GERAL, DENTISTICA, PERIODONTAL E

CIRURGICA 9 R$ 1.430,00 | R$ 12.870,00
LONGARINA DE 2 LUGARES 28 RS$ 569,53 RS 15.946,84
LONGARINA DE 3 LUGARES 18 R$ 994,11 RS 17.893,98
MACA GINECOLOGICA COM GABINETE 3 R$ 2.047,58 | R$6.142,74
MACA MOVEL COM TRAVA, GRADE LATERAL E CABECEIRA ELEVADA 2 R$1.713,57 | R$3.427,14
MESA 1,4M X 0,8M COM 2 GAVETAS 14 R$ 895,00 R$ 12.530,00
MESA 1,8MX0,8M 2 RS 1.166,55 RS 2.333,10
MESA DE MAYO 5 RS 237,73 RS 1.188,65
MESA DE REUNIAO 12 CADEIRAS 400X100X75CM 1 R$ 1.402,50 | RS 1.402,50
MESA REDONDA RAIO 0,75M 2 RS 624,50 R$ 1.249,00
MICROMOTOR ODONTOLOGICO 3 RS 643,00 R$ 1.929,00
MICROONDAS 2 R$ 670,00 R$ 1.340,00
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MOCHO 3 R$ 545,00 R$ 1.635,00
MODULO DE PIA DE CANTO 3 RS 414,00 RS 1.242,00
MODULO DE PRATELEIRA 3 R$ 900,00 R$ 2.700,00
MODULO ESCRIVANINHA 3 RS 466,50 RS 1.399,50
OTOSCOPIO 6 RS 273,33 RS 1.639,98
PAINEL PARA SENHA 2 RS 544,35 RS 1.088,70
POLTRONA PARA MEDICAGCAO 9 R$ 1.846,00 | RS 16.614,00
QUADRO DE AVISOS DE ACRILICO 4 RS 28,00 RS 112,00
TELA DE PROJECAO RETRATIL 2MX2M 1 RS 804,38 RS 804,38
TELEFONE 2 RS 73,29 RS 146,58
v 3 R$ 2.584,88 | RS 7.754,64
TOTAL RS 480.140,24

MEMORIAL DESCRITIVO PARA ADEQUAGCOES DA UMSF CENTRAL

1. Caracteristicas da obra

1.1 Discriminagao

Memorial descritivo para adequacgdes das instalacdes prediais da Unidade Municipal de Saude da
Familia - Central.

1.2. Localizacao
Local: Avenida Senador Joaquim Miguel Martins de Siqueira, 75 - Centro, Jacarei - SP, 12327-
695.

1.3. Objetivo
O presente memorial definira os elementos construtivos da obra que deverao ser substituidos ou
corrigidos.

2. Servigos
O canteiro de obras tem que se apresentar organizado, limpo e desimpedido, notadamente nas
vias de circulacao.

2.1. Calgamento
Substituicao de calcamento que esteja danificado, sendo 03 pecas até o presente momento.
O entulho e quaisquer sobras de material devem ser regularmente coletados e removidos.

2.2. Entrada

Devera ser executada manutengao corretiva da porta automatica de entrada com ajustes e trocas
de pecas caso necessario para o perfeito funcionamento.

O forro da entrada devera ser substituido.

Devera ser instalado um corrimdo na rampa de acesso.

2.3. Portao

Devera ser instalado um portao de 2,40m x 1,33m junto a escada de acesso ao 1° andar para
restringir o acesso de pessoas nao autorizadas.
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2.4. Janelas
Deverdo ser substituidos todos os vidros quebrados, sao 02 vidros até o momento.

2.5. Placa
A placa da unidade deve ser substituida por uma nova com a identificacao correta, “Unidade
Municipal de Salde da Familia CENTRAL", de acordo com o padrao.

2.6. Muro

Deverao ser executados 04 metros de muro, ja que o mesmo esta com risco de desabamento
por conta de uma arvore que estd o empurrando.

O entulho e quaisquer sobras de material devem ser regularmente coletados e removidos.

2.7. Portdes
Devera ser realizada a manutencao corretiva dos dois portdes de entrada com instalacdo de porta
cadeados.

2.8. Paredes
As paredes com manchas, descascadas ou com irregularidades devem ser corrigidas e pintadas.

3. Limpeza da obra
A obra devera ser entregue limpa, em condicOes testadas, todo o entulho devera ser removido
do terreno pela contratada.

4. Consideracoes finais
Toda mado-de-obra e todos os materiais serdo de primeira qualidade e obedecerdo as
especificacbes correspondentes. Quando nao forem especificados obedecerdao as normas

técnicas.

uanti 3
Discriminagao Unidade Q CUSt(.) Custo Mao Total
dade Material de obra
Substituicao de calcamento ~
danificado Execugao 3 R$90,00 R$120 R$630,00
Remocgao de entulho Execucao 1 R$350,00 R$450,00 R$800,00
Manutencgao porta .
L Execugao 1 R$2.800,00 R$1.400,00 R$4.200,00
automatica
Substituicdo do Forro da Execuciio 1 R$550,00 R$400,00 R$950,00
entrada
Instalagao Corrimao rampa .
Execugao 1 R$1.000,00 R$1.400,00 R$2.400,00
de acesso
Instalagao ‘1"‘3‘:’3‘;:&‘02'40”" X Peca 1 R$1.100,00 | R$1.000,00 R$2.100,00
Substituicao de vidros
quebrados Peca 2 R$110,00 R$90,00 R$400,00
Substituicao da placa
da entrada Peca 1 R$2.100,00 R$1.430,00 R$3.530,00
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Executar muro de 4m I'.V'etros 4 R$180,00 R$100,00 R$1.120,00
Ineares
Realizar manutencdo corretiva | o2, 2 R$350,00 R$550,00 R$1.800,00
de 2 portoes
Pintar paredes Execucao 1 R$1.400,00 R$1.340,00 R$2.740,00
Limpeza final da obra Execucao 1 R$800,00 R$930,00 R$1.730,00
TOTAL R$12.010,00 | R$10.390,00 | R¢$ 22.400,00

SOMATORIO GERAL DO MOBILIARIO E ADEQUACOES FISICAS

Para compor a parte de investimento sdao considerados:
- O valor total do mobiliario em R$ 480.140,24.
- O valor total das adequacoes fisicas em R$ 22.400,00.

O somatorio geral para o Investimento necessario a consecugao do objeto contratado deste edital

sera de R$ 502.540,24.
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ANEXO XIII

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:

CNP3J:

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBIJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serdao remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, os a
seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados:
a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos
unitarios;

c) previsao de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes
de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma;

d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Jacarei, __ de de 2023.

Nome:
Cargo:
E-mail:
Assinatura:
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ANEXO XIV

LEI MUNICIPAL N° 5.871, DE 01 DE JULHO DE 2014.

DispOe sobre a qualificacdo de entidades como “Organizaces Sociais” no Municipio de Jacarei e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAR!Ei, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secao I
Da Qualificacao

Art. 12 O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura,
ao esporte amador, a assisténcia social, a salde e a habitagdo em areas declaradas de interesse
social para atender pessoas de baixa renda, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

§ 19 A qualificagao, credenciamento e supervisao das Organizagdes Sociais poderao ser efetuados
diretamente pelo Poder Executivo ou Consoércio Intermunicipal em que o Municipio seja participe.

§ 2° A outorga da qualificagdao prevista no § 1° deste artigo, quando efetuado por Consorcio
Intermunicipal, dependera de ratificacdo por parte do Municipio.

Art. 2° S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificacdo como organizacgao social:

| = comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeirosno desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como dérgaos de deliberacdo e de direcdo, um conselho de
administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei; composicao
e atribuigdes da diretoria;

d) obrigatoriedade de publicagdo anual dos relatdrios financeiros e do relatdério de execugao
docontrato de gestao;

e) no caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;
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f) proibicdo de distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

g) previsdo de incorporacao integral do patrimonio, dos legados ou das doacoes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extincdo ou desqualificacao, ao patrimonio de outra organizacao social qualificada no dmbito
municipal, da mesma area de atuacdo, ou ao patrimonio do Municipio, na proporcao dos recursos
ebens por estes alocados;

Il - haver expressa e justificada aprovacdo por parte do Municipio quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificacao como organizacao social.

Secao 11
Do Conselho de Administracao
Art. 32 O conselho de administracdo da entidade deve estar estruturado nos termos que dispuser
orespectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacao, os
seguintes critérios basicos:

| = 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma recondugao;

Il - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto;

Il - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

IV - os conselheiros ndao devem receber remuneracao pelos servicos que, nesta condicdo,
prestarem a organizacgao social;

V = 0s conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar
aoassumirem fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo devem ser atribuicdes privativas

doConselho de Administracao, dentre outras:
| - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecucao do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

Vv - fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor, pela maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, sobre:
a) alteracao dos estatutos e a extingao da entidade;

b) regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;
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c) regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de
obras,servicos, compras e alienacdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade;

VIl - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucdo do contrato de gestao, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

VIll- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao III
Do Contrato de Gestao

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre
o Poder Publico Executivo Municipal, ou pelo consorcio do qual participe, e a entidade qualificada
como organizagao social, com vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e
execucdo de atividades relativas as areas relacionadas no artigo 1° desta Lei.

§ 19 A celebracao de contrato de gestao serd sempre precedida de processo seletivo com regras
definidas em edital préprio e de ampla divulgagao.

§ 20 Aplicam-se, para contratacdo, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde
sobre licitacdao e contratos administrativos.

Art. 6° O contrato de gestdo discriminara as atribuigbes, responsabilidades e obrigacdes daspartes.

Paragrafo unico. O contrato de gestdao deve ser submetido, apds aprovacao pelo Conselho de
Administracao da entidade, ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Na elaboragdo do contrato de gestdao, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e, também, os seguintes
preceitos:

| - especificacao do programa de trabalho proposto pela organizacao social, a estipulagao das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao, bem como previsao expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il - a estipulacdo dos limites e critérios para despesas com remuneragao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizacdes sociais, no
exerciciode suas fungoes.

Segao IV
Da Execucgao e Fiscalizacao do Contrato de Gestao

Art. 82 A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizacao social sera fiscalizada pelo
orgao ou entidade supervisora da area de atuacdo correspondente a atividade fomentada.
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Paragrafo unico. A entidade qualificada apresentara ao 6rgao ou entidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conformerecomende o interesse publico, relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Art. 92 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucao do contrato de gestdao, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origempublica por organizacao social, dela dardo ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
sob penade responsabilidade solidaria.

Art. 10. Nos termos do artigo 9° desta Lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interessepublico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem
publica, poderade imediato ser providenciado os expedientes juridicos necessarios a preservagao
do patriménio publico.

SecaoV
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sao declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 12, As organizagOes sociais poderdo ser destinados recursos orcamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° S3o assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orcamento anual, bem
comoeventuais adicionais, quer seja especial, quer seja suplementar, e as respectivas liberagdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso que faca parte do contrato de gestao.

8§ 2° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizacbes sociais mediante
permissaode uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 13. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdao ser permutados por outros de igual
oumaior valor, condicionado a que os novos bens passem a integrar o patrimonio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagao do bem e
expressa autorizagao do Poder Publico.

Secao VI
Da Desqualificacao
Art. 14. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagao

social,quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestao ou
nesta Lei.

§ 1° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa e contraditorio, respondendo os dirigentes da organizagdao social, individual e
solidariamente,pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

8§ 2° A desqualificagdo importara em reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a
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utilizacdo da organizacao social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A organizagdo social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientesdo Poder Publico.

Art. 16. A organizagdo social que desenvolver atividades na area de salde devera considerar no
contrato de gestao, quanto ao atendimento da comunidade, os principios do Sistema Unico de
Saude, expressos no artigo 198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Art. 17. As disposicOes desta Lei poderdo ser objeto de regulamentacao no que for cabivel ou
necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE JACAREI, 01 DE JULHO DE 2014.
HAMILTON RIBEIRO MOTA

Prefeito Municipal
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ANEXO XV

DECRETO N° 63, DE 02 DE MARCO DE 2017
Institui e nomeia Comissdo de Qualificacdio de Organizacdes Sociais na Area de Sautde (CQS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso das atribuicdbes que lhe que lhe sao
conferidaspor Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei Municipal n.°© 5.871, de 1° de julho de 2014,
quedispoe sobre a qualificacao de entidades como "Organizacoes Sociais" no Municipio de Jacarei;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar entidades como Organizagoes Sociais na area de
Saude no ambito do Municipio de Jacarei;

DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Qualificacdo de Organizagdes Sociais na Area de Saude
(CQS), que tera competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das
organizagdessociais, especificamente na area de salde, no ambito do Municipio de Jacarei.

Art. 2° Ficam nomeados para compor a CQS, com a fungao de receber, processar e julgar as
propostas de habilitacdo de organizacGes sociais para se qualificar na area de salde, bem como
toda e qualquer licitagdo abrangendo contratos de gestdo na area de saude e/ou eventuais
dispensaou inexigibilidade de licitagao:

|- Titulares: (alterada pelo Decreto n® 138, de 27 de maio de 2021)

- Marcia Ferreira Leite Pereira, RG. 23.803.943-2 SSP/SP — Presidente;
- Marilia Sangion, RG. 17.895.547-4 SSP/SP;

- Angela Maria de Souza Gomes, RG. 27.618.922-X;

Il- Suplentes: (alterada pelo Decreto n® 138, de 27 de maio de 2021)
- Wolfgang Guardia Ruiz, RG. 44.232.542-3
- Danieli de Oliveira Silva, RG. 42.278.372-9.

§ 1° Em caso de impedimento, por qualquer motivo da Presidente, esta podera ser substituida
por qualquer dos outros membros, mesmo que suplentes.

§ 2° Os membros da Comissao farao jus a gratificagdo mensal nos termos da Lei Municipal n.© 5.176,
de 12 de margo de 2008.

Art. 3° A qualificagdo das organizagOes sociais dar-se-a a qualquer tempo, mediante simples
requerimento da entidade com a apresentagao da documentagdo necessaria, nos termos da Lei
Municipal n© 5.871/2014.

§ 1° A formalizagao de contrato de gestdo com o Municipio de Jacarei obrigatoriamente sera precedida
de edital de chamamento publico que determinard o escopo de atuacdo da organizacdo social ja
qualificada ou que deseje se qualificar.
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§ 29 O edital devera conter o plano de trabalho basico para atuacao da organizacao social, bem
como os critérios de selecao para escolha da proposta mais vantajosa para a Municipalidade.

Art. 4° A documentacao sera submetida a CQS para andlise e decisao quanto ao preenchimento
dosrequisitos minimos formais para a qualificacdo, o que dar-se-a no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis dorecebimento pela comissao.

§ 1° Dentro desse prazo as organizacdes sociais poderdo ser comunicadas para esclarecimentos,
correcao e complementacao da documentacao apresentada.

§ 29 A decis3do final que deferir ou indeferir o pedido de qualificacdo sera publicado no Boletim
Oficialdo Municipio de Jacarei.

8§ 39 No caso de deferimento do pedido, o processo sera encaminhado para homologacao por
partedo Secretario de Saude e, em seguida, a Consultoria Legislativa para emissao de decreto de
qualificagao.

§ 4° Em caso de indeferimento caberd recurso por parte da organizacdo social, que obedecera a
forma e os prazos constante no artigo 109 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 59 A organizagao social cujo pedido for indeferido poderd, a qualquer tempo, requerer novamente
a qualificagao, desde que sanados os motivos que ensejaram o indeferimento.

Art. 5° Qualquer alteracao da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagao social
queimpliqgue em mudancga das condigdes que instruiram sua qualificagdo devera ser comunicada
de imediato, com as devidas justificativas, a Secretaria de Saude, sob pena de cancelamento da
qualificagao.

Art. 6° As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais no ambito do Municipio
de Jacarei serao consideradas aptas a celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipale
a absorver a gestdo e os servicos publicos e de interesse publico, observado o disposto no artigo
39 deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 16 de fevereiro de 2017
IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei
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ANEXO XVI

DECRETO N° 138, DE 27 DE MAIO DE 2021

Altera o Decreto n° 63, de 02 de margo de 2017, que “Institui e nomeia Comissdo de Qualificagdode
Organizagdes Sociais na Area de Saude (CQS)”".

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACARED, no uso das

atribuicdes que Ihe que Ihe sdo conferidas por Lei, e CONSIDERANDO o disposto no Memorando n®
011/2021/SS,DECRETA:

Art. 1° Alterar as alineas “a”, “b” e “c”, inciso I e alineas “a” e “b”, inciso II do artigo 2° doDecreto
n%63, de 02 margo de 2017, passando a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 20 (...)

I- titulares:

-MARCIA FERREIRA LEITE PEREIRA, RG. 23.803.943-2 SSP/SP — que sera a Presidente;
-MARILIA SANGION, RG. 17.895.547-4 SSP/SP;

-ANGELA MARIA DE SOUZA GOMES, RG. 27.618.922-X;

II- suplentes:
- WOLFGANG GUARDIA RUIZ, RG. 44.232.542-3
- DANIELI DE OLIVEIRA SILVA, RG. 42.278.372-9.”

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2021
IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei
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DECRETO N° 219, DE 1° DE SETEMBRO DE 2021.

Altera o Decreto n® 63, de 02 de margo de 2017, que “Institui e nomeia a Comissdo de Qualificagdo
de Organizagdes Sociais na Area de Saude (CQS)".

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 1.129/2021 — SS-DA,

DECRETA:

Art. 19 Alterar a alinea “b”, inciso I e alinea “a”, inciso II do artigo 2° do Decreto n°® 63, de 02 de
margo de 2017, passando a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 20 (...)

I — titulares:

()

b) WOLFGANG GUARDIA RUIZ, RG n© 44.232.542-3;
II - suplentes:

a) LEANDRO RAMOS BARBOSA, RG n° 41.101.446-8;
(..)"

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 1° de setembro de 2021.
IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei
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ANEXO XVII
APENDICE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
1. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA devera seguir os seguintes
critérios:

a) Possuir uma conta corrente Unica no Banco a ser indicado pela Secretaria de Saude para
as movimentagdes bancarias;

b) Apresentar mensalmente de forma digital extratos bancarios de movimentagdo de conta
correntee de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;

c) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas
externas ou demais 6rgaos de regulagdo e controle social do Municipio de Jacarei;

d) Todas as informagOes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardopermanentemente a disposicdo da Secretaria de Salde ou da Comissdao designada por esta
para acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestao.

2. PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA serdao mantidos por esta, em conta
especialmente aberta para a execugao do Contrato de Gestao, em instituicao financeiraoficial
indicada pela Secretaria de Saude, e os respectivos saldos, se a previsao de seu uso forigual ou
superior a um més, serao obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugao orcamentdria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestacao decontas, sera
seguido o seguinte procedimento:

a) O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatdrio de Prestacao de Contas de forma digital, contendo os anexos:

Demonstrativo de Despesas;

Demonstrativo de Folha de Pagamento;

Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

Balancete Financeiro;

Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos;

Relatdrio de Receitas e despesas;

Sao de responsabilidade da Contratada, sempre que solicitados pela Secretaria de Saude, a
entrega na forma digital de quaiquer documentos.

b) O relatdrio de Prestacdo de Contas devera ser entregue ao CONTRATANTE, até o 20° dia
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util decada més subsequente ao més de referéncia;

c) No ato da prestacdo de contas deverao ser entregues as certidoes negativas de INSS e
FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo dos funciondrios
contratados em regime CLT para execucao do Contrato de Gestao;

d) A CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e materiais
permanentes e de informatica necessarios para a perfeita oferta do servigo, devendo submeter ao
CONTRATANTE o respectivo orcamento para prévia analise de seus Orgaos Técnicos;

e) Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a CONTRATADA
(jeverésubmeter ao CONTRATANTE o respectivo projeto com orcamento para prévia analise dos
Orgaos Técnicos desta Ultima.

4. MANUTENGCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informag0es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacao
de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais
ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgaos fiscalizadores.
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