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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

O Prefeito do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara Concurso
Publico de Provas, para o preenchimento dos CARGOS Publicos constantes no quadro de CARGOS
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI. O presente Concurso Publico destina-se aos CARGOS
e vagas previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber
que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS —
Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissédo de Concursos Publicos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, nomeada pela Portaria n° 1.363 de 30 de maio de 2022.

| CAPITULO | — Das Disposigées Preliminares e dos CARGOS |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo
Federal, Lei Organica do Municipio de Jacarei e suas alterac6es sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de Jacarei. Os principios, fundamentos, administracao e execu¢ao do Concurso
Publico serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social
- 1UDS, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI o0 acompanhamento, através da Comiss&o
de Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos do
Quadro Efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, providos na forma como se encontram
estabelecidos em Quadro de CARGOS, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de CARGOS
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios,
bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI
precisar ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade or¢camentéaria e financeira, consoante
estabelecido na legislacéo federal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, ter4 validade de 02 (dois) anos, provido pelo Regime Estatutario
— Lei Complementar n°® 13/93 e alteragBes. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal
e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da
homologacéo, que sera publicada pela Internet nos enderecos www.jacarei.sp.gov.br e juds.org.br
e ainda no BOLETIM OFICIAL DE JACAREI.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e convocados estardo sujeitos ao que dispde ao
artigo 37 da Constituicdo Federal e Regime Estatutario — Lei Complementar n° 13/93 e alteracfes.

1.5 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de
Brasilia/DF.

1.6 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do QUADRO DE CARGOS, mais 0s que vagarem e/ou
forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n°® 13/93 e alteragdes.
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1.7. As atividades inerentes aos CARGOS ora concursados serao desenvplvidas - conforme demanda
- nas diversas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, visando atender ao restrito
interesse publico.

1.8. Aremuneracéo para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descri¢éo das funcdes e demais requisitos
inerentes aos CARGOS;

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA.

QUADRO DE CARGOS

CARGA
VAGAS | VAGAS

CARED (AC)* | (PCDy*

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
R$

a) 2° grau completo
b) Altura minima de 1,65m para
Homem e 1,60m para Mulher
c) Idade minima de 18 anos €
maxima de 30 anos

d) Possuir CNH categoria “A"” e "B’
Oou superior.

e) Aprovacao em Exame
o1 Psicotécnico e Psicoldgico para uso
09 de armas de fogo. 40h R$2.211,10, R$
f) Aprovacao em Teste de Aptidao
Fisica.

g) Idoneidade moral comprovada
por investigacdo social.

h)  Atestado atualizado de
Antecedente Criminal, fornecido
pelo Instituto de Identificagao
competente.
)] Certidao atualizada de
Distribuicdo da Justica Federal 19
Grau, da regido onde reside.

j) Certiddo atualizada Estadual de
Distribuicdo Criminal, do Estado
onde reside.

Guarda
Civil

*AC = Ampla Concorréncia
*PCD = Pessoa com Deficiéncia

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente, observada a ordem da classificagcdo final, e, proporcionalmente ao declarado nos
Capitulos VI, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das Inscricdes |

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

HORARIA | SALARIO TAXA DE
SEMANAL | INICIAL INSCRICAO
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2.2. As inscri¢des ficardo abertas e efetuadas exclusivamente pela internet, no site juds.org.br, no
periodo descrito conforme cronograma no ANEXO III.
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2.3. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera:
a) Acessar o site juds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao Concurso
Publico do Municipio de Jacarei.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apdés a aceitacdo o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo para
0 CARGO desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulério, para isso o interessado deverd ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.
c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de
2° via do boleto bancério o candidato devera acessar o site juds.org.br e realizar a impresséo
através da Area do candidato.
d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao CARGO
desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto
atendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 26/02/2023 conforme
cronogramadescrito no Anexo lll, o candidato devera acessar a Area do candidato no site
iuds.org.br, paraverificar a confirmacdo de pagamento da sua inscri¢ao.
f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condic¢bes para inscri¢éo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia
com a lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscrigéo (quitagdo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo
[, dentro do horario de compensacao bancéria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAQ sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente
ao Ultimo dia de inscri¢ao, respeitando-se para tanto o horéario da rede bancaria ou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente sera validada apés a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.
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2.6. O IUDS, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscricdes realizadas com
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.
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2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob
as penas da lei.

2.7.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas no formulario de inscrigdo online.

2.8. O IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI n&o se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢cao
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracdo de CARGO ou
devolucao do valor de inscricdo apés o pagamento.

2.10. O candidato podera solicitar a isenc¢éo do valor da inscri¢éo, verificar o Capitulo 11l deste Edital.

2.11. A efetivacao da inscrigcdo implica no conhecimento e aceitacao integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

ICAPITULO lIl - Da Isenc&o De Pagamento Da Taxa De Inscri¢&o |

3.1. Amparo legal: Lei Municipal n° 6.221/2018: ficara isento do pagamento da taxa de inscrigéo as
pessoas devidamente cadastradas no registro brasileiro de doadores de medula éssea — REDOME.

3.2. A solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida somente para os candidatos que se
enquadram no item 3.1. Alsencao da Taxa de Inscricéo é condicionado ao aceite ou ndo da solicitacao.

3.3. Os candidatos que preencherem as condi¢cbes para isencdo estabelecidos nas legislacbes
conforme item 3.1 deverdo realizar a solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os
documentos comprobatorios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos
seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formulario de inscricdo o candidato deverd solicitar a isencdo da
taxa de inscri¢cdo, conforme disponibilidade no formulario de inscri¢ao;

3.4. SO serdo deferidas as inscricdes dos candidatos solicitantes de isengdo de taxa aqueles que
enviarem a documentacéo conforme solicitada abaixo:

|. Copia da Carteira de Trabalho, com anotacao do ultimo registro e da respectiva demisséo; ou
Il. Declaracéo, sob as penas da lei, de préprio punho, firmada por 02 (duas) testemunhas, atestando
que:

a) encaminhar documento comprobatério que ratifigue seu nome junto ao cadastro no REDOME
(carteirinha).

3.4.1. A documentacgédo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.
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3.5. N&o sera concedida isencéo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste
Edital.

3.6. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de
arquivo corrompido.

3.7. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site iuds.org.br.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao, devera fazé-lo
através da “Area do Candidato” no site iuds.org.br.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo do valor de pagamento
da taxa de inscrigdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ).

3.10. O candidato com iseng¢éo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato s6 podera realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Sera isenta, caso aceite dos

documentos enviados, somente a Gltima inscricdo realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitacao de isencédo indeferida e desejar participar do certame devera
acessar novamente o site iuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo llI).

3.13. Nao sera aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletrénico ou
correios.

3.14. Declaracdo ou documentacdao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

ICAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigdo

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos no site juds.org.br, conforme cronograma descrito no
Anexo lll.

42.0 candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site iuds.org.br, acessando a
Area do Candidato com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo
das inscri¢cdes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou
processada, o0 mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizacédo) da inscricdo nos dias conforme cronograma descrito no Anexo lll através do IUDS no
site juds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.4, Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.
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4.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢ao.
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4.6. Os recursos julgados ser&o divulgados no site juds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
a) nao recolher o valor da inscricao;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;
d) deixar campos de informacéo da inscricdo em branco;
e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagéo) da inscricdo no prazo conforme cronograma
descrito no Anexo Il apés a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver
na lista oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, nao assistindo direito a devolucao do valor.

\CAPI’TULO V — Das Disposi¢cdes Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do CARGO ou suas opc¢les apos a efetivacdo da
inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que néo preencher o formulério
de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢éo.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade.
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5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

Prefeitura de

JACAREI

5.12. As candidatas em periodo de amamentacéo fica assegurado o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste
Concurso Publico. Para obter esta condicdo, a candidata durante o periodo de inscricdo, devera
solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condicoes
Especiais para Prova’, selecionar a opgao ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a)
através do site juds.org.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca, 0 acompanhante
gue ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrbnico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatdria de concurso publico.

ICAPITULO VI - Da Inscri¢&o para Pessoas com Deficiéncia |

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico para os Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores
no percentual de até 10% (dez por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 1° da
Lein® 4.019, de 05 de novembro de 1997, artigo 10, §2° da Lei Complementar n® 13, de 07 de outubro
de 1993 (Estatuto do Servidor Publico) e em conformidade com os artigos 7°, XXXI, e 37, VI, da
Constituicdo Federal.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacédo
propria, participara da Selecéo em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere
as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéo, ao horario e
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagédo profissional, devera
inscrever-se ao CARGO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-
se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para
outros CARGOS do Concurso Publico.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deveré indicar
obrigatoriamente no formulario de inscri¢do, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem
como deverd anexar a documentacdo necesséria no site do IUDS juds.org.br, até o dltimo dia
estabelecido para a realizacdo das inscricdes, conforme cronograma descrito no Anexo lll, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sado portadores,
além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).
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6.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificacao das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigédo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
gue ndo encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢cdes da
alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo seréa fornecida
cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo de prova, indicando as condicBes de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diéario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagao geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo
Municipio de Jacarei, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo CARGO e que tera decisdo determinativa
sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para
contratacao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

6.9. A conclusédo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do
Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias lteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados,
a partir da data de realizagdo do novo exame.
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6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de estagio probatério.

6.15. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuicbes do CARGO pela
junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Concurso
Publico.

6.16. As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selecdo ou na junta médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

ICAPITULO VII - Da Divulgag&o |

7.1. A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites juds.org.br e
WWW | rei.sp.gaov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgagéo citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacdo das Inscricdes, Convocacdo para realizagdo de
Provas, Pontuacao da Prova Objetiva e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites
iuds.org.br e www.jacarei.sp.gov.br, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

ICAPITULO VIIl - Da Convocag&o para as Provas |

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme cronograma descrito no ANEXO Il deste
Edital, no Municipio de Jacarei/SP, para todos os CARGOS deste Edital. Podera, contudo, haver
mudancas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

a) Pelainternet no endereco juds.org.br

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacao da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste
Edital.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
b) Comprovante de inscri¢cao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);


http://www.iuds.org.br/
http://www.camarasocorro.sp.gov.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.camarasocorro.sp.gov.br/
http://www.iuds.org.br/
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c) Documento fisico original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serao
aceitos protocolos de documentos ou boletins de ocorréncia.
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ICAPITULO IX — Das Fases do Concurso

9.1. DA PROVA OBJETIVA para o CARGO de GUARDA CIVIL:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro
lugar.

9.1.2. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com questdes
de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Emprego.

9.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de

40(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco) acertos,
totalizando 62,5 (sessenta e dois e meio) pontos.

9.1.4. Aduracdo da Prova objetiva sera de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

9.1.5. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

9.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA para 0 CARGO de GUARDA CIVIL:

9.2.1. Segunda Fase — (Instrugdes no Capitulo XI): Eliminatoéria.

9.3 DO EXAME PSICOTECNICO e PSICOLOGICO para o cargo de GUARDA CIVIL:

9.3.1. Terceira Fase — (Instru¢cdes no Capitulo Xll): Eliminatoria.

9.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca
em local errbneo para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.5. A Prova Obijetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Jacarei, Estado de Sdo Paulo.
9.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no Municipio de Jacarei, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.5.2. Seravedada a execuc¢do das provas fora do local designado para sua realizacéo.

9.6. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempode duracéo estabelecido para cada uma das fases.

9.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:
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- documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma
apermitir a identificacdo do candidato com clareza;

- caneta esferogréfica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

- comprovante de inscri¢ao.
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9.7. Somente sera permitido 0 uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de
realizagdo de provas, ap6s o fechamento dos portdes.

9.9. Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteirado Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitag&o (com fotografia na forma
da Lein®9.503/97).

9.9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.9.2. O protocolo de inscrigdo néo terd validade como documento de identidade.

9.9.3. Nao serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados, ainda que
autenticados,ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.9.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

9.9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia emérgéo policial, expedido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias. O candidato
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.9.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag@o apresente dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.10. Durante a aplicacio da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo,
realizarqualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nédo
poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagfes e quaisquer
dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios
de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos emensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ousimilares.

9.10.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionadosno item 9.10.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em
embalagem porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros
equipamentos eletrénicos eoutros objetos, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico. A
embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem
porta-objetos devera ser necessariamentemantida embaixo da carteira durante a realizacdo das
provas. O IUDS néo se responsabiliza pela
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guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.
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9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

9.13. N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local derealizacdo das provas, exceto no caso de amamentacgéo, podendo ocasionar inclusive a
ndo participacdo do candidato no Concurso Publico. Apés o término das provas os candidatos ndo
poderdopermanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscri¢cdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente
na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento
deidentificac@o o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home conste na relagédo
oficialde inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricao.

9.15. Para o fechamento dos portdes o IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.

ICAPITULO X — Da Prova Objetiva |

10.1. A Prova Obijetiva sera constituida da forma que segue:
a) Para o CARGO de GUARDA CIVIL:
- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;
- 05 questdes de RACIOCINIO LOGICO;
- 10 questoes de CONHECIMENTOS GERAIS;
- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco)
acertos, totalizando 62,5 (sessenta e dois e meio) pontos da prova obijetiva.

10.2.1. O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do concurso.

10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato so6 podera levar o seu caderno de questdes transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.
10.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas

para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
FOLHA DE RESPOSTAS.
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10.7. Em nenhuma hipGtese serd considerado para corre¢cdo e respectiva pontuagéo, o caderno de
guestoes.
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10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucbes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.9. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente
pelo sistema de correcéo, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagéo de recursos.

10.10. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.11. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.12. N&o serédo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.13. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

10.14. Qualquer problema de impresséo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a
funcao diferente do qual se candidatou, o candidato deveréa solicitar a troca imediata do caderno de
guestdes ao fiscal de sala.

10.15. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de prova
referente a CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no
dia da realizacdo da prova.

10.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, ap6s a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos néo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

[) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.
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10.18. No dia de realizagcdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagcéo e de classificacao.

10.19. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.

10.20. O IUDS, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

ICAPITULO XI — Do Teste de Aptid&o Fisica |

11.1 O Concurso constara de TAF, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na prova
objetiva para o emprego de GUARDA CIVIL, na proporc¢ao de 20 candidatos por vaga.

11.2 O horério de apresentacéo e local de realizacdo do TAF seréo feitos por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgacéo dos resultados dos recursos interpostos contra
a pontuacéo da prova objetiva, no site do IUDS www.iuds.org.br.

11.3 Né&o serdo enviados cartbes de convocacao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar o
Teste de Aptidéo Fisica, devendo o candidato tomar conhecimento da data, local e horario de sua
realizacao, através do edital de convocag¢do mencionado no item anterior.

11.4 A avaliacdo do TAF tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

11.5 Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados adequados para a execucao das
tarefas.

11.6 Somente realizara o TAF o candidato que se apresentar dentro do horéario estabelecido no Edital
de Convocacao e estiver munido do documento de identidade fisico com foto e Laudo Médico Original,
o Laudo Médico devera especificar que o candidato possuir as condi¢Bes para execugdo das tarefas,
o Laudo Médico devera também ter sido expedido com pelo menos 20 dias da realizacao do TAF, estar
datado, com o carimbo do Médico responséavel, com a identificacdo de seu NOME e CRM.

11.7 O TAF sera avaliado na condicdo de APTO ou INAPTO, independente da nota obtida na prova
objetiva.

11.8 Os candidatos serao avaliados em 03 etapas, Corrida de 50 metros, Flex&do de Braco e Abdominal.

11.9 Os candidatos s6 avancaram para as proximas etapas caso 0s mesmos estejam APTO na etapa
realizada anteriormente.

11.10 N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes ap6s o horéario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocacgéo.


http://www.iuds.org.br/
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ICAPITULO XII - DO EXAME PSICOTECNICO e PSICOLOGICO

12.1. Fase Unica — PSICOTECNICO e PSICOLOGICO: Eliminatério.

12.2. Serdo convocados para o Exame Psicotécnico e Psicologico, de presenca obrigatdria e de carater
eliminatério, os candidatos APROVADOS na prova objetiva e APTOS no TAF.

12.3. O candidato ndo convocado para o Exame Psicotécnico e Psicoldgico estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.4. O Exame Psicotécnico e Psicoldgico serd realizado nos dias locais e horéarios informados no
Edital de Convocacéo, a ser divulgado no site do IUDS, www.iuds.org.br.

12.5. O Exame Psicotécnico e Psicoldgico para fins de selecéo de candidatos é um processo realizado
mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar
se 0 candidato preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor
desempenho da fungéo.

12.6. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emaocionais, a riscos diversos,
além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.7. O candidato ndo convocado para o Exame Psicotécnico e Psicoldgico estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.8. O Exame Psicotécnico e Psicolédgico deverd identificar se o candidato possui ou ndo aptidao
psicolégica para manuseio de arma de fogo.

12.9. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacao
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.10. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6érgao normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho de Psicologia.

12.11. O Exame Psicotécnico sera aplicado de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
em referéncia e cuja bateria de testes sera definida de acordo com o Perfil Profissiogréafico do cargo.

12.12. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos no Perfil
da funcéo de Guarda Civil Municipal, conforme as exigéncias citadas na tabela abaixo.

Caracteristicas

Cad (cognitivas) Grau de Descricao Dimensao
g Necessidade
Capacidade de manter ponderagdo e bom senso em
Controle . . . i . ; .
1 . Imprescindivel situagdes de imprevistos e adversidades, agindo sempre Elevado
Emocional . .
de maneira equilibrada.
Aceleracdo das fungGes organicas, causando agitagao
2 Ansiedade Imprescindivel emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do Baixo

candidato devido a antecipacao de consequéncias
futuras.
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" Capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma
Atencgao o . - . ; . Lo
3 Imprescindivel fontede informacgao diante de vérios estimulos disponiveis Elevado
Concentrada . .
em um tempo pré-determinado.
- - Auséncia de reflexao e incapacidade de determinar as
4 Impulsividade Imprescindivel L o ~ . ~ N Ausente
préprias emogdes, agdes e consideragdo das consequéncias.
- I~ Capacidade de adquirir, armazenar e evocar informagdes
5 Memdria Imprescindivel P d ' . . ¢ Adequado
e fatos disponiveis no cérebro.
Controle e Capacidade de controlar a manifestacdo da energia
6 Canalizagdo da Imprescindivel agressivaa fim de que a mesma nao surja de forma Elevado
Agressividade inadequada em seucomportamento, e traga impactos para

si e para a sociedade.

A Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,
Resisténcia a

7 frustacio Prescindivel guandoprivado de satisfacdao de uma necessidade pessoal, | Adequado
¢ em uma dada situagao profissional ou pessoal.
Potencial de Capacidade cognitiva exigida na resolucdo de problemas
. . simples e complexos, sejam eles de ordem intelectual ou
8 | Desenvolvimento Prescindivel (o . o Adequado
i, deordem pratica, que favorece retirar conclusdes e
Cognitivo . ~
conceber formas alternativas de resolucdo
T - Capacidade agir adequadamente sem depender de ordem
9 Iniciativa Prescindivel P & o d . . ~p . Elevado
ou decisdo superior em situagdes especificas.
- - Representa o grau de organizagao, disciplina, persisténcia
10 Realizacdo Prescindivel b & organiza¢ao, piina, pe " | Adequado
controle e motivagdo para alcangar objetivos.
Habilidade individual para conviver com diferentes
11 Sociabilidade Prescindivel pessoas eambientes, e de se relacionar de forma Adequado
harmoniosa e
espontanea.
Capacidade de promover uma interacdo saudavel com as
N - essoas, compreendendo-as e fazendo-se compreender
12 Comunicacao Prescindivel P ’ P . p N Adequado
porelas, aprendendo e ensinando em todas as situacdes
que sefazem necessadrias e tendo acbes voltadas para o
resultado.
S - Capacidade de atear-se a um método, uma ordem, uma
13 Disciplina Prescindivel P ’ ! Elevado

maneira de ser e agir.

*ELEVADO = acima dos niveis medianos;
*ADEQUADO = dentro dos niveis medianos;
***BAIXO = abaixo dos niveis medianos;
*»**+*AUSENTE = ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
12.13. Seréa considerado APTO o candidato que alcancar o seguinte critério.

| — Atender as 6 (seis) caracteristicas de necessidade imprescindivel;
Il — Atender 4 (quatro) caracteristicas de necessidade prescindivel;

12.14. No dia da realizacao dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instru¢des que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacéo.

12.15. O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento
fisico original oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.
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12.16. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico e Psicoldgico os candidatos deveréo observar
0s seguintes cuidados.

— Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

— Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicao
leve e saudavel;

— Evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.

12.17. N&o seréo consideradas as alteracdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem
no desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo do Exame
Psicotécnico e Psicoldgico.

12.18. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as
orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacdes.

12.19. No Exame Psicotécnico e Psicoldgico o candidato podera obter um dos seguintes resultados,
APTO ou INAPTO, o candidato considerado APTO significa que apresentou, no momento atual de sua
vida, perfil psicologico compativel com o perfil do emprego pretendido, o candidato considerado
INAPTO significa que ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido.

12.20. A inaptiddo no Exame Psicotécnico e Psicolégico nao significa a pressuposi¢cédo da existéncia
de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

ICAPITULO XIIl - Da Classificag&o Final |

13.1. Os candidatos serado classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificacao por opcdo de CARGO.

13.2. DAPONTUACAO FINAL

13.2.1. A pontuacao final sera obtida com a soma da pontuacao obtida na Prova Obijetiva, na condi¢éo
de APTO do Teste de Aptidao Fisica e na condicdo de APTO no Exame Psicotécnico e Psicoldgico.

13.3. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de desempate
a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
sendo que seré dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade;
13.4. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgaos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VII, deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XIV — Dos
Recursos, deste Edital.

13.5. ApoOs o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo
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cabendo mais recursos.

13.6. Serao publicados nos 6rgéos de divulgacédo mencionados no Capitulo VII apenas os resultados
dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

ICAPITULO XIV — Dos Recursos |

14.1. Seréao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢édo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Do Pedido De Isencéo;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des;

¢) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra a Condicdo de APTO ou INAPTO do TAF;

g) Recurso Contra a Condi¢éo de APTO ou INAPTO do Exame PsicoTécnico e Psicolégico; e
h) Recurso Contra o Resultado Final.

14.2. O prazo para interposicao de recursos sera conforme o cronograma (ANEXO III), contados da
publicacéo dos respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao
da publicacéo dos referidos atos.

14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM 15.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site juds.org.br;

b) Clicar sobre o Concurso 01/2023- Prefeitura Municipal de Jacarei;
c) Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacao do IUDS, empresa designada para realizacdo do Concurso
Publico.

14.4.1. O recurso deverd ter argumentacao logica e consistente, caso contrario seré indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

14.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao logica e consistente.

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail).

e) Apresentem argumentacéo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

14.7.Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito, por for¢ca de impugnacdes, todas as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteragéo.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site iuds.org.br
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado
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individualmente o teor das mesmas.
14.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo l1ll) do
Concurso Publico.

14.12. Se do exame de recurso resultar anulagcdo de questdo ou de item de questédo ou alteracéo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

-O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

- O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questédo, passando a valer como
oficial o novo Gabarito publicado.

14.13. Apo6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

ICAPITULO XV — Da Convocacéo e Contratag&o |

15.1 A convocacéo para contratacdo dar-se-a através de publicagdo no “Boletim Oficial do Municipio
de Jacarei”. O candidato convocado tem 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do Boletim
para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de
classificacao, o interesse publico e o nimero de vagas dos cargos.

15.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal
de Jacarei através da pagina https://www.jacarei.sp.gov.br/termo-de-responsabilidade-atendebem-
online/

15.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacao/exercicio, os candidatos classificados
deverédo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢Ges de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que lhe forem exigidos.

15.3.1. A Prefeitura Municipal de Jacarei podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

15.4. A qualquer tempo a contrata¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada
a existéncia de exoneracdo a bem do servigo publico ou demiss@o por justa causa, por processo
administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgdo publico, municipal, do Distrito
Federal, estadual ou federal.

15.5. A aprovacédo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e
s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na Prefeitura Municipal de
Jacarei, dentro do prazo de validade da homologacao.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito & aprovacdo em exame meédico, elaborado por médico indicado pela Prefeitura
Municipal de Jacarei, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorre.

15.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Jacarei, de carater
eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.
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15.6.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do Concurso Publico.

15.7. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que
submetera a avaliagdo e aprovacgédo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e a¢6es durante o
estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses.

15.8. A denominacdo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua
vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servi¢o Publico, respeitando as atribui¢cdes
e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de fungao.

ICAPITULO XVI — Das Disposigdes Finais |

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
Comunicados e demais publicagbes referentes a este Concurso no site juds.org.br e/ou demais meios
indicados.

16.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI e o IUDS se eximem das despesas com viagens,
estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado oficialmente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comisséo Organizadora do Concurso
Publico e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

16.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Jacarei a homologacédo dos resultados finais do Concurso
Publico.

16.8. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacéo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura
Municipal de Jacarei, em caréter efetivo, cuja homologacao tera vigéncia de 02 (dois anos), podendo

ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da
Listagem Definitiva do Concurso.

16.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Concurso Publico, valendo, para este fim a homologacéo publicada na imprensa oficial.
16.10. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua

eliminag&o do concurso, a qualquer tempo;

16.11. O Foro da Comarca do Municipio de Jacarei decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente

edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos juds.org.br ou www.jacarei.sp.gov.br e
ainda no BOLETIM OFICIAL DE JACAREIL.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Jacarei, 21 de janeiro de 2023.

Izaias José de Santana
Prefeito do MUNICIPIO DE JACAREI

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Presidente do Instituto Universal de Desenvolvimento
Social — IUDS
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2023—- PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

=P \|{\/EL. MEDIO:
1) PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacéo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacéo; Artigo; Pronome:
Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cédo; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintatica Da Oracgéo e
do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméantica; CARGO
de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de
Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

2) RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio Logico: Légica e raciocinio l6gico; Proposicdes e conectivos; Operacbes logicas sobre
proposicdes; Tabelas-verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncia légica e implicacdo logica;
Argumentos; Sentencas abertas; Sequéncias e séries; Analise combinatoria; Matrizes e determinantes;
Estatistica e probabilidades.

3) CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros
Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragio publica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificacdo, espécies, extincdo, fatos e atos da
administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Administragcéo Publica Direta e indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas
de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagéo de cargos, sistema remuneratorio.
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracéo publica: administrativo, legislativo e
judicial. Responsabilidade Civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17). Titulo Il - Da Organizagéo do Estado (art. 18 ao 43). Titulo V -
Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas (art. 136 ao 144).

NOCOES DE DIREITO PENAL: Cédigo Penal Brasileiro - Parte Especial. Titulo | - Dos Crimes contra
a Pessoa(art. 121 ao 154-B). Titulo Il - Dos Crimes contra o Patriménio (art. 155 ao 183). Titulo VI -
Dos Crimes contra a Dignidade Sexual (art. 213 ao 234-C). Titulo VII - Dos Crimes contra a Familia
(art. 235 ao 249). Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica (art. 250 ao 285). Titulo IX -
Dos Crimes contra a Paz publica (art. 286 a0288-A). Titulo X - Dos Crimes contra a Fé publica (art.
289 ao 311-A). Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 ao 359).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: Aspectos historicos. Caracteristicas. Classificacao.
Dimensdes/Geracdes. Tratados e demais documentos internacionais de protecao dos direitos humanos:
Carta Internacional dos Direitos Humanos de 1948, Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos,
Pacto Internacional dos Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais, Convencédo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacéo Racial, Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
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Discriminacédo contra a Mulher (CEDAW) e respectivo Protocolo Facultativo, Convencao contra a
Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes e Protocolo Opcional,
Convencéo sobre os Direitos da Crianga, Regras Minimas das Na¢fes Unidas para o Tratamento de
Presos (Regras Nelson Mandela), Convencéo Americana de Direitos Humanos (“Pacto de San José da
Costa Rica”) Sistemas de protecao de direitos humanos: universal (ONU), americano (OEA), europeu
e africano. Uso de algemas e legislacéo correlata. Prisao civil.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 13.869/2019 - Abuso de Autoridade. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei 8.429/1992 - Improbidade administrativa. Lei 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso. Lei 10.826/2003 Estatuto do Desarmamento. Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei
11.343/2006 - Lei de Drogas. Lei 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa comDeficiéncia. Lei 13.675/2018 - Organizacao e o funcionamento
dos 6rgdos responsaveis pela seguranca publica. Estatuto do Servidor Publico do Municipio Lei
Complementar 13/1993- Lei Complementar 097/2017.
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ANEXO I
, ATRIBUICOES DO CARGO )
CONCURSO PUBLICO 01/2023- PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

Denominacao do Cargo: Guarda Civil

Descricao das atribuicdes Lei Complementar n°® 97/2017

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em edificios e demais
préprios publicos municipais, percorrendo suas dependéncias e observando a entrada e saida
de pessoas, veiculos e materiais, mantendo o acompanhamento das ocorréncias, evitando

roubos, furtos, atos de violéncia e outras infragcbes a ordem e a seguranca.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Todas as atribuicbes definidas no artigo 60 desta Lei
Complementar; Sob o comando do Guarda Civil Municipal, distribuir ordens e servicos aos
demais integrantes da Guarda Civil Municipal, assegurando a observancia das ordens
emanadas pelos seus superiores hierarquicos em sua area de atuacédo; Sob o comando do
Guarda Civil Municipal, compor guarni¢cdo de viatura para cumprir as missdes determinadas;
Assumir o0 servico de seguranca nos parques, pracas, logradouros e prédios publicos, eventos
e servicos diversos da Guarda Civil Municipal de Jacarei para qual for destinado através de
rondas a pé ou motorizada; Exercer outras atribuicdbes designadas e previstas nos
regulamentos internos da Corporacao e compativeis com o cargo; Exercer outras atribuicdes

designadas pelo Comando, compativeis como cargo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2023—- PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

CRONOGRAMA JACAREI 01/2023 DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 20/01/2023
INiCIO DAS INSCRICOES 21/01/2023
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO 23/01e
24/01/2023
RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO 27/01/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 30/01 e
31/01/2023
RESULTADO OFICIAL DO PEDIDO DE ISENGAO 06/02/2023
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD AYIE
26/02/2023
TERMINO DAS INSCRICOES 26/02/2023
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 27/02/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 03/03/2023
04/03 a
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD
05/03/2023
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 10/03/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 20/03/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 26/03/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/03/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28 e 29/03/2023
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 17/04/2023
PUBLICACAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA e EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PERICIA MEDICA 17/04/2023
(PCD)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 18 a 19/04/2023
REALIZAGAO PERICIA MEDICA - PCD 24 e 25/04/2023
LAUDO DA JUNTA MEDICA 08/05/2023
AGUARDAR O RECURSO DO CANDIDATO, CASO HOUVER 09/05a
’ 12/05/2023
CONVOCACAO DE NOVA PERICIA, CASO HOUVER RECURSO 19/05/2023
REALIZACAO NOVA PERICIA MEDICA (POS RECURSO) - PCD 22/05 e
23/05/2023
LAUDO FINAL 31/05/2023
CONVOCAGAO PARA TAF 02/06/2023
REALIZAGAO DO TAF 04/06/2023




Huds

Prefeitura de

JACAREI
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA TAF 08/06/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR TAF 09 e 10/06/2023
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA TAF 16/06/2023
CONVOCAGAO PARA EXAME PSICOTECNICO E PSICOLOGICO 16/06/2023
REALIZACAO DO EXAME PSICOTECNICO E PSICOLOGICO 21/06/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DO EXAME 26/06/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR EXAME 27/06 e
28/06/2023
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DO EXAME 07/07/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + APTIDAO NO TAF + 07/07/2023
APTIDAO NO EXAME PSICOTECNICO E PSICOLOGICO)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 08/07 e
09/07/2023
PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 14/07/2023
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 14/07/2023




