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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO Ne° 07/2022
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

O Prefeito do Municipio de Jacarei, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que realizard Concurso
Publico de Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos constantes no quadro de
Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI. O presente Concurso Publico destina-se aos
Cargos e vagas previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber
que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS —
Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissao de Concursos Publicos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, nomeada pela Portaria n° 1.363 de 30 de maio de 2022.

| CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares e dos Cargos |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio de Jacarei e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de Jacarei. Os principios, fundamentos, administracdo e execugédo do Concurso
Publico serédo regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social
- 1UDS, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI o acompanhamento, através da Comiss&o
de Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de
cargos do Quadro Efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, providos na forma como se
encontram estabelecidos em Quadro de Cargos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de
Cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e
salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACAREI precisarem ser preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéaria e financeira,
consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, provido pelo Regime
Estatutério — Lei Complementar n°® 13/93 e altera¢des. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a
partir da data da homologacdo, que sera publicada pela Internet nos enderecos
www.jacarei.sp.gov.br e iuds.org.br e ainda no BOLETIM OFICIAL DE JACAREI.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e convocados estardo sujeitos ao que dispde ao
artigo 37 da Constituicdo Federal e Regime Estatutario — Lei Complementar n® 13/93 e alteragdes.

1.5 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.6 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de
Cargos atualmente vagos, de acordo com o constante do QUADRO DE CARGOS, mais os que
vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario
— Lei Complementar n® 13/93 e alteracdes.

1.7. As atividades inerentes aos Cargos ora concursados serao desenvolvidas - conforme demanda -
nas diversas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, visando atender ao restrito
interesse publico.


http://www.camarasocorro.sp.gov.br/

— — \N
k0 PAULISTARUM-URE ETHON®'

1.8. A remuneracao para todos os CARGOS ¢é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos

inerentes aos Cargos;
c) ANEXO Il — CRONOGRAMA.

QUADRO DE CARGOS

CARGA
VAGAS | VAGAS " HORARIA | SALARIO TAXA DE
CARGO (AC)* | (PCD)* REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS SEMANA | INICIAL R$ | INSCRICA
L (@)
Analista de . . A
RecUrsos 03 - Ensino Superlor comApIeto + Experiéncia 40h R$ 2.837,40 R$ 5,40
anterior de 03 (trés) anos em RH
Humanos
Ensino Superior completo na area de
Analista de - Exatas, Economia, Administra¢éo de R$ 5,40
Sistemas 01 Empresa, Analise de Sistema ou 40h R$ 3.665,73
equivalente
Ensino Superior completo em Engenharia
- da Computacdo, Tecnologia da
Analista de Informacéo, Ciéncia da Computacéo, R$ 5,40
Suporte de Rede 01 Tecno6logo em Redes de Computadores + 40h R$3.224,16
Experiéncia anterior de 02 (dois) anos em
T.I.
. - Ensino Superior completo em Arquitetura R$ 5,40
Arquiteto 04 + Registro no CAU 40h R$ 4.173,78
) Ensino Superior em Ciéncias Contabeis + R$ 5.40
Contador 01 Registro no Conselho Regional de 40h R$ 3.665,73 '
Contabilidade (CRC)
) 2° grau completo + Habilitagdo R$ 5.35
Comprador 01 profissional: experiéncia minima de 02 40h R$ 2.502,55 '
anos na func¢éo.
) Ensino Superior completo em RS 5.40
Enfermeiro 02 Enfermagem + Registro no COREN + 40h R$ 4.173,78 '
Experiéncia minima de 01 (um) ano
Ensino Superior completo em Engenharia R$ 5 40
Engenheiro Civil 04 01 Civil + Registro no Conselho de Classe 40h R$ 4.173,78 '
(CREA)
Engenheiro - Ensino Superior em Engenharia Elétrica + R$ 5,40
Elétrico 01 Registro no Conselho de Classe (CREA) 40h R$4.173,78
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Fiscal de Obras | 03 ] Ensino Médio completo a0h | R$2502,55 | R$S3H
. Ensino Médio completo + experiéncia
Fiscal de 04 01 especifica correlata de 01 (um) ano na 40h R$ 2.502.55 R$5,35
Posturas ~
funcéo
i Ensino Superior completo em
Fonoaudiélogo 02 Fonoaudiologia + Registro no Conselho de 30h RS 3.665.73 R$ 5.40

Classe + Experiéncia anterior de 02 (dois)
anos

- Ensino Superior completo + Registro
Jornalista 25h 02 profissional (MTb) + Experiéncia anterior 25h R$ 2.211,10 R$ 5,40
de mais de 02 (dois) anos

- Ensino Superior completo + Registro no

vV ME(.jIC'O. 01 Conselho Regional de Classe (CRMV) + 20h R$ 4.173,78 R$ 5,40
eterinério S
Experiéncia minima de 01 (um) ano
Curso Técnico em Enfermagem + Registro
Técnico de no Conselho de Classe Profissional
Enfermagem 04 01 (COREN) + Experiéncia minima de 02 40h R$2.211,10 R$5,35
(dois) anos
Técnico de 01 Cur;P Tgcm?o_ em Seguranga + 40h R$ 2.502.55 R$ 5,35
Segurancga Experiéncia minima de 01 (um) ano
Técnico de 01 Curso Técnico de Analises Clinicas +
Laboratério 04 Experiéncia minima de 01 (um) ano na 40h R$ 2.211,10 R$ 5,35
area
Topografo 01 i Curso de Técnico em Agrimensura + 40h R$ 2.502.55 R$ 5,35

Experiéncia minima de 03 (trés) anos

*AC = Ampla Concorréncia
*PCD = Pessoa com Deficiéncia

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente, observada a ordem da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com
deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos VI, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das Inscricdes |

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa aceitacao das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigfes ficardo abertas e efetuadas exclusivamente pela internet, no site iuds.org.br, no
periodo descrito conforme cronograma no ANEXO |lL.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) Acessar o site iuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao Concurso
Pudblico do Municipio de Jacarei.



http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apdés a aceitacao o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo para
o Cargo desejado, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o
preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um enderec¢o de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancéario para pagamento. Caso necessite de
2° via do boleto bancario o candidato deverd acessar o site iuds.org.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente ao Cargo desejado
e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia conforme cronograma
descrito no Anexo llI, o candidato devera acessar a Area do candidato no site iuds.org.br, para
verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscri¢o.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo 1V deste Edital.

2.3.1. Condicdes para inscricao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia
com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigéo.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢éo (quitagédo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo
[, dentro do horario de compensac¢éao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente
ao ultimo dia de inscrigéo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de néo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente sera validada ap6s a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O IUDS, em nenhuma hipoétese, processarad qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscricdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob
as penas da lei.

2.7.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no formulario de inscri¢gdo online.
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2.8. O IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI nZo se responsabilizardo por solicitagéo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N&o seréo aceitas inscri¢cdes via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracdo de Cargo ou
devolucao do valor de inscricdo ap6s o pagamento.

2.10. O candidato podera solicitar a isen¢éo do valor da inscricdo, verificar o Capitulo Il deste Edital.

2.11. A efetivacdo da inscrigcdo implica no conhecimento e aceitacao integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

[CAPITULO Il - Da Isencéo De Pagamento Da Taxa De Inscricédo

3.1. Amparo legal: Lei Municipal n° 6.221/2018: ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as
pessoas devidamente cadastradas no registro brasileiro de doadores de medula éssea — REDOME.

3.2. A solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida somente para os candidatos que se
enquadram no item 3.1. A Isencao da Taxa de Inscri¢do é condicionado ao aceite ou ndo da solicitacéo.

3.3. Os candidatos que preencherem as condi¢cdes para isencdo estabelecidos nas legislacdes
conforme item 3.1 deverdo realizar a solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar os
documentos comprobatorios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos
seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formulario de inscricao o candidato devera solicitar a isencao da
taxa de inscricdo, conforme disponibilidade no formulério de inscri¢éo;

3.4. SO serdo deferidas as inscricbes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que
enviarem a documentacao conforme solicitada abaixo:

I. Copia da Carteira de Trabalho, com anotacdo do ultimo registro e da respectiva demissao; ou
Il. Declaragéo, sob as penas da lei, de proprio punho, firmada por 02 (duas) testemunhas, atestando
que:

a) encaminhar documento comprobatério que ratifique seu nome junto ao cadastro no REDOME
(carteirinha).

3.4.1. A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.5. Nao seréa concedida isencao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isen¢cdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatérios nos termos indicados neste capitulo deste
Edital.

3.6. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de
arquivo corrompido.

3.7. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site iuds.org.br.
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3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao, devera fazé-lo
através da “Area do Candidato” no site iuds.org.br.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do valor de pagamento
da taxa de inscri¢céo seré divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ).

3.10. O candidato com isenc¢ao concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato s6 podera realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Sera isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a Ultimainscricao realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do certame devera
acessar novamente o site iuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.13. Nao ser& aceita a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletrénico ou
correios.

3.14. Declaracao ou documentacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

|[CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigéo

4.1. Seré& divulgada lista preliminar de inscritos no site iuds.org.br, conforme cronograma descrito no
Anexo lll.

4.2. O candidato ter4 acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site iuds.org.br, acessando a
Area do Candidato com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacao
das inscri¢cdes, conforme a data do estipulada no item 4.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida
ou processada, 0 mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizacado) da inscricdo nos dias conforme cronograma descrito no Anexo lll através do IUDS no
site iuds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

4.6. Os recursos julgados seréo divulgados no site iuds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
a) nao recolher o valor da inscrigéo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;
d) deixar campos de informacéo da inscricdo em branco;
e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacéo) da inscrigdo no prazo conforme cronograma
descrito no Anexo Il apés a publicacdo da lista preliminar de inscritos.
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4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver
na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, nao assistindo direito a devolugéo do valor.

CAPITULO V - Das Disposi¢bes Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Pablico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4. O candidato que nao possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢éo.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serédo aceitos pedidos de alteracdes do Cargo ou suas op¢des apoés a efetivacéo da inscricédo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que n&o preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos 0s campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig&o.

5.10. N&o havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac&o fica assegurado o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste
Concurso Publico. Para obter esta condi¢do, a candidata durante o periodo de inscricdo, devera
solicitar a condigdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢des
Especiais para Prova’, selecionar a opgao ‘Lactante’ e enviar a certiddao de nascimento do filho (a)
através do site iuds.org.br.

5.12.1. No dia da realizagdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, 0 acompanhante
que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular.
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5.12.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatéria de concurso publico.

[CAPITULO VI - Da Inscricéo para Pessoas com Deficiéncia |

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico para os Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores
no percentual de até 10% (dez por cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 1° da
Lei n°® 4.019, de 05 de novembro de 1997, artigo 10, §82° da Lei Complementar n® 13, de 07 de outubro
de 1993 (Estatuto do Servidor Publico) e em conformidade com os artigos 7°, XXXI, e 37, VIII, da
Constituicdo Federal.

6.1.1. Na aplicagcéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo
propria, participara da Sele¢éo em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que se refere
as provas aplicadas, ao contetado das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e
local de aplicacé@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacédo profissional, devera
inscrever-se ao Cargo para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-
se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para
outros Cargos do Concurso Publico.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricao, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botéo “Solicitar” bem
como deverd anexar a documentacdo necesséria no site do IUDS iuds.org.br, até o ultimo dia
estabelecido para a realizagdo das inscrigdes, conforme cronograma descrito no Anexo lll, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome, a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo portadores,
além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulério de inscri¢céo, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
gue nao encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes da

alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida
cOpia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo de prova, indicando as condicbes de que necessita para a sua realizacéo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
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6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacéo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo
Municipio de Jacarei, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo Cargo e que tera decisdo determinativa sobre
a qualificagcéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservéancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na junta meédica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

6.9. A conclusao da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribuicdes do Cargo elimina o candidato da lista em separado, do
Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados,
a partir da data de realizagdo do novo exame.

6.13. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de estégio probatério.

6.15. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do Cargo pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Concurso
Publico.

6.16. As vagas definidas no Quadro de Cargos deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selecdo ou na junta meédica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

[CAPITULO VII — Da Divulgag&o




7.1. A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as
informac0des referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites iuds.org.br e
www.jacarei.sp.qgov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgacao citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacdo das Inscricdes, Convocacao para realizacdo de
Provas, Pontuacédo da Prova Objetiva e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites
iuds.org.br e www.jacarei.sp.qov.br, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

|[CAPITULO VIII - Da Convocagéo para as Provas

8.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme cronograma descrito no ANEXO Il deste
Edital, no Municipio de Jacarei/SP, para todos os Cargos deste Edital. Podera, contudo, haver
mudancas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:
a) Pela internet no endereco iuds.org.br

8.3. Ao candidato so sera permitida a realizagédo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. Nao havera convocacgao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste
Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
b) Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
c) Documento fisico original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serao

aceitos protocolos de documentos ou boletins de ocorréncia.

[CAPITULO IX — Das Fases do Concurso

9.1. DA PROVA OBJETIVA para todos os Cargos:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro
lugar.

9.1.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitagéo para o Cargo.

9.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questbes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos

totalizando 50 (cinquenta) pontos.
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9.1.4. A duracdo das Provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato
poderd se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

9.1.5. Ap6s o término do prazo previsto para a duragédo da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

9.2. DA PROVA DE TITULOS para os Cargos de Analista de Recursos Humanos, Analista de
Sistemas, Analista de Suporte de Rede, Arquiteto, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Fonoaudi6logo, Jornalista 25h e Médico Veterinario:

9.3.1. Segunda Fase — (Instrucdes no Capitulo Xl): Classificatoria.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de realizagcédo
das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local
errdbneo para participacéo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Jacarei, Estado de S&do Paulo.

9.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no Municipio de Jacarei, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.5.2. Sera vedada a execuc¢do das provas fora do local designado para sua realizac¢ao.

9.6. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo
de duracéo estabelecido para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:

a) documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;

b) caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

¢) comprovante de inscricao.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.7.2. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento de
realizagcdo de provas, ap6s o fechamento dos portdes.

9.8. Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitag&o (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

9.8.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.8.2. O protocolo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.



9.8.3. N&o serdo aceitos protocolos nem coOpias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicac&o das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac&o, realizar
gualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar
armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacbes e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados
no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e
outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser
lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente
mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS n&o se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato dever4 manter desligado o celular
até a saida do prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos nao poderdao
permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando 0 comprovante de inscricdo
no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacédo
o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu home conste na relacao oficial de inscritos
no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

9.15. Para o fechamento dos portdes o IUDS convocard até 02 (dois) candidatos que irdo testemunhar
o fechamento dos portbes.

|[CAPITULO X — Da Prova Objetiva




\\
%A

A
— — \N
ULISTARUM-JURE ETHONO®

Fr0py

10.1. A Prova Objetiva sera constituida por Cargos da forma que segue:
a) Para os Cargos de Comprador, Fiscal de Obras e Fiscal de Posturas:

- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA:;

- 10 questdes de MATEMATICA,;

- 05 questdes de INFORMATICA

- 10 questbes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

b) Para os Cargos de Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Analista de
Suporte de Rede, Arquiteto, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro
Elétrico, Fonoaudibélogo, Jornalista 25h e Médico Veterinario, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Segurancga, Técnico de Laboratorio e Topografo:

- 10 questbes de LINGUA PORTUGUESA:;

- 10 questdes de RACIOCINIO LOGICO;

- 10 questdes de INFORMATICA;

- 10 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

10.2. Serédo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 40 (quarenta pontos) pontos da prova obijetiva.

10.2.1. O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do concurso.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

10.5. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
prova objetiva.

10.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

10.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato poderéa desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
FOLHA DE RESPOSTAS.

10.8. Em nenhuma hipotese seréd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo, o caderno de
guestodes.

10.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, uUnico documento vélido para a corregcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.9.1. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente
pelo sistema de correcéo, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.
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10.9.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

10.10. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.11. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.12. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.13. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

10.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questédo correspondente a
funcéo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
guestbes ao fiscal de sala.

10.15. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realizagédo de prova
referente a Cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia
da realizacdo da prova.

10.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, ap0s a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.17. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
g) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informag0des relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.18. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

10.19. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacéo Judicial.

10.20. O 1UDS, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.



[CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no Cargo de Analista de Recursos
Humanos, Analista de Sistemas, Analista de Suporte de Rede, Arquiteto, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Fonoaudidlogo, Jornalista 25h e Médico Veterinario, aprovados
na Prova Objetiva.

11.2. Os Titulos deverao ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias indicados no
Anexo lll (cronograma). O candidato ira acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu
CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscrigbes”, em Enviar Titulos
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.

11.2.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

VALOR QTDE VALOR

TiTULOS i ) i
UNITARIO | MAXIMA| MAXIMO

Doutorado concluido na area especifica ou
correlata de atuacdo da categoria funcional do 5,0 1 5,0
concurso publico.

Mestrado concluido na area especifica ou correlata
de atuagdo da categoria funcional do concurso 3,0 1 3,0
publico.

Curso de pds-graduagdo, com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas na area especifica
de atuagdo da categoria funcional do concurso
publico.

10 3 3,0

11.3. Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.4. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas ndo ter4 somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
Concurso Publico.

11.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo
com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se 0s pontos que excederem a este limite.

11.5. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentacao
original.

11.6. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada
qualquer irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentagao do original, o candidato sera excluido deste
Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a vaga.

11.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas
ou se tratarem de arquivo corrompido.



11.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente
da inscri¢cao e/ou identidade.

11.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso Publico.

11.10. Outras informac®es sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacado de nivel médio ndo serdo pontuados

b) A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacao
com a Fungéo ou sua duragdo

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo
considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

e) N&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagcdo em
cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagéo
deste Edital, para essa verificagdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso
contrario sera considerada a data de expedi¢do do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas Certidbes ou Declaracdes de conclusdo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

[CAPITULO XII — Da Classificaco Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de
classificac&o por opcéo de Cargo.

12.2. DA PONTUACAO FINAL

12.2.1. A pontuacéo final sera obtida com a soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva e Prova
de Titulos para os Cargos de Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Analista de
Suporte de Rede, Arquiteto, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fonoaudiblogo, Jornalista 25h e Médico Veterinario e a soma das pontuacfes obtidas na Prova
Obijetiva para os Cargos de Comprador, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Segurancga, Técnico de Laboratério e Topdgrafo, os demais cargos.

12.3. Na classificagéo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de desempate
a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nUmero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;



¢) Maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior Idade.

12.4. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta nos 6rgaos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VII, deste Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos
Recursos, deste Edital.

12.5. Apébs o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

12.6. Serdo publicados nos 6rgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VIl apenas os resultados
dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|[CAPITULO XIIl - Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Do Pedido De Isencao;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigdes / Lista Geral e PCD;
¢) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagéo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuacéo da Prova de Titulos; e

e) Recurso Contra o Resultado Final.

13.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos serd conforme cronograma (ANEXO lll), contados da
publicac&o dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao
da publicagéo dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM 13.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site iuds.org.br;

b) Clicar sobre o Concurso 02/2022—- Prefeitura Municipal de Jacarei;

c) Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacdo do IUDS, empresa designada para realizacdo do Concurso
Publico.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

13.5. N&o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com este edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao l6gica e consistente.

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail).
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e) Apresentem argumentac&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.6. Em caso de questBes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacgles, todas as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracgéo.

13.8. Os recursos julgados e homologados seréo disponibilizados apenas no site iuds.org.br devendo
o0 candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o
teor das mesmas.

13.9. Em hipétese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.10. A interposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do
Concurso Publico.

13.11. Se do exame de recurso resultar anulagédo de questédo ou de item de questdo ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacéo correspondente a essa questéo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma gquestao que posteriormente venha a ser anulada permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertar uma questéo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como
oficial o novo Gabarito publicado.

13.12. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

ICAPITULO XIV — Da Convocagéo e Contratagéo

14.1 A convocacao para contratacdo dar-se-a através de publicagdo no “Boletim Oficial do Municipio
de Jacarei”. O candidato convocado tem 5 (cinco) dias uteis contados da data de publicagéo do Boletim
para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo, o interesse publico e o nimero de vagas dos cargos.

14.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal
de Jacarei através da pagina https://www.jacarei.sp.gov.br/termo-de-responsabilidade-atendebem-
online/

14.3. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados
deverédo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os
demais documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Jacarei podera solicitar outros documentos que julgar necessarios.

14.4. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada
a existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissado por justa causa, por processo
administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgdo publico, municipal, do Distrito
Federal, estadual ou federal.

14.5. A aprovacado no Concurso Puablico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e
s6 serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na Prefeitura Municipal de
Jacarei, dentro do prazo de validade da homologacéao.


https://www.jacarei.sp.gov.br/termo-de-responsabilidade-atendebem-online/
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14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela Prefeitura
Municipal de Jacarei, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorre.

14.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Jacarei, de carater
eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que
submetera a avaliacdo e aprovacao das suas aptidées, conhecimentos, habilidades e a¢des durante o
estagio probat6rio de 36 (trinta e seis) meses.

14.8. A denominacdo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua
vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servico Publico, respeitando as atribuicbes
e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de funcao.

|CAPITULO XV — Das Disposicdes Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso no site iuds.org.br e/ou demais meios
indicados.

15.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI e o IUDS se eximem das despesas com viagens,
estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

15.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricéo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado oficialmente.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e o IUDS, no que se refere a realizagcdo deste Concurso Publico.

15.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Jacarei a homologacéo dos resultados finais do Concurso
Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacgao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura
Municipal de Jacarei, em carater efetivo, cuja homologacéo tera vigéncia de 02 (dois anos), podendo
ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da
Listagem Definitiva do Concurso.
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15.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Concurso Publico, valendo, para este fim a homologacao publicada ha imprensa oficial.

15.10. O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacéo do concurso, a qualquer tempo.

15.11. O Foro da Comarca do Municipio de Jacarei decidird quaisquer ac¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente
edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos juds.org.br ou www.jacarei.sp.gov.br e
ainda no BOLETIM OFICIAL DE JACAREI.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Jacarei, 27 de outubro de 2022.
IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do MUNICIPIO DE JACAREI
Ciente e de Acordo
EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI

Presidente do
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS


http://www.iuds.org.br/
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

mmmd NjVEL MEDIO:

1) PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocaélicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagéo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Niumero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome:
Classificac@o; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintatica Da Oracao e
do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo
de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacéo de
Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA:

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacbes Fracionarias; Equacdes e Inequacdes de 1° E 2° Graus; Medidas de Tempo e Monetéria;
Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacdes e Inequagfes; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos,
Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; RelagBes Métricas no Triangulo Retangulo; Equacfes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Rela¢des; Estudo das Funcdes De
1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; Equacdes e Inequagbes Trigonométricas;
Bindmio de Newton; Andalise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;
Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo os
Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

3) INFORMATICA:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogBes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de ac¢do, animacgéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagcdo de arquivos. Internet: navegacdo na
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

mmmp NjVEL TECNICO e SUPERIOR:

1) PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacéo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacédo; Artigo; Pronome:
Classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintatica Da Oracao e
do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo
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de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacéo de
Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Superior.

2) RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio Logico: Légica e raciocinio l6gico; Proposicdes e conectivos; Operacfes ldgicas sobre
proposicdes; Tabelas-verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncia légica e implicacdo ldgica;
Argumentos; Sentencgas abertas; Sequéncias e séries; Analise combinatoria; Matrizes e determinantes;
Estatistica e probabilidades.

3) INFORMATICA:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragcdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicao e formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animagéo e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

mmmp CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo Geral e Publica; Processo de Planejamento; Introdugéo ao Processo de Planejamento
(diretrizes, principios, caracteristicas, etapas, niveis); Planejamento Estratégico; Intencao estratégica
ou desenvolvimento institucional; Indicadores de desempenho; Planejamento Tatico; Planejamento
Operacional; Processo de Organizacdo; Introducdo ao Processo de Organizacdo (Desenho
Organizacional, Centralizagdo, Descentralizagdo); Processo de Dire¢do; Introducéo ao processo de
direcao (conceito e caracteristicas); Lideranca; Gestao de Conflitos; Processo de Controle e Avaliacao;
Comportamento organizacional; Introdugcdo ao comportamento organizacional (definicdo e
caracteristicas); Clima Organizacional; Cultura Organizacional; Direito Administrativo; Agentes
Publicos; Conceito para agentes publicos; Classificacdo dos agentes publicos; Funcgbes, cargos e
empregos publicos; Criacdo, transformacao e extingao de cargos publicos; Aspectos Constitucionais
pertinentes aos Servidores Publicos; Concurso Publico; Acessibilidade aos cargos e empregos
publicos; Acumulacdo de cargos e empregos publicos e fungdes; Estabilidade e estagio probatorio;
Associacao sindical e direito de greve; Direitos sociais dos servidores publicos (art. 7° da CF);
Remuneragdo (componentes, subsidio, teto, equiparagéo, vinculacao, irredutibilidade etc.); Mandato
Eletivo (art. 38 da CF); Regime Previdenciario (Aposentadoria, Pensdo, RPPS); Estatutos dos
Servidores Municipais; Direitos e Vantagens (Servidores Estaduais e Municipais); Regime Disciplinar
(Servidores Municipais); Processo Disciplinar (Servidores Municipais) e Lei n°® 8.745/1993 -
Contratacdo Temporaria.

ANALISTA DE SISTEMAS

Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle bésicas. Elaboracéo de algoritmos. Andlise
de complexidade de algoritmos. Representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e
arvores. 2. Analise e projeto de sistemas. Conceitos da orientacdo a objetos. Analise e projeto
orientados a objetos. Padrbes de projeto. UML: conceitos, diagramas e elementos. Engenharia de
requisitos: elicitacdo, documentagéo, especificacdo, validacdo e geréncia de requisitos. Andlise de
pontos de fungdo. 3. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelagem de dados. Modelo
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Entidade e Relacionamento. Modelo Entidade e Relacionamento Estendido. Modelo relacional.
Restricbes do modelo relacional. Normalizacdo de dados. Projeto de banco de dados relacional.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Escalonamento e processamento de transagdes. Controle
de concorréncia. 4. Desenvolvimento de aplicacdes. Linguagens Java e Javascript. Conceitos gerais
sobre HTML 5, XML, JSON, XSLT, XHTML, CSS 3 e biblioteca jQuery. Protocolo HTTP, cookies e
controle de sessdo. Mapeamento objeto relacional com Hibernate. Webservices REST. Conceitos e
fundamentos sobre desenvolvimento de aplicagbes méveis iIOS e Android. 5. Teste de software.
Conceitos e fundamentos. Teste funcional, teste de desempenho e teste de seguranca. 6. Modelos de
maturidade MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro) e CMMI (Capability Maturity Model
Integration). 7. Gerenciamento de Projetos. PMBoK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de
vida de projeto, conceitos béasicos e estrutura do PMBoK. Gerenciamento agil de projetos utilizando
SCRUM. 8. Governanca de Tecnologia da Informac&o. Modelo COBIT 5. Gerenciamento de Servicos.
Modelo ITIL V3.

ANALISTA DE SUPORTE DE REDE

1. Ambiente UNIX. 2.Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP,
FTP. 3. Servicos de arquivo e impressao em rede. 4. Integracdo com ambiente Windows. 5. Instalagéo
e configuracdo dos servicos e servidores PROXY/SQUID. 6. Servidor de aplicacdo (APACHE e
JBOSS). 7. LDAP. 8. Servidores de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL e QMAIL). 9. Ambiente Microsoft
Windows Server 2000/2003. 10. Active Directory, IIS, Terminal Service. 11. Infraestrutura de -
hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN. 12. Maquinas Virtuais. 13. Seguranc¢a da informacao. 13.1.
Classificacao de informacgdes. 13.2. Seguranca fisica e l6gica. 13.3. VPN. 13.4. Sistemas de deteccéo
de intrusdo. 13.5. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 13.6. Politicas de seguranca
e auditoria. 13.7. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes. 13.8.
Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de
dados e redes. 14. Administracdo de redes. 14.1. Infraestruturas de rede locais e remotas, protocolos
de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. 14.2. Arquiteturas e protocolos para redes de
transmissdo de dados (LAN/MAN). 14.3. SolugBes de - alta disponibilidade. 14.4. Projetos de redes
rede locais e remotas. 14.5. Sistemas de gerenciamento de rede. 14.6. Softwares livres para
monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 14.7. Administracdo dos sistemas
operacionais Windows, Unix e Linux. 15. Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3. 15.1. Conceitos
bésicos, estrutura e objetivos. 15.2. Implementacéo do gerenciamento de servigos de TI.

ARQUITETO

Urbanismo - Conceitos gerais. Controle do uso e da ocupacdo do solo. Equipamentos e servigos
urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localiza¢do. Planejamento ambiental,
regional e urbano. Planos Diretores. Estudos de Impacto de vizinhanga (EIV). Desenho Urbano.
Conservacao e Revitalizacdo Urbana. Implantacdo e Construcéo de Areas Urbanas e Obras Publicas.
2 - Preservacdo do Meio Ambiente Natural e Construido. 3-. Paisagismo: o sitio e o contexto, a
ocupacdo da paisagem, a representacdo, etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de
paisagismo, materiais e técnicas. 4 - Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura:
elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto béasico; projeto legal; projeto
executivo; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de
Reforma e suas convengdes. Desenho Arquitetdnico. 5 - Projeto e Adequacado dos Espacos Visando
a Utilizacao pelo Deficiente Fisico — NBR 9050 e Decreto 5.296 de 02/12/2004. 6- Conforto Ambiental:
iluminagdo, ventilacdo, insolacdo, acustica. 7- Topografia. 8- Materiais e Técnicas de Construgéo. 9-
NocoOes de Estruturas (concreto armado, aco e madeira). 10- Instalacdes Prediais: elétrica, hidraulica
sanitaria. 11- Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios em Edificacbes. 12 - Orcamento de
Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢bes de custos),
cronograma fisico-financeiro. 13 - LicitagBes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas
atualizacbes). 14 - Patologia das Edificacbes 15 - Fiscalizacdo de Obras, Inspecdo e Manutencéo
predial. 16 -Gerenciamento e Qualidade na Construcdo. Lei Organica do Municipio.

CONTADOR



Conceito, objetivos, usudrios e classificacdes da contabilidade. Fatos contdbeis e alteragdes no
patrimdnio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Principios contabeis vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo os
principios contabeis sob a perspectiva do setor publico. Estrutura das Normas Brasileiras de
Contabilidade. Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contibeis
(NBC T 1). Fundamentos de contabilidade tributaria e de legislacdo tributaria: tributos previstos na
constituicdo federal; tributos de competéncia federal, estadual e municipal; principios constitucionais
tributarios; normas antielisdo; renuncia fiscal; tributos diretos e tributos indiretos; incentivos fiscais;
normas para escrituracao fiscal; DemonstracBes contdbeis aplicadas ao setor publico. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituacdo, objeto e
campo de aplicagdo da contabilidade no setor publico; patriménio publico e sistemas contabeis;
planejamento e seus instrumentos sob 0 enfoque contéabil; transacdes no setor publico e seus reflexos
no patriménio publico; registro contabil, seguranca da documentagao contébil, reconhecimento e bases
da mensuracdo; demonstracfes contabeis (balanco patrimonial, balanco financeiro, balanco
orcamentario, demonstracdo das variacdes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa,
demonstracdo do resultado econdmico, notas explicativas); consolidacdo das demonstracdes
contabeis; controle interno; depreciacédo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracao de ativos
e passivos em entidades do setor publico. Normas legais aplicaveis ao Or¢gamento Publico. Lei de
Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes,
0s objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Contetdo, forma
e processo de elaboracdo de proposta orcamentaria. Orcamento Publico: conceito, classificacao, tipos,
principios orcamentarios, ciclo orgamentario, elaboragéo do orgamento, previsdes anuais e plurianuais,
exercicio financeiro, créditos adicionais, orgamento por programas, diretrizes orgcamentarias,
programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execucdo, acompanhamento,
controle da execugdo, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitagdes e Contratos que interferem no processo contabil das
organizacdes. O processo licitatorio: licitagcao e contratos administrativos.

COMPRADOR

Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas. Principios e Definicbes. Os agentes publicos
envolvidos nos procedimentos de compras e licitagfes e suas responsabilidades. Processo licitatorio:
da fase preparatéria; das modalidades de licitacdo; dos critérios de julgamento. Compras. Disposi¢cdes
setoriais. Obras e servicos de engenharia. Servicos em Geral; Locagdo de Imoveis. Divulgagédo do
edital de licitacdo. Apresentacdo de propostas e lances. Julgamento. Habilitacdo. Encerramento da
licitacdo. Contratagdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitacdo. Alienacdes.
Procedimentos auxiliares. Credenciamento. Pré-qualificacdo. Procedimento de manifestacdo de
interesse. Sistema de registro de precos. Registro Cadastral. Impugnacdes, pedidos de esclarecimento
e recursos. Sumulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo sobre compras
e licitacOes. Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021.

ENFERMEIRO

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem médico-cirirgico. Fundamentos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem voltada para a crianga, mulher, adolescente e do paciente
adulto e idoso. Sinais, sintomas e estagios das doencas e Politica de Salde. Legislacao referente ao
exercicio da Enfermagem. Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacbes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas
e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada & Engenharia Civil,
Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressfes no solo, empuxos de terra, exploracédo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),



ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées de enchente,
dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construcéo, Tecnologia das Construgbes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutencéo de Edificagcbes. Engenharia Legal. Conservacdo de Energia. No¢cfes de Seguranca do
Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha
do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, obras
complementares, sinalizagdo e segurancga vidria. Pavimentagcdo: Terminologia dos pavimentos:
definicbes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e
flexiveis; Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente do eixo padréo
(N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios
de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas,
pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Analise do comportamento de vigas a flexdo e ao
cisalhamento. Verificagdo de pilares & compressdo concéntrica e excéntrica. Andlise de placas a
flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e
placas de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos e dindmicos; Noc¢des basicas
de GIS; Vistoria e emisséo de parecer. Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO ELETRICO

ACIONAMENTOS ELETRICOS: Acionamento de motores elétricos. Circuitos de comando e sistemas
de controle. Controladores légicos programaveis e relés légicos programaveis. Circuitos Elétricos:
Corrente e tensao, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia. Circuitos em série e paralelo. Métodos
de analise em Cc e Ca. Teoremas de analise de circuitos em Cc e Ca. Capacitores, indutores e
resistores. Correntes e tensdes alternadas senoidais. Poténcia ativa, reativa e aparente, fasores e
sistemas trifdsicos. Maquinas Elétricas: Circuitos magnéticos. Transformadores monofasicos e
trifasicos. Transformadores de corrente e potencial. Funcionamento, caracteristicas de desempenho,
aplicacdes e ensaios de motores de inducdo. Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais
condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos. Propriedades mecanicas e elétricas dos
materiais. NBR 5410: Instalacbes elétricas prediais. Diagramas de representacao (unifilares e
multifilares). Critérios de dimensionamento de condutores. Dimensionamento de circuitos, eletrodutos
e dispositivos de protecdo. Protecdo de sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas SPDA.
Nogbes de Equipamentos Eletromecéanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para
instrumentos. Reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores). Nocdes de Subestacoes:
Finalidade e arranjos de subestagfes. Insercdo da mesma no sistema elétrico. Transformadores,
chaves seccionadoras, quadros de distribuicdo e protecdo de circuitos. Grupos geradores
diesel/elétricos. NR 10: Seguranca em instalacdo e servicos elétricos. Sistemas de Protecdo contra
descargas atmosféricas (SPDA): Protecdo contra contatos indiretos. Aterramento de equipamentos.
Sistemas de aterramento da rede elétrica. Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-
raios.

FISCAL DE OBRAS
Lei Complementar 101/2018

FISCAL DE POSTURAS
Lei 68/2008 Lei 5811/2013 e Decreto 742/2019.

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das &reas de atuacdo fonoaudiol6gica, com énfase ao conhecimento
historico, regulamentagéo da profisséo, formacéo profissional do fonoaudiélogo, inter-relacionamento
da Fonoaudi6loga com as areas afins e estudo da comunicagdo humana e seus disturbios. Patologias
da comunicacdo humana. Sindrome de Down e Autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a
Fonoaudiologia. Fendmenos ondulatérios. Natureza, dimensdes e tipos de onda sonora. Intensidade
sonora e o0s processos de medida. Propagacdo do som. Bases fisicas da fonac&o. Psicoacustica.
Bases fisicas da audicdo. Percepcao e processamento auditivo. Estudo das abordagens teoricas da
aquisicao da linguagem e do desenvolvimento pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etaria.



A definicdo e a caracterizacdo dos aspectos linguisticos no desenvolvimento normal. Diagnoéstico e
classificacdo do retardo e dos transtornos da aquisi¢cdo e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz:
Definicdo. Eufonia: Definicdo. Disfonia: Definicdo. Histdrico. Dimensdes da qualidade vocal.
Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias: funcionais; organico-funcionais e organicas; Mau uso
e abuso vocal. Qualidade Vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo. Avaliacdo perceptivo-auditiva da
voz. Saude Vocal: Higiene vocal - orientacdo vocal; Psicodindmica vocal. Disfonias: psicogénicas e
infantis. Abordagens das disfonias em deficiéncia auditiva, fissuras e disartrias. Paciente
laringectomizado. Voz profissional. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambito da Voz Profissional.
Consenso Nacional sobre Voz Profissional.

JORNALISTA 25H

Assessoria de Comunicacado: estrutura basica; atribuicdes e funcbes; Opinido publica: canais de
interacdo com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos; Os géneros jornalisticos:
informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano; Técnicas de apuracéo,
redacdo e edicdo de textos jornalisticos para meios impressos, radio, televisdo, internet e intranet.
Preparagéo de entrevista coletiva, release e clipping; Comunicagéo publica: interfaces entre poderes
publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal; Gestdo de eventos: planejamento, componentes
estratégicos, cerimonial publico, questdes legais e logisticas e mensuracdo de resultados;
Planejamento, realizagéo e analise de pesquisas de comunicagao.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse
na producao de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencgéo e controle; Doencgas de notificacéo
obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica,;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biol6gicos); Antimicrobianos, antiparasitarios
e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos
de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e
de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de
corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atbmica; NocOes basicas de biosseguranca; Higiene de
alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislagédo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspec¢éo de produtos de origem animal; Produtos
veterinérios; Programas sanitarios béasicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica Profissional: codigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacéo dos profissionais de
enfermagem — Assepsia e Antissepsia. — Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos. — Micro-
organismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais. —
Saude da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia Oncética do colo Uterino; Prevencéo
do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Saude da
crianca (Puericultura e Pediatria. Imunizacao) - Saude do Adolescente - Salude do Adulto (Programas
de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem
(Curativo, Sondagem, Inalacéo etc.) - Doencas Sexualmente Transmissiveis. - Infeccdo Hospitalar. —
Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem. - Politica de Saude — SUS
(diretrizes, principios) — Leis n° 8.080 e 8.142 de 1990. - Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia
de enfermagem. — Primeiros Socorros (Traumas, Queimaduras etc.). Lei Organica do Municipio. Leis
do SUS n° 8.080/90 e 8.142/90.

TECNICO DE SEGURANCA
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Prevencéo e Controle de Perdas; Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho; Higiene Ocupacional,
Riscos Ambientais e Medidas de Controle Individual e Coletiva; Protecao Respiratoria; Interpretacao
de Limites de Exposi¢ao Ocupacional com base na NR-15 e ACGIH; Prevencéo e Controle de Sinistros;
Ergonomia; Legislacdo Trabalhista, Previdenciéria e sobre Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
(Leis, Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras e Instrucbes Normativas); Ventilacdo e
Exaustédo; Primeiros Socorros; Produtos Quimicos.

TECNICO DE LABORATORIO

Solucdes laboratoriais; Crescimento microbiano e meios de cultura; Conservacdo de amostras;
Andlises microbioldgicas; Andlises parasitolégicas; Boas Préticas Laboratoriais (BPL); Biosseguranga
em laboratérios; Equipamentos de protecédo individual (EPI) e coletiva (EPC); Classes de risco e niveis
de biosseguranca; Gerenciamento de Riscos e Descartes de Produtos Bioldgicos; Regulamento de
utilizag&o do laboratorio de ciéncias da natureza.

TOPOGRAFO

Matemadtica (sistema de medidas, calculos de &reas das figuras planas, calculos de Volumes de figuras
geométricas e determinagdo de angulos); Fisica (Movimento Retilineo, Vetores, Leis de Newton);
Topografia (Aplicagdo); Escalas (Definicdo, classificacdo e aplicacdo); Formas Compostas ou
Derivadas do Terreno (Elevagtes e Depressdes); Conservacao de equipamentos; CAD. Lei Organica
do Municipio.



ANEXO Il
) ATRIBUICOES DO CARGO )
CONCURSO PUBLICO 02/2022- PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Descricao das atribuicdes Lei n°® 6.312/2019
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades nas areas de recrutamento de
selecdo através de concurso publico ou processo seletivo regido pela Lei n® 4.550/2001, administracéo
de pessoal e beneficios, analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas
apontados, planejando, desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas especificos de
sua area de atuacao.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar pesquisas sobre as novas tendéncias de mercado na
area de cargos, salérios e beneficios; Efetuar o apontamento de horas, através das marcacdes de
ponto eletrbnico, registrando atestados e tratando divergéncias identificadas, para garantir a
veracidade dos dados integrantes a folha de pagamento dos colaboradores; Desenvolver atividades
inerentes a area de departamento de pessoal tais como: folha de pagamento, férias, rescisdo
contratual, calculo de encargos trabalhistas e administracdo de estagiarios, visando o pleno
atendimento as exigéncias legais; Realizar o recrutamento e selecao de pessoal, captando candidatos,
efetuando analise prévia através de contato telefénico e entrevista presencial, juntamente com a area
solicitante; Efetuar a integracao de novos colaboradores, preparando os documentos necessarios para
admisséao e fornecendo orientagcfes inerentes as politicas de RH e procedimentos internos, a fim de
garantir a integracdo dos mesmos no ambiente de trabalho; Administrar beneficios concedidos pela
prefeitura aos servidores, providenciando a entrega e levantando informagcBes necessarias para
manutencdo (inclusdes, alteracfes e exclusbes), com a finalidade de assegurar o pagamento dos
beneficios aos servidores; Efetuar o levantamento de informac6es para composi¢céao de indicadores de
RH, a fim de subsidiar a Diretoria; Promover a¢des de qualidade de vida e assisténcia aos servidores;
Efetuar atividades nas areas de Medicina e Seguranca do Trabalho; Examinar processos especificos
da sua area, dando pareceres técnicos, apresentando solu¢des que melhor atendam a questéo, dentro
dos limites legais; Zelar pela guarda, conservacdo manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relag&o
as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu

superior imediato.



ANALISTA DE SISTEMA

Descricao das atribuicdes Lei n°® 3.618/1995 - Fls. 66

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver, implantar e manter sistemas de
informacdes de acordo com as necessidades estabelecidas no planejamento de sistemas.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Participar do planejamento de sistemas, identificando os objetivos
do sistema, as necessidades de informacao dos usuarios e &reas criticas; Fazer estudos sobre a
viabilidade e custo de sistemas de informacdes, levantando recursos disponiveis e necessarios;
Analisar junto com os diversos usudrios, as suas necessidades, para desenvolver o sistema que
melhor os atenda; Preparar toda a documentacdo necessaria para 0s programadores e outros
trabalhadores envolvidos com o desenvolvimento e operacdo do sistema; Acompanhar e orientar as
atividades de programacao; Garantir a obediéncia as metodologias de desenvolvimento e operacao do
sistema; Verificar o desempenho do sistema e sugerir mudangas necessarias; Outras atribuicdes

correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

ANALISTA DE SUPORTE DE REDE

Descricéo das atribuicdes Lei n°® 6.312/2019

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: administram ambiente informatizado, prestam suporte
técnico ao cliente, elaboram documentacdo técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos,
oferecem solu¢des para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informéatica.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Administrar ambiente de Tecnologia da Informago; Prestar
suporte técnico ao cliente/usuario; Estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia da informacao;
Oferecer solucdes para ambientes de tecnologia da informagéo; Pesquisar inovagfes em tecnologia
da informacdo; Identificar falhas nos sistemas; Corrigir falhas nos sistemas; Definir requisitos técnicos
para contratacdo de produtos e servigos; Elaborar relatorios técnicos; Emitir pareceres técnicos;
Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidades ou a critério de seu superior imediato.

ARQUITETO

Descricéo das atribuicdes Lei n°® 2.915/1991 — Fls. 491

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos de
edificios, interiores, monumentos e outras obras publicas, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios, para permitir a construcao,
montagem e manutencdo das mencionadas obras.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Consultar os interessados, trocando impressdes acerca do tipo,
dimensdes, estilo da edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto; Planejar as

plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para



integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Elaborar o projeto
final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo as normas, regulamentos de
construcao vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgéo ou
reforma de outras obras; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgéo,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracéo e
outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; Consultar
engenheiros, economistas, orgcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Preparar plantas, manquetas
e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e
estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugéo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da
obra uma vez terminada; Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos
continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenacédo de todos 0s aspectos do projeto e a observancia as normas
e especificagbes contratuais; Efetuar vistorias, pericia, avaliagdo de imoéveis, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos; Executar servi¢cos correlatos aos acima descritos, a critério da chefia

imediata.

CONTADOR

Descricéo das atribuicdes Lei n°® 6.312/2019

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a
Contabilidade Publica, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas
pertinentes para apurar 0s elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo
patrimonial, econbmica e financeira.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer o controle contabil da execucdo do orcamento em todas
as suas fases, procedendo ao empenho prévio das despesas; escriturar sintética e analiticamente os
lancamentos relativos as operacfes contabeis, em livros ou fichas proprias, visando demonstrar a
receita e a despesa,; levantar os balangos, balancetes, conforme determinagéo legal; colaborar na
tomada de contas dos agentes responsaveis, quando for o caso; exercer a supervisao técnica;
assinar, juntamente com o Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro e/ou Presidente,
balancos, balancetes e outros documentos legais; visar mapas, resumos e outros documentos
elaborados para serem apresentados ou fornecidos pelo Setor Contabil; comunicar ao Diretor
Administrativo-Financeiro, com a devida antecedéncia sobre a posicdo das dotacdes orcamentarias;
fornecer elementos, quando solicitados, para a redacéo final da proposta orgamentaria ou para a
cobertura de créditos adicionais; manter controle dos depdsitos e retiradas bancérias, conferindo os

extratos de contas correntes, bem como propondo as providéncias que se fizerem necessérias;



promover a anulagdo do empenho, quando tal medida se justificar, comunicando o fato ao setor
interessado; promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os elementos dos
processos respectivos; executar outras tarefas correlatas que Ihes forem determinadas pelos

superiores.

COMPRADOR
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:
Comprar maquinarios, equipamentos, matérias-primas, servicos e outras provisdes, adquirindo as

mercadorias através de processos seletivos, proposta de fornecedores, para possibilitar seu uso ou
consumo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Analisar as requisi¢cdes de material/servigo recebidos, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade
e qualidade exigidos, para providenciar o atendimento dos mesmos, cotar com os fornecedores as
condicbes de preco, prazo de entrega desconto, e outras informacdes para o atendimento do pedido,
analisar as propostas recebidas, verificando a melhor proposta oferecida pelos fornecedores,
cotejando preco, prazo de entrega, condicbes de pagamento, elaborando mapas comparativos para
determinar a melhor oferta e submeté-la a decisao superior, acompanhar os tramites do processo de
compras, partindo dos pedidos da requisicdo de material/servigo até a sua entrega pelo fornecedor
para impedir ou corrigir falhas, procurar solucionar problemas que impecam o andamento dos
processos de compras, consultar os setores de estoques ou analogos sobre as entregas de compras
efetuadas, preparar relatério sobre o andamento das compras ao seu superior imediato, declarando
as ocorréncias surgidas durante a tramitacdo dos processos e as medidas tomadas para o
desembarago das mesmas.

ENFERMEIRO

Descricdo das atribui¢cfes Lei n° 4.664/2002

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a
recuperacao de saude individual ou coletiva; Identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunifes e através de observacdo sistematizada, para preservar e
recuperar a salde; elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executar
diversas tarefas, como administracdo de sangue, plasma, controle de presséo venosa, monitorizagdo
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagédo ativa e
passiva de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacoes,
lavagens de estdbmago, vesical e outros tratamentos; preparar o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes para obter subsidios
diagnosticos; fazer curativos, imobiliza¢cdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em

situagBes de emergéncia; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
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elaborando escalas de servico e atribuicbes didrias e controlando equipamentos e materiais;
coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem; assessorar em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; registrar as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo terapéutica e a pesquisa; executar tarefas correlatas a critério da chefia

imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao das atribui¢cfes Lei n°®2.915/1991 — FlIs. 520

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATRIBUIC;OES: Planejar, coordenar, controlar e executar estudos e
projetos técnicos de engenharia. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos de construgdo civil, Examinar e emitir
pareceres em projetos elaborados por terceiros; Manter contatos com técnicos de firmas
empreiteiras, concessiondrias ou prestadoras de servigos especializados, para orientacdo, pedidos
de informacdes ou esclarecimentos; Realizar medi¢cfes de servigos contratados e elaborar célculos
de reajustes de preco; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; Aprovar plantas de
construcdes particulares; Fiscalizar obras, acompanhando o servi¢o e observando as especificagfes
técnicas; Participar de grupos de recebimento de obras; Dar assisténcia a Secretaria dos Negécios
Juridicos, realizando peritagens para a elaboragdo de laudos juridicos; Efetuar avaliagbes de
edificacdes para fins de desapropriacdes; Realizar calculos de orcamento de obras; Coordenar e/ou
fiscalizar servi¢co de terraplanagem, projetos de locacado, projetos de obras viérias, etc.; Analisar e
emitir parecer técnico em projetos viarios de loteamentos particulares e terraplanagem; Realizar
estudos de viabilidade sobre indicacdo e requerimentos de obras viarias, oriundas do Legislativo ou
de Municipios; Fornecer dados para a execug¢do de alinhamento e nivelamento; Realizar outras

tarefas correlatas que lhe forem determinadas a critério da chefia imediata.

ENGENHEIRO ELETRICO

Descricéo das atribuicdes Lei n°® 6.312/2019

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executam servicos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicacdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas
e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacdes e elaboram sua documentacéo técnica;
coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacgoées.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica;

Estudar caracteristicas e especificacBes; Preparar plantas, técnicas de execucao e recursos
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necessarios, para possibilitar e orientar nas fases de construcdo, instalacdo, funcionamento,
manutencédo e reparacao de instalacfes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes
técnicos exigidos; Desempenhar as atividades previstas nos itens 01 a 18 do artigo 1° da Resolugéo
n® 218/73, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referentes a geracao,
transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica, equipamentos, materiais e maquinas
elétricas: sistemas de medigdo e controle elétricos: seus servi¢os afins e correlatos; Projetar, planejar
e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrbnico; Analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes de ensaio de sistemas e
equipamentos; Executar servigos técnicos especializados; Coordenar empreendimentos e estudar
processos elétricos e eletrdnicos; Supervisionar as etapas de instalagdes, manutengéo e reparo do
equipamento elétrico; Inspecionar os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Elaborar
relatério e laudos técnicos em sua area de atuacdo; Elaborar estimativa dos custos de méo de obra,
dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagédo,
funcionamento e manutengdo ou reparacao; Participar, conforme a politica interna da instituicdo de
projetos, cursos, eventos, convénios, pesquisa e extensao; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio da funcgéo, regidas conforme determina o
Conselho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu superior

imediato.

FISCAL DE OBRAS

Descricéo das atribuicdes Lei n°®2.915/1991 - Fls. 244

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar obras de construgéo civil e atividades afins.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Efetuar vistoria em obras de todos os portes e tipos; Verificar a
execucdo dos servicos com bases em plantas e especificacdes técnicas, sugerindo medidas para
solucionar possiveis problemas; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e
regulamentos fiscais; Intimar, notificar e autuar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas
municipais; Elaborar relatorios de vistorias realizadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas pelos superiores.

FISCAL DE POSTURAS

Descricéo das atribuicdes Lei n°® 2.915/1991 - Fls. 245

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer a fiscaliza¢do de posturas municipais.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar mercados ambulantes, comerciais, varejistas e outros,

intimando, notificando e autuando os infratores das normas ou leis municipais; Outras atividades



correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

FONOAUDIOLOGO

Descricéo das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999 - Fls. 23

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar, prevenir os problemas de fonacéo e audicéo.
Diagnosticar as patologias de linguagem e audicéo, realizando estudos, através de técnicas especiais
para avaliacdo dos defeitos de linguagem e audicdo. Reabilitar pacientes com problemas de
linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia através de sessdes terapéuticas. Criar
condicbes de comunicacbes aos pacientes carentes utilizando a foniatria. Participar de juntas de
tratamento médicos, psicolégicos para melhor avaliagdo de casos. Emitir pareceres, avaliando
necessidades de tratamento para encaminhamento a outros profissionais. Outras atividades

correlatas determinadas pelo superior.

JORNALISTA 25H

Descricao das atribui¢cfes Lei n°® 3.527/94 — Fls. 16

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Redigir, interpretar e organizar noticias a serem
divulgadas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos para transmitir informagdes de
atualidade e ocorréncias cotidianas aos leitores de jornais e revistas, ouvintes de radios e
telespectadores.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando
celebridades e personalidades, assistindo a manifestacdes publicas, conferéncias e congressos,
consultando fontes diversas de interesse e informando-se dos Ultimos acontecimentos para organizar
e redigir as noticias; Escrever crénicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos, dando sua
interpretacdo pessoal sobre os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias, para
possibilitar a divulgagéo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade;
Encaminhar os artigos ao setor de editoragdo, enviando minutas dos mesmos, para submeté-los a
aprovacdo e ordenacdo, com vistas a publicacdo em jornais e revistas ou a difusdo por radio e

televisdo; Outras atribuicdes correlatas a cargo da chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO

Descricéo das atribuicdes Lei n°® 6.413/2021 - FIs. 02

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Programar, desenvolver e executar acdes previstas nos
protocolos de controle de zoonoses, tais como avaliacdo de animais, coleta de amostras e vacinacao,
entre outras; Coletar e encaminhar material de animais suspeitos de raiva, material para exames

laboratoriais, indicando o exame necessario para diagnéstico, amostras para investigacdo e



diagnostico: de zoonoses, de surtos de doencas de transmissao alimentar e para cumprir pactuacdes
com outras esferas governamentais; Orientar, quando necessario, a observacdo de animais
agressores e de animais suspeitos de zoonoses; Fiscalizar estabelecimentos de interesse a saude,
géneros alimenticios de origem animal e denlincias de maus tratos; Elaborar e responsabilizar-se por
laudos técnicos em sua area de atuacao; Ministrar cursos e palestras sobre prevencao, protecéo,
promocado da saude, bem estar animal e tutela responsavel; Responder técnica, ética e legalmente
pelas atividades envolvendo os animais sob guarda do Municipio; Realizar exames clinicos, dar
diagndsticos, prescrever, efetuar tratamento de animais e promover a profilaxia; Desenvolver e
executar programas de bem estar animal e de vacina¢do em geral conforme demanda do Municipio;
Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica publica do Municipio, de
projetos, cursos, eventos, convénios, programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Monitoramento de morcegos hematéfagos Extensao
rural; Controle de brucelose; Executar outras atividades pertinentes a profissdo; Executar projetos,
programas e politicas publicas relacionadas a profissdo; Executar outras tarefas afins a critério da

chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao das atribui¢cfes Lei n°® 4.263/1999 — Fls. 36

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacao da saude individual
ou coletiva; executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizacdo e preparo de material e montagem de equipamento para aplicacdo
de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagcdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, preparo de material, controle e curativos didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilacbes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social
aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros preparando o paciente, 0
material e 0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo de exames e tratamentos; efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reacdes, para obter
subsidios diagndsticos; fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncias, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar
as consequéncias dessas situacoes; registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em rela¢@o ao paciente, anotando-as no prontudrio, relatério de enfermagem da unidade
ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle de saude, a

orientacdo terapéutica e a pesquisa.



TECNICO DE SEGURANCA

Descricéo das atribuicGes Lei n°® 2.915/1991 — Fls. 416

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Controlar e prevenir todo acidente de trabalho,
requisitando equipamentos de protecdo individual e conscientizando os funcionarios sobre a
importancia da seguranca do trabalho.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prevenir os riscos de acidentes, inspecionando os locais de
trabalho, juntamente com um elemento da CIPA, para verificar o comportamento dos funcionarios
guanto ao uso de E.P.l.; Registrar, anotando em fichas de estatistica os acidentes de trabalho para
determinar o nimero de acidentes, dias computados e coeficientes; Anotar os acidentes ocorridos
pela jornada profisséo, agente causador e regido do corpo humano, preenchendo fichas proprias para
melhor controle de seu trabalho; Prevenir, controlando o sistema contra incéndio, através de
extintores, mangueiras e projetos de locais que necessitam de renovacdo de equipamentos para
maior protecdo dos proprios municipais; Inspecionar juntamente com o médico do trabalho e um
cipeiro, os locais de trabalho constatando as irregularidades e necessidades para devida seguranga
encaminhando-as ao seu superior através de relatorios chamados FOLLOW — UP (F.U.); Fornecer e
montar todas as caixas de 1° socorros, para ser encaminhadas as secretarias; Ministrar cursos de 1°
socorros, prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio, conscientizando funcionarios da
importancia do uso de equipamentos necessarios; Coordenar eleicdes, nos préprios municipais,
acompanhando as votacfes para designar em cada secretaria, um cipeiro; Preparar dados
estatisticos sobre acidentes, encaminhando-os ao Ministério do Trabalho (SSMT) para serem
analisados; Coordenar a SIPAT (SEMANA INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO) dispondo de atividades educativas sobre riscos e prevencdes de acidentes; Requisitar
recarga de extintor; Requisitar cursos de aperfeicoamento para funcionarios do SESMT; Requisitar e
controlar os equipamentos individuais (E.P.l.), verificando necessidades todo sistema da Prefeitura;
Coordenar, junto com a Medicina do Trabalho, campanhas da vacinacdo antitifica e antitetanica;
Expedir laudos de insalubridade de acordo com CLT Port. 3214; Assistir, ordenar e orientar as

reunides da CIPA, dando suporte técnico quando solicitado.

TECNICO DE LABORATORIO

Descricéo das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999 - FlIs. 37

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar diversas tarefas técnicas em laboratorio,
sob orientacdo do responsavel da area; pesar, medir, misturar, filtrar e preparar materiais e
substancias diversas para investigacdo, analises ou experimentagdes; preparar pedacos de tecidos,
secre¢cBes humanas, medicamentos, etc. para observagcdo microscépica; preparar aparelhos,

laminas, equipamentos etc., para exames; executar exames e andlises diversas, efetuando os testes



necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais procedimentos e processamentos

pertinentes; outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia.

TOPOGRAFO

Descricao das atribuicdes Lei n°® 2.915/1991 — Fls. 418

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos de superficie e subsolo da
terra de sua topografia natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizacéo, as
dimens@es e a configuracdo de terrenos, caminhos e estradas, para fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de construcéo, exploracao e elaboracao de mapas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagbes, estudando-os e calculando as medi¢Bes a serem efetuadas para preparar esquemas
de levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o reconhecimento basico da area
programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de
melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Realizar levantamentos de areas demarcadas,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros, etc., para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre, de areas subterraneas e de edificios; Registrar nas cadernetas topogréaficas os dados
obtidos, para analisa-los posteriormente; Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas, consultando tabelas, efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para
complementar as informacgdes registradas e verificar a precisdo das mesmas; Elaborar esbocos,
plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convencgdes, para
desenvolvé-lo sob a forma de mapas, cartas e projetos; Executar outras tarefas correlatas as acima

descritas a critério da chefia imediata.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 02/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

CRONOGRAMA JACAREI - 07/2022 DATAS




AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 27/10/2022
INICIO DAS INSCRICOES 28/10/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 5 02/3/12 ;zz
TERMINO DAS INSCRICOES 20/11/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 21/11/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 25/11/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 28 e 29/11/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 09/12/2022
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 20/01/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 29/01/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 30/01/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 31/01e
01/02/2023
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 17/02/2023
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA + EDITAL DE CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA 17/02/2023

- PCD

REALIZACAO PERICIA MEDICA - PCD

23e27/02/2023

LAUDO DA JUNTA MEDICA 10/03/2023
AGUARDAR O RECURSO DO CANDIDATO, CASO HOUVER 15%232:23
CONVOCACAO DE NOVA PERICIA, CASO HOUVER RECURSO 24/03/2023
REALIZAGCAO NOVA PERICIA MEDICA (POS RECURSO) - PCD 29 e 30/03/2023
LAUDO FINAL 07/04/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 18 a 22/02/2023
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL + CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS TITULOS 01/03/2023
PRAZO PARA ENVIO DOS TiTULOS 02 e 03/2023
PUBLICACAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 24/03/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITUTLOS 27 e 28/03/2023
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 31/03/2023
PUBLICAGAO CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA + PONTUAGAO NA PROVA 31/03/2023

DE TITULOS)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR

03 e 04/04/2023

PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL OFICIAL

14/04/2023

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

14/04/2023




