Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude
Comisséo de Qualificacdo de Organizacdes Sociais na Area da Saude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL
PARA ADMINISTRAGCAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES NA
UNIDADE DO SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA E ATIVIDADES CORRELATAS DE
CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022 SS
EXP. 008/2022 — DA/SS

O Municipio de Jacarei, por meio da Secretaria de Salde e através da Comissao de Qualificacdao de
OrganizacOes designada pelos Decretos Municipais n° 138, de 27 de maio de 2021 e n. 219, de 1 de
setembro de 2021, torna ppblico, para conhecimento de quantos possam se interessar que fara
realizar CHAMAMENTO PUBLICO destinado as Organizacdes Sociais na Area da Saude, para,
resumidamente:

Contratagdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social da
Area da Saude no ambito do Municipio de Jacarei, visando a gestao, operacionalizacao e execugdo de
servicos de saude, na Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, de acordo com
especificacdes, quantitativos, regulamentacao do gerenciamento e execucao de atividades e demais
servicos de saude, constante nos Anexos que sdo parte integrante deste Edital.

O presente edital sera regido, precipuamente, pelas suas proprias normas e, no que for pertinente
ou cabivel, pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, pela Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998,
e em especial pela Lei Municipal 5.871,de 1° de julho de 2014, e, ainda, observados os
regramentos correspondentes as normas do Sistema Unico de Saude - SUS, além das condicdes
fixadas neste edital e seus anexos.

: : : : : 2 : S|tuada na Praga
dos Trés Poderes 73 10 andar Jacare| SP sendo que a abertura dos mesmos sera realizada no
Auditério do Pago Mun|C|paI no enderego supra, 2° andar.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: até as 09h00 horas do dia 09/01/2023;
SESSAO DE ABERTURA: as 9h15 do dia 09/01/2023;

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a aberturado certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horario e local estabelecido no preambulo deste Edital, desde que ndo haja comunicagdo da
Comissao de Qualificagdo, em sentido contrario.

1. DO OBJETO

1.1. E objeto deste Edital e seus Anexos, a contratacdo de entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, devidamente qualificada como Organizagdo Social na Area da Saude no ambito do
Municipio de Jacarei, para a formalizagdo de Contrato de Gestao, visando a gestdo,
operacionalizacdo e execucdo de servicos de saude, na Unidade do SIM — SERVICO
INTEGRADO DE MEDICINA, de acordo com especificagdes, quantitativos, regulamentacao do
gerenciamento e execucdo de atividades e demais servicos de salde, constante nos Anexos que
sao parte integrante deste Edital, conforme a seguir:

1.1.1. Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares para uso interno;
1.1.2. Gestdo, guarda, conservacao e manutencdo do prédio e terreno e dos bens
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inventariados pelo Municipio de Jacarei, incluindo os mobilidrios e os equipamentos médico-
hospitalares;

1.1.3. Contratacao e gestao de profissionais de todas as areas concernentes a operagao do
SIM — Servico Integrado de Medicina;

1.1.4. Execucao direta ou subcontratacao e gestao, em qualquer caso, dos servicos de apoio
necessarios ao funcionamento da unidade, conforme estabelecido neste edital;

1.1.5. Implementacdo de processos de humanizacdo durante todo o periodo de assisténcia,
visando atendimento integral;

1.1.6. Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios, diretrizes da Secretaria de Saude,
de programas e acOes de salude para prevencao e controle de enfermidades vinculadas a saude;
1.1.7. Gestdo, guarda, arquivamento, manuseio e demais procedimentos concernentes aos

documentos que forem emitidos em razao de suas atividades, pelos prazos estabelecidos e em
conformidade as leis e normas aplicaveis ao caso, em especial a Lei Geral de Protecao de Dados
— Lei n°® 13.709/2018.

1.2. Integram a este Edital os seguintes Anexos:

1.2.1. Anexo I — Termo de Referéncia;

1.2.2. Anexo II — Roteiro para Elaboragao da Proposta do Plano de Trabalho;
1.2.3. Anexo III — Plano Orcamentario de Custeio;

1.24. Anexo IV — Dimensionamento de Recursos Humanos;
1.2.5. Anexo V - Parametros para Selecdo e Classificagdo do Plano de Trabalho;
1.2.6. Anexo VI — Matriz de Avaliagao para Julgamento e Classificacao das Propostas;

1.2.7. Anexo VII — Declaragao da Entidade;

1.2.8. Anexo VIII — Relacdo dos Membros da Entidade;

1.2.9. Anexo IX — Solicitagdo de agendamento para vistoria técnica;
1.2.10. Anexo X — Atestado de vistoria técnica;

1.2.11. Anexo XI — Minuta do Contrato de Gestao;

1.2.12. Anexo XII — Termo de Ciéncia e Notificacdo;

1.2.13. Anexo XIII — Declaragdo de Documentos a Disposicao do TCE-SP;
1.2.14. Anexo XIV — Histdrico de Atendimentos a Pacientes;

1.2.15. Anexo XV — Inventario dos Bens Patrimonializados;

1.2.16. Anexo XVI — Lei Municipal n. 5.871/2014;

1.2.17. Anexo XVII — Decreto Municipal n. 63/2017;

1.2.18. Anexo XVIII — Decretos Municipais n. 138/2021 e n. 219/2021;
1.2.19. Anexo XIX — Apéndice.

2. DA VISITA TECNICA

2.1. Visita técnica obrigatdria ao SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, equipamento
publico objeto do chamamento, realizada de acordo com a data limite estabelecida neste edital,
que tem por finalidade permitir que as Entidades interessadas reconhecam as condicOes das suas
instalagdes fisicas e de infraestrutura, devido sua complexidade.
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2.2, As visitas técnicas serao permitidas até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data de entrega
final dos envelopes.

2.3. Para realizacdo da visita técnica, a entidade interessada devera pré-agendar através do
telefone (12)3955-9600, ramal 9677, na Secretaria de Saude com a Sra. Marcia Ferreira, das
9h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

2.3.1. O agendamento da visita técnica somente sera efetivado apds a entrega, na Secretaria
de Saude, da ‘Solicitagdo de agendamento para visita técnica’ conforme modelo disponivel no Anexo
VIII deste Edital.

2.3.2, O documento supramencionado devera ser preenchido e assinado pelo representante
legal da Entidade, comprovando-se os poderes para tal no ato de sua entrega, indicando a pessoa
que ira realizar a visita técnica.

2.3.3. A solicitagdo de que trata estes subitens podera ser entregue em até 30 (trinta)
minutos antes da realizagdao da visita técnica ja pré-agendada, na sede da Secretaria de Saude,
sob pena de cancelamento da mesma.

2.3.4. Sendo cancelada a visita técnica, ainda podera ser agendada e realizada até o prazo
limite de que trata o item 2.2., desde que respeitadas as exigéncias contidas nos subitens 2.3.1
a2.3.3.

2.4. Sera emitido atestado de visita técnica assinado por servidor publico lotado na
Secretaria de Saude, ora indicado pela Comissao de Qualificacdo, e por representante da entidade
interessada, devendo ser apresentado juntamente com a documentacdao do Envelope 01 —
Documentacao de Habilitacao.

2.5. A visita técnica devera ser realizada pelo representante legal da Entidade com poderes
devidamente comprovados, ou por um preposto indicado nos termos do item 2.3.2.

2.6. Justifica-se a obrigatoriedade da visita técnica em razdo da complexidade do objeto.

3. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

3.1. A interposicao de eventuais impugnacoes ao edital devera observar o disposto no art. 41,
§§ 1%e 29, da Lei n. 8666/93, devendo ser encaminhada a Comissao de Qualificacdo e protocolada
junto a Secretaria de Saude, situada na Avenida Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba,
Jacarei/SP, no hordrio das 8h00 as 17h00  ou através do  emalil
cqgschamamento.sim@jacarei.sp.qov.br;

3.1.1. A impugnacao apresentada por Pessoa Juridica s6 sera recepcionada se atender,
cumulativamente, a todos os critérios que se seguem:

3.1.1.1. A impugnacgdo realizada por Pessoa Juridica devera ser apresentada contendo: razdo
social, endereco para correspondéncias fisicas e eletrénicas e nimero de inscricdo da pessoa
juridica no CNPJ;

3.1.1.2. Caso subscrita pelo representante legal da entidade, devera ser acompanhada do ato
constitutivo, devidamente atualizado e registrado, constando que o subscritor tem poderes de
representacao da pessoa juridica;

3.1.1.3. Caso subscrita por procurador, devera ser acompanhada de:

3.1.1.3.1. Ato constitutivo, devidamente atualizado e registrado, constando que o outorgante
tem poderes de representacao legal da entidade e autorizagdo para outorga-los a procurador;
3.1.1.3.2. Procuracao particular com poderes especificos para representacao da Entidade neste
Chamamento Publico, ocasido na qual devera ter firma reconhecida e, em caso de cdpia, ser
autenticada; ou procuragdo publica, cuja via original valera por si ou devera ter sua copia
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devidamente autenticada.

3.1.2. A impugnacao apresentada por Pessoa Fisica sO sera recepcionada se atender,
cumulativamente, a todos os critérios que se seguem:

3.1.2.1. A Pessoa Fisica devera subscrever sua impugnacao;

3.1.2.2. Aimpugnacao devera vir acompanhada de cépia do CPF e do RG do impugnante;
3.1.2.3. Caso subscrita por procurador, devera ser acompanhada de:

3.1.2.3.1. Cdpia do CPF e do RG do outorgante e do outorgado;

3.1.2.3.2. Procuragao particular com poderes especificos, ocasidao na qual devera ter firma
reconhecida e, em caso de copia, ser autenticada; ou procuracao publica, cuja via original valera
por si ou devera ter sua copia devidamente autenticada.

3.1.3. As impugnacdes deverdo ser obrigatoriamente enderecadas a Comissdao de
Qualificacao da Saude, inclusive os documentos encaminhados via e-mail.

3.1.4. A desobediéncia a uma ou mais das formalidades estabelecidas neste item 3.1 e seus
subitens ensejara o ndo recebimento da impugnagao.

3.2. Para efeitos de contagem do prazo para impugnagdo sera considerada entidade
interessada (nos termos da Lei n° 8.666/93) toda e qualquer Organizacao Social na Area da
Saude.

3.3. Qualquer cidaddo, desde que tenha adequado fundamento, também sera parte legitima
para apresentar impugnacao ao presente edital, devendo protocolizar ou encaminhar através do
endereco eletrénico cgschamamento.sim@jacarei.sp.gov.br em até 05 (cinco) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura dos envelopes, sendo que, neste caso, a resposta a
impugnacao sera encaminhada em até 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento, pela Comissao
de Qualificacdo da Saude.

3.4. A interposicao de impugnacao por parte de qualquer Organizacao Social da Saude
interessada ndo sera empecilho a participagao do certame, possuindo efeito suspensivo apenas no
tocante aos atos que estejam diretamente relacionados a matéria impugnada.

4. DAS SOLICITACOES DE INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O CERTAME

4.1. Todas as informacoes, esclarecimentos e elementos relativos a este Chamamento e as
condicOes para atendimento das obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, serao
atendidas exclusivamente quando a solicitacao for efetuada por escrito e encaminhada a
Comissao de Qualificagdo da Saude e protocolada junto a Secretaria de Saude, situada na Avenida
Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, no horario das 8h00 as 17h00 ou por meio
eletrénico no e-mail cqschamamento.sim@jacarei.sp.gov.br, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis anteriores a data marcada para o recebimento dos envelopes, dentro do horario normal
de expediente, das 08h as 17h.

4.1.1. A consulta como critério de aceitabilidade, deverd ser encaminhada devidamente
assinada pelo representante legal da Organizagdo Social da Saude devidamente comprovado, e
enderecada a Comissao de Qualificacdo da Saude, inclusive os documentos encaminhados via e-
mail.

4.2, A Comissao de Qualificagdo da Salde respondera por escrito as questdes pertinentes a este
Chamamento Publico, sendo que a coépia do oficio serd juntada no respectivo processo e
disponibilizada no site www.jacarei.sp.gov.br — Portal da Transparéncia.

4.3. Ndo serad levada em consideracao nenhuma solicitacdo verbal, quer seja consulta,
agendamento, pedido de esclarecimento, reclamagdo ou entendimento técnico, mesmo que
devidamente formalizado, mas fora dos critérios estabelecidos neste edital.
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5. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

5.1. Poderdo participar deste Chamamento todas as entidades qualificadas como
OrganizagOes Sociais na Area da Saude no ambito do Municipio de Jacarei através de Decreto de
Qualificacdo e que atenderem as condigdes deste edital.

5.2. Ndo poderao, contudo, participar as entidades que se enquadrem, dentre outras
estabelecidas por lei, em uma ou mais das situagdes seguintes:
5.2.1. Estejam cumprindo sangao de suspensao temporaria de participagdo em licitacao ou

de impedimento de contratar com a administracdo, imposta pelo municipio de Jacarei, nos termos do
art. 87, inciso III, da Lei n. 8666/93.

5.2.2, Tenham sido declaradas inidoneas para licitar com a administracao publica e quaisquer
de seus 6rgaos descentralizados, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n. 8666/93;

5.2.3. As entidades que nao sejam qualificadas como Organizagdo Social da Saude pelo
Municipio de Jacarei.

5.3. As Organizacdes Sociais na Area da Salde interessadas deverdo ter pleno
conhecimento dos elementos constantes deste edital, das condigdes gerais e particulares do
Chamamento, ndao podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
correta formulacao da proposta e do integral cumprimento do contrato.

6. DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES
6.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo entregar até
o dia, hora e local designados no preambulo, os 3 (trés) envelopes fechados e lacrados, os quais,

deverao conter, respectivamente o seguinte:

6.1.1. Na etiqueta do envelope 1 devera estar escrito:

PREFEITURA DE JACAREI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022/SS

SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1.2. Na etiqueta do envelope 2 devera estar escrito:

PREFEITURA DE JACAREI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022/SS

SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

6.1.3. Na etiqueta do envelope 3 devera estar escrito:
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PREFEITURA DE JACAREI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022/SS

SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 3 — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

6.2. Os envelopes deverdo conter, respectivamente, a documentagdo para HABILITAGAO,
PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO.

6.3. Todos os documentos farao parte integrante deste processo de Chamamento Publico e
deverdo ser apresentados em cdpia legivel autenticada e/ou copia autenticada da publicagdo em érgao
da Imprensa Oficial.

6.4. A documentagdo para HABILITAGAO deverd ser apresentada em conformidade com o
estabelecido no item 07 deste edital.

6.5. A documentacdo relativa @ PROPOSTA TECNICA deverd ser apresentada em
conformidade com os Anexo I — Termo de Referéncia e Anexo II — Roteiro para Elaboragdo da
Proposta do Plano de Trabalho.

6.6. A documentacdo relativa a PROPOSTA OR(,‘AMENTARIA devera ser apresentada em
conformidade com o Anexo III — Plano Orcamentario de Custeio.

6.7. SEPARADO DOS ENVELOPES, de modo a viabilizar a capacidade de intervengdo da
Organizacao Social na Area de Salde, devera ser apresentada procuracdo para o representante
da entidade, observado o seguinte:

6.7.1. A procuragao, se feita por instrumento particular, devera estar com firma reconhecida,
acompanhada de documentacdo que comprove que o outorgante tem competéncia para delegar
poderes.

6.7.2. Em se tratando de instrumento publico, bastara a apresentacao do traslado ou cdpia
autenticada.

6.7.3. No caso de comparecimento do representante legal da Entidade, deverda ser
apresentada cdpia do Ato Constitutivo e a Ata de Assembléia devidamente registrados, com a
nomeagao.

6.7.4. Nao serao aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que nao contemplem

expressamente o Chamamento Publico objeto do presente edital, ou que se refiram a outros
procedimentos, processos de selecao, licitacdes ou tarefas.

6.7.5. Em qualquer dos casos o representante devera identificar-se perante a Comissao de
Qualificagao da Saude.

6.8. Sera indeferido o credenciamento do representante sempre que nao forem
apresentados os documentos necessarios a sua correta identificacao ou quando for verificado que
nao possui poderes suficientes para praticar atos no decorrer da sessao.

6.8.1. Também sera indeferido o credenciamento do representante se pleiteado apds o inicio
das atividades do dia, durante a sessao publica, nos termos do subitem 8.1. deste Edital.

6.9. Os documentos apresentados acima serao juntados ao processo de Chamamento
Publico.
6.10. A qualquer momento, durante o processo de selecao, o interessado podera substituir
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0 seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos neste item.

6.11. A entrega dos envelopes implica na total sujeicao da entidade interessada aos termos
deste Edital e seus Anexos.

6.12. Ndo serao considerados os envelopes apresentados apds o prazo indicado no
preambulo, bem como aqueles entregues a tempo, mas em local diferente do determinado, e
que ndo tenham chegado a Comissdao de Qualificacdo até o final do prazo de recebimento
estabelecido.

7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

7.1. Para habilitacdo no presente Chamamento Publico sera exigida comprovacao de
habilitacao juridica, regularidade fiscal e outras comprovagdes, conforme discriminado nesta
secdo, apresentadas em envelope fechado e devidamente lacrado, indevassavel, trazendo em
seu exterior os dizeres de identificagdo da Entidade e aqueles pré-estabelecidos no item 6 deste
edital.

7.2, Todos os documentos fardao parte integrante do processo de Chamamento Publico e
deverdo ser apresentados em copia legivel autenticada ou publicacdo em érgao da Imprensa Oficial.
Em todas as hipdteses referidas nesta secdo, nao serao aceitos protocolos ou documentos com
data de validade vencida. No caso de documentos produzidos em outro pais, sera aceita a entrega do
documento original ou via autenticada por cartério brasileiro, com o Apostilamento de Haya e sua
tradugao juramentada nos termos do Decreto Legislativo n. 148/2015.

7.2.1. A Comiss&o de Qualificacio NAO autenticard as cdpias dos documentos apresentados.
7.2.2. A autenticacdo dos demais documentos podera observar a Portaria n. 2635, de 07 de
fevereiro de 2019, da SARH, ndo se admitindo qualquer autenticacao apds o inicio de sessdo de
credenciamento, visando assegurar a celeridade no andamento dos trabalhos do certame.

7.3. Para o procedimento do Chamamento Publico, serd considerada como valida pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da respectiva emissao, a certiddao que nao
apresentar prazo de validade, exceto se anexada legislacdo especifica para o respectivo
documento.

7.4. A Organizagdo Social que vier a efetivar o contrato com o Municipio de Jacarei sera
obrigada a manter-se, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas e todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo que trata o objeto deste
edital. Todas as certidoes solicitadas se referem a jurisdicdo da sede da pessoa juridica da Entidade
Interessada.

7.5. Serao habilitadas as Organizagdes Sociais que vierem a apresentar, na forma estipulada,
os documentos exigidos para a demonstracdo da sua capacitacdo juridica, técnica e econdmico-
financeira, bem como da sua regularidade fiscal mediante apresentacdao dos seguintes documentos:

7.5.1. Personalidade Juridica:

7.5.1.1. Decreto de Qualificacdo como Organizacdo Social na area da Saude, devidamente
publicado pelo Municipio de Jacarei através do Boletim Oficial, dentro da validade;

7.5.1.2. Ato constitutivo atualizado e registrado em Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

7.5.1.3. Declaragbes nos exatos termos do Anexo VII e Anexo VIII, deste edital;

7.5.2. Regularidade Fiscal:
7.5.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
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7.5.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes da Fazenda Municipal da sede da
Entidade referente a atividade compativel com o objeto contratual;

7.5.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Entidade
(mobiliario);

7.5.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Entidade, ou
outra equivalente, na forma da Lei. No caso de entidade domiciliada no Estado de Sao Paulo, devera
ser apresentada a comprovacao de regularidade emitida pela Procuradoria Geral do Estado.
7.5.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal abrangendo inclusive as
contribuicOes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n.8.212, de
24 de julho de 1991;

7.5.2.6. Prova de regularidade perante o FGTS, através de certiddo em vigor expedida pela
Caixa Econdmica Federal, demonstrando situacdo regular quanto aos recolhimentos.

7.5.3. Regularidade Trabalhista:

7.5.3.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa (Lei n. 12.440,
de 7 de julho de 2011).

7.5.4. Qualificagcao Técnica:

7.5.4.1. O Atestado de Visita Técnica devera ser entregue devidamente datado e assinado por
servidor publico indicado pela Comissao de Qualificacao;

7.5.5. Qualificacdao Econémico-Financeira:

7.5.5.1. Devera ser apresentado, para fins de qualificagdo econémico-financeira, o balango
patrimonial e documentos correlatos do ultimo exercicio social aprovado, bem como as demais
demonstracOes contabeis para fins de cumprimento do art. 31 da Lei n. 8.666/1993 e o
estabelecido no art. 1.078 do Cddigo Civil.

7.5.5.1.1. Entende-se por documentos correlatos, para este Edital, a publicacdo do balanco
patrimonial do Ultimo ano-exercicio, em jornais, diario oficial ou outros veiculos de comunicagao
de alcance nacional e/ou regional, bem como a ata de aprovacao pelo 6rgao competente, nos
termos do Estatuto Social de cada Organizagao Social, referente ao balango patrimonial
apresentado.

7.5.5.1.2. Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na forma da lei,
(devidamente registrados no 6rgao competente e assinados pelo contador e pelo representante
legal), vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios.

7.5.5.2. Demonstracdo de que a Organizagdo Social possui capacidade econdmico-fnanceira,
de acordo com os indices a seguir, que serao calculados a partir do balango patrimonial
apresentado:

7.5.5.2.1. Indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 0,90 ILC = AC/ PC.

7.5.5.2.2. indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 0,90 ILG = (AC + ARLP) / (PC+PNC).
7.5.5.2.3. Indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 0,90 ISG = AT / (PC + PNC).
7.5.5.2.4. Onde: AC: Ativo Circulante; PC: Passivo Circulante; ARLP: Ativo Realizavel a Longo
Prazo; PNC: Passivo Nao Circulante; AT: Ativo Total.

7.5.5.3. A demonstracdo dos indices deverd ser efetuada através da elaboracdo, pela
Organizacao Social, de documento contendo as férmulas acima indicadas, bem como os respectivos
quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal(is) da Organizacao Social e
de seu contador, devidamente identificados.

7.5.5.4. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do Balanco
de Abertura ou cdpia do Livro Didrio devidamente registrado contendo o Balango de Abertura,
inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento.

7.6. Caso a legislacao nao exija da Entidade apresentar e/ou possuir algum dos
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documentos elencados no item 7. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO, em funcdo de
atividade especifica que exerca, devera ser apresentada declaracdo em nome da prépria
Entidade neste sentido, e somente sera aceita se forem devidamente comprovados os motivos
e/ou razdes que a ensejaram, desde que fundamentada de acordo com a legislacao pertinente.

8. DA SESSNKO PUBLICA DE ABERTURA DO ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

8.1. No dia, horario e local estabelecidos no predmbulo deste edital, e na presenca dos
interessados, sera declarado pela Comissao de Qualificacdo o inicio da sessao de abertura dos
envelopes, quando, entdo, serdao credenciadas as entidades interessadas ou 0s seus
representantes que se fizerem presentes, nos termos ja delineados neste edital.

8.2. As Organizagdes Sociais far-se-ao representar nas sessdes por apenas 1 (um)
procurador ou pessoa expressamente credenciada, ndo sendo permitido a uma mesma pessoa
representar mais de uma Entidade.

8.3. A auséncia de procurador ou pessoa credenciada, ndao implicara na inabilitacdo da
Organizacao Social ou desclassificacao de sua proposta, entretanto impossibilitara sua capacidade
de intervencao no decorrer da sessao.

8.4. Em primeiro lugar serao abertos os envelopes de n® 01 - Documentos de Habilitagao, cujo
contelido sera examinado e rubricado pelo representante credenciado da Organizacao Social,
bem como pelos membros da Comissao de Qualificacao, sendo que:

8.4.1. Cabera a Comissao de Qualificacdo decidir se procedera a andlise da documentacdo na
mesma sessao ou em outra especifica.
8.4.2. A andlise supra referida diz respeito a verificacao de conformidade da documentacao

apresentada em relacdo as exigéncias de habilitacdo contidas no item 07 e subitens -
Documentacao relativa a habilitagdo.

8.4.3. Apos essa analise, a Comissdo divulgara os nomes das Organizagdes Sociais de Salde
habilitadas a fase seguinte do Chamamento Publico.

8.5. Da habilitacdo ou inabilitagdo cabera recurso na forma da Lei Licitatdria mencionada.
8.5.1. Havendo desisténcia expressa e pessoal de todas as entidades do direito de interpor
recursos quanto ao resultado da analise supra que constara em ata, a Comissao de Qualificagdo
procedera na mesma sessao ou em outra que vier a ser fixada, a abertura dos envelopes seguintes,
exclusivamente das Organizagdes Sociais de Saude habilitadas.

8.5.2. Ndo havendo concordancia quanto a desisténcia de recursos ou ausente alguma das
Entidades Interessadas, o resultado da andlise sera divulgado por meio de publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio, e, a partir da data dessa publicacao, se iniciara o prazo recursal.

8.6. No caso de abertura de prazo recursal, os demais envelopes ainda nao abertos serao
rubricados pelas entidades por seus representantes, bem como pela prépria Comissao de Qualificacdo
que os guardara até fruir o prazo e o inicio da préxima sessao.

8.7. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposicao, sera designada nova
data para a sessdao da abertura dos envelopes seguintes, ocasido em que serdo devolvidos as
participantes inabilitadas que estiverem presentes, seus respectivos envelopes devidamente
fechados/lacrados.

09. DA ABERTURA DO ENVELOPE N° 02 — PLANO DE TRABALHO
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9.1. A proposta do Plano de Trabalho devera ser elaborada de acordo com o Anexo I —
Termo de Referéncia e Anexo II — Roteiro para elaboracao da proposta do Plano de Trabalho.

9.2. A abertura dos envelopes 02 — Plano de Trabalho, dar-se-a em sessdo publica e seu
conteldo sera examinado e rubricado pelos representantes das Organizacdes Sociais credenciados na
sessao e pela Comissao de Qualificagdo, sendo que:

9.2.1 Cabera a Comissao de Qualificagdo decidir se procedera a andlise da documentagdo na
mesma sessao ou em outra especifica.

9.2.1.1. A andlise supra referida, bem como consequente julgamento, dizem respeito a verificacao
de conformidade da documentacdo apresentada em relacao as exigéncias contidas nos Anexo I — Termo
de Referéncia e Anexo IV — Parametros para Selecao e Classificagao do Plano de Trabalho.

9.3. Apods essa analise a Comissao de Qualificacdao divulgard os nomes das entidades
classificadas tecnicamente, a fase seguinte do Chamamento Publico.

9.4. Desse resultado cabera recurso na forma da Lei Licitatoria e nos termos deste edital, sendo
que, caso haja desisténcia expressa e pessoal de todas as entidades do direito de interpor
recursos, que devera constar em ata, a Comissao de Qualificacao procederd na mesma sessao
ou em outra que vier a ser fixada, a abertura dos envelopes seguintes, exclusivamente das
Entidades classificadas tecnicamente.

10. DA ABERTURA ENVELOPE N° 03 — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

10.1. O Plano Orcamentario de Custeio devera ser apresentado conforme Anexo III —
Plano Orcamentario de Custeio, deste edital.

10.2. A abertura dos envelopes de n° 03 dar-se-a em sessao publica, e seu contetdo sera
examinado e rubricado pelas entidades por seus representantes, bem como pelos membros da
Comissao de Qualificagao, sendo que:

10.2.1. Cabera a Comissao de Qualificacdo decidir se procederda a andlise da proposta
comercial na mesma sessdo ou em outra especifica.

10.2.1.1. A andlise supra referida, bem como consequente julgamento diz respeito a verificacdo
de conformidade da documentacao apresentada em relacdo as exigéncias contidas nos Anexo III
— Plano Orgamentario de Custeio e Anexo V — Matriz para Avaliagdo para Julgamento e Classificagdo
das Propostas.

10.3. Uma vez analisadas e pontuadas as propostas técnicas e comerciais, a Comissdo de
Qualificacao efetuara o julgamento final deste Chamamento nos termos definidos no Anexo V —
Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificacao das Propostas, divulgando apds, seu resultado.

10.4. Do resultado da classificagdo cabera recurso na forma da lei licitatdria.

10.5. Na hipotese de todas as entidades vierem a ser inabilitadas ou desclassificadas, a
Comissao de Qualificagdo, ouvida a autoridade competente, podera fixar o prazo de 8 (oito) dias
Uteis para apresentacdo de nova documentacdo/proposta, em conformidade com o estabelecido
no artigo 48, § 39, da Lei n. 8.666/93.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

11.1. A selecdo final sera balizada pela andlise da pontuagdo obtida na avaliagdo do PLANO DE
TRABALHO e do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, segundo os critérios apresentados nesse
edital. A Entidade que receber a maior pontuacao, segundo os critérios estabelecidos abaixo, sera
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a selecionada. A decisdo administrativa de julgamento da Comissdao de Qualificacdo e da
classificacdo das propostas sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade.

11.2. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagdo dos
PLANOS DE TRABALHO e dos PLANOS ORCAMENTARIOS DE CUSTEIO, a serem elaborados pelas
interessadas participantes deste processo seletivo.

11.3. Relativo a avaliacao dos PLANOS DE TRABALHO, devera seguir os critérios mencionados
abaixo cujas informagdes gerenciais encontram-se conforme o Anexo I e Anexo IV:

11.3.1. A avaliacdo e pontuacao das propostas serao divididas em trés importantes itens, quais
sejam: C.1 - PROPOST‘A DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL; C.2 — PROPOSTA DE
ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE; C.3 — QUALIFICACAO TECNICA.

11.4. O item C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL avalia a adequagao da
proposta de organizacao dos servicos e execucao das atividades assistenciais a capacidade
operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas, e tera os
seguintes critérios de avaliacdo e pontuacao:

Cl = =—PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL:

PONTUACAO TOTAL
MAXIMA DO
CRITERIO

PONTUACAO

CRITERIOS ITENS MAXIMA

a) Organograma: apresentar em 3
niveis de atividades, explicitando
competéncias e atribuicoes com 3

relacdo de multidisciplinariedade e

de acordo com as normas vigentes;

b) Protocolos de Atividades
Assistenciais: descrever com base
nas diretrizes das sociedades de
especialidades médicas e de 4
enfermagem. Organizagdo de
atividades assistenciais: detalhar a
organizagao funcional e operacional;

c) Protocolos e Organizagdo do
Servigos de SADT: detalhar a forma 3
de organizacao do servico;

d) Atividades de Apoio: detalhar a
organizagao das atividades nao
estritamente assistenciais, mas 3
essenciais ao funcionamento da

Unidade;
e) Atividades Administrativas e
C1. PROPOSTA DE Financeiras: detalhar a estrutura, as
MODELO rotinas e processos de controle, 4 30

GERENCIAL/ASSISTENCIAL | especificando normas e as areas de

abrangéncia;
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f) Quantificagao da Assisténcia:
incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliagao
se dara sobre quadro indicativo do a
tipo de servico e respectivas
quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do
atendimento;

g) Politica de Gestao de Pessoas:
detalhar mecanismos de
recrutamento, selegao e

ambientagao de colaboradores,
formas de avaliagao de
desempenho, controle de 3
assiduidade e pontualidade.
Descrever a implantagdo de
Programa de Seguranca no Trabalho
e Qualidade de Vida em linha com a
Politica Nacional de Seguranga e
Saude no Trabalho - PNSST;
h) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo 3
com as respectivas categorias
profissionais e fases do projeto;

i) Apresentagdo do Plano de
Contingenciamento: para o
funcionamento da Unidade, com os
seguintes quesitos: falha de
equipamento, auséncia de
profissional na escala, auséncia de
medicamento, falha do veiculo

automotor, queda ou falha de 3
energia, em condigdes de
agravos/emergéncia em saude
publica, aumento exponencial da
demanda espontanea, demais que
se fizerem necessarias ao
funcionamento ininterrupto dos

servigos;

11.5. O item C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE expressa e promove
meios para a obtencdo de nivel de exceléncia no desempenho dos servicos para a eficacia das
acoes de assisténcia e a humanizacao das relagbes entre equipe profissional, usuarios da unidade
e comunidade e tera os seguintes critérios de avaliagdo e pontuacado:

C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE:

~ PONTUACAO TOTAL
: C =
CRITERIOS ITENS Pc:\':;;';:\w :0 MAXIMA DO
- CRITERIO
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a) Funcionamento das Comissoes
Técnicas: especificar o perfil dos
membros componentes, objetivos,
metas e frequéncia de reunides;

b) Utilizacdo do Boletim de
Atendimento Médico Eletronico e
formas de armazenamento bem
como a seguranga da informagdo, de
acordo com as normas vigentes;

c) Monitoramento de indicadores de
desempenho da qualidade e da
produtividade: detalhar o plano

proposto, bem como os processos, a

sistematica e a capacitacao da
equipe dedicada;

d) Sistematicas de aplicacdo de
acoes corretivas de desempenho a
partir do monitoramento: descrever
o plano proposto, cronograma de
implantagao e alcance das medidas;

e) Servigo de Atendimento ao
Usuario e Pesquisa de Satisfagao:
detalhar a implantagao, processos e
alcance;

f) Educagao Permanente: detalhar o
plano proposto, procedimentos e
critérios para selecdo de temas,
periodicidade e resultados
esperados;

g) Sustentabilidade ambiental
quanto ao descarte de residuos:
descrever o plano proposto, as
etapas de sua implantagao e os
ganhos previstos;

h) Sistematica de Monitoramento e
garantia da qualidade da
Informacdo: descrever como ira
produzir e analisar as informagoes
geradas na Unidade; detalhar a
organizagao e definigao dos
processos de trabalho;

i) Outras Iniciativas e Programas de
Qualidade, implantados ou em
desenvolvimento pela 0SS:
apresentar um plano de organizagao
especifico com definigao de alcance,
metodologia, cronograma de
implantagao, orgamento previsto;

30

11.6. O item C.3 — QUALIFICACAO TECNICA identifica a capacidade gerencial, habilidade na
execucao das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas
assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a saude coletiva

e tera os seguintes critérios de avaliagdo e pontuacao:
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e compativel com o objeto do
Edital, através de documentagao
habil, fornecida por pessoas
juridicas de direito publico ou
privado, que permitam

declaragio/atestado
apresentado, serao
atribuidos 4 pontos,
limitada a
pontuacdo maxima

~ PONTUACAO TOTAL
. (o y
CRITERIOS ITENS PO'\IA\IZ)L(JI;:A:O MAXIMA DO
- CRITERIO
a) Comprovagao de experiéncia
anterior da Entidade, pertinente Para cada

comprovar a atuagao da referida de 24 pontos

Entidade na area da Salde

b) Possuir em seu quadro
permanente, profissional com
especializacdo de forma a
garantir a exceléncia dos servigos

oferecidos, devidamente 9 40
formado em Medicina, registrado

e em dia com suas obrigag¢oes

junto ao CRM - Conselho
Regional de Medicina;

c) Apresentagao do Certificado
de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na area da

Saude - CEBAS;

C3. QUALIFICAGAO
TECNICA

11.7. A pontuagao maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (CEM) PONTOS, divididos
da seguinte forma: C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos; C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos; C.3 — QUALIFICACAO TECNICA de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

11.8. Serdo desclassificadas as propostas que:

11.8.1. N3o atenderem as exigéncias deste Edital.

11.8.2. Nao apresentar o quantitativo minimo de funcionarios/profissionais indicados no Anexo
IV — DIMENSIONAMENTO DE RH e Anexo I - Termo de Referéncia em relacao ao critério (h)
Dimensionamento de Recursos Humanos do C.1 - PROPOSTA DE MODELO
GERENCIAL/ASSISTENCIAL;

11.9. Na avaliacdo de cada item dos critérios de avaliacdo (C.1, C.2 e C.3) somente sera aplicada
a _nota maxima se o item correspondente for apresentado em conformidade com os termos
contidos neste edital e seus anexos. Aplicar-se-a nota zero na avaliacdo do item que ndo for
apresentado ou ainda gue apresentado, seja insuficiente para sua avaliacdo ou esteja em
desconformidade com os termos deste edital e seus anexos.

11.10. O PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO devera ser apresentado em total conformidade
com todos os critérios e informacdes constantes do Anexo III deste edital.

11.11. Serdo desclassificadas as entidades que ndo apresentarem o PLANO ORCAMENTARIO DE
CUSTEIO, ou apresentar um plano que contiver uma estimativa de despesas para custeio das
atividades da Unidade do SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, com valores
manifestamente inexequiveis.
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11.12. Para a elaboracao da planilha a ser apresentada no Plano Orcamentario de Custeio deverao
constar_de modo_discriminado, os valores a serem praticados mensalmente pela entidade a ser
contratada, incluindo-se, sob pena de considerar-se inexequivel, a previsao do Dissidio ou Acordo
Coletivo das categorias profissionais;

12. JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

12.1. No julgamento da Pontuacao Técnica para a definicao da Nota Técnica (NT) referente ao
PLANO DE TRABALHO, sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de
avaliacdo: NT = C1+ C2+ C3.

12.2. O julgamento da proposta de PLANO DE TRABALHO sera definido através do ITP (indice
Técnico da Proposta), que consistira no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT),
multiplicada por 10, dividido pela pontuacdao Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as
propostas, conforme férmula a seguir: ITP = (NT x 10) / MNT.

12.3. No julgamento das Propostas para a definicdao da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os
Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, em relacdo a Proposta de Menor Prego
(MP), conforme férmula a seguir: NP = (MP x 10) / PP.

12.4. A classificacao das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas e
Econ6micas, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A = ((ITPx70) + (NPx30)) / 100

Onde:
A= Avaliacdo.

ITP = Indice Técnico da Proposta.
NP = Nota de Prego.

12.5. Avaliagdo: sera obtida pela média aritmética das avaliagdes obtidas.

12.6. Serd declarada vencedora do Chamamento Publico do SIM - SERVICO INTEGRADO DE
MEDICINA a entidade cuja Avaliacao (A) obtenha a maior pontuacdo dentre as demais
pontuagdes totais.

12.7. Antes de efetuar a classificacao final devera ser verificado se houve a ocorréncia de empate
técnico entre duas ou mais propostas, devendo ser observado o seguinte:

12.7.1. A ocorréncia do empate técnico dar-se-a sempre que forem idénticos os valores nominais
de duas ou mais propostas.

12.7.2. Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate obedecera a seguinte
ordem crescente por item: maior ITP entre as propostas apresentadas e, se ainda persistir o
empate, a maior nota de NP.

12.7.3. No caso de equivaléncia dos valores (empate técnico) sera realizado sorteio conforme
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disposto no art. 39, § 29, da Lei n. 8.666/93.
13. RECURSOS

13.1 Dos atos da Administracao decorrentes deste certame cabera recurso nos estritos termos
do artigo 109 da Lei n. 8.666/93, devendo ser observado o procedimento a seguir.

13.2. O prazo recursal sera contado a partir da data da ciéncia inequivoca por parte de todas as
Entidades Interessadas, sendo que:

13.2.1. As entidades poderdo desistir da interposicdo de recurso, o que somente surtira efeitos
no caso em que todas estiverem presentes a sessao de julgamento do conteddo dos envelopes.
13.2.2. Nado havendo concordancia quanto a desisténcia de interposicao de recurso, o prazo sera
contado ja a partir da data da propria sessdo de julgamento dos contetidos dos envelopes, caso
todas as entidades estejam presentes ou representadas.

13.2.3. Se ausente alguma das entidades na sessao de julgamento dos conteldos dos envelopes,
o resultado dessa andlise sera divulgado por meio de publicacdo no Boletim Oficial do Municipio,
e, a partir da data dessa publicacdo, se iniciara o prazo recursal.

13.3. No caso de abertura de prazo recursal referente a documentacao de habilitagdo, devera
ser observado que:

13.3.1. Os demais envelopes ainda nao abertos (referentes ao Plano de Trabalho e Plano
Orcamentario de Custeio) serdao rubricados pelos representantes das entidades, desde que
credenciados, bem como pelos membros da Comissao de Qualificacdo que os guardara até
decorrer o prazo e o inicio da préxima sessao.

13.3.2. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposicao, sera designada
nova data para a sessao da abertura dos envelopes seguintes, ocasiao em que serao devolvidos
as participantes inabilitadas que estiverem presentes seus respectivos envelopes, devidamente
lacrados.

13.4. No caso de abertura de prazo recursal referente a proposta técnica também devera ser
observado que:

13.4.1. Os demais envelopes ainda nao abertos (referentes ao Plano Orcamentario de Custeio)
serao rubricados pelos representantes das entidades, desde que credenciados, bem como pelos
membros da Comissdo de Qualificagdo, que os guardara até decorrer o prazo e o inicio da proxima
sessao.

13.4.2. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposicao, sera designada
nova data para a sessao da abertura dos envelopes seguintes, ocasidao em que serao devolvidos
as participantes desqualificadas tecnicamente que estiverem presentes, seus respectivos
envelopes, devidamente lacrados.

13.5. Sera franqueado aos interessados, desde a data do inicio do prazo para interposicdo de
recursos até seu término, vista aos autos do processo deste Chamamento Publico, em local e
horario a ser indicados pela Comissao de Qualificacao.

13.6. O recurso serd enderecado a propria Comissao de Qualificacdo e protocolado junto a
Secretaria de Saude situada na Avenida Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, no
hordrio de expediente, das 8h as 17h ou através do enderego eletronico

cqgschamamento.sim@jacarei.sp.gov.br .

13.7. O prazo para interposicao do recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis, sendo que as demais
entidades serao comunicadas de sua apresentacao, abrindo-se prazo consecutivo de 5 (cinco)
dias Uteis para eventual impugnacdo a esse recurso.
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13.8. Decorridos os prazos supra, a Comissao de Qualificacao tera até 5 (cinco) dias Uteis para
manter ou reconsiderar sua decisao.

13.9. Uma vez tomada a decisdo, o recurso sera encaminhado a autoridade superior para
homologar ou nao essa decisdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, nos termos dos Decretos
Municipais n. 01/2017 e n. 639/2018.

13.10. Se, uma vez aberto o prazo para interposicao de recursos, este decorrer sem a
manifestacdo de nenhuma entidade, ato continuo a Comissao de Qualificacdo, por intermédio de
publicacdo no Boletim Oficial do Municipio, fixara a data para a abertura dos envelopes seguintes
ou encaminhara o procedimento para homologacao, conforme o caso.

13.11. Aintimacdo das decisdes relativas aos recursos, por se tratar de ato de interesse somente
das entidades serao comunicadas diretamente a estas por qualquer via apta a esse fim, desde
gue se comprove a certeza de seu envio a destinataria.

13.12. Nao serdo considerados os recursos encaminhados intempestivamente, na forma ou em
local distinto do indicado.

14. HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO DO OBJETO

14.1. Uma vez decididos todos os recursos interpostos, ou caso tenha decorrido o prazo para
julgamento dos mesmos sem manifestacao das entidades participantes, ou, ainda, caso todas as
entidades tenham desistido de sua interposicdo, dar-se-4 o encaminhamento dos autos do
Chamamento Publico a autoridade competente, visando a homologacdao do procedimento e
adjudicacao de seu objeto, que sera total.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo pelo
prazo de 24 meses, onerarao as Dotagdes Orcamentarias:

02.04.01.10.302.0003.2285.3.3.50.39.00 — RP
02.04.05.10.302.0003.2192.3.3.50.39.00 - RV

16. CONTRATO

16.1. A contratacao do objeto deste Chamamento Publico dar-se-a mediante assinaturaa de
Contrato de Gestao, nos exatos termos da minuta integrante deste edital Anexo X — Minuta do
Contrato de Gestao, e dele fara parte, como se transcrito estivesse, eventual memorial descritivo
ou quaisquer outros documentos integrantes deste Chamamento e indispensaveis para plena
compreensao do mesmo.

16.2. A entidade vencedora sera convocada para, num prazo de 3 (trés) dias Uteis, assinar o
contrato, bem como o Termo de Ciéncia e Notificacdo constante do Anexo XI, sob pena de decair do
direito a contratacdao, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no art. 86 a 88 da Lei n.
8666/93.

16.3. A formalizacao de que trata o item anterior dar-se-a8 nas dependéncias da Secretaria de
Saude na Avenida Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, nos termos do art. 60 da Lei
Licitatdria, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da convocacao.

16.4. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela Entidade vencedora, durante o
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seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

16.5. Em caso de a convocada ndo comparecer a assinatura do contrato é facultado a
Administracdo convocar as interessadas remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condicOes propostas a primeira classificada, ou revogar o Chamamento
Publico.

16.6. Para as entidades convocadas nestas condigdes, em caso de recusa, ndao se aplicam as
sancoes cabiveis.

16.7. Cabera a Organizacdao Social de Saude vencedora, por meio de procuragdo, estatuto ou
documento equivalente, indicar seu representante legal, devidamente qualificado, com poderes para
assinar o contrato de gestdo, ficando a documentacao comprobatoéria arquivada nos autos do
Chamamento PuUblico, na Prefeitura de Jacarei.

16.8. Quando da contratacdo e no decorrer de sua execucao, a entidade vencedora devera
manter todas as condigdes de qualificacdo apresentadas no Chamamento.

17. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

17.1. A Organizacao Social de Saude vencedora devera iniciar os servicos de acordo com a ordem
de servigo emitida pela Secretaria Gestora do contrato.

17.2. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da ordem de servico.

18. DA TRANSIGCAO DOS SERVIGOS

18.1. Os servigos deverao ser assumidos pela entidade vencedora apds a emissdo de Ordem de
Servico pela Secretaria de Saude.

18.2. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos e a atuagao conjunta entre
a Secretaria de Salde e a entidade vencedora do presente Chamamento, sera nomeada uma Comissao
de Transicao, formada por servidores municipais e representantes da organizagao social, para
administrar a transferéncia da gestdo da Unidade do SIM — SERVICO INTENGRADO DE MEDICINA.
18.2.1. A Organizagdo Social sucedida também ira compor a Comissdo de Transicao, nos termos
do Contrato de Gestao celebrado com o ente municipal.

18.2.2. Sera dispensada a nomeacdo da Comissao de Transicdo se a Organizagdao Social em
exercicio for a vencedora deste novo Chamamento Publico.

18.3. O periodo de transigao se dara 30 dias antes do recebimento da ordem de servico pela nova
Organizacao Social Contratada, as equipes da Comissao de Transicdo atuardo em conjunto para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.

18.4. O prazo de atuagdo da Comissdo de Transicdo sera de 30 (trinta) dias a contar da data da

assinatura do contrato ou a partir da homologacdo do Chamamento, podendo ser prorrogado a critério
da Secretaria de Saude.

18.5. A Organizacao Social Contratada devera nomear pelo menos 03 (trés) integrantes de sua
equipe para integrar a Comissao de Transicao.

19. CONDICOES DE PAGAMENTO
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19.1 As despesas decorrentes da execugao do objeto deste Chamamento Publico serdo suportadas
pelas dotagdes orcamentarias indicadas no item 15 deste edital.

19.2. O valor do contrato serd aquele constante no Plano Orcamentdrio de Custeio da
entidade vencedora.

19.3. O repasse financeiro, a ser efetuado pelo poder publico municipal, ocorrera, nos
seguintes termos:

19.3.1. A primeira parcela ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis apds a emissdo da OS — Ordem de
Servico, e devera ser depositado na conta corrente exclusiva da OSS/SIM — SERVICO INTEGRADO
DE MEDICINA;

19.3.2. As parcelas subsequentes serdo transferidas 30 dias apds a 12 de 24 parcelas, e assim
sucessivamente, para as demais parcelas.

19.3.2.1. O Municipio podera repassar a entidade, caso haja comum acordo, valor adicional aos
termos do valor contratado, a titulo de investimento na aquisicao de bens mdveis ou imdveis, para
contratacdo de servicos visando a ampliacao ou readequacdo fisica nas instalacdes da unidade ou
outros, desde que justificadas, e através de termos aditivos ao contrato. Da analise da solicitacdo, por
parte da Secretaria Municipal de Saude, a Administracao Publica Municipal podera optar pela aquisicao
dos bens e/ou materiais e promover a devida cessdo dos mesmos a Organizacao Social Contratada.
19.3.2.2. As despesas previstas e nao realizadas deverao ser objeto de ajustes nos meses
subsequentes, a critério do Municipio.

19.4. Para efetuar o pagamento, devera ser comprovada a manutengao das condigdes quanto a
situacao de regularidade da empresa.

19.5. Quaisquer alteracdes quantitativas e qualitativas dos servicos deverao ser precedidas de:
19.5.1. Pedido da Contratada, por escrito, a Contratante;

19.5.2. Autorizagdo formal, por escrito, da Contratante quanto as alteracdes pretendidas pela
Contratada, €;

19.5.3. Termo Aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

19.6. Todas as alteragdes que desobedecerem a um ou mais dos requisitos estabelecidos no
item 19.5 serao consideradas:

19.6.1. Caso gerem beneficios a Contratante: liberalidades/doagbes da Contratada, nao fazendo
esta jus ao recebimento de quaisquer pagamentos adicionais, ou;

19.6.2. Caso gerem prejuizos a Contratante: infracbes contratuais e/ou legais, sujeitas as
penalidades previstas em lei, edital e/ou contrato.

19.7. A qualquer tempo sera cabivel o reequilibrio econdémico-financeiro, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

19.7.1. O pedido devera ser protocolado diretamente junto a Diretoria de Atencao Especializada,
que encartara o mesmo nos autos do processo de contratagado.

19.7.2. Para viabilizar a andlise pelo setor técnico competente, o pedido devera ser instruido com
documentacao comprobatdria da solicitagdo, que demonstre claramente a variacao verificada entre a
situacao original e a atual, inclusive declinando os valores pretendidos.

19.7.3. O valor contratado somente sera passivel de reajuste apds decorridos 12 (doze) meses da
data da contratacao, observado o seguinte:

19.7.4. O percentual a ser aplicado para reajuste sera decorrente do cdlculo da variagao verificada
no periodo vencido de acordo com o IPCA.

19.7.5. O reajuste, apds deferido pela Secretaria de Salude, sera aplicado sempre a partir do 13°
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(décimo terceiro) més, devendo ser considerado, para sua apuracao, a variacao dos indices mensais
acumulados nos 12 (doze) meses anteriores.

19.7.6. Quando do célculo do reajuste devera ser abatida qualquer variacdo decorrente de
eventual reequilibrio econdmico-financeiro concedido no periodo.

19.7.7. O primeiro reajuste a ser aplicado sobre o valor do contrato devera retroagir a data de
apresentacdo da proposta de preco, sendo sua variacao final estendida até o 129 més da execucao
do contrato.

19.7.8. Os reajustes seguintes terao por termo inicial o més seguinte ao més final do reajuste anterior
e por termo final o 12° més que lhe for consecutivo.

19.7.9. Sua aplicacdo sera formalizada por mero apostilamento a ser providenciada pela Unidade
de Contratos e Convénios.

20. RESCISAO CONTRATUAL E SANCOES

20.1. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO poderé ser efetivada:

20.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucao de seus objetivos e metas
previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de mé gestdo, culpa e/ou dolo.

20.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

20.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, informando
do fim da prestagao dos servicos contratados.

20.1.4. Na hipdtese da clausula anterior, 0 CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia
de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos
alegados e a mora do CONTRATANTE.

20.1.5. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisao
do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestio ao
CONTRATANTE.

20.1.6. Configurara infragdo contratual a inexecugcdo dos servigos, total ou parcial, execugao
imperfeita, mora ou inadimplemento na execucao, e, especialmente, se a CONTRATADA:

20.1.6.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados.

20.1.6.2. Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista.

20.1.6.3. Deixar de promover a manutengao dos bens publicos permitidos ou promover desvio de
sua finalidade. )

20.1.6.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Salde.

20.1.6.5. Descumprir a metas previstas no Contrato de Gestao.

20.1.6.6. Descumprir legislagdes nacionais, estaduais ou municipais concernentes a sua area de
atuagao.

20.1.7. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

20.1.7.1. Adverténcia;

20.1.7.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de
acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

20.1.7.3. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do repasse, no caso de descumprimento
das metas previstas no contrato de gestdo;

20.1.7.4. Desqualificacdo da entidade como organizagdo social perante o Municipio de Jacarei.
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20.1.8. A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.
20.1.9. As sangOes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra.

20.1.10. A aplicacdao de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdao administrativa do Contrato,
garantido o contraditdrio e a defesa prévia.

20.1.11. A multa ndo tem carater compensatorio, nao eximindo o seu pagamento a CONTRATADA
por perdas e danos das infragdes cometidas.

20.1.12. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacbes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado,
a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdao das
sangoes administrativas.

20.1.13. A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a prévia e ampla defesa.

20.1.14. A declaracao de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial
ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo no Boletim Oficial do Municipio.

20.1.15. Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sancdes cabiveis, o
CONTRATANTE podera:

20.1.15.1. Reter, a titulo de compensacao, os créditos devidos a CONTRATADA e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

20.1.15.2. Cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servigos nao-executados e;

20.1.15.3. Cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

20.1.16. O CONTRATO DE GESTAO poderd ser rescindido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execucao.

21. DA ANTICORRUPCAO

21.1. Na execucdo do presente contrato é vedado a Administracdo Municipal Direta e Indireta € a
Entidade Contratada e/ou o empregado, preposto ou gestor:

21.1.1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
Ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

21.1.2. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;
21.1.3. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes do presente contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacao publica
ou nos respectivos instrumentos contratuais;

21.1.4. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato; ou

21.1.5. De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer agoes ou
omissOes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n. 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto n. 8.420/2015 (e posteriores alteragdes), bem como quaisquer outras
leis e regulamentos aplicaveis, ainda que ndo citadas expressamente no presente edital e futuro
contrato.

22, DISPOSICOES GERAIS

22.1. A Administracdo podera a qualquer momento revogar o presente Chamamento Piblico por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.2, Fica facultado a Comissao de Qualificacdo, a qualquer momento, para a adequada analise
e julgamento da documentacdo e das propostas apresentadas, consultar técnicos ou especialistas na
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area do objeto do Chamamento, sendo vedada a inclusao de novos documentos ou informacgdes que
deveriam constar originariamente nos envelopes.

22.3. E facultada & Comissdo de Qualificacdo ou autoridade superior, em qualquer fase deste
Chamamento, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do
processo de selecao, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente dos documentos de habilitacdo ou das propostas comerciais.

22.4, E vedada a utilizagdo de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secreto ou reservado
que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as entidades.

22.5. E proibido a qualquer entidade tentar impedir o curso normal do processo de selecdo
mediante a utilizacdo de recursos ou de quaisquer outros meios meramente protelatdrios, sujeitando-
se o autor as sangoes legais e administrativas aplicaveis.

22.6. Qualquer tentativa de uma entidade interessada influenciar por meios ilicitos ou
desonrosos, a Comissao de Qualificacdo no processo de julgamento das Propostas, resultara na sua
desclassificagao.

22.7. Antes do aviso oficial do resultado deste Chamamento Publico ndo serdo fornecidas a
ninguém, quaisquer informacOes referentes a adjudicacdo do contrato ou a andlise, avaliagdo ou
comparagao entre as propostas.

22.8. As interessadas respondem pela fidelidade e legitimidade dos documentos apresentados
nas diversas fases do Chamamento Publico.

22.9, Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo da homologacdao do certame, a
Administracao providenciara a destruicdo dos envelopes e documentos que nao tenham sido retirados
pelas entidades ndo habilitadas/classificadas.

22,10. Na contagem de prazos, tanto para fins de Chamamento quanto para fins de contratagao,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, observado o seguinte:

22.10.1. Serao sempre considerados dias consecutivos, exceto quando expressamente haja
disposicdo em contrario;

22.10.2. S6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente nas dependéncias da Prefeitura
de Jacarei;

22.10.3. O mesmo principio sera aplicado para os casos de contagem regressiva de prazos, devendo
ser considerado como horario limite o fim do expediente do dia imediatamente anterior ao do final
dessa contagem.

22.11. Os autos do Chamamento Publico sao publicos, sendo também publicos todos os atos
relativos ao procedimento, salvo quanto ao conteldo das propostas até a respectiva abertura.
22.11.1. Sera franqueada vista dos autos a qualquer interessado sempre que os mesmos estiverem
disponiveis para tanto na Secretaria de Salde;

22.11.2. Eventual pedido para extracdo de cdpias somente sera analisado quando a solicitacdo for
efetuada por escrito, devendo a mesma ser encaminhada a Comissao de Qualificagao.

22.12. O edital na integra é disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura
www.jacarei.sp.gov.br ou solicitado junto a Unidade de Licitagdes o respectivo arquivo eletrdnico,
devendo o solicitante trazer consigo midia eletronica para cdpia do arquivo.

22.13. O veiculo oficial de divulgacdo da Administracdo € o “Boletim Oficial do Municipio de
Jacarei”, veiculado semanalmente, e através do qual dar-se-a toda a publicidade obrigatdria relativa

Avenida Major Acécio Ferreira, n. 854 - 1d P;aral'ba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - CHAMAMENTO PUBLICO SIM 002/2022/SS - pag.22


http://www.jacarei.sp.gov.br/

Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude
Comisséo de Qualificacdo de Organizacdes Sociais na Area da Saude

ao processo de Chamamento.

22.13.1. Fica constituido como obrigacdo das entidades participantes o acompanhamento das
publicacdes contidas no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei;

22.13.2. Ressalvadas as decisdes cuja publicacao na Imprensa Oficial seja obrigatoria, a critério da
Comissao de Qualificacao, tais decisdes poderao também ser divulgadas da seguinte forma:
22.13.2.1. Na sessao de abertura de envelopes;

22.13.2.2. Por qualquer outro meio que permita a comprovacao inequivoca do envio da
comunicacao pelas entidades participantes.

22.13.3. Adisponibilizacdo do Boletim Oficial do Municipio de Jacarei se da através da forma digital,
podendo ser acessado gratuitamente através do site do Municipio de Jacarei, por meio do seguinte link:
http://www.jacarei.sp.gov.br.

22.14. E de Unica e inteira_responsabilidade das entidades participantes o correto e preciso
fornecimento e atualizacdo de seu endereco, telefone, endereco eletrénico (e-mail) e demais cddigos
de acesso dos meios de comunicacdo a distdncia a serem utilizados pela Administracdo para contato,
sendo que esta ndo podera ser responsabilizada por falta de comunicagdo por conta de fornecimento
de dados imprecisos ou falta de sua atualizacao.

22.15. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Comissao de Qualificacao,
eventualmente ouvidos os 6rgaos técnicos e especializados, em especial a Procuradoria de Contratos
Administrativos e Licitacdes - PCAL, e as decisdes da Comissao serao ratificadas pela autoridade
superior.

22.16. Para conhecimento do publico expede-se o presente edital que, em resumo, sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado e no Jornal Gazeta SP.

22.17. A selegdo final sera balizada pela analise da pontuacdo obtida na avaliagdo do PLANO DE
TRABALHO e do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, segundo os critérios apresentados neste edital. A
entidade que receber a maior pontuacdo segundo os critérios estabelecidos, sera a selecionada. A
decisao administrativa de julgamento da Comissao de Qualificacao e da classificagao das propostas
sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoabilidade.
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO GERAL

Este Termo de Referéncia visa fornecer subsidios as entidades interessadas em firmar contratopara a
operacionalizagao da gestdo e execugao das agdes e servigos assistenciais de salde:

SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA
Entrada principal localizada na Praca Luiz de Arajo Maximo, 50
Jd. Paraiba,do Municipio de Jacarei.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Buscar o aprimoramento dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satide municipal, numa acdo
conjunta a ser desenvolvida entre o Municipio, por meio da Secretaria de Saude e a Organizacao
Social de Saude a ser contratada, de modo a garantir aos usudrios assistidos, bem como a
municipalidade:

e Eficiéncia, eficacia, modernizacao e qualidade dos servicos prestados;

e Atencdo integral e humanizada;

e Utilizacao dos recursos de forma mais racional, visando a reducao de custos;

e Priorizacao da avaliagao por resultados.

2.1. PERFIL DA UNIDADE DE AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES —S.I.M.

e O SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, é uma unidade de especialidades médicas, com
atendimento referenciado, definida como Estabelecimento Assistencial de Salde (EAS) de
complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude/Salde da Familia e a Rede Hospitalar,
devendo com estas, compor a rede municipal de salude de Jacarei, tendo o fluxo de pacientes
estabelecidos através dos mecanismos reguladores da Secretaria Municipal de Saude.

e O SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, disponibilizard atendimentos de especialidades
médicas, com funcionamento, de segunda a sexta, das 07:00 as 19:00 horas, e eventualmente aos
sabados, para o cumprimento de metas nao alcancadas durante a semana.

2.2, CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

e A Organizacao Social Contratada atenderd, com seus recursos humanos e técnicos, aos
usuarios do SUS — Sistema Unico de Salde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de salude, conforme sua tipologia, ou seja,
Unidade de salde, ambulatorial de especialidades, com realizagdo de procedimentose exames que
compde o servico de apoio diagndstico terapéutico.

e O servigo de admissao da CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a seus representantes legais
a documentacao de identificacao do paciente e a documentagao de encaminhamento, especificada no
fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

e O acesso aos exames de apoio diagndstico e terapéutico (SADT) realizar-se-a de acordo como
fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saide. O dimensionamento dos servicos de SADT,
foram estruturados para atender a demanda interna da unidade, bem como da rede municipal de
saude, no que couber.
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e O acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pela CONTRATADA serao
efetuadas através dos dados registrados em sistema informatizado, disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Saude, bem como através dos formularios e instrumentos para registro de dados de
producao definidos pela CONTRATANTE.

> A producdo maxima da OSS sera de 20.000 consultas/teleconsultorias e a minima sera de 10.000
consultas/teleconsultoria.

> Para fins de avaliacao da meta, cada teleconsultoria sera considerada como 0,5 consulta, de modo
que, se em determinado més a OSS realizar apenas teleconsultoria, devera atingir o quantitativo
minimo de 20.000

> Para fins de avaliacdo da meta, cada consulta ou teleconsulta sera considerado 1,0 consulta, de
modo que, se em determinado més a OSS realizar apenas consultas e/ou teleconsultas, devera atingir
0 quantitativo minimo de 10.000

> Nos semetres em que a Diretoria de Atengao Especializada ou 6rgao de nivel hierarquico superior
pactuar com a OSS atendimentos em que se mesclem Consultas/Teleconsultas com Teleconsultoria,
aplicar-se-a a formula abaixo para definicdo dos atendimentos totais

Atendimento Médico Total = {(10.000 x percentual desejavel de consultas ou teleconsultas) +
[(10.000 x percentual desejavel de teleconsultorias) x 2]} / 100

2.3. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

O atendimento ambulatorial, compreende:

e Primeira consulta presencial ou a distancia (teleconsulta);

e Interconsulta presencial ou a distancia (teleconsulta);

e Consultas subsequentes (retornos) presenciais ou a distancia (teleconsulta);
e Consultorias a distancia (teleconsultoria) entre profissionais de nivel superior;
e Procedimentos terapéuticos realizados por especialidades ndo médicas;

o Cirurgias ambulatoriais menores;

e Servico de Apoio Diagndsticos e Terapéutico interno e externo;

> Primeira consulta: Entende-se por primeira consulta, a visita presencial ou a distancia inicial do
paciente encaminhado pela rede municipal de satde, ao SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA,
para atendimento em uma determinada especialidade médica.

> Interconsulta: é a primeira consulta realizada presencial ou a distancia, por outro profissional
em outra especialidade com solicitagdo gerada pela prépria unidade SIM - SERVICO INTEGRADO DE
MEDICINA, tanto no que se refere ao atendimento médico quanto ao atendimento ndo médico,com a
finalidade de auxiliar na condugdo do tratamento inicialmente proposto.

> Consulta subsequente: sdo todas as consultas de seguimento ambulatorial (retorno),em todas
as categorias profissionais, decorrentes tanto das primeiras consultas quanto das interconsultas.

> Procedimentos terapéuticos ndao médicos: s3o os atendimentos referentes aprocessos
terapéuticos de média e longa duragcdo. Os mesmos, a partir do 2° atendimento, devem ser
registrados como procedimentos terapéuticos realizados por especialidades ndo medicas. Consultas
realizadas pelo servigo social ndo serao consideradas no total de consultasambulatoriais, serdao apenas
informadas conforme as normas definidas pela Secretaria Municipal de Saude.
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> SADT Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico: caracteriza-se como a oferta de exames
com objetivo de esclarecer diagndsticos ou realizar procedimentos terapéuticos especificos para os
usuarios da Rede de Atencao a Saude do Municipio;

> Cirurgias ambulatoriais: S3o intervencdes cirlrgicas ambulatoriais, aqueles procedimentos
terapéuticos ou diagndsticos que ndo requeiram internagdes hospitalares. Classificada como:

e Cirurgia menor ambulatorial (cma): Os procedimentos cirlrgicos de baixa complexidade
realizados com anestesia local ou troncular que podem ser realizados em consultérios, sem a presencga
de médicos anestesista, e que dispensam cuidados especiais no pds-operatorio.

2.4. NOVAS ESPECIALIDADES/EXAMES/PROCEDIMENTOS

e Ao longo da vigéncia do contrato de gestdo, de comum acordo entre o contratante e contratado,
0 SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, podera agregar novas atividades médicas, bem como
especialidades médicas, diferentes das aqui especificadas, seja pela introdugdo de novas
especialidades, seja pela necessidade de realizacdo de programas especiais ou pela introducao de
novas categorias de exames, sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da
unidade e sua orcamentacao econdmico- financeira sera discriminada e homologado através de Termo
Aditivo ao presente contrato, se for o caso

e Durante a vigéncia do contrato de gestao, de comum acordo entre o contratante e a contratada,
0 SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA podera promover acoes de salide, com vistas a desafogar
eventuais demandas existentes na rede municipal de salde, em especialidades médicas ou exames
de SADT, iguais ou diferentes das especificadas neste termo técnico, e para tanto, a orcamentacao
econdmico-financeira dos procedimentos, devera ser discriminada e homologado através de Termo
Aditivo ao presente contrato, se for o caso.

e Em caso de mutirdo de servigos de qualquer natureza, dentro do escopo deste contrato, podera
ser utilizado o saldo remanescente em conta, ndo contabilizado para pagamentos futuros, através de
Termo Aditivo.

3. UNIDADES, SERVICOS REFERENCIADOS E PERTENCENTES A REDE MUNICIPALDE
SAUDE DO MUNICIPIO DE JACAREI.

3.1. URGENCIA E EMERGENCIA

Santa Casa de Misericordia — Hospital de retaguarda;

UPA - Unidade de Pronto Atendimento — Adulto e Infantil - Dr. Thelmo de Almeida Cruz;
UPA - Unidade de Pronto Atendimento — Adulto e Infantil - Parque Meia Lua;

e SAMU.

3.2. ATENCAO BASICA

3.2.1. UNIDADES MUNICIPAIS DE SAUDE DA FAMILIA (UMSFs)

UMSF Meia Lua;

UMSF Pagador Andrade;
UMSF Igarapés;

UMSF Parque Imperial;

UMSF Jardim Nova Esperancga;
UMSF Sao Silvestre;

UMSF Bandeira Branca;

UMSF Jardim Emilia;
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UMSF Pq. Brasil;

UMSF Jd. Das Industrias (12 horas);
UMSF Rio Comprido;

UMSF Vila Zezé;

UMSF Cidade Salvador (12 horas);
UMSF Yolanda;

UMSF Santo Ant6nio da Boa Vista;
UMSF Jardim Do Vale.

3.2.2. UNIDADES BASICAS DE SAUDE

UBS Santa Cruz dos Lazaros (12 horas);
UBS Pg. Santo Ant6nio (12 horas).

3.2.3. OUTROS SERVICOS DA ATENCKO BASICA:
NASF (Nucleo de Apoio ao Saude da Familia);
Programa Melhor em Casa;

Equipe de Assisténcia Domiciliar nivel 1;
Consultdrio na Rua.

3.3. SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA:

e - Servico Integrado de Medicina: Especialidades médicas, Ambulatério de Saide Mental, Centro
Oftalmoldgico e Centro de Imagens;

CEO - Especialidades odontoldgicas;

Centro de Reabilitacdo;

CAPS II;

CAPS AD III 24h;

CAPS Infanto-juvenil;

Residéncia Terapéutica Masculina e Feminina;

Ambulatdrio de Infectologia / Casa do Abrago;

Laboratdrio Municipal;

A Secretaria Municipal de Saude, devera estabelecer protocolo de referéncia e contra- referéncia, fluxo
de regulagdo entre o SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA e as demais unidades de saude da
rede municipal de salde, bem como rede integrada da Secretaria Estadual de Salde e Federal.

4. CAPACIDADE INSTALADA DO SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA:

A unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, objeto deste edital, possui como anexo
o Centro Oftalmoldgico e o Centro de Imagens, que funcionam em prédio préprio da Prefeitura
Municipal de Jacarei, a ser cedido a Organizagao Social Contratada. Funcionam no mesmo complexo
assistencial, muito embora com gestao e agdes distintas, asseguintes unidades:

- Centro de Reabilitacao;

- CEO - Centro Especializado de Odontologia;

- Laboratorial Municipal;

- CAPS1J;

- Almoxarifado Central e Farmacia Municipal;

- Ambulatério de Infectologia / Casa do Abraco;

- Farmacia de “Alto Custo” e Farmacia de Ordem Judicial;
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As unidades/servicos de saude acima citadas, ndo fazem parte do escopo desta contratacao.

4.1. A AREA FISICA A QUE SE RESTRINGE AO SIM - SERVICO INTEGRADO DE
MEDICINA TEM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

O SIM - Servico Integrado de Medicina esta localizado na Praga Luiz Aradjo Maximo n© 50, Jardim
Paraiba, Jacarei — SP. Ocupa um terreno de 22.298,22m2, sendo 2.200,69 m2de areaconstruida, de
acordo com a planta da estrutura ambulatorial.
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O SIM conta com a seguinte estrutura.

> Recepgado de Pré-Consulta;

> Recepcao de Pds-Consulta e Regulagao Interna;
> Recepgao de EDA e CMA;

> Recepcao do Setor Azul.

Setor Azul: 08 Salas, composto por:

> 05 salas de Consultdrios de atendimentos Médicos;
» 01 sala: Enfermagem do Trabalho.;

> 01 sala: Medicina do Trabalho;

> 01 sala de Enfermagem.

Setor Verde: 11 Salas, composto por:

> 08 salas de Consultdrios de atendimentos Médicos;

> 01 sala: Servigo Social;

> 01 sala: S.A.U;

> 01 sala: Consultério de exames de Eletrocardiograma.

Setor Amarelo: 09 Salas, composto por:

> 01 sala: Consultdrio de exames de Eletroneuromiografia/Eletroencefalograma;
> 02 salas: Consultorios de Otorrino;

> 01 sala: Consultério de Ginecologia;
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04 salas: Consultérios Médicos;
01 sala: Administragao Regulacao Interna.

Setor de EDA e CMA: 08 salas, composta por:

YVVVVYVVY

VVVVVVVVVVVVYVYVVYVYY

01 sala: Recuperacao pds anestésica - RPA (03 leitos);
01 sala: Procedimentos de CMA;

01 sala: Atendimentos de Emergéncia;

01 sala: Procedimentos de EDA e Colonoscopia;

01 sala: Limpeza e Desinfeccao de Materiais;

01 sala: Atendimento ndo médico;

01 sala: Realizacao de curativos.

Setores de Administrativos e/ou de Apoio (ndo relacionados acima) compostos por:
01 sala: Farmacia e Almoxarifado;

01 sala: Datacenter;

03 salas: Arquivos (SAME);

sala: Portaria e Controle de Acesso;
salas: Engenharia Clinica e Manutencao;
03 salas: CME;

02 salas: DML;

sala: Regulacao Interna;

02 salas: TI/SESMT;

sala: Contratos;

salas: Compras;

sala: Contabilidade;

salas: DP;

01 sala: Copa;

01 sala: Refeitorio;

01 sala: Sala de Reunides.

Prédio do Centro de Imagens, localizado na Praca Luiz Aradjo Maximo n° 92, Jardim Paraiba,Jacarei
— SP e ocupa um terreno de 2.390m2, sendo 370,46m2 de area construida, de acordocom a planta
abaixo:
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O Centro de Imagens conta com a seguinte estrutura.

¢ ¢ *VVVVVVVVVVYY

Recepcao Principal;

sala: Setor de Agendamento/Telefonia;
01 sala: Datacenter;

sala: Posto Enfermagem;

salas: Ultrassonografia Diagnostica;

01 sala: Exames MAPA e HOLTER;
sala: Hotelaria;

01 sala: UGP — RH;

sala: Exames de Mamografia;

01 sala: DML;

salas: Apoio exames de Mamografia;
01 sala: Exames de Tomografia (futura instalacdo, desativada no momento);
Posto de enfermagem,;

Copa.

O novo local para o Ambulatdrio de Saude Mental estara localizado na Rua Purus n° 103, Jardim
Paraiba, Jacarei — SP, ocupa um terreno de 1.468,61m?2, sendo 240,82m?2, de acordo com a planta
abaixo:
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O Ambulatdrio de Saude Mental contard com a seguinte estrutura:

YVVVYY

g

Recepgao Principal;

04 salas: Consultdrio Psiquiatria;

02 salas: Antessalas Consultdrios;

02 salas: Consultério Multiprofissional;
Copa.

GERENCIAMENTO DE AGCOES

5.1. O SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA faz parte da DAE - Diretoria de Atengao

Especializada da Secretaria Municipal de Salde, Diretoria responsavel pelo acompanhamentodo
cumprimento das Metas quantitativas e qualitativas.
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- 5.2. A Organizacao Social Contratada devera disponibilizar permanentemente, os recursos
humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal e com quantitativo compativel como perfilde uma
unidade de saude com atendimento ambulatorial de especialidades medicas e os servicos a serem
prestados, obedecendo a legislagdo vigente, ao preconizado pelo Sistema Unico de Salde - SUS e as
resolucoes dos Conselhos profissionais.

- 5.3. A equipe multidisciplinar deve ser composta por médicos devidamente registrados nos
Conselhos de Classe do Estado de Sao Paulo, em quantitativo suficiente para o cumprimento das
metas estabelecidas na pactuacao, de modo que a unidade realize a atividade assistencial que lhe é
peculiar.

- 5.4. O SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, devera possuir Diretor Técnico e Diretor Clinico
(devidamente eleito); conforme as Resolucdes do CREMESP.

- 5.5. A Unidade de saude devera possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativosde
Funcionamento e Atendimento, atualizadas e revistas anualmente em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude. As rotinas e protocolos devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos,
incluindo aqueles relacionados a Seguranga do Trabalho de acordo com a legislacao vigente.

- 5.6. Os prontuarios fisicos, ja existentes, e arquivados no setor de arquivos de prontuarios da
referida unidade, deverdo ser devidamente armazenados, adequadamente, ordenados e disponiveis
para consulta se for o caso.

- 5.7. A Organizagao Social Contratada devera utilizar Sistema informatizado de Gestdo definido
pela Secretaria Municipal de Saude, em que sera utilizado o controle de atendimento, prontuario
eletronico e registro de producdo, além do controle de estoques (almoxarifado e farmacia), arquivo e
fluxo de prontudrio médico, servicos de apoio e relatérios gerenciais, que atendam aos indicadores e
informacodes especificados no Contrato de Gestao e que devera ser alimentado pela Organizacao Social
Contratada. Além disso, deverdo ser alimentados, quando necessario, os Sistemas de Informacdo do
SUS.

- 5.8. Caso a Organizacdo Social Contratada prefira adotar sistema de informatica de sua
preferéncia, 0 mesmo dever ser capaz de integrar-se ao(s) sistema utilizado pela Secretaria Municipal
de Salde, bem como ter todas as funcionalidades ja existentes no sistemaatualmente em uso pelo
poder publico, sobretudo no que se refere ao prontuario eletronico.

- 5.9, A Organizacao Social Contratada devera prover, caso necessario, a unidade de saide em tela,
equipamentos de informatica compativeis com o sistema de informatica atualmente utilizado pela
Secretaria Municipal de Saude.

- Atender regramento referente aos procedimentos e fluxo de regulacao e de Referéncia e
Contrarreferéncia, preconizado pela Secretaria Municipal de Salde, mantendo uma Central de
Regulagao Interna de consultas de retorno, consultas de primeira vez, exames e procedimentos e uma
Central de LigacOes (Call Center) para confirmagdes de agendamento de consultas de retorno,
consultas de primeira vez, exames e procedimentos, bem como, mecanismos eletronicos de
confirmagao de agendamentos de consultas de retorno, consultas de primeira vez, exames e
procedimentos.

6. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL — SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA
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6.1. A Organizacdao Social devera manter minimamente as seguintes equipes, de segunda
a sexta, das 7:00h as 19:00 h:

6.2. A Organizacao Social devera manter, minimamente, uma estrutura de recursos humanos
— exceto médico assistencial que podera variar de acordo com as necessidades das especialidades.
Verificar no Anexo 1V.

7. PERFIL DA ASSISTENCIA
7.1. CONCEITUAGAO DOS ATENDIMENTOS ASSISTENCIAIS:

7.1.1. Recepgao

Setor onde se efetuara o registro do usuario em sistema informatizado, o usuario sera encaminhado
a area da recepgao onde aguardara a chamada para finalizar o registro.

7.1.2. Atendimento no SIM

- Oferecido para todas as faixas etarias, disponivel durante os dias de funcionamento da unidade,
durante os 24 meses de contrato;

- A equipe médica devera seguir, minimamente, as recomendacdes das Portarias GM/MS
n°1.631/2015 e legislacao correlata.

7.1.3. Procedimentos

Sao as acdes realizadas durante e apos atendimento médico, pela Equipe de Apoio: na ginecologia,
na realizacao de exames (colonoscopia, endoscopia e Retossigmoidoscopia), na Cirurgia Ambulatorial,
na Linha de cuidados CA. Nos exames de ECG, EEG, HOLTER E MAPA Consultas: Triagem de
Colonoscopia, Endoscopia e Retossigmoidoscopia, acolhimento no Ambulatério de Saude Mental,
Atendimento para orientacao sobre a realizacao de exames, atendimento de pacientes ostomizados
(curativo e entrega de materiais utilizados pelo pacientes), curativo ambulatério de feridas (pacientes
em tratamento com vascular).

7.1.4. Exames

A critério da Secretaria Municipal de Saude, outros exames poderao ser inseridos na grade de SADT
na unidade, e introduzidos no Contrato de Gestdo, através de termo aditivos, em procedimento de
repactuagao.

7.1.5. Fornecimento de Medicacao

- A Organizacdo Social Contratada ndo sera responsavel pela aquisicdo, armazenamento,
distribuicao ou dispensagao de medicamentos aos pacientes atendidos no SIM - SERVICO INTEGRADO
DE MEDICINA, pois é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude; exceto pelo
armazenamento, dispensacdo de material de Ostomia e Curativos em geral e aquisicdo,
armazenamento, dispensacao insumos e medicamentos utilizados nos exames e procedimentos
realizados no SIM;

Por forca da natureza de prestagao de servicos publicos de salide, a OSS contratada devera
utilizar dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas existentes no SUS, especialmente: REMUME,
RENAME e CEAF.

Esgotadas, integralmente, as diretrizes terapéuticas estipuladas no item antecedente e
constatadas sua ineficacia ao tratamento do usuario, fica a OSS Contratada autorizada a prescrever
outro farmaco nao padronizado pelo SUS desde que seu profissional emita laudo médico devidamente
fundamentado, circunstanciado e pormenorizado constando, obrigatoriamente:

I — Sobre o prescritor:
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a) Nome do profissional;

b) Numero do CRM ou CRO.

IT — Sobre o paciente:

a) Nome;

b) Data de Nascimento;

c) CPF;

d) Cartao Nacional de Saude;

e) Sexo.

III — Sobre a enfermidade:

a) Enfermidade e CID;

b) Histérico da doenca;

¢) Tratamentos ja realizados e seus resultados.
IV — Sobre 0 medicamento solicitado e forma de administragao:

a) DCB (Denominacao Comum Brasileira), na auséncia desta, a DCI (Denominagdao Comum
Internacional);

b) Forma farmacéutica;

c) Dose;

d) Forma de administracao;

e) Duragdo do tratamento;

f) Se o medicamento prescrito esta registrado na Anvisa;

g) Se o medicamento prescrito esta de acordo com os usos autorizados pela Anvisa;
h) Se trata-se de prescricao com indicagdo ndo incluida na bula (uso off label);

i) Se existe medicamento com atividade terapéutica similar oferecido pelo SUS, se sim,
indicar qual(is).

V — Sobre o motivo para a prescricao de medicamento nao padronizado:

a) Se é o Unico tratamento existente;

b) Se as opgdes existentes no SUS foram usadas e nao foram eficazes, indicar o porqué;
¢) Indicar se as opgdes disponiveis no SUS sao contraindicadas, e o motivo;

d) Se houver outros motivos que ensejaram na prescricdo de medicamento nao
padronizado, especificar.

VI — Sobre a necessidade do tratamento:

a) Se é urgente, se sim, por qué?

b) Se é imprescindivel, se sim, por qué?

VII — Descrever sobre as consequéncias da nao utilizacdo do medicamento.

VIII — Justificar se a utilizacdo correta do medicamento eliminard os riscos dessas
consequéncias, ou, se ira reduzi-las.

O laudo médico devera ser preenchido, individualmente, para cada medicamento prescrito.
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O laudo para justificativa de prescricdo de medicamentos nao padronizados no SUS, a ser
preenchido pelo médico prescritor, devera indicar e justificar, do ponto de vista clinico, a
imprescindibilidade ou necessidade do medicamento, assim como da ineficacia, para o tratamento da
moléstia, dos farmacos fornecidos pelo SUS, bem como sobre a existéncia de registro do medicamento
na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), observados os usos autorizados pela agéncia.

A prescricdo de medicamentos ndo padronizados devera obedecer a todos os critérios
acima elencados, bem como a utilizacdo e o exaurimento de todos os farmacos disponiveis no SUS
para o tratamento do usuario, de modo que se nao forem observados os requisitos acima elencados,
a 0SS Contratada responsabilizar-se-a ao 6nus do pagamento dos farmacos ao usuario, em razao de
ordem judicial (seja em decisdo liminar ou sentenca definitiva transitada em julgado) ou até mesmo
em razao de decisao em ambito administrativo.

8. CONTROLE DE QUALIDADE DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

8.1. Compete a entidade realizar:

e Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area técnica e todos os envolvidosno sistema,
com emissao de certificados;

e Implantar formularios para registro de procedimentos realizados;

e Elaborar Procedimento Operacional Padrao - POP’s pertinentes aos processos realizados;

¢ Implantar controle de qualidade interno;

¢ Implantar controle de qualidade externo;

e Realizar Calibracdo de equipamentos;

e Realizar auditorias internas;

e Implantar servico de atendimento proativo como controlador de acesso, na recepcao principal;
e Implantar em até 60 dias, sistema de pesquisa de satisfacao.

e Promover a integracdo dos profisionais técnicos com curso e orientacdo do sistema
informatizado de gestdo antes de iniciado o uso do sistema, bem como envio de documentagao a
UAC — Unidade de Avaliagdo e Controle da Secretaria de Salude antes do inicio do atendimento dos
profissionais;

e Regulacao, agendamento e confirmacdao de consultas de retorno, consultas de primeira vez,
exames e procedimentos, mantendo uma Central de Regulagao Interna e uma Central de Ligagoes
(Call Center) para confirmagdes de agendamento de consultas de retorno, consultas de primeira vez,
exames e procedimentos, bem como, mecanismos eletrénicos de confirmagdo de agendamentos de
consultas de retorno, consultas de primeira vez, exames e procedimentos, pactuados junto a
Secretaria de Saude.

8.2. Plano de Contingenciamento

A Contratada devera apresentar um Plano de Contingénciamento para o funcionamento da Unidade,
com 0s seguintes quesitos:
- falha de equipamento,

- auséncia de profissional na escala,

- auséncia de medicamento e insumos,

- queda ou falha de energia elétrica,

- instabilidade de rede de dados e informatica;

- em condigOes de agravos/emergéncia em salde publica,

- demais que se fizerem necessarias ao funcionamento ininterrupto dos sistemas;

8.3. Comissoes:
A entidade devera implantar no SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, até2 (dois) meses apds
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assinatura do Contrato de Gestao:
- Comissdo de Revisao de Prontuarios Clinicos

- Comisséo de Etica Médica

- Comissao de Diversidade e Inclusao

- Comissao de Valorizagdo e Seguranca do Trabalhador

- Comissao de Direitos e Servico de Atendimento ao Usuario,

- Comissao de Projetos Sociais de integracao com a Comunidade,
- Comissao de Projetos de Educagao Continuada;

- Comissao de controle de infeccdes

- Comissao de nucleo de seguranga do paciente

- Comissao de gerenciamento de residuos

- Comissao de sustentabilidade

8.4. DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
- 8.4.1. INDICADORES PARA AVALIAGAO DOS SERVIGCOS, DEFINIGOES:

> METAS QUANTITATIVAS: A avaliacdao da entidade quanto ao alcance de metas quantitativas sera
feita com base na Producdo Mensal de Atendimentos Médicos noSIM - SERVICO INTEGRADO DE
MEDICINA e devera situar-se nas quantidades aproximadas, constantes do item 8.4.2, 8.4.4, 8.4.5. e
8.4.6.

» METAS QUALITATIVAS: Os Indicadores de Desempenho serdao avaliados mensalmente de forma
dicotdmica (cumpriu a meta/nao cumpriu a meta) e pontuados conforme o quadro a seguir. A
CONTRATADA, devera prover meios de extracao dos indicadores de metas qualitativas, de maneira
impessoal, isondmica e transparente, de forma que a Administracdo Municipal possa aferir a fidelidade
dos indicadores e sua analise.

- 8.4.2. ESTRUTURA E VOLUME DAS ATIVIDADES CONTRATADAS

> 8.4.2.1. ATENDIMENTO AMBULATORIAL A SEREM REALIZADAS NOS 24 MESES DE
CONTRATO:

CONSULTAS MEDICAS AMBULATORIAIS PARA OS 24 MESES DE CONTRATO!

ANO I Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez T;);(I;L
PRIMEIRA 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 |4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 48.000
e, . . . . . . . . . . . . .
CONSULTA

SUBSEQUENTE/ | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 |6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 72.000
INTERCONSULTAS

TOTAL 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 |10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 120.000
ANO I1 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez T::‘-SL
PRIMEIRA 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000|4.000 | 4.000 |4.000| 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 48.000
oy . . . . . . . . . . . . .
CONSULTA

SUBSEQUENTE/ | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000|6.000 | 6.000 |6.000| 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 72.000
INTERCONSULTAS

! Previsdo para um cenario no qual somente haja consulta ou teleconsulta.

teleconsultorias. Vide item 2.2. do presente Aenxo.
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| TOTAL | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 [10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 120.000

> A Teleconsulta, quando realizada, teréd a mesma pontuagao equivalente a uma consulta presencial.
> A Teleconsultoria realizada inter médicos, principalmente entre médico da Atencao Primaria a

Saude e médico da especialidade requisitada, sera equivalente a meio ponto correspondente a
consulta presencial ou a distancia (vide item 2.2 do presente Anexo).

- 8.4.3. ESPECIALIDADES MEDICAS A SEREM OFERECIDAS NO SIM - SERVICO
INTEGRADO DE MEDICINA:

e Alergologia/Imunologia
e Angiologia/Cirurgia vascular
e Cardiologia

e Coloproctologia

e Dermatologia

e Endocrinologia

o Fisiatria

e Gastroenterologia

e Geriatria

e Ginecologia

¢ Hematologia

e Hepatologia

¢ Homeopatia

e Nutrologia

o Infectologia

e Medicina da Dor

e Nefrologia

o Neurocirurgia
¢ Neurologia

e Oftalmologia
e Ortopedia
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¢ Otorrinolaringologia

¢ Pneumologia

e Psiquiatria

e Reumatologia

e Urologia
e A Secretaria Municipal de Saude, deverd, antes do inicio de cada semestre, apresentar a
Organizacao Social Contratada, quadro definindo o nimero de consultas para cada especialidade
médica para a definicdo do rateio do nimero de consultas especificados no quadroATENDIMENTO

AMBULATORIAL PARA CADA SEMESTRE, de tal forma a possibilitar que a Organizacao Social
Contratada possa montar grade e escalas de profissionais médicos,parao semestre em curso.

e Haver3, desta forma, flexibilizacdo das consultas de primeira vez e retorno — adultos e pediatricos,
de modo que nao sejam alteradas as metas do nimero total minimo de 10.000 quando presenciais ou
a distancia (teleconsulta) ou maximo de 20.000 quando teleconsultorias, de acordo com a necessidade
do contratante e acordado entre as partes.

e As especialidades médicas deverao ser ofertadas para todas as faixas etarias, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude.

> 8.4.4. CIRURGIAS AMBULATORIAIS A SEREM REALIZADAS NOS 24 MESES DE
CONTRATO:

8.4.4.1. PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS PARA OS 24 MESES DE CONTRATO:

ANO1I Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov Dez TOTAL
ANO

CIRURGIA MENOR

AMBULATORIAL 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 250 3.000

ANO II Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov Dez TOTAL
ANO

CIRURGIA MENOR

AMBULATORIAL 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 250 3.000

Procedimentos ambulatoriais: Compreende a realizagdo de pequenas cirurgias, conforme
quantidade elencada no Quadro acima.

8.4.5. CONSULTAS NAO MEDICAS A SEREM REALIZADAS NOS 24 MESES DE CONTRATO:
ATENDIMENTO DE CONSULTAS NAO MEDICAS PARA OS 24 MESES DE CONTRATO:

ANO1I Jan Fev Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez TOTAL
ANO

CONSULTAS NAO
MEDICAS 800 | 800 | 800 |800| 800 ( 800 | 800 | 800 | 800 |800 | 800 | 800 9.600
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ANO II Jan Fev Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez TOTAL
ANO

CONSULTAS NAO

MEDICAS 800 | 800 | 800 |800| 800 | 800 | 800 | 800 800 | 800 800 | 800 9.600

Procedimentos terapéuticos nao médicos: sdo os atendimentos referentes a processos
terapéuticos de média e longa duracao, tais como: Enfermagem e Estomaterapia. Os mesmos poderao
ser realizados pela OSS contratada em comum acordo com a SMS, conforme tipos e quantidades
elencados no Quadro acima.

> 8.4.6. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT:

O SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA oferecera o servico de SADT abaixo relacionados, na
quantidade previsto no quadro abaixo, para o periodo de 24 meses do contrato.

> O Ambulatdrio oferecerd os servicos de SADT, e nas quantidades abaixo relacionados, para 0s24

(vinte e quatro) meses de contrato. Tais servigos serdo para atendimentos aos pacientes internos e
externos ao SIM.

> A Entidade deverd apresentar Projeto de Implantacdo de assisténcia a distancia através da
TELESAUDE/TELEMEDICINA, que podera, desde que devidamente autorizado pela Secretaria de
Saude a firmar termos de parceria ou convénios com empresas da rede publica ou privada, as suas

espensas;

8.4.6.1.

DEMONSTRAGAO DO NUMERO PROPOSTO DE EXAMES DE SADT A SEREM

REALIZADOS NOS 24 MESES DE CONTRATO

Valor Valor
_ - _ - P o z § |Quantidade | © ™ |Totalde| Valor
- S s § > < c £ Ga o < s N de ~— |Pontos| Total de
Composicdo do SADT ® o o =) o EX 5 [ 3 c 3 3 . Pontos |~ — ——
S ) 3 = 5 3 ° a o> T T unidades |— | Més Pontos
° 3 ° ° 3 S g s por | —/
° ° o o Total Ano " Ano
—  |unidade

BIOPSIA MEDULA OSSEA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8 8 9
CARIOTIPO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8 8 96
COLETA DE MIELOGRAMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 8 8 96
COLONOSCOPIA/
RETOSSIGMOIDECTOMIA 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 24 480 5.760
CRIOTERAPIA 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 6 60 720
DIU 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360 9 270 3.240
ECOCARDIOGRAMA 250 250 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 2400 7 1.750 | 21.000
ELETROCARDIOGRAMA 100 100 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 1200 1 100 1.200
ELETROENCEFALOGRAMA 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 4 80 960
ELETRONEUROMIOGRAFIA | 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960 2 160 1.920
ENDOSCOPIA 180 180 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 2160 15 | 2.700 | 32.400
ESPIROMETRIA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 5 250 3.000
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HOLTER 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720 6 360 4320
IMUNOTERAPIA 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420 15 525 6300
MAMOGRAFIA 1050 | 1050 | 1050 [ 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 12600 6 6300 | 75600
MAPA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 6 30 360
PRICK TEST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 10 50 600
PATH TEST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 15 75 900
ULTRASSOM COM

DOPPLER 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960 8 640 7.680
ULTRASSOM GERAL 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 12000 5 5000 | 60.000
ULTRASSOM

MORFOLOGICO 120 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 1440 16 | 1.920 | 23.040
ULTRASSOM OBSTETRICO | 100 100 100 | 100 | 100 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 100 | 1200 | 100 1200 8 800 9.600
ULTRASSOM OBSTETRICO

COM DOPPLER 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 8 160 1.920
VASECTOMIA 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168 19 266 3.192
Total da Meta de Pontos 22.000 264.000

» A contratada devera realizar os exames na sua totalidade de pontos mensais, no total de 22.000
pontos, sendo possivel a troca utilizando o sistema de pontuagao equivalente para cada componente
do SADT.

= Esclarecendo que, os pontos mencionados equivalem proporcionalmente, aos valores (precos) dos
componentes do SADT.

= Os procedimentos e exames de SADT poderao ser alterados conforme se apresentem as
necessidades, desde que respeitada tabela de pontuacdo acima, para substituicoes.

= A contratada se compromete, em seu planejamento, ofertar vagas suficientes, considerando o
histdrico de absenteismo, para o agendamento dos SADTSs.

= Para repactuacao por consultas ou exames de mutirdo, a SMS devera formalizar a necessidade a
0SS com 30 dias de antecedéncia e as mesmas deverdo ser consideradas consultas e ou exames
realizados e no minimo de 500 por dia, devendo ser realizadas nos finais de semana, exclusivamente,
desde que haja recursos suplementares orgamentarios disponiveis para esse fim e prévia celebracdo
de termo aditivo, visto ndo estarem previstos nesse plano operativo. E valido destacar que os mutirdes
aqui estabelecidos nao sao decorrentes de recomposicao de metas nao alcangadas.

= Os mutirdes, também, poderao ocorrer, por parte da contratada, para perseguir a meta pactuada
no més ou recompor as metas nao alcangadas em meses anteriores (vide item 8.5), ocasides nas
quais nao farao jus a recursos suplementares e/ou aditamentos.

= Devido ao dinamismo da necessidade de SADT, a troca de exames respeitara uma sistematica de
pontos devido ao custo operacional diferenciado de cada exame.

= Neste sentido, a Contratante podera sugerir a troca de exames conforme sua necessidade dentro
dosparametros de pontuacao da tabela:

8.5. INDICADORES PARA AVALIAGAO DOS SERVIGOS REALIZADOS:
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Entre 70% a 89,99% do
volume pactuado

90% dos pontos

FORMA DE
Ne INDICADORES METAS < Pontos/més
CALCULO /
0, 0, H
Entre 90% a 100% ou mais, 100% dos pontos
do volume pactuado
1 Consultas Entre 70% a 89,99% do 90% dos bontos 40
Médicas volume pactuado ? P
Menos que 70% do volume 70% dos pontos
Entre 90% a 1009
Total de " re: . A'a . % 100% dos pontos
Prontuarios prontudrios finalizados
5 médicos 5
corretamente
finalizados apés Entre 70% a 89,99% 90% dos bontos
o atendimento prontudrios finalizados ? P
o -
Menos qL{e 7QA prontuarios 70% dos pontos
finalizados
10, 10, H
Entre 90% a 100% ou mais, 100% dos pontos
do volume pactuado
Cirurgia
3 . Entre 70% a 89,99% do o 10
Ambulatorial volume pactuado 90% dos pontos
Menos que 70% do volume 70% dos pontos
. Tempo médio de espera <= o
Tempo médio de 60 min 100% dos pontos
espera <= 60 min
(medidos desde o
4 atendimento na 5
recep¢do ao Tempo médio de espera
atendimento entre 61 e 90 min 90% dos pontos
médico) -
Tempo médio de espera o
entre 91 min e 120 min 70% dos pontos
Tempo médio de espera > o
do que 120 min 50% dos pontos
Numero de
médicos
cadastrados no
CNES = 100% ->
Taxa de 100% dos pontos
profissionais Numero de profissionais
5 médicos médicos cadastrados no 10
cadastrados no CNES Numero de
CNES médicos
cadastrados no
CNES =99,99% ->
70% dos pontos
0, 0, 1
Entre 90% a 100% ou mais, 100% dos pontos
do volume pactuado
6 SADT 30
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> Avaliacdo qualitativa mensal da entidade sera realizada, a partir do 2° més a contar da emissdo
da OS — Ordem de Servico, pela soma dos pontos obtidos no més.

Menos que 70% do volume 70% dos pontos

> As metas quantitativas serao avaliadas mensalmente, devendo ser cumpridas no percentual
minimo de 90% (noventa por cento).

> Caso as metas quantitativas sejam cumpridas em percentual inferior a 90%, devera a Contratada
recompoO-las no més subsequente, devendo adimplir as metas totais do més corrente e o saldo que
remanesceu do més anterior, verificado no produto resultante da subtracdo do percentual realizado
do total que deveria ser executado (Saldo Remanescente = 100% - Percentual realizado pela
Contratada) e (Saldo a recompor = 100% da meta do més corrente + Saldo Remanscente)

> A Contratada podera recompor as metas quantitativas até os meses de junho e dezembro de cada
ano, sob pena de realizacdo de descontos nos repasses equivalentes aos valores correspondentes as
consultas, exames e demais procedimentos nao realizados.

> Considerando o prazo de 2 (dois) meses para implantacdo das Comissoes, a entidade receber3,
nestes meses, os pontos totais, referentes a estes indicadores, passando a ser pontuada pelo
atingimento destas metas contratadas, apds o terceiro més de vigéncia do Contrato de Gestao.

> A cada més, o SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA tera seu desempenho qualitativo
avaliado e, caso o somatdrio de pontos seja inferior a 70, a entidade receberd notificacdo da
Municipalidade para a apresentacao de justificativas; sendo isenta de tal penalidade durante
osprimeiros 60 (sessenta) dias.

> O Conceito de Desempenho do SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA sera obtido pela média
aritmética dos pontos alcancados a cada periodo de 2 (dois) meses, podendo situar-se em 3 faixas:

8.5.1. Pontuagao:

Média de Percentual de Metas
Pontos
0-9 10 %
10-19 20 %
20-29 30 %
30-39 40 %
40-49 50 %
50-59 60 %
60-69 70 %
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70-79 80 %
80-89 90 %
90-100 100 %

e A critério da Secretaria Municipal de Saude, as metas estabelecidas para cada indicador e/ou
especialidade médica poderao ser revistos sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor
refletir o desempenho desejado para o SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA.

e A critério da Secretaria Municipal de Salde, indicadores poderao ser substituidos ou introduzidosno
Contrato de Gestdo, através de termo aditivos, em procedimento de repactuagao.

e A presente pactuacao podera ser alterada, mediante revisao das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacao
de ambas as partes e a autorizacdo por escrito do Secretario de Saude, devendo, nestes casos, serem
formalizados os respectivos Termos Aditivos;

e O descumprimento das metas podera ensejar as penalidades inseridas na Lei n. 8.666/93;

9. Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

9.1. A Unidade devera utilizar o Sistema Informatizado de Gestao da Secretaria de Saude,
incluindoo médulo Prontuario Médico, o qual a Organizacdo Social Contratada se responsabiliza pela
disponibilizacdo e utilizagdo dos certificados digitais validos conforme o padrao estabelecido pela ICP-
Brasil — Certificacao Al ou A3, seguindo as recomendacdes de seguranca de informagao do Conselho
Federal de Medicina, bem como, controle de atendimento, registro de producao, controle de estoques
(almoxarifado), arquivo e fluxo de prontuario médico, servigos de apoio e relatdrios gerenciais, que
atendam aos indicadores e informagoesespecificadas no Contrato de Gestao e Sistemas de Informagao
do SUS, a ser alimentado pelaOrganizacao Social Contratada.

9.2. Em caso de falta ou pane do sistema, os prontuarios fisicos deverao estardevidamente
ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios e armazenados conforme disposicdes da Lei Municipal
n% 5.577, de 2 de junho de 2011, e imediatamente langados no sistema, assim que possivel;

9.3. Fazer a adequagao dos computadores a serem instalados, cuja configuragdo minima seja
compativel com a estabelecida pela Secretaria de Salide, para rodar o sistema informatizado de gestao
da Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA;

9.4. Utilizar, os sistemas informatizados de gestao, acompanhamento do contrato de gestao,
centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e os demais sistemas compativeis com o
modelo de gestao proposto neste Edital, a serem disponibilizados pelo Municipio, e alimenta-los
continuamente com as informagdes requeridas, sob pena deinviabilizar a apuragao da producao e nao
comprovagao do atingimento das metas contratadas;

9.5. Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestao, fornecidos pela entidade e/ou
municipio, com as informagdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados,
de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e do Componente Municipal de
Auditoria;
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10. OBRIGAGCOES CONTRATUAIS DA ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA

10.1 Para o cumprimento do objeto do contrato, cabe a Organizacao Social Contratada, além
das obrigagdes constantes na legislagao referente ao SUS, bem como nos diplomas legais que regem
a presente contratagao, as seguintes:

10.1.1. Contratar e cumprir integralmente com as obrigacOes trabalhistas decorrentes da
contratacdo de pessoal necessario a execucao dos servigos inerentes as atividades desenvolvidas,
ficando como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou
futuras;

10.1.2. Para fins de obediéncia ao disposto no presente item, a Contratada se obriga a publicar
no Boletim Oficial do Municipio, em até 90 (noventa) dias apds a emissao da Ordem de Servico, seu
Regulamento para Contratacao de Bens, Servigos e Pessoal.

10.2. Nos dias e/ou horarios em que a OSS contratada ndo estiver utilizando os equipamentos e
espacos do SIM, deverd, a requerimento da Secretaria de Saude, permitir sua utilizacdo pelo
CONTRATANTE.

10.3. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais inerentes ao objeto do
contrato, de informacdo sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando todos os dados dos pacientes em conformidade com as
necessidades especificas da Secretaria Municipal de Saude;

10.4. Manter a pactuagao de Referéncia e Contrarreferéncia da Secretaria Municipal de Saude;

10.5. Insergao obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e federal;

10.6. Apoiar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude, seguindo suas orientagoes e
determinagdes;

10.7. Utilizar para a contratagdo de pessoal, critérios técnicos, inclusive quanto ao gerenciamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

10.8. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacdo de
danos morais decorrentes de acdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais subordinados a entidade; bem como responsabilizar-se por
eventuais danos materiais e morais oriundos de agdes por erros médicos além daqueles decorrentes
do desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com terceiros;

10.9. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

10.10. Adotar em todos os documentos e avisos, o simbolo e nome designativo da unidade de
saude cujo uso lhe for permitido, seguindo pelo nome designativo da “Organizagao Social de Saude”,
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assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

10.10.1. A OSS se obriga, ao término do contrato, providenciar a retirada de todos e quaisquer
sinais graficos (logomarcas, nomes e afins) que ensejem sua identificacdo junto ao SIM.

10.11. Afixar em local visivel, na Unidade, aviso ao publico em geral de sua condicao de entidade
qualificada como Organizacao Social de Saude e da gratuidade dos servicos prestados nessa
condicao;

10.12. Administrar e manter em perfeitas condicdes os bens moveis (incluindo equipamentos e
instrumental) e imdveis publicos cedidos pela Municipalidade, cujo uso lhe seja permitido ou
necessario para a realizagdo dos servicos contratados, inclusive substituindo-os por outros do mesmo
padrao técnico, caso seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas (Manutencao
Preditiva, Preventiva e Corretiva). Os itens a serem cedidos estao relacionados no Anexo XIII, onde
a Administragdo Publica Municipal promovera a cessao de uso de bens publicos a Organizagao Social
Contratada, consoante clausula expressa do contrato de gestdo.

10.13. Manter uma ficha histdrica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao longo do
tempo, especificando o servico executado e as pecas substituidas;

10.14. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

10.15. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com todos os gastos e
encargos com materiais e concessionarias;

10.16. Arcar com despesas de concessiondria de servigos publicos, tais como energia elétrica,
telefone, internet, entre outras, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupgao no
fornecimento;

10.17. Responsabilizar-se pela prestacao de servigos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias, pandemias, guerras e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a celebracao de
aditamento aoContrato de Gestdo, visando a adequacao do instrumento contratual ao cenario que se
apresentar, se houver necessidade;

10.18. Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacao do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado;

10.19. Requerer autorizacdo prévia a Municipalidade, na hipdtese de a entidade se dispor a
prestar servico originalmente nao previsto no Contrato de Gestao e seus Anexos, ou, se desejar
executar de modo distinto servico ja previsto, apresentando as razdoes do seu pleito, com
demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A alteracao ndo podera
resultar em padrao inferior de desempenho, nem tampouco modificar substancialmente o objeto do
Contrato de Gestao;

10.19.1. Incumbirad ao Gestor do Contrato avaliar se as alteragOes previstas nesse item resultardo (ou
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nao) em padrao inferior de desempenho e/ou alteracdo substancial do contrato.

10.20. Manter controle de ponto de todos os profissionais em servico na Unidade do SIM —
SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestao
disponibilizado pelo Municipio;

10.21. Manter os profissionais de salde permanentemente capacitados e atualizados. A
informacdo sobre a capacitagdo da equipe deve ser passada a Secretaria de Salde, a qual poder3, a
qualquer momento, solicitar a capacitacao especifica em alguma area;

10.22. Dar conhecimento imediato ao Municipio de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato de Gestao, ou que, de algum modo interrompa a
correta prestacdo do atendimento aos usuarios da Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE
MEDICINA, incluindo-se vicios ocultos no imdvel;

10.23. Assegurar ao Municipio o0 acesso irrestrito e em tempo real, ao banco de dados referentes
aos pacientes atendidos na unidade de salide em questdo;

10.24. Fornecer os relatérios, documentos e informagdes, de forma a permitir sua integracao em
bancos de dados, em base eletronica, conforme padrao determinado pelo Municipio;

10.25. Arquivar vias originais dos relatdrios previstos neste edital, apds analisadas e aprovadas
pelo Municipio,na sede da entidade, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagdo vigente;

10.26. Apresentar ao Municipio, anualmente, o instrumento de convencao, acordo ou dissidio
trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesao e efetivo
cumprimento desta convengao, na forma da lei;

10.27. Realizar o monitoramento permanente da prestacao dos servicos, especialmente nos itens
necessarios a apuragao do cumprimento de suas obrigagoes;

10.28. Garantir que a Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA e que todos os
profissionais que executam acdes e/ou servicos de saude, por ela empregados e ativos, estejam
devidamente cadastrados e atualizados no banco de dados do CNES conforme legislagao vigente;

10.29. Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagdo dos servigos
e exames realizados junto ao CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude), tais como:
carga-hordria, Classificagcdo Brasileira de OcupacOes equipamentos e demais requisitos necessarios;

10.30. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para
a geracao das informagdes que subsidiarao o preenchimento dos sistemas de informagao nacionais do
DATASUS - Sistemas de Informagdao Ambulatorial (SIA/SUS);

10.31. Notificar ao érgao competente todos os casos de notificagdo compulséria que porventura

sejam diagnosticados na Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA;
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10.32. Garantir a publicidade do telefone da Ouvidoria da Secretaria de Salde e manter durante
seu expediente, o SAU — Servico de Atendimento ao Usuario;

10.33. Faltando 120 dias para o término do Contrato de Gestao devera ser realizada a atualizacao
cadastral dos Equipamentos, Mobilidrios e Materiais Permanentes, através de inventario de todos os
equipamentos existentes, informando sua localizacao, o nome e tipo do equipamento, assim como
seu numero de patrimonio;

10.34. A Organizacao Social Contratada devera informar mensalmente a Secretaria de Salde
quanto a eventuais aquisicoes de bens, informando minimamente sua descricdo, ficha de patrimonio
e justificativa para tal aquisicao;

10.35. A Organizagao Social Contratada devera informar mensalmente, eventuais baixas de bens de
patrimonio, relacionando minimamente descritivo do equipamento, n° do patrimonio e motivacdo para
tal baixa. Os bens devem obrigatoriamente ser devolvidos a Administracdo publica municipal para o devido
processamento e formalizacao da baixa patrimonial;

10.36. A Organizacdo Social Contratada sera responsavel, objetivamente, por impericia, falhas
técnicas, falta de higidez financeira e prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a
execucao de servigos do Contrato de Gestao;

10.37. Os profissionais contratados pela Organizacao Social Contratada, para a prestacao dos
servicos de saude da Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA deverao ter comprovada
capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico desempenhado e estar em dia com suas
obrigagdes junto aos respectivos conselhos de classe;

10.38. Visando garantir um padrao homogéneo de atendimento de exceléncia, a Organizagao
Social Contratada devera comprometer-se a atender as necessidades apontadas pelo Programa de
Acreditacao Internacional e/ou Nacional, adotado pela Secretaria de Saude;

10.39. Os contratos entre a Organizagao Social Contratada e terceiros reger-se-ao pelas normas
de direito privado, ndo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza com o Poder Publico;

10.40. Na hipdtese de contratacdo de prestacdo de servigos de terceiros, os contratos entre a
Organizagdo Social Contratada e terceiros deverdo prever clausula de possibilidade (e nao
obrigatoriedade) de sub-rogacao a Municipalidade, visando a continuidade da prestacdo adequada
dos servigos;

10.41. O Municipio podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a contratacdo de
terceiros para a execugao dos servigos do Contrato de Gestao, inclusive para fins de comprovacao
das condigOes de capacitagdo técnica e financeira;

10.42. O conhecimento do Municipio acerca de eventuais contratos firmados com terceiros nao
exime a Organizacao Social Contratada do cumprimento integral de suas obrigacdes decorrentes do
Contrato de Gestao;
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10.43. A selecdo para contratacao dos profissionais para o cumprimento do objeto do contrato de
gestao, deve ser conduzida pela entidade de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do
regulamento préprio a ser editado pela entidade, as suas custas;

10.44. A entidade devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais
em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servicos prestados a populacao.

10.45. A entidade se obriga a prestar contas e apresentar ao Municipio os documentos relativos
a correta execucao das suas obrigagOes trabalhistas dos seus empregados na execucdao deste
contrato;

10.46. A qualquer momento, quaisquer dos membros da Comissao de Avaliacdao e Fiscalizacao do
Contrato de Gestao do SIM poderao requisitar versdes digitalizadas de contratos, notas fiscais,
documentacOes trabalhistas e demais documentos da OSS vencedora do certame, a qual devera adotar
todas as providéncias para seu regular fornecimento.

10.47. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos
junto a Organizacao Social Contratada, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
Prefeitura Municipal de Jacarei, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando,
portanto, vinculo trabalhista com a Organizacdo Social Contratada ou solidariedade, mesmo sob
subordinacao desta.

10.48. Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizacao social.

10.49. Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por organizagao
social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipotese de
adicional relativo ao exercicio de funcdo temporaria de direcao e assessoria.

10.50. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgao de origem,
qguando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escalao na organizagao social.

10.51. Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA deverao constar de relagdo
nominal periodicamente atualizada, e terdo seus vencimentos pagos diretamente pela Secretaria de
Saude.

10.52. Ocorrendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia para outros 6rgaos da
Administracao municipal, o 6nus pela sua reposicao cabera a Organizagao Social Contratada, na
medida das necessidades da boa execugao do PLANO DE TRABALHO.

10.53. Na3o utilizar esse Contrato de Gestdo, sem prévia e expressa autorizacdo da Secretaria de
Saude, em operacOes financeiras ou como caucao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagao,
sob a pena de sancao, inclusive rescisao contratual;

10.54. Prover as instalacOes e aparato necessarios aos servicos de gerenciamento administrativo;

10.55. Assegurar a capacitacao do pessoal encarregado das fungbes de gerenciamento
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administrativo;

10.56. Assegurar boas praticas de governanca (gestdao coerente, politicas de coesao, orientacao,
processos e tomada de decisOes para uma determinada area de responsabilidade, etc);

10.57. Respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda documentacao exigida e atualizada;

10.58. Respeitar a Legislacdo Sanitaria do Sistema Unico de Salide e manter a documentagao
atualizada;.

10.59. A presente pactuacdo podera ser alterada, mediante revisdo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacao de
ambas as partes e a autorizacao por escrito da Secretaria de Saldde, devendo ser apresentado Plano
de Trabalho atualizado e formalizada através de Termos Aditivos.

10.60. A Organizacao Social Contratada se obriga a manter a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria, tanto sua quanto de eventuais terceirizados, durante toda a execucdo do contrato.

10.61. A Organizacao Social Contratada respondera diretamente ao Contratante por todos os
prejuizos que o descumprimento deste edital ocasionar, independentemente que estes sejam
originarios de infracdes cometidas por suas terceirizadas.

11. RESPONSABILIDADE OPERACIONAL E ASSISTENCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

11.1.Realizar atendimento e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a Unidade, durante seu horario de funcionamento.

11.2. Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem informagao e/ou atendimento na
Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, bem como encaminhamento aos servigos
de referéncia da rede, se o caso;

11.3. Implantar processo de Acolhimento com Classificacao de Risco adulto, segundo protocolo de
Classificagao de Risco PNH, considerando a identificagao do paciente que necessite de tratamento
imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento em sala
especifica para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou
a gravidade do caso e com tempo de espera preconizado pelo mesmo; O atendimento no acolhimento
com classificagdo de risco € um atendimento individualizado e n3ao sera permitido em nenhuma
hipdtese, que sejam atendidos dois pacientes na mesma sala. Esta exigéncia tem por objetivo
preservar a intimidade do paciente e garantir o sigilo profissional (sera permitido acompanhante
conforme a legislagao vigente, desde que autorizado pelo PACIENTE);

11.4. Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de procedimentos
administrativos;

11.5. Articular-se com a Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Basica, SAMU 192, e outros
servicos moveis de atendimento pré-hospitalar, unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico
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e terapéutico e com outros servicos de atencao a salde do sistema loco regional, construindo fluxos
coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia e ordenando os fluxos de referéncia através das
Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias e complexos reguladores instalados, dando retaguarda
as Unidades Basicas de Saude, Programa de Saude da Familia, Centros de Referéncias da Infancia e
Adolescéncia e Melhor em Casa.

11.6. Possuir equipe multidisciplinar compativel com seu porte;

11.7. Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude hierarquizado,
regulado e integrado a rede loco-regional, a partir da complexidade clinica e traumaticado usuario;

11.8. Contrarreferéncia para os demais servigos de atencao integrantes da rede, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de satde individual e coletivo;

11.9. Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade dos casos
ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade;

11.10. Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade;

11.11. Respeito a decisdo do usuario em relacao ao consentimento ou recusa na prestagao de
servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal,

11.12. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes nos termos da Lei
n% 13.709/2018;

11.13. Esclarecimentos dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;
11.14. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

11.15. Contratar servigos de terceiros para atividades acessodrias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

11.16. A Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento formalizadas,
atualizadas sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos;

11.17. Cada paciente devera possuir um prontuario com as informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugao, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e assinadas
pelo profissional responsavel pelo atendimento e com interfaceamento com o Sistema Informatizado
do Municipio de Jacarei;

11.18. A Organizacgao Social Contratada devera criar e manter sob sua guarda um banco de dados
nas salas de emergéncia e observacdo onde devera demonstrar o cadastro dos pacientes com
numero de Ficha de Atendimento Ambulatorial, Nome completo do paciente, horario de entrada, horario
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de saida, tempo de permanéncia e destino.

11.19. Para a Unidade do SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, deverdao estar
disponibilizados diariamente os profissionais relacionados no dimensionamento minimo de pessoal
médico.

11.20. A composicao da equipe médica, de acordo com as especialidades, devera contemplar o
Plano de Trabalho de forma que seja garantido o atendimento da unidade;

11.21. Os profissionais lotados na Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA deverao
permanecer neste local de trabalho durante seu expediente, devendo estar afixado em quadro com lista
nominal nos setores correspondentes e o envio da escala médica para o site da Prefeitura
http://www.jacarei.sp.gov.br.

11.22. Todos os empregados e terceiros contratados pela entidade deverao portar identificagao
(crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria de
Saude, quando estiverem no exercicio de funcdes nas dependéncias da Unidade do SIM — SERVICO
INTEGRADO DE MEDICINA;

11.23. Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de Referéncia
deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude para
habilitacdao e faturamento pela Secretaria de Saude dos servicos prestados aos beneficiarios do SUS
na unidade;

11.24. - Desenvolver acdes de salde através do trabalho de equipe multidisciplinar, sempre que
necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condicao clinica e referenciar para a rede basica
de salde, para a rede especializada ou para internagao hospitalar, proporcionando uma continuidade do
tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo da populagdao usuaria
(beneficiando os pacientes agudos e ndao agudos e favorecendo, principalmente os pacientes com
quadros cronico degenerativos, a prevencdo de suas agudizagbes frequentes);

11.25. — Articular juntamente com a gestdao da Secretaria de Salde, fluxos coerentes e efetivos
de referéncia e contrarreferéncia com as unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e
terapéutico e com outras instituicoes e servicos de saude do sistema loco regional;

11.26. - Comprometer-se com o atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito de
competéncia, garantida a referéncia e contrarreferéncia, resolugdo da urgéncia e emergéncia, provido
0 acesso a estrutura hospitalar e a transferéncia segura conforme a necessidade dos usuarios.

11.27. - Prestar os servicos e as acoes de salde com qualidade atendendo os usuarios do Sistema
Unico de Saude de modo gratuito, universal e igualitario.

11.28. - Os servicos de salde serao prestados com os recursos humanos e técnicos sob a
responsabilidade da Organizacdao Social Contratada, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os parametros assistenciais da legislagdo
vigente.
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11.29. - Prestar assisténcia baseada na utilizagdo de protocolos clinicos validados — tendo como
referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude - garantindo a
eliminagdo de intervencdes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, tendo como
instrumento auxiliar na implementacao desse processo de trabalho, a instituicdo de Enfermeiro que
atue como Referéncia Técnica perante o Conselho Regional de Enfermagem e Diretor Técnico Médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina.

11.30. - Dispor de servico de admissao de pacientes solicitando aos mesmos, ou a seus
representantes legais, a documentacao de identificagdo do paciente e a documentacdo de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria de Saude;

11.31. - Manter os equipamentos e os instrumentos atualizados de acordo com mercado de
trabalho e em perfeitas condicoes de uso necessdarios para a realizacdo dos servicos e acgoes
pactuadas, através da implantacdo de manutencdo preventiva, assim como a estrutura fisica com
ambientes adequados com corretiva predial;

11.32. - Registrar no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais e nos formuldrios e instrumentos
para registro de dados de producao, definidos pela Secretaria de Salde, as atividades assistenciais
realizadas.

11.33. Apresentar ao Municipio, mensalmente, relatdrio e arquivos contendo todos os procedimentos
realizados, bem como toda a documentacgao exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia
adotada pelo Sistema de Informacao Ambulatorial — SIA/SUS e seus subsistemas;

11.34. Encaminhar mensalmente de acordo com calendario estabelecido pela Secretaria de
Saude, os dados referentes a alimentagdo dos Sistemas de InformagOes da Secretariade Estado de
Saude e do Ministério da Saude:

11.35. Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES;

11.36. Justificar as razdes técnicas da ndo realizagdo de qualquer ato profissional quando
requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel;

11.37. Submeter-se a regulacado e auditoria assistencial instituida pelo Gestor Municipal;

11.38. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Contrato de Gestao;

11.39. Garantir o acesso de conselheiros do COMUS - Conselho Municipal de Saude aos servigos
contratados no exercicio de seu poder de fiscalizagao;

11.40. Garantir a participacdo do Gerente Administrativo do SIM ou seu preposto, nas reunides do
COMUS - Conselho Municipal de Salde, o qual deverd apresentar informagles e relatdrios sobre o
funcionamento e a assisténcia prestada aos usuarios do SUS/JACAREL.
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11.41. Permitir o acesso da Assessoria da Diretoria de Atencdo Especializada, bem como ao seu Diretor
e aos membros da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, aos registros, sistemas e
informacoes, sempre que solicitado;

11.42. Responder as solicitagdes dos 6rgaos da Secretaria de Salude dentro do prazo por eles fixados,
em especial as concernentes ao atendimento de demandas judiciais, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica, das Delegacias de Policia, das Ouvidorias e da Corregedoria do Municipio.

11.43. Manter afixado, em local visivel aos seus usudrios, os seguintes avisos: estabelecimento
integrante da rede SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa condicdo, informacgdes da
ouvidoria geral do SUS local e nacional para sugestoes, reclamacdes e denuncias;

11.44. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razao da execugao desse Contrato de Gestao;

11.45. Participar das oficinas e dos cursos de capacitacao oferecidos pela Secretaria de Saude do
Municipio e/ou Estado e instituir Programa de Educacdo Permanente para os profissionais
contratados visando manté-los atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos e atuacao
em consonancia com as demandas e particularidades da populacdo assistida, bem como capacita-los
para assuntos especificos sugeridos pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizagdo do Contrato;

11.46.Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem
necessarios para o funcionamento do SIM.

11.47. Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos, médveis necessarios ao desenvolvimento
e agoes do SIM.

11.48. Cumprir as demais obrigagoes fixadas no Termo de Referéncia e condicGes comerciais do
Chamamento Publico.

11.49.Disponibilizar documentos dos profissionais de saude que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro e quitacao junto aos respectivos conselhos e contratos de
trabalho;

12. OBRIGAGCOES DA MUNICIPALIDADE

12.1. - Fiscalizar a execucdo do Contrato de Gestdo, o que ndo eximird a Organizacao Social
Contratada da responsabilidade direta pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

12.2. Comunicar formalmente a Contratada qualquer irregularidade encontrada na prestacdo de
servicos, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Contrato de Gestao prazo para corrigi-la.

12.3. Aplicar as penalidades regulamentadas e contratuais.

12.4. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes, cientificando a Contratada de
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possiveis irregularidades e dando-lhe prazo para apresentagao de justificativas e/ou realizacao das
devidas regularizacoes.

12.5. Efetuar o pagamento no prazo convencionado.

12.6. A Organizacdo Social Contratada poderdo ser destinados outros bens publicos, além dos
constantes no presente Edital e anexos, que sejam necessarios ao cumprimento do contrato de
gestao, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

12.7. A designacao de Comissao de Avaliagao e Ficalizacao do Contrato de Gestao;

12.8. Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio o direito de
ordenar a suspensao dos servicos sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Contratada, sem
gue esta tenha direito a qualquer indenizacao no caso daquelas nao serem atendidas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagao.

12.9. Fiscalizar, periodicamente, o pleno cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
da Organizagao Social Contratada, podendo, para tal fim, requisitar todos e quaisquer documentos
dessa que se fizerem necessarios, bem como prestacao formal de esclarecimentos e correcdes de
irregularidades, respeitando-se, sempre, o contraditério e a ampla defesa.

12.10. Designar supervisor ou quem for designado para esta finalidade, com objetivo de
supervisionar as atividades prestadas pela entidade;
12.10.1. Sao tarefas do Supervisor:

- Acompanhar periodicamente as requisicoes de exames, para avaliar, intervir na realizacao dos
mesmos de modo a garantir a entrega dos laudos nos tempos previstos e na qualidade esperada;
-Monitorar atendimento primario de recepcao ao paciente, coleta de amostra bioldgica e a entrega
dos resultados;

- Acompanhar e garantir que as requisigdes de exames devem ser preenchidas em formulario padrao,
com informagoes claras e legiveis;

-Acompanhar e garantir que o registro no momento da coleta e protocolo de entrega da amostra no
laboratdrio, contenha com a hora de coleta de facil identificagdo, bem como a entrega no laboratério,
em livros com o registro de recebimento devidamente/claramente assinado pelo pessoal da coleta do
laboratorio;

- Acompanhar e garantir que o registro da entrega de resultados, com a hora de coleta de facil
identificacdo, em livros de facil acesso, com o registro de liberacgdio e entrega do laudo
devidamente/claramente assinado pelo pessoal da coleta do laboratério. O mesmo ocorrendo nas
segundas vias;

-Monitorar o prazo maximo de liberacao dos resultados de exames conforme o previsto no Contratode
Gestao

- Exercer o poder de fiscalizacdo que lhe é incumbido de modo a garantir a rapida solugcdo de
problemas pontuais e a plena e fiel consecucao do objeto contratual.

12.11. Programar no orcamento do Municipio, no atual e nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do Contrato, os recursos necessarios nos elementos financeiros especificos para custeara
execucao do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no “Sistema de
Transferéncia de Recursos Orcamentarios”;
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12.12. Analisar anualmente a capacidade e as condicdes de prestacao de servigos comprovadas
por ocasiao da qualificacdo da entidade como Organizagdo Social de Saude, para verificar se a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual;

12.13. A avaliacdo qualitativa mensal da entidade sera realizada a partir do 2° (segundo) més pela
soma dos pontos obtidos no més;

12.13.1. Considerando o prazo de 2 (dois) meses para implantacao das Comissdes, a entidade
receberd, nestes meses, os pontos totais, referentes a estes indicadores, passando a ser pontuada
pelo atingimento destas metas contratadas, apos o terceiro més de vigéncia do Contrato de Gestao;

13. DA FISCALIZACAO DO MUNICIPIO E DA COMISSAO DE AVALIACAO E
FISCALIZAGAO.

13.1. Instituir Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacao dos Contratos de Gestao, constituido através de
ato formal do Prefeito nos termos da legislacao vigente, com o intuito de proceder a fiscalizacao da
execucao do presente contrato de gestao;

13.2. A Comissdao de Avaliacao e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao procedera a verificacdao
trimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela OSS contratada, com
aplicacao dos recursos sob sua gestao, elaborando para tanto, relatério circunstanciado;

13.3. A verificacdo de que trata o item acima, relativo ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a Organizacao Social Contratada, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos em confronto com as metas
pactuadas e com economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades;

13.4. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdao devera elaborar relatério anual conclusivo do
desempenho da Organizacao Social Contratada em até 60 dias ao final do periodo de 12 (doze) meses
do contrato;

13.5. Os relatérios mencionados neste item deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal de
Saude para subsidiar a decisao do Prefeito acerca da manutengdo da qualificagdo da entidade como
Organizacao Social de Saude no ambito do municipio;

13.6. A Contratada devera apresentar a Municipalidade mensalmente:

-Relagao dos valores financeiros repassados pela Organizagao Social Contratada e de fonte diversada
Prefeitura do Municipio de Jacarei, com indicacao da Fonte Origindria dos Recursos e suas razoes;

- Relatdrio Consolidado da Producao Contratada X Producao Realizada;

- Relatdrio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);

- Extrato da conta bancaria, com seus respectivos esclarecimentos a respeito de toda
movimentacao financeira ocorrida no periodo, bem como cdpia das notas fiscais, recibos e demais
comprovantes das despesas ocorrida no més, inclusive as decorrentes de despesas com pessoal, seja
Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica.

- Relatdrio de atendimentos por doenca, faixa etaria, especialidade, por localidade (bairro e zona
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municipal) e permitir um interconexao entre eles (por exemplo: relatério de doenga por localidade,
relatdrio de faixa etaria por epecialidade e afins), o qual devera ser disponibilizado em via impressa
e em arquivo que permita a fiscalizacdo fazer as interconexdes entre as informagdes coletadas.

13.7. Apresentar ao Municipio informagOes adicionais ou complementares que este venha solicitar;

13.8. Apresentar, mensalmente, relatério com informacdes detalhadas, além dos relatdrios
trimestrais previstos, de acordo com regulamentacao do Municipio e na periodicidade por ele
estabelecida, especialmente sobre:

- Listagem com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza;

- Interacao com a rede publica de atencao a saude e com os complexos reguladores, estadual e
municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocao e transferéncia de usuarios;

- Relagdo dos profissionais da Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA responsaveis
pela prestagao dos servigos, incluindo sua formagao e titulagao;

- Relatdrios contabeis e financeiros;

- Relatdrios referentes aos indicadores de Qualidade estabelecidos para a Unidade;

- Relatdrios de custos;

- Censo de origem dos pacientes atendidos;

- Pesquisa de satisfacao de pacientes e acompanhantes;

- Principais ocorréncias de CID,

- Taxa de absenteismo

- Tempo de médio de espera

- AlteracOes de agenda médica

- Taxa de alteracdo de agenda médica

- Mapa com o cronograma do uso das salas

- Bens patrimoniais adquiridos ou devolvidos

- Melhoria da estrutura fisica

- Indicador de produtividade do servigo social

- Engenharia de seguranca e medicina do trabalho

- Educagao continuada

Indicadores do servigo de saide mental

Quaisquer outras informacdes que a entidade julgar relevantes sobre a prestacao dos servicos,
sobre as condigdes financeiras da mesma e as que eventualmente sejam relevantes;

- Apresentar informagOes adicionais ou complementares que venha a solicitar e no prazo
estabelecido pela Administragao.

13.9. Apresentar ao Municipio, trimestralmente, folha de pagamento de salarios, em que constemos
pagamentos aos profissionais e comprovantes de quitagdo de suas obrigacOes trabalhistas e
previdencidrias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servicos no ambito deste
Contrato de Gestao;

13.10. Apresentar semestralmente Certificado de Regularidade (CRF) do FGTS e Certiddes de
Regularidade Fiscal, que comprovem a manutencao da situacao regular da Organizacao Social
Contratada.
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13.11. Informar a Secretaria de Saude, durante todo o prazo do Contrato de Gestdo, sempre que
solicitado, as seguintes informacoes:

- Estatisticas mensais dos atendimentos;

- Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais de salde responsaveis pelo atendimento dos
usuarios, devidamente habilitados nos respectivos conselhos profissionais do Estado de Sao Paulo;

- Informacdes de contato (telefone, endereco de correio eletrénico, formulario eletronico, endereco de
correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestdes e esclarecimento de duvidas dos
usuarios;

13.12. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo devera examinar as prestacoes de contas apresentadas
pela OSS e terd a prerrogativa de analisar os contratos, notas fiscais e demais documentagbes da
Contratada para verificar se essa estd realizando, com Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade, Eficiéncia e Razoabilidade, o emprego dos valores que |lhes forem destinados.

13.13. A qualquer tempo, a Comissdo de Avaliacao e Fiscalizacdo, através do Gestor do Contrato,
podera solicitar esclarecimentos, da OSS contratada, em documento escrito e assinado, fixando-lhe prazo
razoavel para adocao das providécias nele constantes.

13.14. A 0SS Contratada permitird o acesso da Diretoria de Atencao Especializada e da Comissao
de Avaliacao e Fiscalizagao aos espacos, registros, sistemas e informagdes, sempre que solicitado,
bem como garantir condicdes fisicas para a instalacdo do Supervisor e seu auxiliar designado pela
municipalidade para monitorar e auxiliar nos processos do SIM;

14. SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

14.1. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo no valor
estimado para o biénio serd de R$ 32.062.520,76 (Trinta e dois milhdes, sessenta e dois mil,
quinhentos e vinte reais e setenta e seis centavos) onerando as Dotagdes Orcamentarias: -
02.04.01.10.302.0003.2285.3.3.50.39.00 — RP;
02.04.05.10.302.0003.2192.3.3.50.39.00 — RV.

14.2. Transferéncia Mensal de Recursos

14.2.1. O calculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera ao descrito na planilha
apresentada pela Entidade, conforme critérios constantes no Anexo III despesas mensais de custeio;
14.2.2. Do valor fixado devera ser descontado todo e qualquer valor pago diretamente pelo
Municipio a terceiros em decorréncia de eventuais contratos ja existentes e relacionados com a
execucdo dos servigos objeto do contrato, ou em decorréncia da cessao de Servidores Publicos
Municipais em substituicdo da estrutura minima de Recursos Humanos exigida, nos termos de
pactuacao a ser estabelecido junto a OSS contratada;

14.2.3. 0 valor do desconto previsto no item anterior, especificamente no que se refere a cessao
dosservidores publicos municipais, sera fixado para periodos mensais, devendo eventuais diferencas
serobjeto de reavaliacao e compensacgao pelas partes mediante “encontro de contas”, devidamente
formalizado junto aos autos do processo de gestao do contrato da Unidade de Saldde em tela.

14.3. O repasse financeiro, a ser efetuado pelo poder publico municipal, ocorrerd, nos seguintes
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termos:

14.3.1. A primeira parcela ocorrera em 10 (dez) dias Uteis apds a emissdao da OS-Ordem de Servigo,
e devera ser depositado na conta corrente exclusiva da OSS/SIM;

14.3.2. As parcelas subsequentes, serao transferidas a cada 30 dias, a contar do efetivo repasse
e assim sucessivamente;

14.3.3. Poderdao ocorrer repasses diferentes dos prazos estabelecidos, desde que comprovada
necessidade pela Entidade.

14.4. A comprovagao da utilizagdo dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente
até o 20° dia util do més subsequente;

14.5. O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser restituido ao Poder
Publico, no final do ano-exercicio, na desqualificagdo da Organizacao Social ou no encerramento do
Contrato de Gestao;

14.6. No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao Municipio os legados ou
doacbes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servigos
de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos |he fora permitido;

14.7. O Municipio podera repassar a Entidade, caso haja comum acordo, valor adicional aos termos
do valor contratado, a titulo de investimento na aquisicdo de bens modveis ou imdveis, para a
contratacdo de servicos visando a ampliacao ou readequacdo fisica nas instalagdes da unidade ou
outros, desde que justificadas, e através de termos aditivos ao contrato. Da andlise da solicitacdo,
por parte da Secretaria Municipal de Saude, a Administragao Publica Municipal podera optar pela
aquisicao dos bens e/ou materiais e promover a devida cessdo dos mesmos a Organizacao Social
Contratada;

14.8. Cronograma de Transferéncia de Recursos Orgamentarios:

- Os recursos serao transferidos a partir da assinatura do Contrato de Gestao, conforme Cronograma
constante a seguir.

- A primeira parcela ocorrera em 10 (dez) dias Uteis apds a emissao da OS - Ordem de Servigo, serdo
realizadas as transferéncias de recursos n. 1, referente ao Custeio;

- No més 2, serdo realizadas as transferéncias de recursos n° 2, referente ao Custeio;

- No més 3 sera realizada a transferétncia de recursos n° 3, referente ao Custeio;

-No més 4 serd realizada a transferéncia de recursos n® 4, referente ao Custeio e assim,
sucessivamente, até o més 24, quando ocorrera a Ultima Transferéncia Mensal de Recursos devida;

14.9. Objetivando o acompanhamento financeiro do Contrato de Gestdo, a entidade devera
constituir filial no municipio de Jacarei com personalidade juridica distinta e especifica, bem como
movimentar os recursos que Ihes forem repassados pela municipalidade em conta corrente especifica
e exclusiva, constando como titular a Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, sob
sua gestdo, de modo a que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSS contratada.
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15. DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida
pela Municipalidade sobre a execucao do presente Contrato, a Organizacao Social Contratada
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcao nacional do SUS —
Sistema Unico de Satde, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica de Saude), ficando certo de
que a alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de
notificagdo dirigida a Organizagao Social Contratada;

15.2. A Organizacao Social Contratada se obriga a publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura do presente, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do poder publico;

15.3. Em caso de resilicdo unilateral por parte da Organizagao Social Contratada, sem prejuizo das
sangOes legais aplicaveis, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos contratados pelo
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dentincia do Contrato;

15.4. A Organizagao Social Contratada terd o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da data da rescisdo contratual para quitar suas obrigagoes e prestar contas de sua gestdo ao Municipio.

15.5. E vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida, ao paciente;

15.6. Os servicos de conservacdo, manutencdo e reparo dos equipamentos publicos méveis e
imdveis afetados a Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA deverao ser executados
pela Organizagao Social Contratada.

15.7. Apresentar ao Municipio, anualmente, o instrumento de convengdo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo
cumprimento desta convengao, na forma da lei;

15.8. Os profissionais lotados na Unidade deverdao permanecer neste local de trabalho durante
seu expediente, devendo estar afixado em quadro com lista nhominal nos setores correspondentes e
o envio da escala médica para o site da Prefeitura http://www.jacarei.sp.gov.br., exceto os
profissionais que realizam o servigo de Teleconsultoria, Teleconsulta e Telelaudo.

15.9. Atender regramento referente aos procedimentos e fluxo de regulacdo e de Referéncia e
Contrarreferéncia, preconizado pela Secretaria Municipal de Saude, mantendo uma Central de
Regulagao Interna de consultas de retorno, consultas de primeira vez, exames e procedimentos e
uma Central de LigagOes (Call Center) para confirmacdes de agendamento de consultas de retorno,
consultas de primeira vez, exames e procedimentos, bem como, mecanismos eletronicos de
confirmagdo de agendamentos de consultas de retorno, consultas de primeira vez, exames e
procedimentos.

15.10. Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestao com as informacdes completas
acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a evitar glosasdo Sistema Nacional
de Auditoria do SUS;
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15.11. Assegurar ao Municipio o acesso irrestrito e em tempo real ao banco de dados referentes
aos pacientes atendidos na unidade de salude em tela;

15.12. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geracao das informacdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacao
nacionais do DATASUS - Sistemas de Informacao Ambulatorial (SIA/SUS);

15.13. Contrarreferenciar para os demais servicos de atencdo, integrantes da rede,
proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saide individual e
coletivo, bem como, responsabilizar-se pela elaboragao do Plano Terapéutico do Usuario quando da
Contrarreferéncia para a Atengao Primaria a Saude;

15.14. Articular juntamente com a gestdo da SS, fluxos coerentes e efetivos de referéncia e
contra-referéncia com as unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e
com outras instituicdes e servicos de saude do sistema loco regional;

15.15. Comprometer-se com o atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito de
competéncia, garantida a referéncia e contra-referéncia, provido o acesso a Redee a transferéncia
segura conforme a necessidade dos usuarios.

15.16. Registrar no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, e nos formularios e instrumentos
para registro de dados de producao definidos pelo gestor municipal, as atividades assistenciais
realizadas.

15.17. Apresentar ao Municipio, mensalmente, relatdrio e arquivos contendo todos os
procedimentos realizados, bem como toda a documentagao exigida, nos termos indicados e segundo
a metodologia adotada pelo Sistema de Informagao Ambulatorial — SIA/SUS e seus subsistemas;

15.18. Encaminhar mensalmente de acordo com calendario estabelecido pela Secretaria de
Saude, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentagdo dos Sistemas de Informacoes da
Secretaria de Estado de Saude e do Ministério da Saude.

15.19. Garantir a publicidade do telefone da Ouvidoria da Secretaria de Salude e manter durante
seu expediente, o SAU — Servigo de Atendimento ao Usuario; que devera responder em tempo
estabelecido na Lei/SP n. 10.294/1999, as manifestagdes dos usuarios, bem como solicitagdes da
Ouvidoria da Saude, e-Sic ou outros mecanismos de manifestacdo dos usuarios;

15.20. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes; mantendo uma equipe apta para responder aos questionamentos advindos do Setor de
Cumprimento de Ordens Judiciais da Secretaria de Saude;

15.21. Insercao obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados
nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e federal.

15.22. Responsabilizar-se pela prestacao de servigos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias, pandemias, guerras e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagao
do Contrato de Gestao, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade;

15.23. Prestar assisténcia baseada na utilizacao de protocolos clinicos validados — tendo como
referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude - garantindo
a eliminagao de intervencdes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, tendo como
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instrumento auxiliar na implementacao desse processo de trabalho, a instituicdo de Enfermeiro que
atue como Referéncia Técnica perante o Conselho Regional de Enfermagem e Diretor Técnico
Médico inscrito no Conselho Regional de Medicina.

15.24. Garantir condigdes fisicas para o funcionamento do CGU - Conselho Gestor de Unidade
e acesso aos conselheiros do COMUS - Conselho Municipal de Salde aos servigos contratados no
exercicio de seu poder de fiscalizagao;

15.25. Garantir a participacdo do Gerente Administrativo do SIM — SERVICO INTEGRADO DE
MEDICINA ou seu preposto, nas reunidoes do COMUS - Conselho Municipal de Saude, o qual devera
apresentar informagoes e relatdrios sobre o funcionamento e a assisténcia prestada aos usuarios do
SUS/JACAREL.

15.26. Permitir o acesso da Diretoria de Atencdao Especializada aos espacos, registros,
sistemas e informacgdes, sempre que solicitado, bem como garantir condicOes fisicas para a

instalacao do Supervisor e seu auxiliar designado pela municipalidade para monitorar e auxiliar nos
processos do SIM;

Jacarei, 30 de outubro de 2022

Comissdo de Qualificacdo de Organizacdes Sociais na Area de Saude - CQS

AGUIDA E. B. FERNANDES CAMBAUVA
Secretaria de Saude
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ANEXO II

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Entende-se proposta de Plano de Trabalho como a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto do Chamamento Publico.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucao das atividades propostas, com definicao de métodos e prazos de execucdo.

O projeto apresentado devera conter a descricdo clara da proposta evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL (C1):

O item C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL avalia a adequacao da proposta de
organizacdo dos servicos e execucdo das atividades assistenciais a capacidade operacional da
Unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas.

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para o SIM — SERVICO INTEGRADO
DE MEDICINA e devera conter os seguintes topicos:

a) Organograma Geral informando o nimero total de funcionarios estimado para o cumprimento do
contrato;

b) Protocolos e organizagao de atividades assistenciais;

c) Protocolos e organizacao do SADT,;

d) Atividades de Apoio;

e) Atividades Administrativas e Financeiras;

f) Proposta de quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de incremento de atividade,
como Implantacdo de assisténcia a distancia através da TELESAUDE/TELEMEDICINA (teleconsulta,
teleconsultoria, telelaudo e outros mecanismos tecnoldgicos que vierem complementar o cuidado em
saude) devera ser apresentada no quadro abaixo — Atentar para o prazo de 24 meses:
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Cronograma/Estimativa de Producao (exemplificativo):

Atividades

Més

Més | Més | Més | Més | Més

Més | Més

Més

Més

Més

Més
12

Més
13

Més
14

Més
15

Més | Més
16 17

Més
18

Més
19

Més
20

Més
23

Més
24

Acolhimento

Atendimento
de
Classificagdo
Risco

Atendimento
Médico
Adulto/Infant
il

Procediment
0s

Exames SADT

Cuidado
Multiprofissi
onal

Telesatde/Te
lemedicina

g) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada;
h) Apresentacao do dimensionamento de Recursos Humanos estimados, separados por fases e com
o preenchimento do quadro abaixo, conforme o Termo de Referéncia (exemplificativo):

Categoria

CH Semanal

Quantidade

Salério (R$)

Areade Trabalho

Total

Total

i) Apresentacdo do Plano de Contingéncia contendo (falha de equipamento, auséncia de profissional
na escala, auséncia de medicamento, falha do veiculo automotor, queda ou falha de energia elétrica,
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em condicdes de agravos/emergéncia em salde publica. demais que se fizerem necessarias ao
funcionamento ininterrupto dos sistemas);

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2):

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente interessado estabelecera
em sua oferta.

O item C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE expressa e promove meios para
a obtencao de nivel de exceléncia no desempenho dos servigos para a eficacia das acdes de assisténcia
e humanizacao das relacdes entre equipe profissional, usuarios da Unidade e comunidade.

Neste item a entidade interessada estabelecera em sua oferta, entre outras:

a) Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantara no SIM — SERVICO INTEGRADO
DE MEDICINA e solicitadas no Anexo I, especificando:

Nome da Comissao; atividades; objetivos e metas;

Membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, que integram a Comissao);
Objetivos da Comissao para o primeiro ano de contrato;

Frequéncia de reunides; Controle das mesmas pela Direcao médica; atas de reunides.

b) Organizacao especifica do servico de Arquivo de Prontudrios Médicos:

¢ Modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle;

e Protocolos, Comissdao de RevisOes de Prontuarios; formas de armazenamento e seguranca da
informacao;

¢) Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e econémico-
financeiros:

e Indicadores selecionados;

e Sistematicas de aplicacdo de acdes corretivas.

d) Sistematicas de aplicacdo de agles corretivas de desempenho a partir do monitoramento:
e descrever o plano proposto,

e cronograma de implantagao, se for o caso, e

e alcance das medidas;

e) Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de satisfagdo:

e Garantir a publicidade do telefone da Ouvidoria da Secretaria de Saude e manter durante seu
expediente, o SAU — Servico de Atendimento ao Usuario;

e Como ird estruturar a Informacgdo aos usuarios (pacientes e familiares) acerca do processo de
atengdo, especialmente os lugares onde se efetuard a informagdo; horarios e frequéncia da
informacao.

e Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usudrio: Instrumento de pesquisa,
frequéncia, sistematica de acdo das agles corretivas.

f) Apresentacdo de Plano de Educagao Permanente:
e Detalhar plano proposta para instituir Programa de Educacao Permanente para os profissionais
contratados, procedimentos e critérios de selecao de temas, periodicidade e resultados esperados;

g) Apresentacao de Plano de Sustentabilidade ambiental:
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e Descrever o plano de descarte de residuos: descrever o plano proposto, bem como as etapas de
sua implantagao e os ganhos previstos.

h) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacao:

e descrever como ird produzir e analisar as informagdes geradasna Unidade;

e detalhar a organizagao e definicao dos processos de trabalho.

e Implantacdo de um Unico prontuario digital seguindo as recomendacdes de seguranca de
informagdo do Conselho Federal de Medicina que seja possivel a integracao das informagdes com o
sistema municipal vigente, para cada paciente com as informagdes completas do quadro clinico e sua
evolugdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, quando for o caso, e assinadas
digitalmente pelo profissional responsavel pelo atendimento.

i) Implantacdo de outras iniciativas e programas de Qualidade que a entidade interessada ja tenha
em desenvolvimento ou a desenvolver. Neste caso deve apresentar um plano de organizacao
especifico com definicdo de alcance, metodologia e cronograma de implantagdo, orcamento previsto.

2.1. Apresentacao de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no Edital.
2.2, Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

2.3. Politicas de Humanizagdo: Como ird desenvolver os dispositivos do Programa Nacional de
Humanizacao para Acolhimento com Classificacdao de Risco.

3. QUALIFICAGCAO TECNICA (C3)

O item C.3 — QUALIFICACAO TECNICA identifica a capacidade gerencial, habilidade na execucao
das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com
profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a salde coletiva.

3.1. Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovacdo através de declaracoes legalmente
reconhecidas.

e Comprovacdo de experiéncia anterior da Entidade, pertinente e compativel com o objeto deste
Edital, através de documentacdo habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que permitam comprovar a atuacao da referida Entidade na area de saude.

a) Caso o documento fornecido seja declaragao emitida por pessoa juridica de direito privado, este
devera possuir o reconhecimento de firma da pessoa responsavel pela assinatura do mesmo.

b) Para fins de validade dos documentos comprobatdrios, entende-se por compatibilidade com o
objeto licitado aqueles servigos prestados em Ambulatérios de Especialidades, publicos ou privados
Nno mesmo ou maior que o quantitativo de atendimentos descritos neste edital.

3.2. Possuir em seu quadro permanente Diretor Técnico e/ou Diretor Clinico certificados em RQE de
forma a garantir a exceléncia dos servicos oferecidos, devidamente comprovado por documentacgao
habil;

3.3. Apresentacao de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS ou
Declaracéo Oficial comprovando o pedido de renovacédo do CEBAS, de forma tempestiva.

4. DEMAIS DISPOSICOES:

4.1, Estrutura diretiva da Unidade:
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e Descricao do organograma da Unidade até o segundo nivel: Diretor Geral; Diretor Administrativo e
Financeiro e Coordenador de Enfermagem. A entidade interessada devera apresentar as exigéncias
de curriculos para os postos ou cargos correspondentes a esse nivel.

4.2, Organizagao de servigos assistenciais

- Descricdo de como o proponente ird estabelecer a contrarreferéncia com a Atengao Basica e demais
servicos referenciados. Se for o caso, apresentar um Plano de implantacao, estabelecendo prazos,
meios, fluxos, etc;

4.3. Organizacao de servigos administrativos, financeiros e gerais

O proponente interessado devera apresentar, entre outros, as seguintes informagoes:

e Descricdo de funcionamento da Unidade de faturamento. Hordrios de trabalho; estrutura de chefia;
membros e vinculo com a unidade;

e Descricao de funcionamento da Manutengao do Complexo Predial que envolve os prédios do SIM,
do CEO (Centro de Especializadas Odontoldgicas) Centro de Reabilitacdo, Centro de Imagens e Centro
Oftalmoldgico, e descricdo de funcionamento da manutencao de Equipamentos;

e Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

4.4, Organizagao dos Recursos Humanos:

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horaria de trabalho e o saldrio de cada categoria profissional. Prazos propostos para implantacao e
para pleno funcionamento de cada servico proposto.

5. OBSERVACAO

A proposta de Plano de Trabalho apresentando, proposta de incremento de produgdo e o Plano
Orcamentario de Custeio apresentado no Anexo III constarao como obrigacdes da entidade e servirao
como linha de base para as medicdes mensais, trimestrais e semestrais, feitas pela Comissao de
Avaliagao e Fiscalizagao do Contrato de Gestao.
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ANEXO III

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO (exemplificativo)

I R e B b b D B B b R D B B b e
alalalalalalalslnal|©|&|&|&|&|&|&|&|E|&8|E|E|E|E &

. é|lé|lé|é|ée|é|ejé|e
Itens de Custeio: slslsl|slslslslsls|S[S|S|S[S|S|S|s|S|s|s|s|s|s|s
123456789111111111122222
0|{1/2|3/4|5/6[7|8|9|0]|1|2|3|4

Salarios

Outras formas de contratagdo médicos (PJ)

Encargos

Provisionamento (13o0. Salario e férias)

Beneficios

Outras (Vale-Transporte, adicionais...)

SUBTOTAL (a)

Medicamentos

Materiais de Consumo

SUBTOTAL (b)

Alimentagdo

Coleta de Residuos Hospitalares

Locagdo Equipamentos médicos

Exames Laboratoriais e imagem

Lavanderia

Limpeza/Portaria

Seguros

Telefonia e Internet

Transporte Avangado — Ambulancia

Locagdo Computadores

Uniformes

Transportes

Esterilizagao
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Gases Medicinais

Engenharia Clinica

Manuteng¢do Complexo Predial/Conforto
Ambiental

SUBTOTAL ©

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira

Contabilidade

Educagdo Continuada

Material de Escritério

Tecnologia de Informagao

Aluguel

Juridico

Medicina do Trabalho

Outras despesas (especificar)

SUBTOTAL (d)

Conforme estabelecido nos artigos 19.9 e 19.9.1, do Anexo XI — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO,
esclarecemos que o valor total atual do Passivo Trabalhista é de R$ 1.684.380,20, o qual cabera
a Organizagao Social vencedora do certame:

19.9. "A sucessdo de uma organizacdo social por outra, quando do advento
do termo final do contrato de gestdo, sub-roga a sucessora os haveres e deveres
da sucedida, relativamente as atividades especificadas no Plano de Trabalho, a
partir da assinatura do novo contrato de gestdo, independentemente da expedicao
de qualquer notificagdo especifica.

19.9.1. Havendo sucessdo, serdo transferidas a sucessora da contratada as
obrigacoes trabalhistas decorrentes do contrato de gestdo findo que sejam
relativas a férias, décimo-terceiro saldrio € seus reflexos, que se refiram aos
empregados da sucedida que tenham aderido, na sucessdo, a sucessora.”

Avenida Major Acacio Ferreira, n. 854 - Jd Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - CHAMAMENTO PUBLICO SIM 002/2022/SS - pag.67



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude
Comisséo de Qualificacdo de Organizagbes Sociais na Area da Saude

ANEXO IV

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Organizagdo Social deverd manter as equipes, de segunda a sexta, das 7:00h as 19:00h:

A Organizacao Social devera manter, minimamente, a seguinte estrutura de recursos humanos
— exceto médico assistencial que podera variar de acordo com as necessidades das especialidades:

CARGO AREA SETOR TOTAL Rt
COLABORADORES MENSAL
Tesouraria/Contas a

ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JR ADM Pagar 1 200
ANALISTA DE CUSTOS ADM Custos 1 200
ANALISTA DE PESSOAL PLENO ADM DP 1 200
ANALISTA DE QUALIDADE ADM Qualidade 1 200
ANALISTA DE SUPORTE PLENO ADM TI 1 200
ANALISTA DE SUPORTE SENIOR ADM TI 1 200
Tesouraria/Contas a 200

ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR ADM Pagar 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADM Contratos 3 200
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADM Agendamento 1 200
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II ADM Diretoria Adm 1 200
ASSISTENTE DE SAU ADM S.A.U 1 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Ex. Ultrassonografia 3 150
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Ex. Ultrassonografia 2 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Recepcdo 2 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Same 4 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Contratos 1 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Eng Hospitalar 1 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM RH 1 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Agendamento 1 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Qualidade 1 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Compras 1 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADM Regulagdo Interna 2 200
AUXILIAR DE FARMACIA ADM Farmacia/Almoxarifado 1 200
COMPRADOR JUNIOR ADM Compras 2 200
CONTADOR ADM Contabilidade 1 200
COORDENADOR ADMINISTRATIVO ADM Diretoria Adm 1 200
COORDENADOR DE AMBULATORIO ADM Hotelaria/Recepgdo 1 200
COORDENADOR DE GESTAQO DE PESSOAS ADM RH 1 200
COPEIRA ADM Hotelaria 1 150
ELETRICISTA ADM Engenharia 1 200
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200
ENGENHEIRO CLINICO ADM Engenharia 1
, 150
PSICOLOGA PSIC Amb. Saude Mental 2
200
FARMACEUTICO ADM Farmacia/Almoxarifado 2
200
OFICIAL DE MANUTENCAO ADM Engenharia 1
200
PEDREIRO ADM Engenharia 1
Apoio Recepgoes /
RECEPCIONISTA ADM Triagem /Balcdo 3 150
200
RECEPCIONISTA ADM Triagem 2
RECEPCIONISTA ADM Balcdo Atendimento 2 200
. 200
RECEPCIONISTA ADM Recepcao Pré Consulta 5
2
RECEPCIONISTA ADM Recepgdo Psiquiatria 2 00
200
RECEPCIONISTA ADM Recepcdo Enfermagem 2
200
RECEPCIONISTA ADM Regulagdo Interna 4
Recepcdo Centro de 200
RECEPCIONISTA ADM Imagens 2
Recepgdo Centro 200
RECEPCIONISTA ADM Oftalmoldgico 2
200
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ADM Diretoria Adm 1
200
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ADM SESMT 1
TELEFONISTA ADM Telefonia 8 150
ENFERMEIRO ENF Assistencial Manha 1 150
1
ENFERMEIRO ENF Assistencial Tarde 1 >0
Centro de Imagens / 150
ENFERMEIRO ENF Oftalmologia 1
Centro de Imagens / 150
ENFERMEIRO ENF Oftalmologia 1
200
ENFERMEIRO ENF Saude Mental 1
200
ENFERMEIRO ENF Curativo/Estomia 1
200
ENFERMEIRO ENF CME/CCIRAS 1
GERENTE DE ENFERMAGEM ENF Diretoria Enfermagem 1 200
150
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Mapa/Holter 1
150
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Curativo/Estomia 1
150
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Saude Mental 1
150
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Ginecologia/Assistencial 1
1
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF CME manha 1 >0
1
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF CME tarde 1 >0
150
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Assistencial Manha 4
150
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Assistencia Tarde 4
1
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Ferista Manha 1 >0
150
TECNICO DE ENFERMAGEM ENF Ferista Tarde 1
150
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO ENF Medicina do Trabalho 1
DIRETOR TECNICO MED Diretoria Tecnica 1 200
Diretoria Tecnica / Saude
MEDICO COORDENADOR MED Mental 1 100
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MEDICO COORDENADOR MED Diretoria Tecnica 1 150
MEDICO DO TRABALHO MED Medicina do Trabalho 1 25

Servigo Social/Saude
ASSISTENTE SOCIAL TEC Mental 3 150
SUPERVISOR TECNICO DE RADIOLOGIA TEC Ex Mamografia 1 120
TECNICO DE RADIOLOGIA TEC Ex Mamografia 3 120

> 0O quadro acima demonstra a necessidade minima do quadro Administrativo, técnico de enfermagem,
e operacional da unidade, que devera ser mantida durante todo o periodo de funcionamento da unidade
de saude, entretanto, seguem abaixo as excegoes ao quadro apresentado:

e Para o quadro técnico de médicos, a Organizacdo Social Contratada devera prover a unidade dos
servicos técnicos de médicos especialistas, com carga horaria necessaria, a fim de cumprimento das
metas quantitativas determinadas neste Termo de Referéncia.

e O dimensionamento de pessoal podera ser reduzido gradativamente caso haja a substituicdo das
consultas presenciais por Teleconsulta ou Teleconsultoria.

e A Contratada devera manter habilitada uma equipe multiprofissional de atencao especializada em
Saude Mental tipo III conforme Portaria do MS n. 3.588, de 21 de dezembro de 2017, para atuagdo no
Ambulatério de Salde Mental do SIM.

e Segue abaixo relacionado o quadro técnico dos servidores publicos que SERAO cedidos &
Organizacao Social Contratada, no inicio do contrato de gestdao, e que na eventual destes, as vagas
deverdo ser repostas por funcionarios proprios da Organizagao Social:

40 HORAS/SEM:

02 - OFICIAL DE SERVICOS MUNICIPAIS
02 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

01 - TECNICO DE ENFERMAGEM

MEDICOS 24 HORAS/SEM:

01 — ORTOPEDISTA

01 — OFTALMOLOGISTA

01 — NEUROLOGISTA/ELETROENCEFALOGRAFISTA

MEDICOS 20 HORAS/SEM:
01 — OFTALMOLOGISTA
01 — PROCTOLOGISTA

01 - PNEUMOLOGISTA

¢ O custo mensal atual, ja inclusas as despesas com encargos trabalhistas, com a folha de pagamento
dos profissionais médicos, lotados no SIM, acima relacionados, e que serao cedidos é de R$ 56.930,52
(sessenta mil setecentos e setenta reais) mensais, aproximadamente.

e O custo mensal atual, ja inclusas as despesas com encargos trabalhistas, com a folha de pagamentos
dos demais profissionais lotados no SIM, acima relacionados, e que serdo cedidos é de R$ 21.053,46
(dezessete mil, cento e trinta e dois reais) mensais, aproximadamente.
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RELACAO DE FUNCIONARIOS CELESTISTAS JA ALOCADOS NO SERVICO INTEGRADO DE

MEDICINA
ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JUNIOR RS 4.114,69
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS PL RS 4.844,39
ANALISTA DE PESSOAL JUNIOR RS 3.333,04
ANALISTA DE PESSOAL PLENO RS 4.345,72
ANALISTA DE QUALIDADE RS 6.037,42
ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR RS 1.936,04
ANALISTA DE SUPORTE SENIOR RS 3.520,11
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR RS 4.121,41
APRENDIZ RS 895,53
APRENDIZ RS 826,50
APRENDIZ RS 826,50
APRENDIZ RS 826,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 2.766,96
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 3.894,70
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 2.681,16
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 2.761,59
ASSISTENTE DE SAU RS 2.881,57
ASSISTENTE SOCIAL RS 4.615,00
ASSISTENTE SOCIAL RS 4.615,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 2.200,57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.628,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 2.188,21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.940,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.889,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.889,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 2.188,21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.932,59
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.889,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.889,14
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.958,17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.701,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.945,81

Conforme estabelecido nos artigos 19.9 e 19.9.1, do Anexo XI — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO,
esclarecemos que o valor total atual do Passivo Trabalhista é de R$ 1.684.380,20, o qual cabera
a Organizacgao Social vencedora do certame:

19.10. "A sucessdo de uma organizacdo social por outra, quando do advento
do termo final do contrato de gestdo, sub-roga a sucessora os haveres e deveres
da sucedida, relativamente as atividades especificadas no Plano de Trabalho, a
partir da assinatura do novo contrato de gestdo, independentemente da expedicao
de qualquer notificacdo especifica.

19.10.1. Havendo sucessdo, serdo transferidas a sucessora da contratada as
obrigacdes trabalhistas decorrentes do contrato de gestio findo que sejam
relativas a férias, décimo-terceiro saldrio € seus reflexos, que se refiram aos
empregados da sucedida que tenham aderido, na sucesso, a sucessora.”
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ANEXO V

PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

1. DO PLANO DE TRABALHO:

1.1. A Proposta de Plano de Trabalho para gestao da SIM — SERVICO INTEGRADO DE
MEDICINA, baseado nas especificacoes e condigOes previstas no Anexo I, sera analisado e pontuado
conformeo quadro abaixo:

Critérios pontuacdao maxima (Em ref.

ao Anexo V)

C1 - PROPOSTA DE MODELO 30 pontos

GERENCIAL/ASSISTENCIAL

C2 — PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS A 30 pontos

QUALIDADE

C3 — QUALIFICAGAO TECNICA 40 Pontos

PONTUAGAO TOTAL 100Pontos
1.2 Na avaliagdo de cada item dos critérios (C.1, C.2 e C.3) somente sera aplicada a nota

maxima se o item correspondente for apresentado em conformidade com os termos contidos neste
edital e seus anexos. Aplicar-se-a nota zero na avaliacdao do item que nao for apresentado ou ainda
que apresentado, seja insuficiente para sua avaliacao, ou esteja em desconformidade com os termos
deste edital e seus anexos.

2. Serao desclassificadas as Propostas que:

2.1. Nao apresentar o quantitativo minimo de funcionarios/profissionais indicados no Anexo I
em relagao ao item h) Dimensionamento de Recursos Humanos inseridas no item C.1 — PROPOSTA
DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL;

2.2, N3o atenderem as exigéncias deste Edital;

3. No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o
somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo:

NT = C1+ C2+ C3

Sendo, NT: NOTA TECNICA:

- C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL ASSISTENCIAL

- C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE
- C3: QUALIFICACAO TECNICA

3.1. O julgamento da proposta de PLANO DE TRABALHO sera definido através do ITP
(Indice Técnico da Proposta), que consistira no resultado da apuracao obtida na Nota Técnica
(NT), multiplicada por 10, dividido pela pontuagdo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as
propostas, conforme férmula a seguir:
ITP = (NT x 10)
MNT
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Sendo, )

- ITP:INDICE TECNICO DE PROPOSTA:

NT: NOTA TECNICA )

MNT: PONTUACAO MAIOR DE NOTA TECNICA

4. DO PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO:

O PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO deverd ser apresentado em total conformidade com todos os
critérios e informacdes constantes do Anexo III, deste edital e demais disposigoes.

4.1. Serao desclassificadas as Propostas que:

¢ N3ao atenderem as exigéncias deste Edital;

e Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades do SIM —=SERVICO
INTEGRADO DE MEDICINA, com valores manifestamente inexequiveis.

e Nao constar de modo discriminado os valores a serem praticados mensalmente pela entidade,
incluindo-se, a previsao do Dissidio ou Acordo Coletivo das categoriais profissionais;

4.2, No julgamento das Propostas para a definicao da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os
Pregos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, em relagdo a Proposta de Menor Preco (MP),
conforme férmula a seguir:

NP =MP x 10
PP

Sendo, NP: NOTA DE PRECOS:
- MP: VALOR DA PROPOSTA DE MENOR PREGO
- PP: PRECO DA PROPOSTA EM ANALISE

5. A classificacao das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas e
Econbmicas,mediante a aplicacao da seguinte férmula com os respectivos pesos:

A= ((ITPx70) + (NPx30)) / 100

Onde: A: NOTA DE AVALIAGAO:
- ITP: INDICE TECNICO DA PROPOSTA (item 2.1. Deste ANEXO) — PESO = 70
- NP: NOTA DE PREGOS (item 2.2. Deste ANEXO) — PESO = 30

6. Sera declarada vencedora deste processo de selecdo, a entidade cuja NOTA DE AVALIACAO (A)
— item 5, obtenha a maior pontuagao dentre as demais concorrentes.

7. Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate serd o de maior pontuagdo
obtida pela OSS, nos seguintes itens e na seguinte ordem de comparagao de indicadores:

7.1. Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate obedecera a
seguinte ordem crescente por item: maior ITP entre as propostas apresentadas e, se ainda
persistir o empate, a maior nota de NP.

7.2. No caso de equivaléncia dos valores (empate técnico) sera realizado sorteio conforme
disposto no art. 39, § 29, da Lei n. 8.666/93.
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ANEXO VI

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Item C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL — No conjunto da Proposta corresponde
a30 pontos.

Avalia a adequacao da Proposta de organizacao dos servicos e execucao das atividades assistenciais
a capacidade operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas.

PONTUACAO TOTAL
MAXIMA DO
CRITERIO

) PONTUACAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA

a) Organograma: apresentar em 3
niveis de atividades, explicitando
competéncias e atribuicoes com 3

relagdo de multidisciplinariedade e

de acordo com as normas vigentes;

b) Protocolos de Atividades
Assistenciais: descrever com base
nas diretrizes das sociedades de
especialidades médicas e de 4
enfermagem. Organizagao de
atividades assistenciais: detalhar a
organizagao funcional e operacional;

c) Protocolos e Organizagdo do
Servigos de SADT: detalhar a forma 3
de organizac¢ao do servico;

d) Atividades de Apoio: detalhar a
organizagao das atividades nao
estritamente assistenciais, mas 3
essenciais ao funcionamento da

Unidade;
e) Atividades Administrativas e
C1. PROPOSTA DE Financeiras: detalhar a estrutura, as
MODELO rotinas e processos de controle, 4 30

GERENCIAL/ASSISTENCIAL | especificando normas e as areas de

abrangéncia;

f) Quantificacdo da Assisténcia:
incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliagao
se dara sobre quadro indicativo do
tipo de servigo e respectivas
quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do
atendimento;
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g) Politica de Gestdo de Pessoas:
detalhar mecanismos de
recrutamento, selegao e

ambientagao de colaboradores,
formas de avaliagao de
desempenho, controle de
assiduidade e pontualidade.
Descrever a implantacao de
Programa de Seguranca no Trabalho
e Qualidade de Vida em linha com a
Politica Nacional de Seguranga e
Saude no Trabalho - PNSST;

h) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo
com as respectivas categorias
profissionais e fases do projeto;

i) Apresentagdo do Plano de
Contingenciamento: para o
funcionamento da Unidade, com os
seguintes quesitos: falha de
equipamento, auséncia de
profissional na escala, auséncia de
medicamento, falha do veiculo
automotor, queda ou falha de
energia, em condigbes de
agravos/emergéncia em saude
publica, aumento exponencial da
demanda espontanea, demais que
se fizerem necessarias ao
funcionamento ininterrupto dos
servigos;

Item C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto da Proposta

equivale a 30 pontos.

Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos servicos para a eficacia
das ag0es de assisténcia e a Humanizagdo das relagdes entre equipe profissional, usuarios da unidade

e comunidade.

como a seguranga da informagao, de
acordo com as normas vigentes;

~ PONTUACAO TOTAL
CRITERIOS ITENS %:_o M/\XIIVJA DO
- CRITERIO

a) Funcionamento das Comissoes

Técnicas: especificar o perfil dos )
membros componentes, objetivos,

metas e frequéncia de reunides;

b) Utilizagdo do Boletim de

Atendimento Médico Eletronico e

formas de armazenamento bem 3
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c) Monitoramento de indicadores de
desempenho da qualidade e da
produtividade: detalhar o plano

proposto, bem como os processos, a

sistematica e a capacitacdo da
equipe dedicada;

d) Sistematicas de aplicagdo de
acoes corretivas de desempenho a
partir do monitoramento: descrever 4
o plano proposto, cronograma de
implantagao e alcance das medidas;
e) Servigo de Atendimento ao
Usuario e Pesquisa de Satisfagdo:
detalhar a implantagdo, processos e
alcance;

f) Educagdo Permanente: detalhar o
plano proposto, procedimentos e

critérios para selegao de temas, 3
periodicidade e resultados
esperados;

g) Sustentabilidade ambiental
quanto ao descarte de residuos:
descrever o plano proposto, as 3

etapas de sua implantagdo e os
ganhos previstos;

h) Sistematica de Monitoramento e
garantia da qualidade da
Informagdo: descrever como ira
produzir e analisar as informagées 4
geradas na Unidade; detalhar a
organizacao e defini¢do dos
processos de trabalho;

i) Outras Iniciativas e Programas de
Qualidade, implantados ou em
desenvolvimento pela OSS:
apresentar um plano de organizagao 3
especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de
implantac¢ao, orcamento previsto;

C2. PROPOSTA DE
ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

Item C3: QUALIFICAGAO TECNICA — No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos.

Identifica capacidade gerencial, habilidade na execucdo das atividades, meio de suporte para a
efetivacao das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de
desenvolvimento paraa saude coletiva.
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- PONTUACAO TOTAL
, C -
CRITERIOS ITENS POIV';‘;)‘:I’:/III:O MAXIMA DO
- CRITERIO
a) Comprovagdo de experiéncia
anterior da Entidade, pertinente Para cada

e compativel com o objeto do
Edital, através de documentagdo
habil fornecida por pessoas
juridicas de direito publico ou
privado, que permitam

declaragido/atestado
apresentado serdo
atribuidos 4 pontos,
limitada a
pontuag¢dao maxima

comprovar a atuagao da referida de 24 pontos

Entidade na area da Saude

b) Possuir em seu quadro
permanente, profissional com
especializagdao de forma a
garantir a exceléncia dos servigos

oferecidos, devidamente 9 40
formado em Medicina, registrado

e em dia com suas obrigac¢oes

junto ao CRM - Conselho
Regional de Medicina;

c) Apresentagao do Certificado
de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na drea da

Saude - CEBAS;

C3. QUALIFICACAO
TECNICA

1.1. A pontuacdo maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (CEM) PONTOS,
divididos da seguinte f “"C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL" de 0 (zero)
a 30 (trinta) pontos; “C.2 — PROPOSTATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE" de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos; “C.3 — QUALIFICAGAO TECNICA” de 0Oa 40 (quarenta) pontos.

1.2. Serao desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as exigéncias deste Edital.

b) Nao apresentar o quantitativo minimo de funcionarios/profissionais indicados no Anexo I — Termo
de Referéncia relagao ao critério (h) Dimensionamento de Recursos Humanos do C.1 — PROPOSTA
DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL.

1.3. Na avaliagdo de cada item dos critérios de avaliagdo (C.1, C.2 e C.3) somente sera aplicada
a nota maxima o item correspondente for apresentado em conformidade com os termos contidos
neste edital e seus anexos. Apse-a nota zero na avaliagdo do item que ndo for apresentado ou
ainda que apresentado, seja insuficiente par avaliacdo ou esteja em desconformidade com os
termos deste edital e seus anexos.

1.4. A avaliacdo do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO devera guiar-se pelas informacdes
que se encontram no Anexo III e demais critérios estabelecidos neste edital e seus Anexos:

1.5. Serdo desclassificadas as entidades que nao apresentarem o PLANO OR(;AMENTARIO DE
CUSTEIO, ou apresentarem um plano que contiver uma estimativa de despesas para custeio das
atividades da Unidade do SIM - SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, com valores
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manifestamente inexequiveis.

1.6.Para a elaboracdao da planilha a ser apresentada no Plano Orgamentario de Custeio deverdao
constar de discriminado, os valores a serem praticados mensalmente pela entidade a ser
contratada, incluindo-se - sob pena de considerar-se inexequivel - a previsao do Dissidio ou Acordo
Coletivo das categorias profissionais;

2. JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

2.1. No julgamento da Pontuacao Técnica para a definicao da Nota Técnica (NT) referente
ao PLANO DE TRABALHO, sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de
avaliagdo: NT = C1+ C2+ C3.

2.2, O julgamento da proposta de PLANO DE TRABALHO sera definido através do ITP
(Indice Técnico da Proposta), que consistira no resultado da apuracao obtida na Nota Técnica
(NT), multiplicada por 10, dividido pela pontuacdo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as
propostas, conforme férmula a seguir: ITP = (NT x 10) / MNT.

2.3. No julgamento das Propostas para a definicao da Nota de Preco (NP) serdo avaliados
os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, em relacdo a Proposta de Menor Preco
(MP), conforme férmula a seguir: NP = (MP x 10) / PP.

2.4. A classificacao das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas e
Econdmicas, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A = ((ITPx70) + (NPx30)) / 100

Onde:

A= Avaliacdo.

ITP = Indice Técnico da Proposta.
NP = Nota de Preco.

2.5. Avaliacao: sera obtida pela média aritmética das avaliagdes obtidas.

2.6. Sera declarada vencedora do Chamamento Publico do SIM - SERVICO INTEGRADO DE
MEDICINA a entidade cuja Avaliacao (A) obtenha a maior pontuacao dentre as demais
pontuagdes totais.

2.7. Serao desclassificadas as Propostas que:

¢ N3ao atenderem as exigéncias deste Edital;

e Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades do SIM —SERVICO
INTEGRADO DE MEDICINA, com valores manifestamente inexequiveis.

e Nao constar de modo discriminado os valores a serem praticados mensalmente pela entidade,
incluindo-se, a previsao do Dissidio ou Acordo Coletivo das categoriais profissionais;
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2.8. Antes de efetuar a classificacao final devera ser verificado se houve a ocorréncia de
empate técnico entre duas ou mais propostas, devendo ser observado o seguinte:

2.9, A ocorréncia do empate técnico dar-se-a sempre que forem idénticos os valores
nominais de duas ou mais propostas.

2.10. Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate obedecera a
seguinte ordem crescente por item: maior ITP entre as propostas apresentadas e, se ainda
persistir o empate, a maior nota de NP.

2.11, No caso de equivaléncia dos valores (empate técnico) sera realizado sorteio conforme
disposto no art. 39, § 29, da Lei n. 8.666/93.
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ANEXO VII

DECLARACAO DA ENTIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

PROCESSO DE SELEGAO N© 002/2022 - SS

OBJETO:  PRESTAGRO ~DE  SERVIGOS  TECNICOS _ ESPECIALIZADOS  DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
QUE INTEGRAM A UNIDADE DO SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA

N 1312 =TT T - R , inscrita no CNPJ
NO. et , por intermédio de seu representante legal, r. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade nO....................... € inscrito
No CPF/MF sob 0 NO ....cccceiiiniiiiiiiiiees , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade:

2.11.1.  Alinexisténcia no quadro diretivo da OS e no quadro administrativo da entidade gerenciada
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheirosou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

2.11.2. A ndo contratacao de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes da OS ou da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheirosou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

2.11.3.  As contratagdes e aquisicbes/compras da OS com terceiros, fazendo uso de verbas
publicas, serdo precedidas de regras previamente fixadas em regulamento prdprio, com critérios
impessoais eobjetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicao
Federal;

2.11.4. Os procedimentos de selecao de pessoal da OS, devidamente previstos em
regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedecerdo a critérios impessoais
e objetivos eem observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

Jacarei,.... d€ ...vevvrevvnennrrnnrenene, de 2022

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO VIII

RELACAO DOS MEMBROS DA ENTIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

PROCESSO DE SELEGAO N° 002/2022 - SS

OBJETO:  PRESTAGRO DE  SERVIGOS  TECNICOS _ ESPECIALIZADOS  DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
QUE INTEGRAM A UNIDADE DO SIM — SERVIGCO INTEGRADO DE MEDICINA

A TNEEIESSAAD 1vuuiiieiiiiii e e , inscrita no CNPJ
NO. et , por intermédio de seu representante legal, r. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade nO....................... € inscrito
No CPF/MF sob 0 NO ....ccceeiiiniiiiiiiiiines , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade:

Relacao de todos os membros eleitos e/ou indicados para compor os 6rgaos diretivos, consultivos
enormativos, atuantes no exercicio, com indicacao das datas de inicio e término dos respectivos
mandatos, a saber:

Jacarei,.... d€ ...vevvverviennrrnnrnnen, de 2022

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO IX

SOLICITACAO DE AGENDAMENTO PARA VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE
SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

PROCESSO DE SELEGAO N° 002/2022 - SS

OBJETO:  PRESTAGRO DE  SERVIGOS  TECNICOS _ ESPECIALIZADOS  DE
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
QUE INTEGRAM A UNIDADE DO SIM — SERVIGCO INTEGRADO DE MEDICINA

A Comissdo de Qualificacdo - CQS,

Solicitamos agendamento para realizar vistoria técnica de reconhecimento das instalacdes fisicas
einfraestrutura da Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, que sera objeto do
futuro Contrato de Gestdo, visando a elaboracao do Plano de Trabalho.

Designamos o preposto Sr(a). , identificagao e
enderecocompleto.

No aguardo do agendamento, Atenciosamente,

Jacarei,.... d€ ...vevvrevvnennrrnnrenene, de 2022

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO X

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

PROCESSO DE SELEGAO N° 002/2022 - SS

OBJETO:  PRESTAGAO DE  SERVIGOS  TECNICOS _ ESPECIALIZADOS  DE
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
QUE INTEGRAM A UNIDADE DO SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA

Nesta data compareceu a interessada ,_bor seu preposto,

Sr(a)

nesta Unidade de Salde, levantando as informacoes
necessarias para a execucao dos servicos, inclusive quanto as suas instalagOes fisicas, prediais e
equipamentos, nao podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
formulacao de seu Plano de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

Jacarei,.... d€ ....vevvveeveennirnnnnnene, de 2022

Nome e assinatura do Servidor
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ANEXO XI

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAQ

CONTRATO DE GESTAO No /2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JACARE]
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E A ENTIDADE

QUALIFICADACOMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JACAREI, PARA OPERACIONALIZAR A GESTAO E EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NO SIM
— SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE JACAREI, representada por sua

Secretaria de Saude , doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e,de
outro lado, a entidade , pessoa juridica de direito privado, neste ato
representada por na qualidade de_ , doravante denominada CONTRATADA,

tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n® 5.871/14, regulamentada em parte pelo Decreto
Municipal n°® 63/2017, em decorréncia do procedimento administrativo n® 008/2022 — DA/SS e
considerando o Edital de Chamamento Publico n® 002/2022-SS, bem como o correspondente ato de
homologagdo publicado no Boletim Oficial do Municipio n® , de , em conformidade com
as diretrizes e normas do Sistema Unico de Saude — SUS, emanadas do Mlnlsterlo da Saude — MS, em
especial com fundamento no artigo 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execucdo das atividades e servicos
de saude a serem desenvolvidos na SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, ficando
permitido o uso do bens, equipamentos eimdvel referente a Unidade de salde em tela pelo periodo
de vigéncia do presente Contrato de Gestao, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da gestdo e a
execugao de agoes e servigos de salde a serem prestados pela CONTRATADA na Unidade do SIM
— SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA localizada a Praca Luiz Aradjo Maximo n® 50, Jardim
Paraiba, Jacarei/SP, em tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao;

1.2. A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a pela CONTRATADA, desde que
observadas todas as condigdes propostas pela CONTRATADA no Plano de Trabalho, no Edital e
demais diplomas legais;

1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Chamamento Publico
etodos seus Anexos, em especial o Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA,;

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1. O imdvel de propriedade do Municipio de Jacarei referente a Unidade do SIM — SERVICO
INTEGRADO DE MEDICINA e os bens mdveis e equipamentos descritos no Inventario de Bens
Patrimonializados da Sede, tém o seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do
presente CONTRATO DE GESTAO.
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. Compromete-se a CONTRATADA a:

3.1.1. Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

3.1.2. Comunicar a fiscalizacio do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tdo logo constatado
problema ou a impossibilidade de execucao de qualquer obrigacao contratual, para a adogao das
providéncias cabiveis;

3.1.3. Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacao
aplicavel;

3.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestacOes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de execucao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagoes;

3.1.5. Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposicao regular
e necessarios a execucao do objeto do contrato;

3.1.6. Manter, durante toda a duracao deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas para participacao na selecao
publica;

3.1.7. Assegurar a organizagao, administracao e gerenciamento da Unidade do SIM — SERVICO
INTEGRADO DE MEDICINA, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo fisica da
referida unidade e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e
medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento;

3.1.8. Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexo I do Edital, de acordo
com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo pertinente
ao SUS — Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto na Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacdao, e em especial:

3.1.8.1. Universalidade de acesso aos servicos de saude;

3.1.8.2. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

3.1.8.3. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
3.1.8.4. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

3.1.8.5. Direito de informagdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

3.1.8.6. Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua utilizagao
pelo usuario;
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3.1.8.7. Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

3.1.8.8. Prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

3.1.9. Na prestagdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

3.1.9.1. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

3.1.9.2. Manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;

3.1.9.3. Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

3.1.9.4. Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;
3.1.9.5. Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;
3.1.9.6. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

3.1.9.7. Insercao obrigatoéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados
nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

3.1.10. Apoiar e integrar o complexo regulador do CONTRATANTE.

3.1.11. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

3.1.12. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do
regulamento proprio a ser editado pela CONTRATADA;

3.1.13. Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias e de apoio sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.14. Responsabilizar-se civilmente por qualquer tipo de dano causado por seus agentes,
especialmente materiais, morais e estéticos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por érgao
da Administracao;

3.1.14.1. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos
de relagbes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos.

3.1.14.2. Contratada sera integralmente responsavel por eventuais inadimplementos de
obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de toda a cadeia de subcontratacdes que estas
promoverem, devendo suportar eventuais consequéncias extrajudiciais e judiciais deles
decorrentes.
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3.1.14.3. Caso a Contratante seja demandada por forca dos eventos descritos no item
antecedente, a Contratada se obrigara a assumir, judicial ou extrajudicialmente, a
responsabilidade exclusiva e se comprometera a ressarcir eventuais danos, bem como estara
sujeita a imposicao das penalidades previstas em Contrato, Edital e na legislagdo.

3.1.15. A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da
execucao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacao do
cumprimento de tais encargos, como condicao do pagamento dos créditos da CONTRATADA;

3.1.16. Quando demandada pela CONTRATANTE, e de comum acordo entre as partes, colocar
em operacao servicos ou unidades assistenciais, inclusive o hospital de campanha para
atendimento nas situacdes de pandemias, urgéncias ou emergéncias, nao previstos no Anexo I
do Edital. Visando a prestacdo dos servicos mencionados neste item, o CONTRATO DE GESTAO
podera ser aditado em valor e prazo a serem acordados entre as partes;

3.1.17. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso Ihe for permitido;

3.1.18. Administrar o imdvel e os bens moéveis que tiverem o uso permitido até sua restituicao
ao Poder Publico;

3.1.19. A instalacao de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de
uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdao incorporados ao
patrim6nio municipal, sem possibilidade de retencao ou retirada sem prévia autorizacao do Poder
Publico;

3.1.20. Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacao dos servigos contratados
deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes;

3.1.20.1. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em
doagdo para instalacdo na unidade, serdo automaticamente incorporados ao patrimoénio do
Municipio de Jacarei devendo a CONTRATADA entregar ao CONTRATANTE a documentacao
necessaria ao processo de regularizagao da incorporagao dos referidos bens;

3.1.20.2. As aquisicbes de materiais e equipamentos permanentes serdo efetuadas através da
transferéncia de recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser incorporadas e
patrimoniadas pelo CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e
informagOes pertinentes tao logo realize a aquisigao.

3.1.20.3. Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de inventario de todos os equipamentos existentes,
informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de
patriménio. O Mobiliario, Materiais e * Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com
recursos do CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser objeto de patriménio pelo Orgdo
designado pelo Municipio de Jacarei;

3.1.20.4. Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervengdes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecgas
substituidas;
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3.1.20.5. Deverdo ser informados a CONTRATANTE e a Comissao Fiscalizadora do Contrato
todos e quaisquer deslocamentos do Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e de
Informatica para outros setores, assim como devera ser atualizada sua localizacdao na ficha
cadastral.

3.1.21. Deverao ser enviadas ao CONTRATANTE, cdpias de todos os contratos de prestacao de
servigos firmados pela Organizagdo Social devidamente assinados ja na prestagdo de contas,
referente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO;

3.1.22. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos quuiclos resultantes dos valores
repassados, em caso de rescisao do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.23. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a satde cujo uso dos equipamentos |Ihe fora
permitido;

3.1.24. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao para auditoria do Poder
Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

3.1.24.1. Pagamento de saldrios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras
verbas que, em razao da percepcao com habitualidade, devam integrar os saldrios; ou a
reparticao das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte
ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

3.1.24.2. Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de seus empregados;
3.1.24.3. Anotagdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; e

3.1.24.4. Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, incluindo aqueles relativos aos
empregados vinculados ao contrato.

3.1.25. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao
INSS (CND) (ou Positiva com efeito Negativa) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de
Débitos perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de validade, tao logo tais documentagdes
sejam requisitadas pelo CONTRATANTE.

3.1.26. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario
a execucao dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

3.1.27. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas, decorrentes
da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento
de demandas judiciais, com a inclusdo do Municipio de Jacarei no polo passivo como responsavel
subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao
montante dos valores em cobranca, que serao complementados a qualquer tempo com nova
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retencao em caso de insuficiéncia;

3.1.28. A retencao prevista no item anterior sera realizada na data do conhecimento pelo
CONTRATANTE da existéncia de demandas judiciais, em especial de acdo trabalhista ou da
verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo dos empregados da CONTRATADA para consecugao do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO;

3.1.29. A retengdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisao de improcedéncia
dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario ou
trabalhista pela CONTRATADA;

3.1.30. Em ndo ocorrendo nenhuma das hipbteses previstas nos paragrafos anteriores a
CONTRATANTE efetuarda o pagamento devido nas demandas judiciais ou dos encargos
previdenciarios e trabalhistas, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipédtese,
ressarcimento a CONTRATADA;

3.1.31. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decis3o final
das demandas judiciais, de acOes trabalhistas ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o
valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo apds o transito em julgado e/ou
0 pagamento da condenagao/divida;

3.1.32. Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria de Saude para
movimentagao dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.33. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente
ao CONTRATANTE;

3.1.34. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacao em vigor;

3.1.35. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados;

3.1.36. Encaminhar ao CONTRATANTE para publicacdo no Boletim Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de servigos, obras e
aquisicbes necessarios a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de forma atender aos principios
constitucionais do caput do art. 37 da CRFB/88, especialmente aos da publicidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

3.1.37. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAO;

3.1.38. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade do SIM —
SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA, disponibilizando a qualquer momento ao CONTRATANTE e
as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados na Unidade;
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3.1.39. Apresentar ao CONTRATANTE até o 10° dia do més seguinte, Relatdrios Gerenciais e
comprovantes, na forma que |he for indicada pelo CONTRATANTE;

3.1.40. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigf)es
competentes, necessarios a execucao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.41. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao
CONTRATANTE €e/ou a terceiros, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou
de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servigos contratados;

3.1.42. Consolidar a imagem da Unidade do SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA como
centro de prestacao de servicos publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS,
comprometido com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos usuarios, primando
pela qualidade da assisténcia;

3.1.43. Devolver ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO,
toda drea, equipamentos, instalagdes e utensilios, em perfeitas condicdes de uso, respeitado o
desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que nao mais suportarem
recuperacao;

3.1.44. Os bens mdveis permitidos em uso poderao ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patrimonio do Municipio, apds prévia avaliagdo e expressa
autorizagao do CONTRATANTE;

3.1.45. Implantar, apds prévia aprovacdo da CONTRATANTE, um modelo normatizado de
pesquisa de satisfacao pds-atendimento;

3.1.46. Realizar seguimento, analise e adogao de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis;

3.1.47. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servigos, nos fluxos
de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade do SERVICO INTEGRADO DE
MEDICINA - SIM, sem prévia ciéncia e aprovacao do CONTRATANTE;

3.1.48. Caso a Contratada realize alguma melhoria nas instalagoes fisicas ou aquisicdo de bens,
produtos ou servicos ndo previstos no Contrato, Plano Orcamentario de Custeio ou no Edital e
Seus anexos, sem a prévia e expressa autorizacdo escrita do Contratante e, se for o caso,
celebragao de Termo Aditivo, estes serao considerados:

3.1.48.1. No caso de proporcionarem vantagens ao Contratante: Ato de liberalidade e doagao
em prol do Municipio, ndo estando este sujeito a quaisquer pagamentos a Contratada; ou

3.1.48.2. No caso de proporcionarem prejuizos ao Contratante: infracao ao Contrato, estando a
Contratada sujeita a imposicao de penalidades nele previstas, bem como as estipuladas na
legislagao e no Edital e seus anexos.

3.1.49. O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser
elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecida a legislagao em vigor;

3.1.50. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgao supervisor
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a prestacao de contas, contendo, em especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos
financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE
GESTAO e demais disposicOes normativas sobre a matéria;

3.1.51. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito
a protecao de dados pessoais, a seguranca, a guarda, a manutencdo e a integridade das
informacOes coletadas, custodiadas, produzidas, recebidas, classificadas, utilizadas, acessadas,
reproduzidas, transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas, eliminadas ou avaliadas
durante a execugdo do objeto a que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, observando as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

3.1.52. Guardar sigilo em relacao as informagdes ou documentos de qualquer natureza de que
venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacao e incorreta ou inadequada utilizagao;

3.1.53. A Contratada devera participar ativamente na transicdao dos servicos para a Organizagao
Social da Saude vencedora do certame que a suceder, proporcionando amplo e irrestrito acesso
a tudo o que for necessario ao integral atendimento a plena consecugao dos objetivos do presente
Edital e do objeto contratual.

3.1.54. Para a realizacdo do disposto no item antecedente, a Contratada devera nomear 03
(trés) integrantes de sua equipe para a Comissao de Transicao, os quais deverao ser plenamente
colaborativos, proativos e interessados no pleno sucesso da transicao dos servicos.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1. Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE
obriga-se a:

4.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

4.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
nos termos do Anexo I do Edital, a partir da efetiva assungao do objeto pela CONTRATADA;

4.1.3. Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do objeto
contratual;

4.1.4. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante inventario, avaliagdo e identificagdo
prévia dos bens;

4.1.5. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sécios da CONTRATADA, a que tenha acesso durante a execucao do objeto
a que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis,
em especial, a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes
(“Lei Federal n© 13.709/2018").

Avenida Major Acacio Ferreira, 854 - 1d Pz;ral'ba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - CHAMAMENTO PUBLICO SIM 002/2022/SS - pag.92



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude
Comiss&o de Qualificacdo de Organizagdes Sociais na Area da Saude

CLAUSULA QUINTA — ANTICORRUPCAO

5.1. Na execucdo do presente contrato é vedado a Administracao Municipal Direta e Indireta e a
Entidade Contratada e/ou 0 empregado seu, e/ou o preposto seu, e/ou o0 gestor seu:

5.1.1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
Ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

5.1.2. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

5.1.3. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacoes do presente contrato, sem autorizacdao em lei, no ato convocatério da licitacao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

5.1.4. Manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro do presente contrato; ou

5.1.5. De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer agoes
ou omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n® 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto n® 8.420/2015 (e posteriores alteracdes), bem como quaisquer
outras leis regulamentos aplicaveis ainda que ndo citadas expressamente no presente edital e
futuro contrato.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA

6.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
expedicao de Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, no prazo de
vigéncia legal de até 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo
permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagao Social e de outros
pertencentes ao patrimonio que estiver sob a sua administracao;

7.2. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos ao CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objeto CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovacao da Secretaria de
Saude.

CLAUSULA OITAVA — VALOR DO CONTRATO

8.1. Did-se a este  CONTRATO DE GESTAO o valor total de
R$ ( ).

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da
Dotacdao Orcamentaria a seguir especificada:
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9.1.1. Unidade Orcamentaria:
9.1.2. Fonte de Recurso:
9.1.3. Programa de Trabalho:
9.1.4. Natureza da Despesa:

CLAUSULA DECIMA — DO REPASSE DE RECURSOS

10.1. O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos estd descrito no Anexo I do
Edital;

10.2. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos tera o valor de R$__ ( ) e sera
depositada na conta corrente n.°___, agéncia , de titularidade da CONTRATADA, junto a
instituicdo financeira contratada pelo Municipio;

10.3. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razao de negativa expressa da instituicao financeira
contratada pelo Municipio, abrir ou manter conta corrente naquela instituicao financeira, a
transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente de outra instituicdao financeira.
Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REAJUSTE

11.1. O valor contratado somente sera passivel de reajuste apos decorridos 12 (doze) meses da data
da contratacdo, observado o seguinte:

11.2. O percentual a ser aplicado para reajuste sera decorrente do calculo da variacdo verificada no
periodo vencido de acordo com o IPCA;

11.3. O reajuste, apds deferido pela Secretaria de Salde, sera aplicado sempre a partir do 13°
(décimo - terceiro) més, devendo ser considerado, para sua apuragao, a variagao dos indices mensais
acumulados nos 12 (doze) meses anteriores.

11.4. Quando do calculo do reajuste devera ser abatida qualquer variacao decorrente de eventual
reequilibrio econémico-financeiro concedido no periodo.

11.5. O primeiro reajuste a ser aplicado sobre o valor do contrato devera retroagir a data de
apresentacdo da proposta de preco, sendo sua variacao final estendida até o 12° més da execugao
do contrato.

11.6. Os reajustes seguintes terdo por termo inicial 0 més seguinte ao més final do reajuste anterior
e por termo final o0 12° més que lhe for consecutivo.

11.7. Sua aplicacao sera formalizada por mero apostilamento, a ser providenciada pela Unidade de
Contratos e Convénios.

CLAUSULA DECIMA SE(jUNDA DO ACOMPANHAMENTO, AVALIA(;RO E FISCALIZA(;RO
DO CONTRATO DE GESTAO .
12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo

Avenida Major Acacio Ferreira, 854 - 1d Pz;ral'ba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - CHAMAMENTO PUBLICO SIM 002/2022/SS - pag.94



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude
Comiss&o de Qualificacdo de Organizagdes Sociais na Area da Saude

da acdo institucional dos érgaos de controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados pela
Secretaria de Saude;

12.2. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO seréd acompanhada e fiscalizada por
intermédio da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao a ser oportunamente nomeada pela
Secretaria de Saude;

12.3. Os resultados e metas alcancados com a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serdo
avaliados, trimestralmente pela Comissdao de Avaliagdo, formalmente designada pelo
CONTRATANTE;

12.4. A sintese do relatério de gestdo e do balango da Organizagao Social deverdo ser publicados
pelo CONTRATANTE no Boletim Oficial do Municipio, e, de forma completa, pela CONTRATADA.

12.5. A Secretaria de Saude devera encaminhar a prestacdo de contas anual ao Conselho
Municipal de Salude, Camara de Vereadores de Jacarei e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

12.6. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos e
processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

12.7. A instituicao e a atuacao da fiscalizacao do servigo objeto do contrato nao excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacdao propria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA QLTERA(;RO, RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL
13.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com
a aceitacdo de ambas as partes e a autorizagdo por escrito do Secretario de Saude, devendo,
nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos;

13.2. Podera também ser alterado para assegurar a manutengdo do equilibrio econémico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do
ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

14.1. A prestacao de contas esta regulada no Anexo I do Edital;

14.2. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE mensalmente de forma digital:
14.2.1. Relacao dos valores financeiros repassados, com indicacao da Fonte de Recursos;
14.2.2. Relatério Consolidado da Produgdo Contratada X Producao Realizada;

14.2.3. Relatoério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);

14.2.4. Relatério de Receitas e despesas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SANGAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO
DEGESTAO )
15.1. A rescisao do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

15.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucao de seus obijetivos e
metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestao, culpa e/ou dolo;

15.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

15.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
informando do fim da prestacao dos servicos contratados;

15.1.4. Na hipdtese da clausula anterior, 0 CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre
0s prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE;

15.1.5. ACONTRATADA tNeré 0 prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdao
do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestao ao
CONTRATANTE;

15.2. Configurara infracdo contratual a inexecugdo dos servicos, total ou parcial, execucao
imperfeita, mora ou inadimplemento na execucao, e, especialmente, se a CONTRATADA:

15.2.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;
15.2.2. Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista;

15.2.3. Deixar de promover a manutengdo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de
sua finalidade;

15.2.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Satde.

15.2.5. Descumprir as metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO;

15.2.6. Infringir legislagao nacional, estadual e/ou municipal.

15.3. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

15.3.1. adverténcia;

15.3.2. multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada
de acordo com a gravidade da infracao e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente

imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);
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15.3.3. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do repasse, no caso de descumprimento
das metas previtas no contrato de gestao;

15.3.4. Desqualificacdo da entidade como organizacao social perante o Municipio de Jacarei.
15.4. A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE;
15.5. A sancg0es previstas poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

15.6. A aplicagdo de sangao nao exclui a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia;

15.7. A multa ndo tem carater compensatério, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA
por perdas e danos das infracdes cometidas;

15.8. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo
da possibilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacao das
sangoes administrativas;

15.9. A rescisdao contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

15.10. A declaracao de rescisao deste contrato, independentemente da prévia notificacao judicial
ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo no Boletim Oficial do Municipio.

15.11. Na hipdtese de rescisao administrativa, além das demais sangles cabiveis, o
CONTRATANTE podera:

15.11.1. reter, a titulo de compensacdo, os créditos devidos a contratada e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

15.11.2. cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado
dos servicos nao-executados e;

15.11.3. cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

15.12. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execucao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

16.1. O CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua assinatura,
o encaminhamento de cdpia auténtica do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos
ao Tribunal de Contas e a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

17.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive
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as perdas e danos ou prejuizos que a execucao do contrato tenha acarretado, quando superiores
a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face do CONTRATANTE, que
nao comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente.

17.2. Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em
20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. A CONTRATADA deve cumprir a Lei Federal n°® 13.709/2018 no ambito da execugdo do
objeto deste Contrato e observar as instrugdes por escrito do CONTRATANTE no tratamento de
dados pessoais.

18.2. A CONTRATADA deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para as finalidades deste
Contrato, e cumprir a legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigacdes profissionais de confidencialidade;

18.3. Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento
e o estado atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do art. 6° da Lei
Federal n© 13.709/2018, a CONTRATADA deve adotar, em relacdo aos dados pessoais, medidas
de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacdes de acessos
nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteracao, comunicacao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

18.4. Considerando a natureza do tratamento, a CONTRATADA deve, enquanto operadora de
dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento
das obrigagdes do CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

18.5. A CONTRATADA deve:

18.5.1. imediatamente notificar o CONTRATANTE ao receber requerimento de um titular de
dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n© 13.709/2018; e

18.5.2. quando for o caso, auxiliar o CONTRATANTE na elaboragao da resposta ao requerimento
a que se refere o inciso I deste paragrafo;

18.6. A CONTRATADA deve notificar ao CONTRATANTE, imediatamente, a ocorréncia de
incidente de seguranca relacionado a dados pessoais, fornecendo informagdes suficientes para
que o CONTRATANTE cumpra quaisquer obrigacdes de comunicar a autoridade nacional e aos
titulares dos dados a ocorréncia do incidente de segurancga sujeita a Lei Federal n® 13.709/2018.

18.7. A CONTRATADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao, mitigacao
e reparagao de cada um dos incidentes de seguranca.

18.8. A CONTRATADA deve auxiliar o CONTRATANTE na elaboracao de relatérios de impacto a
protecao de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n® 13.709/2018,
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no ambito da execucao deste Contrato.

18.9. Na ocasido do encerramento deste Contrato, a CONTRATADA deve, imediatamente, ou,
mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos
os dados pessoais ao CONTRATANTE ou elimina-los, conforme decisdo do CONTRATANTE,
inclusive eventuais copias de dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, certificando por
escrito, ao CONTRATANTE, o cumprimento desta obrigagao.

18.10. A CONTRATADA deve colocar a disposicdo do CONTRATANTE, conforme solicitado, toda
informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve
permitir auditorias e contribuir com elas, incluindo inspecdes, pelo CONTRATANTE ou auditor por
ele indicado, em relagao ao tratamento de dados pessoais.

18.11. Todas as notificagdes e comunicacdes realizadas nos termos desta clausula devem se dar
por escrito e ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail para os
enderecos fisicos ou eletronicos informados em documento escrito emitido por ambas as partes
por ocasiao da assinatura deste Contrato, ou outro endereco informado em notificagao posterior.

18.12. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018 ou
de instrucdes do CONTRATANTE relacionadas a este Contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

18.13. Caso o objeto da presente contratacao envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso I do artigo 7° da Lei n©
13.709/2018, deverao ser observadas pela CONTRATADA ao longo de toda a vigéncia do contrato
todas as obrigacdes especificas vinculadas a essa hipotese legal de tratamento de dados pessoais,
conforme instrugoes por escrito do CONTRATANTE;

18.14. E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONTRATADA, para fora do territorio
do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE, e demonstracao da
observéancia, pela CONTRATADA, da adequada protecdo desses dados, cabendo a CONTRATADA
o cumprimento de toda legislagao de protegao de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es)
que for aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos
junto a CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob subordinagao desta.

19.2. N3o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizacao social.

19.3. N3do serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizacao
social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese
de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregdo e assessoria.

19.4. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgao de origem,
quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldao na organizagao social.
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19.5. Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA deverao constar de relagao
nominal periodicamente atualizada, e terdo seus vencimentos pagos diretamente pela
CONTRATANTE.

19.6. Ocorrendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia para outros 6rgaos da
Administracdo municipal, o 6nus pela sua reposicdo cabera a CONTRATADA, na medida das
necessidades da boa execucdao do PLANO DE TRABALHO.

19.7. Somente serd admitida a remuneracao de dirigentes que tenham atuacao efetiva na gestao
executiva, nao podendo exceder a remuneracao salarial do Prefeito. Os membros do Conselho
de Administracao da CONTRATADA nao devem receber remuneragao pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunidao de que
participarem.

19.8. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar
ao assumirem fungoes executivas.

19.11. A sucessao de uma organizacao social por outra, quando do advento do termo final do
contrato de gestdo, sub-roga a sucessora os haveres e deveres da sucedida, relativamente as atividades
especificadas no Plano de Trabalho, a partir da assinatura do novo contrato de gestao,
independentemente da expedicdo de qualquer notificagdo especifica.

19.11.1. Havendo sucessao, serao transferidas a sucessora da contratada as obrigacdes trabalhistas
decorrentes do contrato de gestdo findo que sejam relativas a férias, décimo-terceiro salario e seus
reflexos, que se refiram aos empregados da sucedida que tenham aderido, na sucessdo, a sucessora.

CLAUSULA VIGESIMA — PUBLICAGCAO

20.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no Boletim Oficial
do Municipio, dentro dos prazos legais, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa
publicacdo a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jacarei, SP, para dirimir qualquer questao oriunda do
presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, exceto quanto a propositura de acoes
possessorias, caso em que prevalecera o foro da situacdo do imdvel, renunciando a CONTRATADA
a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

(DATA)

(ASSINATURAS)
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ANEXO XII

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO CONTRATOS

CONTRATANTE:

CNPJ:

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Credenciamento emergencial de profissionais médicos para prestacdo de servigos junto a
Secretaria de Saude para reposicao de médicos da rede basica de salde.

ADVOGADO(S): (*)
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trémite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

as informagOes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no mddulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Jacarei, de de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de
responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagées de contas; de responsaveis com
atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo
seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto
de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugao n° 11/2021)
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ANEXO XIII
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:

CNPJ:

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos os seus custos unitarios;

c) previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigacoes decorrentes de obras
ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;
d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado em suas
metas;

as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Jacarei, __ de de 2022.

Nome:
Cargo:
E-mail:
Assinatura:
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ANEXO XIV

HISTORICO DE ATENDIMENTOS A PACIENTES

Tabela 1 — Resumo Assistencial das consultas médicas no 1° Semestre de 2021

12 Consulta 3553 4020 4922 4426 4113 4078 25112

Retorno 6138 6583 7558 4141 7797 6856 42073

Total 9691 10603 12480 11567 11910 10934 67185

Tabela 2 — Resumo Assistencial das consultas médicas no 2° Semestre de 2021

12 Consulta 3242 3537 3184 3239 2916 2898 19016

Retorno 6630 7275 7454 6734 6943 6863 41899

Total 9872 10812 10638 9973 9859 9761 60915

Tabela 3 — Comparativo de 2019, 2020 e 2021 das consultas de Especialidades ofertadas
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Alergologia Adulto /Pediatrico 1633
Cardiologia 5344 4277 3226 6444 1885 3842
Cardiologia Pediatrica 529 497 345 593 384 391
Vascular 1825 1150 3619 1180 3271 2557
Coloproctologia 1252 1171 1163 1090 1161 1231
Dermatologia 4616 4024 5013 3487 4194 3470
Endocrinologia 4281 2899 2606 4136 3266 4282

Adulto/Pediatrica
Fisiatra 0 0 164 0 0 611

Gastrenterologia 1439 461 2343 1854 930 1061
Adulto/Pediatrico

Geriatra 916 253 160 703 534 62
Ginecologia 562 306 350 524 561 413
Hematologia 911 658 594 965 850 546
Hepatologia 180 81 479 72 67 310
Infectologia Adulto/Pediatrico 2727 1786 1281 1996 1962 1087
Nefrologia Pediatrica 0 0 68 0 0 168

Tabela 4 — Comparativo de 2019, 2020 e 2021 das consultas de Especialidades ofertadas
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Especialidades Jan-Jun  Jan-Jun  Jan-Jun  Jul-Dez Jul-Dez  Jul-Dez

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Neurologia 4173 2829 1957 2680 2827 1453
Neurologia Pediatrica 1048 1223 471 1529 1331 511
Neurocirurgia 171 107 70 169 129 0
Nutrélogo 224 0 0 0 0 0
Oftalmologia 9783 6625 9395 8314 9432 6833
Ortopedia 7841 7024 8282 7196 7755 6833
Otorrinolaringologia 3632 3218 3792 4010 3972 4705
Pneumologia 1151 1043 1007 1385 1327 1018
Pneumologia Pediatrica 915 874 650 1059 1101 682
Psiquiatria 9905 9198 10457 8632 9934 11181
Psiquiatria Infantil 1153 1183 1293 1071 1179 1241
Reumatologia 1870 2370 3274 2054 3447 1732

Adulto/Pediatrica
Urologia 2504 2104 4087 2518 4310 3049

Total 69485 56169 67185 65269 65819 60915

Tabela 5 — Resumo Assistencial das cirurgias menor ambulatorial no 1° Semestre de 2021

Avenida Major Acacio Ferreira, 854 - Jd Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - CHAMAMENTO PUBLICO SIM 002/2022/SS - pag.106



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Salde

Comiss&o de Qualificacdo de Organizagdes Sociais na Area da Saude

Cirurgia Menor Ambulatorial

227

235

182

181

203

Realizado 97,58 %

143

1171

1200

Tabela 6 — Resumo Assistencial das cirurgias menor ambulatorial no 2° Semestre de 2021

Cirurgia Menor Ambulatorial

217

178

166

193

160

Realizado 94,25%

217

1131

1200

Tabela 7 — Resumo Assistencial do Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) no 1°

Janeiro

Procedimentos/SADT

Biopsia medula 6ssea 1
Cariétipo 1
Colonoscopia/ 20

Retossigmoidectomia
Crioterapia 10

Dispositivo Intra-Uterino 9

Eletrocardiograma 100

Ecocardiograma 225
Eletroencefalograma 40
Eletroneuromiografia 0

20

10

123

219

51

Semestre de 2021

Fevereiro

20

10

24

100

211

40

25

20

28

98

168

38

22

Marcgo

19

13

111

179

42

51

18

11

111

170

39

51

Abril

20

10

100

199

40

50

19

16

98

243

36

64

Maio

15

10

20

100

223

40

50

13

11

20

97

226

32

47
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Junho

14

25

116

359

40

Meta Realiz. Meta Realiz. Meta Realiz. Meta Realiz. Meta Realiz Meta Realiz.

14

25

115

359

36

TOTAL 2021
Meta Realiz.
12 11
7 6
108 104
46 41
97 109
627 642
1396 1385
242 232
184 184

CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - CHAMAMENTO PUBLICO SIM 002/2022/SS - p4g.107



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude
Comisséao de Qualificacdo de Organizacdes Sociais na Area da Satde

Endoscopia 180 182 180 178 164 163 180 156 160 148 165 141 1029 968
Holter 60 51 60 52 60 58 60 35 60 38 60 34 360 268
Imunoterapia 40 40 40 40 40 40 40 40 33 33 40 38 233 231
Mamografia 1000 996 1020 1015 1010 1014 1000 933 960 822 800 666 5790 5446
Mapa 5 8 5 5 5 5 5 5 5) 5 5 4 30 32

Mapeamento de Retina 40 43 40 36 41 40 40 43 42 42 41 41 244 245

Mielograma 1 1 1 1

Prick Test 5 5 5 7 5 5 5 5 4 4 5 2 29 28

Ultrassom com doppler 73 100 93 91 73 113 73 85 73 106 73 98 458 593

Ultrassom geral 1020 999 941 1044 940 919 900 954 990 939 950 950 5741 5805

Ultrassom morfologico 90 68 90 73 120 86 120 102 120 116 129 119 699 564
Ultrassom obstétrico 90 92 90 83 120 106 120 104 120 91 120 109 640 585

Vasectomia 14 15 14 14 14 14 14 14 15 15 14 14 85 86

Total 3024 3034 3016 3025 3025 2981 2985 2961 3023 2805 2965 2967 18054 17571

Realizado 97,32%

Tabela 8 - Resumo Assistencial do Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) no 2°
Semestre de 2021

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho TOTAL 2021

Procedimentos/SADT Meta Realiz. Meta Realiz. Meta Realiz. Meta Realiz. Meta Realiz Meta Realiz. Meta Realiz.
Biopsia medula 6ssea 0 0 0 0 1 1 0 0 2 2 1 1 4 4
Coleta de Caridtipo 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2
Coleta Mielograma 0 0 3 3 1 1 0 0 0 0 1 0 5 5

Colonoscopia/ 25 23 16 17 20 20 20 17 20 20 20 13 121 110

Retossigmoidectomia

10 11 10 7 10 13 10 13 10 10 10 15 60 66

Crioterapia
DIU 18 16 16 17 22 25 24 25 20 21 6 21 106 125
Ecocardiograma 233 257 199 264 199 240 217 253 199 260 199 227 1246 1501
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Eletrocardiograma 100 103 100 100 100 99 100 98 100 102 100 100 600 602
Eletroencefalograma 33 33 31 26 30 41 16 18 25 21 40 14 175 153
Eletroneuromiografia 28 24 85! 18 50 25 50 25 50 26 50 14 263 132

Endoscopia 150 140 160 168 170 177 151 137 180 159 180 157 991 938
Holter 48 41 50 48 48 52 45 54 59 53 60 53 310 301

Imunoterapia 40 39 37 37 39 39 36 36 38 30 40 35 230 216

Mamografia 920 820 1000 1024 1000 997 978 911 970 939 820 982 5688 5673
MAPA 5) 5) 5) 5) 5) 5 5) 5 5 6 5 5 30 31

Mapeamento de retina 40 40 40 41 40 42 42 42 45 45 40 40 247 250
Prick test 5) 5) 5 5 5) 5 5] 5 5 5 5) 6 30 31
Ultrassom com doppler 73 92 73 94 73 87 73 111 86 138 73 115 461 637

Ultrassom geral 1067 1079 992 983 977 946 999 972 912 930 900 937 5847 5847

Ultrassom morfologico 120 74 120 106 120 127 120 116 120 102 143 109 743 634

Ultrassom obstétrico 90 79 120 73 90 79 120 91 120 131 120 107 660 560
Vasectomia 14 15 14 14 12 12 15 15 14 15 14 15 83 86
Total 3019 2896 3026 3050 3013 3034 35,5 2944 2974 3021 ,qgs 2967 17898 17904

Realizado 100 %

Tabela 9 — Resultado da pesquisa de satisfacao no primeiro semestre de 2021: “de uma maneira

geral vocé aprova os servicos oferecidos pelo SIM?”

o . . Nao souberam ou nao
Ambulatorio Usuarios entrevistados

opinaram

Jul 305 277 14 14
Ago 302 283 13 6
Set 98 82 3 13
Out 347 300 21 26
Nov 336 308 17 11
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. .. \ . Nao souberam ou néo
Ambulatorio Usuarios entrevistados Sim

opinaram

Jul 305 277 14 14
Ago 302 283 13 6
Set 98 82 3 13
Out 347 300 21 26
Nov 336 308 17 11
Dez 350 321 15 14
Total 1738 1571 83 84
Dez 350 321 15 14
Total 1738 1571 61 84

96 % aprovam o SIM

Tabela 10 — Resultado da pesquisa de satisfacdo no sequndo semestre de 2021; de uma maneira
geral vocé aprova os servicos oferecidos pelo SIM?
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. .. \ . Nao souberam ou néo
Ambulatorio Usuarios entrevistados Sim

opinaram

Jul 305 277 14 14
Ago 302 283 13 6
Set 98 82 3 13
Out 347 300 21 26
Nov 336 308 17 11
Dez 350 321 15 14
Total 1738 1571 83 84

95% aprovam o SIM
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ANEXO XV

INVENTARIO DOS BENS PATRIMONIALIZADOS

PATRIMONIO DESCRICAO
2 RELOGIO DE PONTO
3 FONTE MICRO NO-BREACK
4 FONTE MICRO NO-BREACK
5 RACK PISO 19 X 20U X 970MM
6 FURADEIRA IMPACTO VELOC. VARIAVEL REVERCIVEL % 800W — 127V STDH8013
7 CADEIRA DE RODAS ESTART- B2- 4 5,5CM
8 CADEIRA DE RODAS ESTART- B2- 4 5,6CM
9 CADEIRA DE RODAS ESTART- B2- 4 8CM
10 SPLITER HDMI 1 X 8 DIVISOR E PORTAS NUMERO DE SERIE 01
11 SPLITER HDMI 1 X 8 DIVISOR E PORTAS NUMERO DE SERIE 02
12 SPLITER HDMI 1 X 8 DIVISOR E PORTAS NUMERO DE SERIE 03
13 BALANCA WELMY W100 CAPACIDADE 100 KG, VISOR MOVEL
14 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BLACK SYTEM REVESTIMENTO EM COURINO PRETO
15 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BLACK SYTEM REVESTIMENTO EM COURINO PRETO
16 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BLACK SYTEM REVESTIMENTO EM COURINO PRETO, COM APOIO PARA BRACO REGULAVEL.
17 CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA BLACK SYTEM REVESTIMENTO EM COURINO PRETO, COM APOIO PARA BRAGO REGULAVEL.
18 ROUPEIRO DE ACO 16 PORTAS COR OVO
19 ROUPEIRO DE ACO 16 PORTAS COR OVO
20 ROUPEIRO DE ACO 16 PORTAS COR OVO
21 ROUPEIRO DE ACO 16 PORTAS COR OVO
22 CARRINHO CONDOMINIO DUPLO QUATRO RODAS
23 CARRINHO ARMAZEM PNEUM 200KG R3258R
24 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
25 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
26 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
27 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
28 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
29 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
30 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRAGO CORSA
31 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
32 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
33 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
34 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRAGO CORSA
35 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
36 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA
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37 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRACO CORSA

38 CADEIRA EXECUTIVA VIENA 5000, PRETA 4 PES % COM BRAGO CORSA

39 FRIGOBAR CONSUL COMPACTO 76 LITROS

40 MESA L 120 X 120 COR OVO COM 3 GAVETAS SEPARADAS SENDO 1 PARA PASTA SUSPENSA.

41 MESA L 120 X 120 COR OVO COM 3 GAVETAS SENDO 1 PARA PASTA SUSPENSA.

42 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COURVIM PRETA 111 / COM BRAGO TKDFLEX GAS PLASX

43 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COURVIM PRETA 111 / COM BRAGO TKDFLEX GAS PLASX

a4 MESA RETA PE SIMPLES PARA IMPRESSORA UNO 800 X 600

45 ESCADA 2 DEGRAUS HOSPITALAR

46 ESCADA 2 DEGRAUS HOSPITALAR

47 ESCADA 2 DEGRAUS HOSPITALAR

48 ESCADA 2 DEGRAUS HOSPITALAR

49 ESCADA 2 DEGRAUS HOSPITALAR

50 CRIOCAUTERIO DEMARTOLOGICO NITEROSPRAY 350 ML

51 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 18.000 BTUS F.A 38KCX18S5 220 VOLTS

52 APARELHO DE ARCONDICIONADO 18. 000 BTUS SPRINGER MIDEA

53 CONDENSADORA EXTERNA EXPRINGER MIDEA 18000 BTUS F.A. 38KCX18S5 200 VOLTS

54 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 18.000 BTUS F.A 38KCX18S5 220 VOLTS

55 ARMARIO ALTO FECHADO UNO 2 PORTAS C/ CHAVES

56 ARMARIO BAIXO FECHADO SEC. UNO LIGHT 2 PORTAS C/ CHAVES

57 SUPORTE DE SORO INOX PEDESTAL C/ 4 RODIZIOS

58 SUPORTE DE SORO INOX PEDESTAL C/ 4 RODIZIOS

59 SUPORTE DE SORO INOX PEDESTAL C/ 4 RODIZIOS

60 SUPORTE DE SORO INOX PEDESTAL C/ 4 RODIZIOS

61 CADEIRA DE RODAS BIG 60 JAGUARIBE S/PEDESTAL COR PRETA — OBESO

62 CADEIRA DE RODAS BIG 60 JAGUARIBE S/PEDESTAL COR PRETA

63 BANCADA DE INOX COM BASE 2.060 MM (C) X (600 MM ( P): COM 1 CUBA DE 500 MM (C ) X 400 MM (L) X 300 MM (H) + (4 MAO
FRANCESAS)

4 BANCADA DE INOX COM BASE 2.770 MM (C) X (600 MM ( P): COM 1 CUBA DE 500 MM (C ) X 400 MM (L) X 300 MM (H) + (4 MAO
FRANCESAS)

65 BANCADA LISA EM INOX 1.200 MM ( C) X 550 MM ( P) X 950 MM (H ), COM 4 PERNAS E PRATELEIRA C/ 200 MM DO CHAO

67 BANCADA LISA EM INOX 1.200 MM (C) X 500 MM (L) X 1.100 MM (H ), COM 4 PERNAS E PRATELEIRA C/ 200 MM DO CHAO

68 MESA RETA DE ESCRITORIO EM MDF OU MDP S/ GAVETAS, DIMENSOES: 800 MM ( C) X 500 MM (L) X 7500 (H) COR OVO.

69 MESA RETA DE ESCRITORIO EM MDF OU MDP S/ GAVETAS, DIMENSOES: 800 MM ( C) X 500 MM (L) X 7500 (H) COR OVO.

70 MESA RETA DE ESCRITORIO EM MDF OU MDP C/ GAVETAS, DIMENSOES: 1.500 MM ( C) X 500 MM (L) X 7500 (H) COR OVO.

71 CADEIRA GIRATORIA C/ BRAGO E C/ ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIM PRETA A GAS

72 CADEIRA GIRATORIA C/ BRACO E C/ ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIM PRETA A GAS

73 ROUPEIRO DE ACO COM 8 PORTAS CHAVE ELITE A- EA- 702/26 F COR OVO

74 BIOMBO TRIPLEX INOX PEDESTAL 8"

75 BIOMBO TRIPLEX INOX PEDESTAL 8"

76 BIOMBO TRIPLEX INOX PEDESTAL 8"

77 MESA AUXILIAR INOX 40X60X80 COM RODIZIOS
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78 MESA AUXILIAR INOX 40X60X80 COM RODIZIOS

79 MESA AUXILIAR INOX 40X60X80 COM RODIZIOS

80 MESA AUXILIAR INOX 40X60X80 COM RODIZIOS

81 ARMARIO ALTO FECHADO UNO 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

82 ASPIRADOR CIRURGICO FRASCO 5 L A 45- PLUS + ACESSORIOS

83 ASPIRADOR CIRURGICO FRASCO 5 L A 45- PLUS + ACESSORIOS

84 BOTIJAO CRIOGENICO 22 1977 + CANISTER PESCDOR

86 ESCADA MULTIFUNCIONAL DE ALUMINIO 4X4 COM 16 DEGRAUS

87 APARELHO TELEFONICO S/FIO

88 APARELHO DE AR CONDICIONADO 18.000 BTUS FA42 MACA18S5 220 VOLTS

89 APARELHO DE AR CONDICIONADO 18.000 BTUS FA42 MACA18S5 220 VOLTS

90 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 18.000 BTUS F.A38KCX18S5 220 VOLTS
91 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 18.000 BTUS F.A38KCX18S5 220 VOLTS
92 APARELHO DE AR CONDICIONADO 18.000 BTUS FA42 MACA18S5 220 VOLTS

93 APARELHO DE AR CONDICIONADO 18.000 BTUS FA42 MACA18S5 220 VOLTS

94 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 18.000 BTUS F.A38KCX18S5 220 VOLTS
95 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 18.000 BTUS F.A38KCX18S5 220 VOLTS
96 APARELHO DE AR CONDICIONADO 18.000 BTUS FA42 MACA18S5 220 VOLTS

97 APARELHO DE AR CONDICIONADO 18.000 BTUS FA42 MACA18S5 220 VOLTS

98 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 18.000 BTUS F.A38KCX18S5 220 VOLTS
99 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 18.000 BTUS F.A38KCX18S5 220 VOLTS
100 APARELHO DE AR CONDICIONADO 30.000 BTUS FA42 MACA30S5 220 VOLTS
101 APARELHO DE AR CONDICIONADO 30.000 BTUS FA42 MACA30S5 220 VOLTS
102 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 30.000 BTUS F.A38KCX30S5 220 VOLTS
103 CONDENSADORA EXTERNA SPRINGER MIDEA 30.000 BTUS F.A38KCX30S5 220 VOLTS
104 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

105 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

106 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

107 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

108 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

109 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

110 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

111 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

112 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

113 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

114 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

115 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

116 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

117 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

118 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO

119 LONGARINA ISO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
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120 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
121 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
122 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
123 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
124 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
125 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
126 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
127 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
128 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
129 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
130 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
131 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
132 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
133 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
134 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
135 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
136 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
137 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
138 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
139 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
140 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
141 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
142 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
143 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
144 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
145 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
146 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
147 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
148 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
149 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
150 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
151 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
152 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
153 LONGARINA 1SO 4 LUGARES PRETA POLIPROPILENO
154 ESCADA DE ALUMINIO 8 DEGRAUS

155 HD RIGIDO EXTERNO 5TB 2,5 POLEGADAS SEAGATE 3.0
156 POLTRONA RECLINAVEL PARA OBESO

157 POLTRONA RECLINAVEL APOIO PARA OS PES
158 POLTRONA RECLINAVEL APOIO PARA OS PES
159 POLTRONA RECLINAVEL APOIO PARA OS PES
160 POLTRONA RECLINAVEL APOIO PARA OS PES

Avenida Major Acacio Ferreira, 854 - Jd Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - CHAMAMENTO PUBLICO SIM 002/2022/SS - pag.115




Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude
Comiss&o de Qualificacdo de Organizagdes Sociais na Area da Saude

161 BALANGA ANTROPOMETRICA WELME (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
162 BALANGA ANTROPOMETRICA WELME (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
163 BALANGA ANTROPOMETRICA WELME (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
164 PERFURADORA PARA ENCADERNAGAO MASTER 20 40 X 40 P/20 FOLHAS

165 FORNO MICROONDAS 20 LITROS (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
166 FORNO MICROONDAS 32 LITROS

167 CRIOCAUTERIO DEMARTOLOGICO NITEROSPRAY 350 ML (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
168 CRIOCAUTERIO DEMARTOLOGICO NITEROSPRAY 350 ML (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
169 CAFETEIRA ELETRICA INDUSTRIAL 4 LITROS N 1300W TRADICIONAL 220V

170 MACA HOSPITALAR COM COLCHAO E TRAVA NA DIAGONAL

171 MACA HOSPITALAR COM COLCHAO E TRAVA NA DIAGONAL

172 MACA HOSPITALAR COM COLCHAO E TRAVA NA DIAGONAL P/OBESO

173 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 2 GAVETAS 1500MM X 500MM COR OVO
174 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 2 GAVETAS 1500MM X 500MM COR OVO
175 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 2 GAVETAS 1500MM X 500MM COR OVO
176 ARMARIO ALTO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

177 ARMARIO ALTO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

178 ARMARIO ALTO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

179 ARMARIO ALTO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

180 ARMARIO ALTO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

181 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 2 GAVETAS 1500MM X 500MM COR OVO
182 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
183 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 580 MM BEGE CH 24
184 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 580 MM BEGE CH 24
185 SOPRADOR TERMICO 200 W 110 V

186 BALANGA ANTROPOMETRICA

187 CLAVICULARIO SEM DIVISORIAS 120 CHAVES

188 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586

189 EVAPORADORA 9.000 BTU/H INTERNO ELETROLUX FRIO A V109 F 220V

190 CONDENSADORA 9.000 BTU/H EXTERNA ELETROLUX FRIO AVEQ9 220V

191 CONDENSADORA 9.000 BTU/H EXTERNA ELETROLUX FRIO AVEQ9 220V

192 EVAPORADORA 9.000 BTU/H INTERNO ELETROLUX FRIO A V109 F 220V

193 EVAPORADORA 9.000 BTU/H INTERNO ELETROLUX FRIO A V109 F 220V

194 CONDENSADORA 9.000 BTU/H EXTERNA ELETROLUX FRIO AVEQ9 220V

195 CONDENSADORA 9.000 BTU/H EXTERNA ELETROLUX FRIO AVEQ9 220V

196 EVAPORADORA 9.000 BTU/H INTERNO ELETROLUX FRIO A V109 F 220V

197 EVAPORADORA 9.000 BTU/H INTERNO ELETROLUX FRIO A V109 F 220V

198 CONDENSADORA 9.000 BTU/H EXTERNA ELETROLUX FRIO AVEQ9 220V

199 CONDENSADORA 9.000 BTU/H EXTERNA ELETROLUX FRIO AVEQ9 220V

200 CADEIRA DE OTORRINO (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)

201 CADEIRA DE OTORRINO (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
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202 SERRA MARMORE 5" 1400W DW862- B2W 220 V

203 MARTELETE SDS 24MM HR 2470- 220 V 780W

204 BISTURI ELETRONICO EMAI (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)

205 BISTURI ELETRONICO EMAI (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)

206 FAMILIA DE ELETROENCEFALOGRAFOS EMSA 6 4 NANO

207 FOTO LED 2 FOTO ESTIMULADOR)

208 SUPORTE DE MICROFONE MUS. PRETO

209 SELADORA SELAPCK SM 300 PLUS

210 NOTEBOOK INTEL CORE 15 MEMORIAGB S.0 WINDOWS 10 ORIGINAL TELA 15" (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
211 PROJETOR BENQ MSS 550 DLP ANSI 3600 SVGA 20.000X600 HDMI, VGA USB

212 CARRO CURATIVOS BALDE E BACIA (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)

213 CARRO CURATIVOS BALDE E BACIA (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)

214 ESTADIOMETRO (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)

215 ARMARIO ALTO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

216 ARMARIO ALTO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

217 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 2 GAVETAS 1500MM X 500MM COR OVO

218 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 2 GAVETAS 1500MM X 500MM COR OVO

219 ARMARIO BAIXO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

220 ARMARIO BAIXO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

221 ARMARIO BAIXO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

222 ARMARIO BAIXO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

223 ARMARIO BAIXO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

224 ARMARIO BAIXO EM MDF 2 PORTAS C/ CHAVES COR OVO

225 BEBEDOURO DE PRESSAO PURIPRESS - 40 127 V 60HZ INOX IBBL

226 BEBEDOURO DE PRESSAO PURIPRESS - 40 127 V 60HZ INOX IBBL

227 CADEIRA GIRATORIA S/ BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
228 CADEIRA GIRATORIA S/ BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
229 CADEIRA GIRATORIA S/ BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)
230 ALICATE AMPERIMETRO 1000A

231 CORTINA DE AR 1,80M COM CONTROLE 220V

232 CORTINA DE AR 1,80M COM CONTROLE 220V

233 FECHADURA UNIVERSAL ELETROIMA FE 20150

234 GAVETEIRO PASTA SUSPENSA COR OVO

235 GAVETEIRO PASTA SUSPENSA COR OVO

236 GAVETEIRO PASTA SUSPENSA COR OVO

237 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
238 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
239 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
240 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
241 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
242 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
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243 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
244 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
245 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
246 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
247 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
248 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
249 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
250 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
251 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
252 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
253 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
254 CADEIRA GIRATORIA TOPAZIO STD 2320 COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
255 ESCADA DE 2 DEGRAUS EM INOX/ BORRACHADA (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)

256 BANCO SEMI SENTADO ARO PRETO

257 BANCO SEMI SENTADO ARO PRETO

258 BANCO SEMI SENTADO ARO PRETO

259 BICICLETARIO 6 VAGAS 2X3

260 BICICLETARIO 6 VAGAS 2X3

261 CATRACA TOPDATE FIT — PROXIMIDADE

262 CATRACA TOPDATE FIT — PROXIMIDADE

263 CATRACA TOPDATE FIT - BIO 300 + PROXIMIDADE

264 CADEIRA DE RODAS 1016 45 PRETA 100 KG

265 CADEIRA DE RODAS 1016 45 PRETA 100 KG

266 CADEIRA DE RODAS SUPER BIG

267 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 600 MM CINZA

268 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 600 MM CINZA

269 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 600 MM CINZA

270 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 600 MM CINZA

271 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 600 MM CINZA

272 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 600 MM CINZA

273 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 600 MM CINZA

274 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 600 MM CINZA

275 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 1980 MM X 920MM X 600 MM CINZA

276 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 3 GAVETAS 1260MM X 68MM COR OVO

277 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 3 GAVETAS 1260MM X 68MM COR OVO

278 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 3 GAVETAS 1260MM X 68MM COR OVO

279 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 3 GAVETAS 1260MM X 68MM COR OVO

280 MESA DE ESCRITORIO EM MDF COM 3 GAVETAS 1260MM X 68MM COR OVO

281 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS

282 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS

283 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS
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284 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO ALTURA REGULAVEL EM COURO COURVIN PRETA A GAS

285 BIOMBO DUPLO INOX COM RODIZIO (ADQUIRIDO PELA EMENDA PARLAMENTAR)

286 BALCAO EM MDF ( PULPITO )

287 CAIXA DE SOM 2115W EDIFIER

288 ROUPEIRO DE ACO COM 16 PORTAS PEQUENAS MED. 1,95X 1,23X0, 42 MIL-GRP-8/16 COR OVO

289 ROUPEIRO DE ACO COM 16 PORTAS PEQUENAS MED. 1,95X 1,23X0, 42 MIL-GRP-8/16 COR OVO

290 ROUPEIRO DE ACO COM 16 PORTAS PEQUENAS MED. 1,95X 1,23X0, 42 MIL-GRP-8/16 COR OVO

291 EVAPORADORA INTERNA 18.000 BTU/H ELGIN ECO PAWER FRIO . AHWFE18B2IA 220 V.

292 CONDENSADORA EXTERNA 18.000 BTU/H ECO PAWER FRIO . A HWFE18B2NA 220 V.

293 CLAVICULARIO PORTA CHAVE

294 OTOSCOPIO MD ONMI 3000 2.5V HALOGENA FIBRA OPTICA COM ESTOJO

295 OTOSCOPIO MD ONMI 3000 2.5V HALOGENA FIBRA OPTICA COM ESTOJO

296 REFRIGERADOR 400L BRASTEMP 2 PORTAS FROST FREE BRM54HBANA BRANCO 110 VOLTS.

297 AUTOCLAVE 75 L C/OSMOS 220V

298 QUADRO DE AVISOS

299 APARELHO DE PRESSAO ARTERIAL ESFIGMOMANOMETRO ADULTO BRAGADEIRA DE NYLON EM VELCRO (EMENDA PARLAMENTAR 2018)
300 APARELHO DE PRESSAO ARTERIAL ESFIGMOMANOMETRO ADULTO BRAGADEIRA DE NYLON EM VELCRO (EMENDA PARLAMENTAR 2018)
301 APARELHO DE PRESSAO ARTERIAL ESFIGMOMANOMETRO ADULTO BRAGADEIRA DE NYLON EM VELCRO (EMENDA PARLAMENTAR 2018)
302 APARELHO DE PRESSAO ARTERIAL ESFIGMOMANOMETRO ADULTO BRAGADEIRA DE NYLON EM VELCRO (EMENDA PARLAMENTAR 2018)
303 APARELHO DE PRESSAO ARTERIAL ESFIGMOMANOMETRO OBESO BRAGADEIRA DE NYLON EM VELCRO (EMENDA PARLAMENTAR 2018)
304 APARELHO DE PRESSAO ARTERIAL ESFIGMOMANOMETRO OBESO BRAGADEIRA DE NYLON EM VELCRO (EMENDA PARLAMENTAR 2018)
305 PURIFICADOR REFRIGERADOR PRATA IBBL PDF 300 2T 110V

306 PURIFICADOR REFRIGERADOR PRATA IBBL PDF 300 2T 110V

307 COLPOSCOPIO BINOCOLAR ACESSORIOS: RDC/ 5 (EMENDA PARLAMENTAR 2018)

308 MAMOGRAFO ANALOGICO LILYUM

309 SAMSUNG UN4315290 TV LED 43” SMART TV FULL HD 2HDMIU SB PRETO

310 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO

311 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

312 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

313 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

314 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

315 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

316 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

317 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

318 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

319 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

320 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

321 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

322 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA

323 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA

324 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
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325 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
326 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
327 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
328 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
329 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
330 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
331 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
332 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
333 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
334 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
335 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
336 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
337 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
338 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
339 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
340 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
341 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
342 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
343 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
344 CADEIRA GIRATORIOA COM BRAGO E ALTURA REGULAVEL - COR PRETA
345 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
346 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
347 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
348 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
349 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
350 ARMARIO ALTO EM MDF 2 PORTAS COM TRANCA - COR OVO

351 ARMARIO BAIXO EM MDF 2 PORTAS COM TRANCA - COR OVO

352 ARMARIO BAIXO EM MDF 2 PORTAS COM TRANCA - COR OVO

353 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
354 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
355 MESA L DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
356 MESA L DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COM TRANCA COR OVO
357 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

358 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

359 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

360 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

361 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

362 CADEIRA FIXA PALITO COM BRAGO - COR PRETA

363 RELOGIO DE PONTO PRINT POINT Ill BARRAS BIO SG 100

364 FONTE MICRO NOBREAK DC COM SUPORTE

365 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS CINZA C RISTAL 25KG
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366 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS CINZA C RISTAL 25KG

367 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS CINZA C RISTAL 25KG

368 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS CINZA C RISTAL 25KG

369 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS CINZA C RISTAL 25KG

370 TVA43 LED TCL 4356500FS SMART ANDROID TV FULL HD 1 SB2 HDMI PVR READ
371 TVA43 LED TCL 4356500FS SMART ANDROID TV FULL HD 1 SB2 HDMI PVR READ
372 TV 43P AOC LED SMART WIFI FULL HD USB HDMI

374 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
375 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
376 CADEIRA FIXA COM BRACO MODELO PALITO COR PRETA

377 CADEIRA FIXA COM BRAGCO MODELO PALITO COR PRETA

378 DIVA CLINCO OBESO TUBULAR ESMALTADO

379 DIVA CLINCO OBESO TUBULAR ESMALTADO

380 DIVA CLINCO OBESO TUBULAR ESMALTADO

381 BANQUETA CROMADA

382 BANQUETA CROMADA

383 BANQUETA CROMADA

384 HPE X 120 1 G SFP LC SX TRANSCEIVER JD118B

385 HPE X 120 1 G SFP LC SX TRANSCEIVER JD118B

386 DISTRIBUIDOR OPTICO BANDEJA DIO MODULO BASICO A146 LC

387 PATCH PANEL CATEGORIA E - 24 PORTAS

388 PATCH PANEL CATEGORIA E - 24 PORTAS

389 DISTRIBUIDOR INTERNO OPTICO 19" X 1U KIT SUPORTE DIO A 270
390 RACK 19" X 20U X 600MM

391 CAIXA TERMICA 15 LITROS C/ TERMOMETRO D DIGITAL ( TRANSP. DE TERMOBEIS
392 TERMOMETRO INFRAVERMELHO

393 TERMOMETRO INFRAVERMELHO

394 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
395 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
396 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
397 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
398 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
399 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
400 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
401 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
402 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
403 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
404 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
405 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
406 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
407 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
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408 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
409 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
410 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
411 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
412 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
413 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
414 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
415 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
416 TV LG 43 LED 43LM631C FHD HDMI USB THINQ

417 ARUBA SWITCH 2530 24G (J19776A)

418 ARUBA SWITCH 2530 24G (J9775A)

419 CAIXA AMPLIFICADA EOPAWER EP 1904 350W

420 MICRO-ONDAS 32 LITROS S00W 127V BRANCO

421 MICRO-ONDAS 32 LITROS S00W 220V BRANCO

422 ESMERILHADEIRA ANGULAR DE 4-1/2 POL. 900W 220V

423 BANCO SEMI SENTADO ERGONOMICO

424 BANCO SEMI SENTADO ERGONOMICO

425 BANCO SEMI SENTADO ERGONOMICO

426 FRAGMENTADORA DE PAPEL

427 PURIFICADOR REFRIGERADOR PRATA IBBL 300 2T -110V

428 MICROFONE SEM FIO UHF 02MM

429 MICROFONE SEM FIO UHF 02MM

430 TERMOMETRO INFRAVERMELHO

431 TERMOMETRO INFRAVERMELHO

432 TERMOMETRO INFRAVERMELHO

433 CORTINA DE AR 1,50M DUGOLD COM COMTROLE

434 LUPA DE BANCADA ILUMINAGAO LED HL 500 LED

435 TV 43" POLEGADAS SANSUNG LED SMART TIZEN WIFI FULL HD UM 43 T5300 AGXZD
436 CARRO MACA PADIOLA TOTALMENTE ACO INOX

437 CARRO MACA PADIOLA TOTALMENTE ACO INOX

438 CADEIRA FIXA PALITO REVESTIDA EM COURVIN

439 CADEIRA FIXA PALITO REVESTIDA EM COURVIN

440 CADEIRA FIXA PALITO REVESTIDA EM COURVIN

441 CADEIRA FIXA PALITO REVESTIDA EM COURVIN

442 CADEIRA FIXA PALITO REVESTIDA EM COURVIN

443 CADEIRA FIXA PALITO REVESTIDA EM COURVIN

444 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
445 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
446 CADEIRA GIRATORIA COM BRAGO RESVESTIDA EM COURVIM COR PRETA
447 OFTALMOSCOPIO PEN-SCOPE

448 BEBEDOURO DE PRESSAO EM INOX COM DUAS TORNEIRAS
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449 TELA DE ACUIDADE VISUAL TA-LCD SLIM EYETEC ( EMENDA PARLAMENTAR)

450 RETINOSCOPIO MD 3.5V LAMPADA ALOGENA STREAK

451 APARELHO DE PRESSAO MESA ORIOM HEM 7122

452 QUADRO DE AVISO TIPO MURAL

453 APARELHO PARA OFTALMOLOGIA - COLUNA TSIV/A

454 AR CONDICIONADO SPLIT 60.000 PT INVERTER FRIO ELGIM 45PVF160B2NB + CONDENSADORA SPLIT 60.000 PT INVERTER ELGIN (EMENDA
PARLAMENTAR)

455 AR CONDICIONADO SPLIT 60.000 PT INVERTER FRIO ELGIM 45PVF160B2NB + CONDENSADORA SPLIT 60.000 PT INVERTER ELGIN (EMENDA
PARLAMENTAR)

456 AR CONDICIONADO SPLIT 60.000 PT INVERTER FRIO ELGIM 45PVF160B2NB + CONDENSADORA SPLIT 60.000 PT INVERTER ELGIN (EMENDA
PARLAMENTAR)

457 AR CONDICIONADO SPLIT 60.000 PT INVERTER FRIO ELGIM 45PVF160B2NB + CONDENSADORA SPLIT 60.000 PT INVERTER ELGIN (EMENDA
PARLAMENTAR)

458 ESCADA MULTIFUNCINAL ALUMINIO 4X4 16 DEGRAUS

459 ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA

460 ARMARIO BAIXO 2 (DUAS) PORTAS E CHAVE

461 SERRA CIRCULAR 7.1/4 GKS 150 BOSCH 220 V.

462 SERRA TICOTICO GST 450W 220V BOCH

463 TORNO MORSA DE BANCADA 6" ROTATVO

464 PARAFUSADEIRA BOSCH PROFISSIONAL GSR 1000 SMART 12V

465 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

466 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

467 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

468 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

469 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

470 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

471 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

472 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

473 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

474 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

475 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

476 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

477 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

478 APARELHO TELEFONICO TERMINAL IP 1251 C/POE — INTELBRAS

479 TV 49" LED PHILCO PTV 42 G 7ON5CF HDMI/ WIFI

480 FOTOFORO COM FONTE

481 FOTOFORO COM FONTE

482 FOCO DE LUZ PARA EXAMES CLIINICOS

483 REFRATOR DE GREENS (EMENDA PARLAMENTAR 2018)

484 REFRATOR DE GREENS (EMENDA PARLAMENTAR 2018)

485 AUTO LENSOMETRO (EMENDA PARLAMENTAR 2018)

486 LAMPADA DE FENDA (EMENDA PARLAMENTAR 2018)

487 TONOMETRO DE APLANAGAO (EMENDA PARLAMENTAR 2018)

488 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
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489 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
490 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
491 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
492 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
493 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
494 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
495 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
496 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
497 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
498 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
499 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
500 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
501 CADEIRA EXECUTIVA EM BASE GIRATORIA COM BRAGO REGULAVEL COR PRETA
502 ARMARIO ALTO 2 PORTAS COM CHAVE MDP 15MM COR BRANCO

503 ARMARIO ALTO 2 PORTAS COM CHAVE MDP 15MM COR OVO

504 ESCADA AMERICANA DUPLO ACESSO FIBRA DE VIDRO COM 6 DEGRAUS EM ALUMINIO
505 GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS

506 CORTINA DE AR

507 ARQUIVO DE AGO 4 GAVETAS 1,33 X 0,46 X 0,50 MODELO JUNIOR (COR BRANCA)
508 ARQUIVO DE AGO 4 GAVETAS 1,33 X 0,46 X 0,50 MODELO JUNIOR (COR OVO)

509 ARQUIVO DE AGO 4 GAVETAS 1,33 X 0,46 X 0,50 MODELO JUNIOR (COR OVO)

511 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 06 PRATELEIRAS (COR CINZA)
512 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 06 PRATELEIRAS (COR CINZA)
513 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 06 PRATELEIRAS (COR CINZA)
514 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 06 PRATELEIRAS (COR CINZA)
515 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 06 PRATELEIRAS (COR CINZA)
516 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 09 PRATELEIRAS (COR CINZA)
517 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 09 PRATELEIRAS (COR CINZA)
518 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 09 PRATELEIRAS (COR CINZA)
519 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 09 PRATELEIRAS (COR CINZA)
520 ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS MEDIDA NA COR CINZA 09 PRATELEIRAS (COR CINZA)
521 CARRO DE EMERGENCIA 4 GAVETAS (EMENDA PARLAMENTAR 2018)

522 CARRO DE EMERGENCIA 4 GAVETAS (EMENDA PARLAMENTAR 2018)

523 LARINGOSCOPIO F.OT.ADT.LAM.012345CRV AINX. LED (EMENDA PARLAMENTAR 2018)
524 ESCADA DE FIBRA EXT. 3.60X6.00

525 SOPRADOR TERMICO

1625 ESCADA C/02 DEGRAUS PISO ANTI-DERRAPANTE

1633 LARINGOSCOPIO

1667 REGUA DE ISQUIUASCOPIA

3679 COLPOSCOPIO P/ADAPTAR NA MESA AZUL SERIE 5066

4296 COLPOSCOPIO MARCA DFV MOD CEM-7 SERIE 4977/1991
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4977 COLPOSCOPIO MARCA VASCONCELOS

5822 MESA GINECOLOGICA C/LEITO E GAVETA INOXIDAVEL MARCA SOCRATES
5962 ESCADA C/02 DEGRAUS PISO ANTIDERRAPANTE

8395 MEZINHA DE MADEIRA C/PERNAS EM METAL

8595 MESA DE MADEIRA

10335 ARMARIO EM ACO C/02 PORTAS MARCA ISMA E 4 PRATELEIRAS
10892 LENSOMETRO MARCA SHINNIPPONE SERIE 106028

12358 ESTANTE EM ACO 4 COLUNAS 6 PRATELEIRAS MARCA ORMIACO
12361 ESTANTE EM ACO 4 COLUNAS 6 PRATELEIRAS MARCA ORMIACO
13016 ESTANTE DE AGO 6 DIVISOES

15350 ARMARIO DE AGO 2 PORTAS

19787 MESA AUXILIAR ESMALTADA

19863 ESTANTE DE ACO C/TRAVAMENTO EM "X" MARCA STYLOACO
24901 BANCO GIRATORIO BRANCO C/PONTEIRAS DE BORRACHA SOCRATES
25258 ARMARIO MADEIRA COMPENSADO REVESTIDO FORMICA 5 GAVETAS
27361 MESA AUXILIAR FIXA, ESMALTADA COR BRANCA, MARCA SANTA LUZIA
27362 MESA AUXILIAR FIXA, ESMALTADA COR BRANCA, MARCA SANTA LUZIA
29410 MESA C/02 GAVETAS E TAMPO EM FORMICA BRANCA

33030 SUPORTE PARA LAMPADA DE FENDA SERIE 1555

33031 REFLETOR OFTAMOLOGICO

33075 COLUNA MOD.START Il, SERIE 1351 COR GELO, 110/220V
33077 PROJETOR OPTOTIPOS C/SUPORTE, MOD.ES-01, SERIE 9296, COR PRETO
33078 LAMPADA DE FENDA MODELO SL 450 SERIE 20593

36409 ESCADA DOIS DEGRAU DE FERRO COM ANTI DERRAPANTE
43534 VENTILADOR PEDESTAL COM 40 CM, MOD.NVC, SERIE LL ARNO
46137 ASPIRADOR DE SECRECAO C/BASE DE RODIZIOS NEVONI SERIE 13042
46440 ESTANTE ACO C/06 PRATELEIRAS REFORCADAS C/CAPACIDA ATE 100 KG
47031 SERRA GESSO NEVONI

47267 CADEIRA ESCOLAR DE CRIANGA

59443 FOTOFORO

59444 OTOSCOPIO KOLE

59452 RETINOSCOPIO WELCH ALLYN REF. 1835

59662 FOCO CLINICO TIPO CEGONHA COM HASTES FLEXIVEIS

60140 ARMARIO DE ACO C/02 PORTAS E 03 PRATELEIRAS

60305 VENTILADOR DE PEDESTAL DE 60 CM LOREN SID

60525 REGULADOR DE PRESSAO DE 02

60666 LARINGOSCOPIO

60667 LARINGOSCOPIO

69278 SERRA DE GESSO NEVONI (FAB: 08/10/2004)

69466 ARMARIO DE ACO GUARDA VOLUMES 12 PORTAS

69670 FOTOFORO
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72022 ESTANTE DE ACO C/06 PRATELEIRAS

72024 ESTANTE DE ACO C/06 PRATELEIRAS

72030 ESTANTE DE ACO C/06 PRATELEIRAS

73067 MESA P/TELEEFONE DE MADEIRA/DOACAO CMJ 0430
77491 MOCHO GIRATORIO

80169 POLTRONA DO PAPAI COR PRETO

81900 ESTABILIZADOR ETERNITY 300VA

81952 ESTABILIZADOR FORCE LINE

81985 SCANNER DE MESA DIGITAL HP 2400C SERIE CN71ASROPM
81989 SWITCH

82011 SWITCH DE 24 PORTAS 10/100 MBPS GERENCIAVEL SERIE L3ZV86JI0EBOO
82012 SWITCH DE 24 PORTAS 10/100 MBPS GERENCIAVEL SERIE L3ZV86JE1A800
82014 SWITCH DE 24 PORTAS 10/100 MBPS GERENCIAVEL SERIE L3ZV82JD680EO
82015 SWITCH SUPER STAR

82221 ESTABILIZADOR EVS

82225 ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM EVS SHARE

83421 RACK P/PAREDE FECHADO 6 US MARCA TIBX

83429 RACK PISO FECHADO 19" MARCA TIBX

84253 ARMARIO DE ACO C/02 PORTAS DE ABRIR

84254 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COR CINZA

84259 ARQUIVO DE AGO P/PASTA SUSPENSA C/04 GAVETAS
84303 BEBEDOURO DE INOX

84309 BEBEDOURO DE PRESSIO ADULTO/CRIANCA MASTERFRIO 268874
84316 BEBEDOURO DE PRESSIO ADULTO/CRIANCA MASTERFRIO 268866
84319 BEBEDOURO DE PRESSAO AGUA GELADA MASTERFRIO 268820
84530 AR CONDICIONADO DE JANELA CONSUL ACJ 700

84571 DIVA ARMARIO C/CABECEIRA REGULAVEL D'AQUINO
84579 CARRO DE CURATIVO C/BALDE E BACIA D'AQUINO

85004 ESTABILIZADOR DE 1 KVA SMS 85004 PROGRESSIVO 11 152290048513
85092 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85093 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85094 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85096 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85097 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85098 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85099 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85103 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85108 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85109 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85110 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN

85111 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN
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85112 NEGATOSCOPIO MARCA BIOMN
85113 AUTOCLAVE HORIZONTAL SERCON 072587 AHMC - 54 LITROS (1)

85116 AUTOCLAVE HORIZONTAL SERCON 072588 AHMC - 54 LITROS (2)

85283 PROJETOR OFTALMOLOGICO MARCA XENONIO

85284 LAMPADA DE FENDA MARCA ATLANTIS S/N 5.2000C-0706254

85286 TONOMETRO DE APLANACAO PORTATIL MARCA ATLANTIS SERIE R 900-1006-123
85287 BIOMETRO TOMEY MOD BIOMETER AL-100 SERIE 718508

85288 MONITOR MULTIPARAMETRO

85291 BALANCA ANTROPOMETRICA MECANICA P/OBESOS

85346 LAMPADA DE FENDA MARCA ATLANTIS

85351 OTOSCOPIO WELCH ALLYN

85352 OTOSCOPIO CABO METALICO NA COR PRETA WELCH ALLYN

85354 OTOSCOPIO WELCH ALLYN

85355 OFTALMOSCOPIO CABO METALICO NA COR PRETA WELCH

85356 RETINOSCOPIO WELCH ALLYN

85357 RETINOSCOPIO REF. 13010 WELCH ALLYN

85483 REFRATOR OFTALMOLOGICO C/LENTES ESFERICAS ATLANTIS SERIE ASVT100607-138
85484 REFRATOR OFTALMOLOGICO C/LENTES ESFERICAS ATLANTIS SERIE ASVT100607-134
85485 PAQUIMETRO DE CORNEA MARCA TOMEY SERIE 788611

85486 RETINOSCOPIO RI-SCOPE

85489 ESTAGAO DE DIAGNOSTICORII-FORMER RIESTER SERIE 011272

85534 ESTETOSCOPIO BIC

85543 ESTETOSCOPIO

85680 NEGATOSCOPIO EM ACO ESMALTADA C/ACRILICO LEITOSO BIOMG/ATRIA
85684 BISTURI ELETRONICO BIVOLT EMAI SERIE 031Q5665

85686 BBISTURI ELETRONICO BP- 100 PLUS

85716 APARELHO TELEFONE

85949 FOCO CLINICO C/ ESPELHO P/ EXAMES FC 300 MED PEJ SERIE 12133
85950 FOCO CLINICO C/ ESPELHO P/ EXAMES FC 300 MED PEJ SERIE 12133
85954 LARINGOSCOPIO

85957 BISTURI ELETRONICO WEM SS-200A C/ ACESSORIOS, SERIAL 0018

85959 MONITOR MULTIPLO R.M.S MODELO ACTIV X ES SERIE 4400055

85960 ELETROCARDIOGRAFO MARCA ECAFIX ECG 12 S SERIE 221016 (FAB. JUN/2008)
85962 NEGATOSCOPIO EM CHAPA DE ACO ESMALTADA BIOMG/ATRIA

85965 NEGATOSCOPIO EM CHAPA DE ACO ESMALTADA BIOMG/ATRIA

86203 ESCADA DE MADEIRA C/ 2 DEGRAUS CARCI

86262 CADEIRA P/OFTALMOLOGIA/OTORRINOLARINGOLOGIA XENONIO SERIE 09/2008
86263 CADEIRA P/OFTALMOLOGIA/OTORRINOLARINGOLOGIA XENONIO SERIE 08/2008
86265 CADEIRA OFTALMOLOGICA — XENONIO

86266 COLUNA OFTALMOLOGICA MARCA XENONIO

86267 COLUNA OFTALMOLOGICA MARCA XENONIO
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86427 CADEIRA SECRETARIA FIXA

86457 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86458 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86459 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86460 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86464 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86467 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86468 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86469 CADEIRA FIXA S/BRACO EM VINIL

86470 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86471 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86472 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86474 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86479 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86481 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86483 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86494 CADEIRA FIXA MODELO PALITO

86495 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86497 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86500 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86503 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86517 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86520 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86521 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86523 CADEIRA FIXA MODELO PALITO

86526 CADEIRA FIXA MODELO PALITO

86527 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86528 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86533 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86536 CADEIRA FIXA MODELO PALITO CINZA

86537 CADEIRA FIXA S/BRACO MODELO PALITO
86539 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
86600 CADEIRA GIRATORIA S/BRACO EM VINIL CINZA
86601 CADEIRA GIRATORIA CINZA

86616 CADEIRA GIRATORIA S/BRACO EM VINIL CINZA
86633 CADEIRA GIRATORIA S/BRACO EM VINIL CINZA
86639 LONGARINA DE 03 LUGARES C/BRACOS EM VINIL OCRE
86643 LONGARINA DE 03 LUGARES CEQUIPEL

86644 LONGARINA DE 03 LUGARES CEQUIPEL

86646 LONGARINA DE 03 LUGARES

86647 LONGARINA DE 03 LUGARES CEQUIPEL
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86648 LONGARINA 3 LUGARES COR PRETA
86650 LONGARINA DE 03 LUGARES CEQUIPEL
86651 LONGARINA DE 04 LUGARES CEQUIPEL
86655 LONGARINA DE 04 LUGARES CEQUIPEL
86659 LONGARINA DE 04 LUGARES CEQUIPEL
86663 LONGARINA DE 03 LUGARES CEQUIPEL
86665 LONGARINA DE 04 LUGARES CEQUIPEL
86667 LONGARINA DE 4 LUGARES OCRE
86670 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86671 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86672 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86673 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86674 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86681 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86682 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86685 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86686 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86689 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86690 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86691 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86694 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
86699 LONGARINA DE 05 LUGARES CEQUIPEL
87115 MESA DE ESCRITORIO METAL LINEA CREME
87117 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40
87122 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40
87123 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40
87124 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40
87125 MESA MDF COR OVO

87136 ARMARIO 2 PORTAS METAL LINEA LINHA 82
87137 ARMARIO METAL LINEA LINHA 82
87139 ARMARIO 2 PORTAS

87142 ARMARIO EM MDF METAL LINEA LINHA 82
87143 ARMARIO MDF METAL LINEA LINHA 82
87144 ARMARIO EM MDF 2 PORTAS METAL LINEA LINHA 82
87147 ESTANTE METAL LINEA LINHA 82
87149 ARMARIO ALTO

87151 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40
87159 MESA MDF COR OVO

87160 MESA L METAL LINEA

87171 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40
87172 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40
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87173 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

87175 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

87177 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

87178 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

87179 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

87180 MESA METAL LINEA

87181 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

87182 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

87184 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

87185 MESA MDF COR OVO

87186 MESA L METAL LINEA

87187 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

87190 MESA OVAL DE REUNIAO METAL LINEA LINHA 39/40
87192 MESA REDONDA METAL LINEA LINHA 39/40
87193 MESA REDONDA METAL LINEA LINHA 39/40
87197 MESA MDF COR OVO

87201 MESA

87203 CALL CENTER DE TRABALHO METAL LINEA LINHA 40
87204 CALL CENTER DE TRABALHO METAL LINEA LINHA 40
87208 BALCAO DE RECEPCAO EM MDF METAL LINEA ESPECIAL
87210 BALCAO DE RECEPCAO RETA METAL LINEA LINHA 39/40
87311 CARRINHO DE EMERGENCIA 4 GAVETAS

87312 ARMARIO COM PIA EMBUTIDO

87313 ARMARIO CLINICO EM MDF OU COMPENSADO NAVAL ODONTOPLAY
87316 MESA P/LAMPADA DE FENDA XENONIO SERIE 424/2008
87317 MESA P/LAMPADA DE FENDA XENONIO SERIE 431/2008
87335 CARDIOVERSOR ECAFIX

87336 CARDIOVERSOR ECAFIX

87340 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87341 ESTANTE DE ACO

87342 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87343 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87345 ESTANTE DE ACO

87346 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87348 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87350 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87353 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87354 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87355 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87356 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87366 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
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87367 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87370 ESTANTE DE ACO C/PRATELEIRAS MARCA TECMAI
87376 MESA P/REFEITORIO RETANGULAR MAQ-MOVEIS
87377 MESA P/REFEITORIO RETANGULAR MAQ-MOVEIS
87378 MESA P/REFEITORIO RETANGULAR MAQ-MOVEIS
87379 MESA P/REFEITORIO RETANGULAR MAQ-MOVEIS
87380 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87382 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87383 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87384 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87385 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87387 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87388 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87389 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87391 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87392 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87393 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87394 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87395 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87396 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87397 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87398 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87399 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87401 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87402 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87403 CADEIRA FIXA COM 04 PES P/REFEITORIO MAQ-MOVEIS
87412 ARMARIO DE ACO C/05 PRATELEIRAS E PORTA FUNARI
87413 ESTANTE DE ACO C/04 PRATELEIRAS E PORTA FUNARI
87417 RACK 6 US C/PORTA DE ACRILICO

87684 MESA PARA AUTOCLAVES MOD AHMC13

87685 MESA PARA AUTOCLAVES MOD AHMC13

87939 MOCHO GIRATORIO COM CINZA

87940 MOCHO GIRATORIO CINZA

87941 MOCHO GIRATORIO C/ASSENTO EM VINIL CINZA MARCA AG
87942 MOCHO GIRATORIO CINZA

87948 MOCHO GIRATORIO C/ASSENTO EM VINIL CINZA MARCA AG
87993 FOCOCIRURGICO LIGHT SHOW CMOS DRAKE
87994 FOCO CIRURGICO FIXO- CMOS DRAKE

88089 SUPORTE P/CPU E ESTABILIZADOR EM MDF CINZA STYLO MOVEIS
88090 SUPORTE PARA CPU

88093 SUPORTE P/CPU E ESTABILIZADOR EM MDF CINZA STYLO MOVEIS
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88095 SUPORTE PARA GABINETE COMPUTADOR

88099 SUPORTE P/CPU E ESTABILIZADOR EM MDF CINZA STYLO MOVEIS
88105 SUPORTE P/CPU E ESTABILIZADOR EM MDF CINZA STYLO MOVEIS
88156 OFTALMOSCOPIO DIRETO FCV- M200 EYETEC
88157 MESA ELETRICA COM TAMPO APRAMED

88158 EQUIPAMENTO/ CLINICO DE OFTALMOLOGIA
88188 SUPORTE DE BANDEJA DE CIRURGIA

88189 MESA AUXILIAR DE MAYO BIOMG/ATRIA

88192 MESA AUXILIAR DE MAYO BIOMG/ATRIA

88193 MESA AUXILIAR DE MAYO BIOMG/ATRIA

88194 MESA AUXILIAR DE MAYO BIOMG/ATRIA

88195 MESA AUXILIAR DE MAYO BIONG/ ATRIA

88197 MESA AUXILIAR DE MAYO BIOMG/ATRIA

88198 DIVA CLINICO INCLINAVEL COM GAVETAS E DUAS PORTAS
88199 DIVA CLINICO COMPLETO BIOMG/SIRIUS

88200 DIVA CLINICO COMPLETO BIOMG/SIRIUS

88205 DIVA CLINICO COMPLETO BIOMG/SIRIUS

88209 DIVA CLINICO COMPLETO BIOMG/SIRIUS

88218 DIVA CLINICO INCLINAVEL BRANCO E AZUL

88219 DIVA CLINICO INCLINAVEL BRANCO E AZUL

88222 DIVA CLINICO

88223 DIVA CLINICO INCLINAVEL COM GAVETAS E DUAS PORTAS
88255 MESA EM L

88441 DIVA GINECOLOGICO EM MDF BIOMG/SIRIUS
88442 DIVA GINECOLOGICO EM MDF BIOMG/SIRIUS
88652 ARMARIO EM ACO DE 02 PORTAS CINZA FENIX
88765 BALANCA MECANICA C/REGUA ANTROPOMETRICA WELMY 98731
88844 MODULO COLUNA EM MDF C/04 PORTAS. LAFAIETE
88904 COLETOR DE 120 LITROS C/TAMPA BRANCA JN
88905 CARRINHO COLETOR DE LIXO AZUL

88906 CARRINHO LIXEIRA AZUL

88908 CARRINHO LIXEIRA AZUL 100 L

88910 VENTILADOR DE TETO

88912 VENTILADOR DE TETO

88913 VENTILADOR DE TETO

88914 VENTILADOR DE TETO DELTA COR CINZA

88922 VENTILADOR DE TETO CINZA — VENTI DELTA

88923 VENTILADOR DE TETO

88924 VENTILADOR DE TETO DELTA COR CINZA

88928 VENTILADOR DE TETO

88929 VENTILADOR DE TETO
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88933 VENTILADOR DE TETO

88934 VENTILADOR DE TETO

88941 VENTILADOR DE TETO

89339 MICROCOMPUTADOR INFOWAY

90752 LIVRO CID-10 DECIMA REVISAO

94788 ARMARIO MDF 4 PORTAS

94789 MODULO COLUNA C/04 PORTAS EM MDF

96244 MESAEM L 1,40 X 1,20 X 0,75 STELL WOOD

96245 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELL WOOD

96246 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELL WOOD

96247 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELLWOOD

96248 MESA DE ESCRITORIO

96249 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELL WOOD

96250 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELL WOOD

96251 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELLWOOD

96252 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELLWOOD

96253 MESA MDF COR OVO

96254 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELL WOOD

96256 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELLWOOD

96257 MESAEM L 1,40X 1,20 X 0,75 STELLWOOD

96351 CADEIRA FIXA MODELO PALITO

96353 CADEIRA SECRETARIA FIXA (INTERLOCUTOR) EM VINIL CINZA
96357 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
96361 CADEIRA SECRETARIA FIXA EM VINIL CINZA CEQUIPEL
96364 CADEIRA FIXA MODELO PALITO CINZA

96366 CADEIRA SECRETARIA FIXA (INTERLOCUTOR) EM VINIL CINZA
96367 CADEIRA FIXA MODELO PALITO

96368 CADEIRA SECRETARIA FIXA (INTERLOCUTOR) EM VINIL CINZA
96369 CADEIRA SECRETARIA FIXA (INTERLOCUTOR) EM VINIL CINZA
96371 CADEIRA FIXA MODELO PALITO CINZA

96373 CADEIRA SECRETARIA FIXA (INTERLOCUTOR) EM VINIL CINZA
96378 CADEIRA AZUL 4 PERNAS

96379 CADEIRA SECRETARIA FIXA (INTERLOCUTOR) EM VINIL CINZA
97254 DIVA CLINICO COMPLETO ODONTOPLAY

97256 DIVA CLINICO COMPLETO ODONTOPLAY

97257 DIVA CLINICO COMPLETO ODONTOPLAY

97258 DIVA CLINICO COMPLETO ODONTOPLAY

97259 DIVA CLINICO COMPLETO ODONTOPLAY

97260 DIVA CLINICO COMPLETO ODONTOPLAY

97261 DIVA CLINICO COMPLETO ODONTOPLAY

97496 CARRINHO COLETOR DE LIXO BRANCO
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97497 CARRINHO COLETOR DE LIXO BRANCO

97498 CARRINHO COLETOR DE LIXO BRANCO

100604 BEBEDOURO DE PRESSAO CONJUGADO NATUGEL SERIE 49316
100877 SELADORA PARA PLASTICO COR AZUL MODELO: 2030 SERIE: 29005
101251 QUADRO DE AVISO FECHADO C/VIDRO 0,90 X 1,20

101252 QUADRO DE AVISO FECHADO C/VIDRO 0,90 X 1,20

101666 LONGARINA DE 03 LUGARES C/BRACOS EM VINIL VERDE CLARO
101668 LONGARINA DE 03 LUGARES C/BRACOS EM VINIL VERDE CLARO
102031 MESA EM L METAL LINEA LINHA 39/40

102419 APARELHO AR CONDICIONADO — MSE1-12CR — 12000BTUS — MIDEA
103142 ESFIGMOMANOMETRO PREMIUM

104452 0TOSCOPIO

104901 LIVRO CID-10 DECIMA REVISAO

105244 ESFIGMOMANOMETRO BIC DE MESA

107945 ASPIRADOR CIRURGICO PR 5000

111502 SUPORTE P/CPU E ESTABILIZADOR EM MDF CINZA STYLO MOVEIS
111532 DIVA CLINICO COMPLETO

113275 SELADORA GRAU CIRURGICO CRISTOFOLI PLUS

117094 APARELHO AR CONDICIONADO ADMIRAL — 42RYQA012515LA
117490 SWITCH

117744 APARELHO TELEFONICO LEUCOTRON BEGE PN.R60538
121832 ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS C/REOFORCO
121833 ESTANTE DE AGO

121834 ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS C/REOFORCO
121836 ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS C/REOFORCO
123683 APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT HI WALL 18.000 BTUS ELGIN 5 220 VOLTS
123844 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 7.000 BTU'S MIDEA C101344320111718120229
124898 SWITCH DE 24 PORTAS GERENCIAVEL 10/10/1000 MBPS HP SERIE CN24BX26DF
124901 ESTABILIZADOR ENERMAX

125701 MONITOR COMPUTADOR MODELO 3271L

125745 MICROPROCESSADOR HP

125747 MONITOR DE 20" LCD LED HP L200HX SERIE BRG24903X4
125767 MONITOR DE 20" LCD LED HP L200HX SERIE BRG24903RG
125769 MONITOR DE 20" LCD LED HP L200HX SERIE BRG24903RK
125819 MONITOR DE 20" LCD LED HP L200HX SERIE BRG24903C5
125833 MONITOR DE 20" LCD LED HP L200HX SERIE BRG24903X6
125837 MONITOR DE 20" LCD LED HP L200HX SERIE BRG24903X)
125849 MONITOR DE 20" LCD LED HP L200HX SERIE BRG24903QH
125851 MONITOR DE 20" LCD LED HP L200HX SERIE BRG24903DD
128787 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673769
128788 ESTABILIZADOR DE TENSAO EVS LINE

Avenida Major Acacio Ferreira, 854 - Jd Paraiba - Jacarei/SP.
CEP. 12327-530 - Tel (12) 3955-9600 - CHAMAMENTO PUBLICO SIM 002/2022/SS - pag.134




Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Saude
Comiss&o de Qualificacdo de Organizagdes Sociais na Area da Saude

128791 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673758

128793 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673756

128795 ESTABILIZADOR DE TENSAO EVS LINE

128798 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673767

128801 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673750
128802 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673751

128803 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673735

128805 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA

128808 ESTABILIZADOR EVS LINE T- SHARA

128809 ESTABILIZADOR DE TENSAO EVS LINE

128810 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO
128813 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673707
128816 ESTABILIZADOR DE TENSAO EVS LINE

128818 ESTABILIZADOR DE TENSAO EVS LINE

128819 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673781

128821 ESTABILIZADOR EVS LINE

128822 ESTABILIZADOR DE TENSAO EVS LINE

128823 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673778
128826 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 1306737764
128834 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673775
128840 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673739
128844 ESTABILIZADOR EVS LINE 600 FULL-RANGE BK TS SHARA

128887 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673723 4
128888 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673720
128889 ESTABILIZADOR CVS LINE

128890 ESTABILIZADOR DE 600 VA MOD EVS LINE TS SHARA SERIE 130673722

129217 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5931
129218 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000239

129219 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO
129220 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000258

129222 MONITOR COMPUTADOR

129225 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV4021
129226 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000239

129227 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5133
129228 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS37IA001533

129230 MONITOR AOC 20" MODELO E2050SDAN SERIE: FAS37IA001558

129231 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5142
129233 MICRO PROCESSADOR LENOVO MODELO DGP SERIE PEV 5207

129234 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS37IA000263

129235 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5956
129236 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000028
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129238 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000249

129243 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5173
129244 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000254

129245 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV4019
129247 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV4039
129248 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000224

129251 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497 DGP LENOVO SERIE PEV5180
129253 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5174
129254 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A001518

129259 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000250

129260 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A001561

129263 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5867
129264 MONITOR AOC 20" MODELO E2050SDAN SERIE: FAS371A001082

129266 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A001543

129269 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5143
129270 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A001556

129272 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A003253

129273 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5208
129274 MONITOR AOC E2050SDAN

129275 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV5229
129276 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000011

129277 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV4025
129280 MONITOR AOC 20" MODELO E2050SDAN SERIE: FAS371A001551

129281 MICROPROCESSADOR LENOVO MODELO DGP SERIE PEV 5197

129282 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000246

129294 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS37IA001055

129296 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS37IA000244

129298 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS36/A005106

129300 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000248

129304 MONITOR 15" AOC MODELO E2050SDAN

129305 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PEV4024
129306 MONITOR DE 20" LED PN ED2050SDAN AOC SERIE FAS371A000260

129741 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PENK209
129742 MONITOR AOC SERIE 2L5371A001693

129743 MICRO PROCESSADOR LENOVO MODELO DGP SERIE PENK 227

129744 MONITOR DE 21,5" LED PN 12269VW AOC SERIE 215371A001694

129745 CPU LENOVO

129746 MONITOR AOC — MOD 12269VW

129748 MONITOR AOC — MOD 12269VW

129750 MONITOR AOC MOD 12269VW

129752 MONITOR DE 21,5" LED PN 12269VW AOC SERIE 215371A001705
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129753 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PENK329
129756 MONITOR DE 21,5" LED PN 12269VW AOC SERIE 215371A001710
129757 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO SERIE PENK353
135520 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT
135521 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT
135522 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT
135523 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5586
135524 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5586
135525 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5586
135526 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5586
135527 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5586
135528 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5586
135529 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135530 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135531 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135532 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135533 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135534 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135535 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135536 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135537 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135538 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000-2 BTUS ELGIN SERIE: 5586
135542 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5586
135544 APARELHO AR CONDICIONADO ELGIN MODELO SRFIC-1200-2
135547 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 18.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5569
135551 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 30.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5537
135552 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 30.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5382
135553 APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 30.000 BTUS ELGIN/SILENT SERIE 5382
135700 ESTABILIZADOR DE TENSAO SMS

136026 CONDICIONADOR AR CONDICIONADO EUGIN — |SLIT FREE SRFI18000-2 — 18000BTU/H
140517 BALANCA G TECH MODELO GLASS 200 SERIE ACCUMED PROD. HOSP. LTDA
140520 BALANCA G TECH 180 KG, MODELO GLASS 200

140521 BALANCA G TECH 180 KG, MODELO GLASS 200

140526 BALANCA G TECH 180 KG, MODELO GLASS 200, LOTE 141401
140745 ESFIGMOMANOMETRO PAREDE E MESA MARCA BIC SERIE: 109030
140746 ESFIGNANOMETRO

140748 ESFIGMOMANOMETRO

140750 ESFIGNANOMETRO

141480 TV DE 40" FULL HD MARCA AOC MODELO LE40D 1442 SERIE 41451XA005167
141484 TV DE 40" FULL HD MARCA AOC MODELO LE40D 1442 SERIE 41451XA004069
145340 LENSOMETRO MARCA VISION SERIE 063521
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146266 MICROCOMPUTADOR THINKCENTRE EDGE 72 MOD 3497DGP LENOVO
149922 FOTOFORO
149923 FOTOFORO COM LAMPADA FRONTAL REGULAVEL MARCA MISSURI
154136 APARELHO AR CONDICIONADO — KOH22QC1HX — 22000BTUS
158711 MINI PROCESSADOR HP — MODELO PRODESK 400G4DM
158712 MONITOR HP — HPV19B
158730 MONITOR HP — MOD HPV19B
161535 APARELHO AR CONDICIONADO EUGIN — HWQI09B2IA — 9000BTU/H
161536 AR CONDICIONADO
161537 APARELHO AR CONDICIONADO EUGIN — HWQI09B2IA — 9000BTU/H
161539 APARELHO AR CONDICIONADO EUGIN — HWQIO9B2IA — 9000BTU/H
163134 FOTOFORO KD 203 AY
163228 ELETROENCEFALOGRA
163230 MONITOR BRAZIL PC
163231 IMPRESSORA HP
163804 NEURO EMG MICRO

s/ne ESCADA C/02 DEGRAUS PISO ANTI-DERRAPANTE

s/ne ESTADIOMETRO REGUA ANTROPOMETRICA

S/ne ESFIGMOMANOMETRO

S/ne LARINGOSCOPIO

s/ne VENTILADOR TETO

s/ne MONITOR LG 20EN33SSA

S/ne ESCADA 2 DEGRAUS

S/ne SUPORTE CPU AZUL

S/ne MOCHO PRETO GIRATORIO

s/ne MICROPROCESSADOR LENOVO — 3497-DGP

S/ne APARELHO TELEFONICO INTELBRAS NSUG10193772X

S/ne ARMARIO BAIXO ARQUIVO AZUL E CINZA

S/ne ESTETOSCOPIO BIC

S/ne ESTETOSCOPIO

S/ne MESA AUXILIAR DE APOIO

S/ne ESTABILIZADOR DE TENSAO EVS LINE SERIE 70869786

s/ne LENSOMETRO NIDEK MODELO LM- 100 S/N¢ 21461

S/ne MOCHO GIRATORIO C/ASSENTO

S/ne NEGATOSCOPIO EM ACO ESMALTADA C/ACRILICO LEITOSO BIOMG/ATRIA

S/ne SWITCH HP

S/ne SWITCH HP

S/ne GAVETEIRO PERTENCENTE A MESA 00041 — 1579

S/ne ESTADIOMETRO TORNELLI

S/ne ESTETOSCOPIO

S/ne TONOMETRO DE APLANAGAO HO3
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s/ne TELEFONE LEUCOTRON SHIFT

s/ne ESTABILIZADOR SMS SERIE: 158050066600
s/ne MOCHO FIXO CINZA

s/ne RACK PARA SWITCH

S/ne MESA AUXILIAR

S/ne SWITCH - ENCORE - ENH916PNWY - 16 PORTAS
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ANEXO XVI

LEI MUNICIPAL N° 5.871, DE 01 DE JULHO DE 2014.

DispOe sobre a qualificacdo de entidades como “Organizacdes Sociais” no Municipio de Jacarei e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACARFf, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LETI:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secao I
Da Qualificacao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura,
ao esporte amador, a assisténcia social, a salde e a habitacdo em areas declaradas de interesse
social para atender pessoas de baixa renda, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

§ 19 A qualificacao, credenciamento e supervisao das Organizacdes Sociais poderao ser efetuados
diretamente pelo Poder Executivo ou Consorcio Intermunicipal em que o Municipio seja participe.

§ 29 A outorga da qualificagdo prevista no § 1° deste artigo, quando efetuado por Consorcio
Intermunicipal, dependera de ratificacao por parte do Municipio.

Art. 2° S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como organizagao social:

| = comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeirosno desenvolvimento das prdprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como dérgaos de deliberacdo e de direcdo, um conselho de
administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei; composicao
e atribuicdes da diretoria;

d) obrigatoriedade de publicacdo anual dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo
docontrato de gestao;

e) no caso de associacao civil, a aceitacao de novos associados, na forma do estatuto;
f) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese,

inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
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g) previsao de incorporagdo integral do patrimoénio, dos legados ou das doacoes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extincao ou desqualificacdo, ao patriménio de outra organizacao social qualificada no ambito
municipal, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio do Municipio, na proporcao dos recursos
ebens por estes alocados;

Il - haver expressa e justificada aprovacdo por parte do Municipio quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como organizagao social.

Secao I1
Do Conselho de Administracao
Art. 3° O conselho de administracdo da entidade deve estar estruturado nos termos que dispuser
orespectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, os
seguintes critérios basicos:

| = 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma reconducao;

Il - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

Il - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

IV - os conselheiros nao devem receber remuneracao pelos servigos que, nesta condicao,
prestarem a organizacgao social;

V = 0s conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar
aoassumirem fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacao devem ser atribuigdes privativas

doConselho de Administracao, dentre outras:
| - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugao do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

Vv - fixar a remuneracao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor, pela maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, sobre:
a) alteracdo dos estatutos e a extingao da entidade;

b) regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

c) regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de
obras,servicos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade;
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VII - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucdao do contrato de gestao, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

ViII- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao III
Do Contrato de Gestao

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestao o instrumento firmado entre
o Poder Publico Executivo Municipal, ou pelo consércio do qual participe, e a entidade qualificada
como organizagao social, com vistas a formacdao de parceria entre as partes para fomento e
execucao de atividades relativas as areas relacionadas no artigo 1° desta Lei.

§ 19 A celebracao de contrato de gestao sera sempre precedida de processo seletivo com regras
definidas em edital préprio e de ampla divulgacao.

§ 29 Aplicam-se, para contratacao, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde
sobre licitacdo e contratos administrativos.

Art. 6° O contrato de gestdo discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes daspartes.

Paragrafo unico. O contrato de gestdao deve ser submetido, apos aprovagdo pelo Conselho de
Administracao da entidade, ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Na elaboracdo do contrato de gestao, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e, também, os seguintes
preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagao social, a estipulagao das
metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execugao, bem como previsao expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesas com remuneragao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no
exerciciode suas fungoes.

Secao IV
Da Execucao e Fiscalizacao do Contrato de Gestao

Art. 8° A execucao do contrato de gestao celebrado por organizacao social sera fiscalizada pelo
orgao ou entidade supervisora da area de atuacao correspondente a atividade fomentada.

Paragrafo anico. A entidade qualificada apresentara ao érgao ou entidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conformerecomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.
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Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdao do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origempublica por organizacao social, dela dardo ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
sob penade responsabilidade solidaria.

Art. 10. Nos termos do artigo 9° desta Lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interessepublico, havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos de origem
publica, poderade imediato ser providenciado os expedientes juridicos necessarios a preservagao
do patrimo6nio publico.

SecaoV
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sao declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 12. As organizagdes sociais poderao ser destinados recursos orcamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 19 S3o assegurados as organizacOes sociais os créditos previstos no orgamento anual, bem
comoeventuais adicionais, quer seja especial, quer seja suplementar, e as respectivas liberagdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso que faga parte do contrato de gestao.

8§ 2° Os bens de que trata este artigo serao destinados as organizacdes sociais mediante
permissaode uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 13. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderao ser permutados por outros de igual
oumaior valor, condicionado a que os novos bens passem a integrar o patrimonio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliacao do bem e
expressa autorizacao do Poder Publico.

Secao VI
Da Desqualificagcao
Art. 14. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagao

social,quando constatado o descumprimento das disposicoes contidas no contrato de gestao ou
nesta Lei.

§ 19 A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa e contraditério, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 29 A desqualificacao importard em reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizacdo da organizagao social, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A organizacao social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do contrato de gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
paraa contratagao de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
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provenientesdo Poder Publico.

Art. 16. A organizacdo social que desenvolver atividades na area de saude devera considerar no
contrato de gestao, quanto ao atendimento da comunidade, os principios do Sistema Unico de
Saude, expressos no artigo 198 da Constituicao Federal e no art. 7° da Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Art. 17. As disposicOes desta Lei poderdo ser objeto de regulamentacao no que for cabivel ou
necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE JACAREI, 01 DE JULHO DE 2014,
HAMILTON RIBEIRO MOTA

Prefeito Municipal
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ANEXO XVII

DECRETO N° 63, DE 02 DE MARCO DE 2017
Institui e nomeia Comissdo de Qualificacdo de Organizacdes Sociais na Area de Satde (CQS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso das atribuicdes que lhe que lhe sdo
conferidaspor Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei Municipal n.© 5.871, de 1° de julho de 2014,
quedispOe sobre a qualificacao de entidades como "Organizagdes Sociais" no Municipio de Jacarei;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar entidades como OrganizacOes Sociais na area de
Saude no ambito do Municipio de Jacarei;

DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Qualificacdo de Organizagdes Sociais na Area de Saude
(CQS), que terd competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das
organizagdessociais, especificamente na area de salde, no ambito do Municipio de Jacarei.

Art. 2° Ficam nomeados para compor a CQS, com a fungao de receber, processar e julgar as
propostas de habilitacdo de organizacOes sociais para se qualificar na area de saude, bem como
toda e qualquer licitagdo abrangendo contratos de gestdo na area de salude e/ou eventuais
dispensaou inexigibilidade de licitacao:

I- Titulares: (alterada pelo Decreto n? 138, de 27 de maio de 2021)

- Marcia Ferreira Leite Pereira, RG. 23.803.943-2 SSP/SP — Presidente;
- Marilia Sangion, RG. 17.895.547-4 SSP/SP;

- Angela Maria de Souza Gomes, RG. 27.618.922-X;

Il- Suplentes: (alterada pelo Decreto n® 138, de 27 de maio de 2021)
- Wolfgang Guardia Ruiz, RG. 44.232.542-3
- Danieli de Oliveira Silva, RG. 42.278.372-9.

§ 19 Em caso de impedimento, por qualquer motivo da Presidente, esta podera ser substituida
por qualquer dos outros membros, mesmo que suplentes.

§ 2° Os membros da Comissdo farao jus a gratificacao mensal nos termos da Lei Municipal n.© 5.176,
de 12 de margo de 2008.

Art. 3° A qualificacdo das organizacdes sociais dar-se-a a qualquer tempo, mediante simples
requerimento da entidade com a apresentacdao da documentagdo necessaria, nos termos da Lei
Municipal n© 5.871/2014.

§ 19 A formalizacdo de contrato de gestdo com o Municipio de Jacarei obrigatoriamente sera precedida
de edital de chamamento publico que determinara o escopo de atuacdo da organizacao social ja
qualificada ou que deseje se qualificar.

§ 29 O edital devera conter o plano de trabalho basico para atuacdo da organizagao social, bem
como os critérios de selecdo para escolha da proposta mais vantajosa para a Municipalidade.
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Art. 4° A documentacao sera submetida a CQS para andlise e decisao quanto ao preenchimento
dosrequisitos minimos formais para a qualificacdo, o que dar-se-a no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis dorecebimento pela comissao.

§ 19 Dentro desse prazo as organizagdes sociais poderdo ser comunicadas para esclarecimentos,
correcao e complementacao da documentacao apresentada.

§ 29 A decisao final que deferir ou indeferir o pedido de qualificagdo sera publicado no Boletim
Oficialdo Municipio de Jacarei.

§ 39 No caso de deferimento do pedido, o processo sera encaminhado para homologacao por
partedo Secretdario de Salude e, em seguida, a Consultoria Legislativa para emissdo de decreto de
qualificagao.

§ 4° Em caso de indeferimento cabera recurso por parte da organizacdo social, que obedecera a
forma e os prazos constante no artigo 109 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 59 A organizagao social cujo pedido for indeferido podera, a qualquer tempo, requerer novamente
a qualificacao, desde que sanados os motivos que ensejaram o indeferimento.

Art. 5° Qualquer alteracao da finalidade ou do regime de funcionamento da organizacao social
queimplique em mudanca das condicdes que instruiram sua qualificacdao devera ser comunicada
de imediato, com as devidas justificativas, a Secretaria de Saude, sob pena de cancelamento da
qualificagao.

Art. 6° As entidades que forem qualificadas como Organizacdes Sociais no ambito do Municipio
de Jacarei serdao consideradas aptas a celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipale
a absorver a gestao e os servicos publicos e de interesse publico, observado o disposto no artigo
30 deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 16 de fevereiro de 20171ZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei
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ANEXO XVIII

DECRETO N° 138, DE 27 DE MAIO DE 2021

Altera o Decreto n® 63, de 02 de margo de 2017, que “Institui e nomeia Comissdo de Qualificagdode
OrganizagOes Sociais na Area de Saude (CQS)".

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso das

atribuicdes que Ihe que Ihe sao conferidas por Lei, e CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°
011/2021/SS,DECRETA:

Art. 1° Alterar as alineas “a”, "b” e “c¢”, inciso I e alineas “a” e "b”, inciso II do artigo 2° doDecreto
n%63, de 02 margo de 2017, passando a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 20 (...)

I- titulares:

-MARCIA FERREIRA LEITE PEREIRA, RG. 23.803.943-2 SSP/SP — que sera a Presidente;
-MARILIA SANGION, RG. 17.895.547-4 SSP/SP;

-ANGELA MARIA DE SOUZA GOMES, RG. 27.618.922-X;

II- suplentes:
- WOLFGANG GUARDIA RUIZ, RG. 44.232.542-3
- DANIELI DE OLIVEIRA SILVA, RG. 42.278.372-9.”

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2021
IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei
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DECRETO N° 219, DE 1° DE SETEMBRO DE 2021.

Altera o Decreto n° 63, de 02 de margo de 2017, que “Institui e nomeia a Comissao de Qualificacdode
OrganizagOes Sociais na Area de Saude (CQS)".

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei, usando das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 1.129/2021 — SS-DA,

DECRETA:

Art. 1° Alterar a alinea “b”, inciso I e alinea “a”, inciso II do artigo 2° do Decreto n° 63, de 02 de
marco de 2017, passando a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 20 (...)

I — titulares:

(...)

b) WOLFGANG GUARDIA RUIZ, RG n© 44.232.542-3;
II - suplentes:

a) LEANDRO RAMOS BARBOSA, RG n© 41.101.446-8;
..)".

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 1° de setembro de 2021.
IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei
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ANEXO XIX
APENDICE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
1. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA devera seguir os seguintes
critérios:

a) Possuir uma conta corrente Unica no Banco a ser indicado pela Secretaria de Saude
paraas movimentagoes bancarias;

b) Apresentar mensalmente de forma digital extratos bancarios de movimentacdo de conta
correntee de investimentos, demonstrando a origem e a aplicacao dos recursos;

c) Disponibilizar informag0es financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas
externas ou demais 6rgaos de regulagdo e controle social do Municipio de Jacarei;

d) Todas as informacOes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardopermanentemente a disposicdo da Secretaria de Saude ou da Comissao designada por esta
para acompanhamento e avaliagao do Contrato de Gestao.

2. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA serao mantidos por esta, em conta
especialmente aberta para a execugao do Contrato de Gestdao, em instituicao financeiraoficial
indicada pela Secretaria de Saude, e os respectivos saldos, se a previsao de seu uso forigual ou
superior a um més, serao obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucao orgamentaria do Contrato de Gestao e para sua respectiva prestacdo decontas, sera
seguido o seguinte procedimento:

a) O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensaldoRelatdrio de Prestacdo de Contas de forma digital, contendo os anexos:
-Demonstrativo de Despesas;

-Demonstrativo de Folha de Pagamento;

-Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

-Balancete Financeiro;

-Extrato Bancério de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos.
-Relatdrio de Receitas e despesas;

Sdo de responsabilidade da Contratada, sempre que solicitados pela Secretaria de Saude, a
entrega na forma digital de quaiquer documentos;

b) O relatdrio de Prestacdo de Contas devera ser entregue ao CONTRATANTE, até o 200 dia
util decada més subsequente ao més de referéncia;
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c) No ato da prestacdo de contas deverdao ser entregues as certidoes negativas de INSS e
FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisao dos funcionarios
contratados em regime CLT para execucao do Contrato de Gestao;

d) A CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo de mobiliario, equipamentos e materiais
permanentes e de informatica necessarios para a perfeita oferta do servico, devendo submeter ao
CONTRATANTE o respectivo orgamento para prévia analise de seus Orgaos Técnicos;

e) Na hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes, a CONTRATADA
deverasubmeter ao CONTRATANTE o respectivo projeto com orcamento para previa analise dos
Orgaos Técnicos desta ultima.

4. MANUTEN(}RO E APRESENTA(;KO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes.

As informac0es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacao
de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais
ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgaos fiscalizadores.
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