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GABARITO

O Gabarito poderéa ser acessado através do site www.publiconsult.com.br/concursos/Em andamento e/ou no Painel do

Candidato, na &rea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico.

O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo
Concurso Publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢cdo de recursos
contra questdes e gabarito.

Eventual recurso administrativo devera ser protocolado no dia 11 a 12 de abril de 2022, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br, na forma do item 9.2 do Edital de Abertura de Inscri¢des
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03 - Professor 30h
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Professor 30h — Educagao Especial
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(*) Questao anulada.
Jacarei, 10 de abril de 2022.
Bruno de Moraes Castro
Secretario de Administragao e Recursos Humanos




