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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
PARA ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24H PORTE Il — UNIDADE DR. THELMO DE
ALMEIDA CRUZ E ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE
PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021
EXP. 014/2021 — DA/SS

O Municipio de Jacarei, por meio da Secretaria de Saude e através da Comissao de Qualificacdo de
Organizagdes designada pelo Decreto Municipal n® 138, de 27 de maio de 2021, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO
destinado as Organizagées Sociais na Area da Saude, para, resumidamente, o seguinte:

Contratacao de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social da Area da Satide no ambito do Municipio de Jacarei, visando a gestao,
operacionalizagcao e execucgao de servigos de satude, na Unidade de Pronto Atendimento UPA
DR THELMO - Porte lll, de acordo com especificagoes, quantitativos, regulamentagao do
gerenciamento e execugao de atividades e demais servigos de saude, constante nos Anexos
que sao parte integrante deste Edital.

O presente edital sera regido pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no que for pertinente ou
cabivel, bem como pela Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, e em especial pela Lei Municipal 5.871,
de 1° de julho de 2014, e, ainda, observados os regramentos correspondentes as normas do Sistema
Unico de Saude - SUS, além das condicdes fixadas neste edital e seus anexos.

O recebimento dos envelopes 01 — Documentagio de Habilitacdo, 02 - Plano de Trabalho e 03 -
Plano orcamentario de Custeio dar-se-a na Unidade de Licitagdes, situada na Praca dos Trés
Poderes, 73, 1° andar, Jacarei, SP, sendo que a abertura dos mesmos sera realizada no Auditério do
Paco Municipal, no enderecgo supra, 2° andar.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: até as 09h00 horas do dia 25/10/2021;
SESSAO DE ABERTURA: as 9h15 do dia 25/10/2021;

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a abertura do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local estabelecido no predmbulo deste Edital, desde que n&o haja
comunicagao da Comissao de Qualificagdo, em contrario.

OBS: EM CUMPRIMENTO AS ORIENTACOES DAS AUTORIDADES SANITARIAS: USO DE
MASCARAS, APENAS UM REPRESENTANTE DE CADA ENTIDADE E DISTANCIAMENTO SAO
CRITERIOS OBRIGATORIOS NA SESSAO DE ABERTURA.

1. DO OBJETO

1.1. E objeto deste Edital e seus Anexos, a contratacdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, devidamente qualificada como Organizacdo Social na Area da Salde no ambito do
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municipio de Jacarei, para a formalizacdo de Contrato de Gestdo, visando a gestao,
operacionalizagdo e execugao de servicos de saude, na Unidade de Pronto Atendimento UPA DR
THELMO - Porte Ill, de acordo com especificagdes, quantitativos, regulamentagdo do gerenciamento
e execucdo de atividades e demais servicos de saude, constante nos Anexos que sdo parte
integrante deste Edital, conforme a seguir:

. Aquisicao, gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares para uso interno;

. Gestao, guarda, conservagdao € manutengdo do prédio e terreno e dos bens inventariados
pelo Municipio de Jacarei, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-hospitalares;

. Contratagdo e gestao de profissionais de todas as areas concernentes a operagdo da
Unidade de Pronto Atendimento Dr THELMO DE ALMEIDA CRUZ - porte llI;

. Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigcos de apoio

necessarios ao funcionamento da unidade, tais como lavanderia, alimentagao, higienizagao, coleta,
transporte e tratamento de residuos em servigos hospitalares, Servico de Apoio a Diagnose e
Terapia (SADT), conforme estabelecido neste edital;

. Implementagao de processos de humanizacao durante todo o periodo de internagao, visando
atendimento integral;
. Administracdo da oferta e gestdo de leitos e dos servicos acessoérios necessarios ao

funcionamento da unidade, hotelaria, manutengcédo predial e de conforto ambiental, engenharia
clinica, tecnologia da informagao, conforme estabelecido neste edital;

. Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios, diretrizes da Secretaria de Saude, de
programas e agoes de saude para prevengao e controle de enfermidades vinculadas a saude;

1.2. Integram a este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Roteiro para Elaboragao da Proposta do Plano de Trabalho;
Anexo Il — Plano Orgamentario de Custeio;

Anexo IV — Parametros para Selecao e Classificagdo do Plano de Trabalho;
Anexo V — Matriz de Avaliagao para Julgamento e Classificagdo das Propostas;
Anexo VI — Declaragao da Entidade;

Anexo VIl — Relagao dos Membros da Entidade;

Anexo VIl — Solicitagdo de agendamento para vistoria técnica;

Anexo IX — Atestado de vistoria técnica;

Anexo X — Minuta do Contrato de Gestao;

Anexo XI — Termo de Ciéncia e Notificacao;

Anexo Xl — Histéricos de Atendimentos e Traslados;

Anexo XlII — Inventario dos Bens Patrimonializados;

Anexo XIV — Lei Municipal N° 5.871/2014;

Anexo XV — Decreto Municipal N° 63/2017;

Anexo XVI — Decreto Municipal N° 138/2021;
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Anexo XVII — Apéndice.

1.3. DA VISITA TECNICA

1.3.1. Visita técnica obrigatéria a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA DR THELMO DE
ALMEIDA CRUZ, equipamento publico objeto do chamamento, realizada de acordo com a data limite
estabelecida neste edital, que tem por finalidade permitir que as Entidades interessadas reconhegcam
as condicoes das suas instalacoes fisicas e de infraestrutura;

1.3.2. As visitas técnicas serdo permitidas até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data de entrega final
dos envelopes;

1.3.3. Para realizagao da visita técnica, a entidade interessada devera agendar através do telefone
(12) 3955-9677, na Secretaria de Saude com a Sra. Marcia Ferreira, das 9h00 as 16h00, de segunda
a sexta-feira;

1.3.4. Sera emitido atestado de visita técnica o qual sera assinado por servidor publico lotado na
Secretaria de Saude ora indicado pela Comissado de Qualificagao e pelo representante da entidade
interessada, devendo ser apresentado juntamente com a documentagéo do Envelope 1;

1.3.5. A visita técnica devera ser realizada pelo indicado por representante legal da Entidade com
poderes devidamente comprovados;

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. A interposicao de eventuais impugnagdes ao edital devera observar o disposto no art. 41, §§ 1°
e 2° da Lei 8666/93, devendo ser encaminhada a Comissao de Qualificagdo e protocolada junto a
Secretaria de Saude, situada na Avenida Major Acéacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, no
horario das 8h00 as 17h00 ou através do email cqschamamento.saude@jacarei.sp.qov.br até 05
(cinco) dias uteis antes da data fixada para o recebimento do envelope de documentagéo.

2.2. Para efeitos de contagem do prazo para impugnagdo sera considerada entidade interessada
(nos termos da Lei n° 8.666/93) toda e qualquer Organizacdo Social na Area da Saude.

2.3. Qualquer cidadao, desde que tenha adequado fundamento, também ¢é parte legitima para
apresentar impugnagao ao presente edital, devendo protocolizar ou encaminhar através do endereco
eletrénico cgschamamento.saude@)jacarei.sp.gov.br em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para abertura dos envelopes, sendo que, neste caso, a resposta a impugnagdo sera
encaminhada em até 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento, pela Comissao de Qualificagdo da
Saude;

2.4. A interposigao de impugnagao por parte de qualquer Organizagao Social da Saude interessada,
ndo a impedira de participar do certame, possuindo efeito suspensivo apenas no tocante aos atos
que estejam diretamente relacionados a matéria impugnada.
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3. DAS SOLICITAGOES DE INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O CERTAME

3.1. Todas as informagdes, esclarecimentos e elementos relativos a este Chamamento e as
condigdes para atendimento das obrigagbes necessarias ao cumprimento de seu objeto, serdo
atendidas exclusivamente quando a solicitacao for efetuada por escrito e encaminhada a Comisséao
de Qualificagdo da Saude e protocolada junto a Secretaria de Saude, situada na Avenida Major
Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, no horario das 8h00 as 17h00 ou por meio eletrénico
via internet no e-mail cgschamamento.saude@jacarei.sp.gov.br, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data marcada para o recebimento dos envelopes, dentro do horario normal de
expediente, qual seja, no horario das 08h as 17h;

3.1.1. A consulta como critério de aceitabilidade, devera ser encaminhada em papel timbrado,
assinada pelo representante legal da Organizagdo Social da Saude devidamente comprovado, e
enderegada a Comissao de Qualificagdo da Saude, inclusive os documentos encaminhados via
e-mail;

3.2. A Comissado de Qualificagdo da Saude respondera por escrito as questdes pertinentes ao
Chamamento Publico, sendo que a copia do oficio sera juntada no respectivo processo e
disponibilizado no site www.jacarei.sp.gov.br;

3.3. Nao sera levada em consideracdo nenhuma solicitagdo verbal, quer seja consulta,
agendamento, pedido de esclarecimento, reclamacdo ou entendimento técnico, mesmo que
devidamente formalizado, mas fora dos critérios estabelecidos neste edital.

4. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO
4.1. Poderao participar deste Chamamento todas as entidades qualificadas como Organizagbes
Sociais na Area da Saude no ambito do Municipio de Jacarei através de Decreto de Qualificacdo e

que atenderem as condigdes deste edital;

4.2. Nao poderdo, contudo, participar as entidades que se enquadrem, dentre outras
estabelecidas por lei, em uma ou mais das situagdes seguintes:

4.2.1. Estejam cumprindo sangdo de suspensao temporaria de participagcdo em licitacdo ou de
impedimento de contratar com a administragdo, imposta pelo municipio de Jacarei, nos termos do
art. 87, inciso Ill, da lei 8666/93;

4.2.2. Tenham sido declaradas inidéneas para licitar com a administracdo publica e quaisquer de
seus 6rgaos descentralizados, nos termos do art. 87, inciso |1V, da lei 8666/93;

4.2.3. As entidades que ndo sejam qualificadas como Organizagédo Social da Saude pelo Municipio
de Jacarei;

4.3. As Organizagdes Sociais na Area da Saude interessadas deverdo ter pleno conhecimento dos
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elementos constantes deste edital, das condicbes gerais e particulares do Chamamento, nao
podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da
proposta e do integral cumprimento do contrato.

5. DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES
5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo entregar até o dia,
hora e local designados no preambulo, os 3 (trés) envelopes fechados e lacrados, os quais, deverao

conter, respectivamente o seguinte:

a) Na etiqueta do envelope 1 devera estar escrito:

PREFEITURA DE JACAREI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021 SS

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

b) Na etiqueta do envelope 2 devera estar escrito:

PREFEITURA DE JACAREI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021 SS
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

c) Na etiqueta do envelope 3 devera estar escrito:

PREFEITURA DE JACAREI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021 SS

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 3 — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

5.2. Os envelopes deverdo conter respectivamente, a documentagédo para HABILITACAO, PLANO
DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO;

5.2.1. A documentagdo para habilitagdo devera ser apresentada em conformidade com o
estabelecido no item 06 deste edital;

5.2.2. A documentagao relativa a proposta técnica devera ser apresentada em conformidade com o
Anexo Il — Roteiro para Elaboragao da Proposta do Plano de Trabalho;
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5.2.3. A documentagao relativa a proposta orcamentaria devera ser apresentada em conformidade
com o Anexo lll — Plano Orgcamentario de Custeio;

5.3. SEPARADO DOS ENVELOPES, de modo a viabilizar a capacidade de intervencdo da
Organizacdo Social na Area de Salide, devera ser apresentada procuragéo para o representante da
entidade, observado o seguinte:

a) A procuragéao, se feita por instrumento particular, devera estar com firma reconhecida, bem
como acompanhada de documentagdo que comprove que o outorgante tem competéncia
para delegar poderes;

b) Em se tratando de instrumento publico, bastara a apresentacdo do traslado ou coépia
autenticada;

¢) No caso de comparecimento do representante legal da Entidade, devera ser apresentada
copia do Ato Constitutivo e a Ata de Assembléia devidamente registrados, com a nomeacao;

d) Nao serdo aceitas procuragbes que contenham poderes amplos, que n&o contemplem
expressamente o Chamamento Publico objeto do presente edital, ou que se refiram a outros
procedimentos, processos de selecao, licitagdes ou tarefas;

5.3.1. Em qualquer dos casos o representante devera identificar-se perante a Comissdo de
Quallificagdo da Saude;

5.3.2. Toda documentagdo mencionada acima, quando apresentada em cépia, devera estar
autenticada;

5.3.3. Sera indeferido o credenciamento do representante sempre que nao forem apresentados os
documentos necessarios a sua correta identificagdo ou quando for verificado que nao possui poderes
suficientes para praticar atos no decorrer da sessao;

5.3.4. Os documentos apresentados acima serao juntados ao processo de Chamamento Publico;

5.3.5. A qualquer momento, durante o processo de selegao, o interessado podera substituir o seu
representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos neste item;

5.3.6. Toda documentagao mencionada no item 5.3, quando apresentada em copia, estas deverao
estar autenticadas por cartorio brasileiro;

5.4. A entrega dos envelopes implica na total sujeicdo da entidade interessada aos termos deste
Edital e seus Anexos;

5.5. Nao serao considerados os envelopes apresentados apos o prazo indicado no preambulo, bem
como aqueles entregues a tempo, mas em local diferente do determinado, e que nao tenham
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chegado a Comissao de Qualificacao até o final do prazo de recebimento estabelecido.
6. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

6.1. Para habilitagdo no presente Chamamento Publico sera exigida comprovagido de habilitagao
juridica, regularidade fiscal e outras comprovagdes, conforme discriminado nesta segéao,
apresentadas em envelope fechado e devidamente lacrado, indevassavel, trazendo em seu exterior
os dizeres de identificacdo da Entidade e aqueles pré-estabelecidos no item 5 deste edital;

6.2. Todos os documentos fardo parte integrante do processo de Chamamento Publico e deverao ser
apresentados em copia legivel autenticada ou publicagdo em érgao da Imprensa Oficial. Em todas as
hipéteses referidas nesta secéo, nao serdo aceitos protocolos ou documentos com data de validade
vencida. No caso de documentos produzidos em outro pais, sera aceita a entrega do documento
original ou via autenticada por cartério brasileiro, com o Apostilamento de Haya e sua traducgéo
juramentada nos termos do Decreto Legislativo 148/2015;

6.2.1 A Comisséao de Qualificacdo NAO autenticara as copias dos documentos apresentados;

6.2.2. A autenticacdo dos demais documentos podera observar a Portaria n°® 2635, de 07 de fevereiro
de 2019, da SARH, nao se admitindo qualquer autenticagdo apés o inicio de sessdo de
credenciamento, visando assegurar a celeridade no andamento dos trabalhos do certame;

6.3. Para o procedimento do Chamamento Publico, sera considerada como valida pelo prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da respectiva emissao, a certiddo que nao apresentar prazo de
validade, exceto se anexada legislagao especifica para o respectivo documento;

6.4. A Organizagao Social que vier a efetivar o contrato com o Municipio de Jacarei sera obrigada a
manter-se, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes de habilitacdo e qualificacao que trata o objeto deste edital. Todas as certiddes
solicitadas se referem a jurisdicdo da sede da pessoa juridica da Entidade Interessada;

6.5. Serao habilitadas as Organizagdes Sociais que vierem a apresentar, na forma estipulada, os
documentos exigidos para a demonstragcdo da sua capacitagdo juridica, técnica e econdmico-
financeira, bem como da sua regularidade fiscal mediante apresentagcéo dos seguintes documentos:

6.5.1. Personalidade Juridica:

a) Decreto de Qualificagdo como Organizagédo Social na area da Saude, devidamente publicado pelo
Municipio de Jacarei através do Boletim Oficial;

b) Ato constitutivo atualizado e registrado em Cartério de Registro de Pessoas Juridicas,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

c) Declaragao nos exatos termos do Anexo VI deste edital.
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6.5.2. Regularidade Fiscal:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes da Fazenda Municipal da sede da Entidade
referente a atividade compativel com o objeto contratual,

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Entidade
(mobiliario);

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Entidade, ou outra
equivalente, na forma da Lei. No caso de entidade domiciliada no Estado de Sao Paulo devera
ser apresentada a comprovagao de regularidade emitida pela Procuradoria Geral do Estado.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal abrangendo inclusive as contribuigdes sociais
previstas nas alineas 'a’'a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

f) Prova de regularidade perante o FGTS, através de certiddo em vigor expedida pela Caixa
Econdmica Federal, demonstrando situagao regular quanto aos recolhimentos.

6.5.3. Regularidade Trabalhista:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeito de Negativa (Lei n® 12.440 de 7
de julho de 2011).

6.5.4. Qualificagao Técnica:

6.5.4.1. O Atestado de Visita Técnica devera ser entregue devidamente datado e assinado por
servidor publico indicado pela Comissao de Qualificagdo.

6.5.4.2. Apresentacdo do organograma geral a ser adotado para execugdo do PLANO DE
TRABALHO, informando o numero total de funcionarios estimado para o cumprimento do contrato.

6.5.5. Qualificagao Econémico-Financeira:

6.5.5.1. Devera ser apresentado, para fins de qualificacdo econdmico-financeira, o balanco
patrimonial e documentos correlatos do Ultimo exercicio social aprovado, bem como as demais
demonstragdes contabeis para fins de cumprimento do art. 31 da Lei 8.666/1993 e o estabelecido no
art. 1.078 do Cadigo Civil.

6.5.5.2. Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na forma da lei,
(devidamente registrado no 6rgao competente e assinado pelo contador e pelo representante legal),
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.
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6.5.5.3. Demonstracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade econdmico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balango patrimonial
apresentado.

6.5.5.3.1 indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 0,78 ILC = AC / PC
6.5.5.3.2. indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 0,73 ILG= (AC + ARLP) / (PC + PNC)
6.5.5.3.3. indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 0,85 ISG = AT / (PC + PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo Nao Circulante

AT: Ativo Total

6.5.54. A demonstragdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela
ORGANIZAQAO SOCIAL, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaragao formal
de que os valores respectivos inseridos foram extraidos do balango patrimonial apresentado, bem
como o0s respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal(is) da
ORGANIZACAO SOCIAL e de seu contador, devidamente identificados.

6.5.5.5. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do Balango de
Abertura ou copia do Livro Diario devidamente registrado contendo o Balango de Abertura, inclusive
com os Termos de Abertura e Encerramento.

6.6. Caso a legislacdo nao exija da Entidade apresentar e/ou possuir algum dos documentos
elencados no item 6. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO, em fungéo de atividade especifica
que exerca, devera ser apresentada declaragdo em nome da propria Entidade neste sentido, e
somente sera aceita se forem devidamente comprovados os motivos e/ou razbes que a ensejaram,
desde que fundamentada de acordo com a legislagao pertinente.”

7. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

7.1. No dia, horario e local estabelecidos no predmbulo deste edital, e na presenca dos interessados,
sera declarado pela Comissdo de Qualificagdo o inicio da sessdo de abertura dos envelopes,
quando, entdo, serao credenciadas as entidades interessadas ou os seus representantes que se
fizerem presentes, nos termos ja delineados neste edital;

7.2. As Organizagdes Sociais far-se-8o representar nas sessdes por apenas 1 (um) procurador ou
pessoa expressamente credenciada, ndo sendo permitido a uma mesma pessoa representar mais de
uma Entidade;
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7.3. A auséncia de procurador ou pessoa credenciada, ndo implicara na inabilitacdo da Organizagao
Social ou desclassificacdo de sua proposta, entretanto impossibilitara sua capacidade de intervengao
no decorrer da sesséao;

7.4. Em primeiro lugar serao abertos os envelopes de n° 01 - Documentos de Habilitagdo, cujo
conteudo sera examinado e rubricado pelo representante credenciado da Organizagdo Social, bem
como pelos membros da Comissao de Qualificagéo, sendo que:

7.5. Cabera a Comissao de Qualificagdo decidir se procedera a analise da documentagdo na mesma
sessdo ou em outra especifica;

7.6. A andlise supra referida diz respeito a verificagdo de conformidade da documentacgao
apresentada em relagdo as exigéncias de habilitagdo contidas no item 06 e subitens -
Documentacao relativa a habilitacao;

7.6.1. Apds essa anadlise, a Comissao divulgara os nomes das Organizagbes Sociais de Saude
habilitadas a fase seguinte do Chamamento Publico;

7.7. Da habilitagéo ou inabilitagdo cabera recurso na forma da Lei Licitatoria;

7.7.1. Havendo desisténcia expressa e pessoal de todas as entidades do direito de interpor recursos
quanto ao resultado da analise supra que constara em ata, a Comissao de Qualificagdo procedera na
mesma sessdo ou em outra que vier a ser fixada, a abertura dos envelopes seguintes,
exclusivamente das Organizagdes Sociais de Saude habilitadas;

7.7.2. Nao havendo concordancia quanto a desisténcia de recursos ou ausente alguma das
Entidades Interessadas, o resultado da analise sera divulgado por meio de publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio, e, a partir da data dessa publicacao, se iniciara o prazo recursal;

7.7.3. No caso de abertura de prazo recursal, os demais envelopes ainda nao abertos serao
rubricados pelas entidades por seus representantes, bem como pela propria Comissdo de
Qualificagdo que os guardara até fruir o prazo e o inicio da préxima sessao;

7.7.4. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposi¢ao, sera designada nova
data para a sessdo da abertura dos envelopes seguintes, ocasido em que serao devolvidos as
participantes inabilitadas que estiverem presentes, seus respectivos envelopes devidamente
fechados/lacrados.

08. DA ABERTURA DO ENVELOPE N° 02 - PLANO DE TRABALHO

8.1. A proposta do Plano de Trabalho devera ser elaborada de acordo com o Anexo Il — Roteiro para
elaboracao da proposta do Plano de Trabalho;

8.2. A abertura dos envelopes 02 — Plano de Trabalho, dar-se-a em sessé&o publica e seu conteudo

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 - Telefone (12) 3955-9045/9050 - Tomada de Pregcos 009/2020 pag.10



Prefeitura de Jacarei qfmaie, >
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos g
Unidade de Licitacdes Fls

sera examinado e rubricado pelos representantes das Organizagdes Sociais de Saude credenciados
na sessao e pela a Comissao de Qualificagdo, sendo que:

8.2.1. Cabera a Comissao de Qualificacdo decidir se procedera a analise da documentagdo na
mesma sessao ou em outra especifica;

8.2.2. A analise supra referida, bem como consequente julgamento, dizem respeito a verificagao de
conformidade da documentagao apresentada em relagao as exigéncias contidas nos Anexo Il —
Roteiro para Elaboracdo da Proposta do Plano de Trabalho e no Anexo IV — Parametros para
Selecao e Classificagao do Plano de Trabalho;

8.2.3. Apos essa analise a Comissao de Qualificagédo divulgara os nomes das entidades classificadas
tecnicamente a fase seguinte do Chamamento Publico;

8.2.4. Desse resultado cabera recurso na forma da Lei Licitatoria e nos termos deste edital, sendo
que, caso haja desisténcia expressa e pessoal de todas as entidades do direito de interpor recursos,
que devera constar em ata, a Comissdo de Qualificagdo procedera na mesma sessdo ou em outra
que vier a ser fixada, a abertura dos envelopes seguintes, exclusivamente das Entidades
classificadas tecnicamente.

09 — DA ABERTURA ENVELOPE N° 03 - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

9.1. O Plano Orgamentario de Custeio devera ser apresentado conforme Anexo lll — Plano
Orcamentario de Custeio, deste edital;

9.2. A abertura dos envelopes de n° 03 dar-se-a em sessao publica, e seu conteldo sera examinado
e rubricado pelas entidades por seus representantes, bem como pelos membros da Comissao de
Qualificagao, sendo que:

9.3. Cabera a Comissao de Qualificagdo decidir se procedera a analise da proposta comercial na
mesma sessao ou em outra especifica;

9.3.1. A analise supra referida, bem como consequente julgamento diz respeito a verificagdo de
conformidade da documentagado apresentada em relagdo as exigéncias contidas nos Anexo Il —
Plano Orgamentario de Custeio e Anexo V —Matriz para Avaliagdo para Julgamento e Classificacdo
das Propostas;

9.3.2. Uma vez analisadas e pontuadas as propostas técnicas e comerciais, a Comissdo de
Qualificagdo efetuara o julgamento final deste Chamamento nos termos definidos no Anexo V —
Matriz de Avaliagcao para Julgamento e Classificagdo das Propostas, divulgando apés, seu resultado;

9.3.3. Do resultado da classificagao cabera recurso na forma da lei licitatéria;

9.4. Na hipétese de todas as entidades vierem a ser inabilitadas ou desclassificadas, a Comissao de
Qualificagdo, ouvida a autoridade competente, podera fixar o prazo de 8 (oito) dias Uteis para
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apresentacao de nova documentagao/proposta, em conformidade com o estabelecido no artigo 48, §
3°, da Lei n°® 8.666/93.

10. CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

10.1. A selegao final sera balizada pela analise da pontuagdo obtida na avaliagdo do PLANO DE
TRABALHO e do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, segundo os critérios apresentados nesse
edital. A Entidade que receber a maior pontuagéo, segundo os critérios estabelecidos abaixo, sera a
selecionada. A decisdo administrativa de julgamento da Comisséo de Qualificagdo e da classificagao
das propostas sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade;

10.1.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuacdo dos
PLANOS DE TRABALHOS e dos PLANOS ORCAMENTARIOS DE CUSTEIO, a serem elaborados
pelas interessadas participantes deste processo seletivo;

10.1.2. Relativo a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHOS, devera seguir os critérios mencionados
abaixo cujas informagdes gerenciais encontram-se conforme o Anexo Il e Anexo IV:

10.1.2.1. A avaliagdo e pontuacdo das propostas serao divididas em trés importantes itens, quais
sejam: “C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL”; “C.2 — PROPOSTA DE
ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE”; “C.3 — QUALIFICACAO TECNICA”;

10.1.2.2. O item “C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL” avalia a adequacao
da proposta de organizagdo dos servigos e execugao das atividades assistenciais a capacidade
operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas, e tera os seguintes
critérios de avaliagédo e pontuacéo:

C.1— PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL:

) PONTUAGCAO Po'.‘I'.CT)E’I.ﬁEAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) -
CRITERIO
(a) Organograma: apresentar em 3
C1. PROPOSTA DE niveis de atividades, explicitando
MODELO competéncias e atribuicoes com 3 30
GERENCIAL/ASSISTENCIAL | relagdo de multidisciplinaridade, e
de acordo com as normas vigentes.
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(b) Protocolos assistenciais:
descrever com base nas diretrizes
das sociedades de especialidades 4

médicas e de enfermagem, bem
como novas propostas aplicaveis ao
modelo.

(c) Protocolos e organizagao do
Servigo de Farmacia, incluindo
implantacao: detalhar a forma de 3
organizacao do Servigo, conforme
as diretrizes do Conselho Federal de
Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a
organizagao das atividades nao
estritamente assistenciais, mas 3
essenciais ao funcionamento da

unidade.

(e) Atividades Administrativas e
Financeiras: detalhar a estrutura, as
rotinas e processos de controle, 4
especificando normas e as areas de
abrangéncia.

(f) Quantificacédo da assisténcia,
incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliagao
se dara sobre quadro indicativo do 4
tipo de servigo e respectivas
quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do
atendimento.

(g) Politica de Gestao de Pessoas:
detalhar mecanismos de
recrutamento, selegéo e

ambientacao de colaboradores, bem
como as formas de avaliagcao de
desempenho, controle de 3
assiduidade e pontualidade.
Descrever a implantagao de
Programa de Seguranca no Trabalho
e Qualidade de Vida em linha com a
Politica Nacional de Seguranga e
Saude no Trabalho - PNSST.
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(h) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo
com as respectivas categorias
profissionais e fases do projeto.

(i) Apresentagao do Plano de
Contingéncia para o funcionamento
da UPA, com os seguintes quesitos:

falha de equipamento, auséncia de
profissional na escala, auséncia de

medicamento, falha do veiculo 3

automotor, queda ou falha de

energia, em condicoes de
agravos/emergéncia em saude
publica, demais que se fizerem
necessarias ao funcionamento

ininterrupto dos sistemas.

10.1.2.3. O item “C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE” expressa e
promove meios para a obtencido de nivel 6timo de desempenho dos servicos para a eficacia das
acdes de assisténcia e a humanizacao das relagdes entre equipe profissional, usuarios da unidade e

comunidade e tera os seguintes critérios de avaliagao e pontuagao:

C.2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE:

) PONTUACAO Po':.g?rﬁEAo
CRITERIOS ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) '
CRITERIO
(a) Funcionamento das Comissoes
Técnicas: especificar o perfil dos 2
membros componentes, objetivos,
C2. PROPOSTA DE metas e frequéncia de reunides.
ATIVIDADES VOLTADAS A 30
QUALIDADE (b) Utilizagao do Boletim de
Atendimento Médico Eletrénico e 3
formas de armazenamento bem
como a seguranca da informagao.
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(c) Monitoramento de indicadores de
desempenho da qualidade e da
produtividade: detalhar o plano

proposto, bem como os processos, a
sistematica e a capacitagado da

equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagao de
agoes corretivas de desempenho a
partir do monitoramento: descrever o 4
plano proposto, cronograma de
implantacao e alcance das medidas.

(e) Servigco de Atendimento ao
Usuario e Pesquisa de Satisfagao:
detalhar a implantagao, processos e
alcance.

(f) Educagao Permanente: detalhar o
plano proposto, procedimentos e
critérios para selegao de temas, 3
periodicidade e resultados
esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental
quanto ao descarte de residuos:
descrever o plano proposto, bem 3

como as etapas de sua implantagao e
os ganhos previstos.

(h) Sistematica de monitoramento e
garantia da qualidade da Informagéo:
descrever como ira produzir e
analisar as informagoes geradas na
unidade; detalhar a organizagao e
definicdo dos processos de trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de
Qualidade, implantados ou em
desenvolvimento pela Organizagao
Social: apresentar um plano de
organizacao especifico com
definicao de alcance metodologia,
cronograma de implantacao,
orgcamento previsto.

10.1.2.4. O item “C.3 — QUALIFICACAO TECNICA” identifica a capacidade gerencial, habilidade na
execucao das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais,
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com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a saude coletiva e tera os
seguintes critérios de avaliagdo e pontuacéo:

C.3 — QUALIFICACAO TECNICA:

_ PONTUAGAO
- PONTUACAO TOTAL
CAUERE ENS MAXIMA (ITEM) MAXIMA DO
CRITERIO
(a) Comprovacao de experiéncia
anterior da Entidade, pertinente e Par? cada
. . . | declaragao/atestado
compativel com o objeto, através apresentado serio
de documentacao habil, fornecida o
U . atribuidos 4 pontos,
por pessoas juridicas, de direito limitada a
publico ou privado, que permitam = .
= . pontuagao maxima
comprovar a atuagao da referida a 24 pontos
Entidade na area de saude. ’
_ (b) Possuir em seu quadro
C3. QUALIFICACAO permanente profissional com 40
TECNICA especializagao de forma a
garantir a exceléncia dos
servigos oferecidos. A saber: 1 8
(um) profissional com formacgao
em Medicina, devidamente
registrado e em dia com suas
obrigagodes junto ao Conselho
Regional de Medicina.
(c) Apresentacao do Certificado
de Entidade Beneficente de 8
Assisténcia Social na Area de
Saude (CEBAS).

10.1.3. A pontuagdo maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (CEM) PONTOS,
divididos da seguinte forma: “C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL” de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos; “C.2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE” de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos; “C.3 — QUALIFICACAO TECNICA” de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

10.1.4. Serao desclassificadas as propostas que:

10.1.4.1. Nao atingirem uma pontuagcao minima de 70 (setenta) pontos na somatoéria dos critérios
“C.1 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL”;, “C.2 - PROPOSTA DE
ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE” e “C.3 — QUALIFICACAO TECNICA”;

10.1.4.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;
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10.1.5. Na avaliacdo de cada item dos critérios de avaliagdo (C.1, C.2 e C.3) somente sera aplicada
a nota maxima se o item correspondente for apresentado em conformidade com os termos contidos
neste edital e seus anexos. Aplicar-se-a nota zero na avaliagdo do item que nao for apresentado ou
que apresentado, seja insuficiente para sua avaliagao ou esteja em desconformidade com os termos
deste edital e seus anexos;

10.1.6. O PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO devera ser apresentado em total conformidade
com todos os critérios e informacdes constantes do Anexo Il deste edital;

10.1.7. Serdo desclassificadas as entidades que ndo apresentarem o PLANO ORCAMENTARIO DE
CUSTEIO, ou apresentar um plano que contiver uma estimativa de despesas para custeio das
atividades da Unidade de Pronto Atendimento — UPA DR THELMO, com valores manifestamente
inexequiveis.

11. JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

11.1. No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) referente ao
PLANO DE TRABALHO, sera considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de
avaliacdo: NT = C1+ C2+ C3;

11.2. O julgamento da proposta de PLANO DE TRABALHO sera definido através do ITP (indice
Técnico da Proposta), que consistira no resultado da apuragdo obtida na Nota Técnica (NT),
multiplicada pela pontuagdo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas: ITP = (NT x
10) / MNT;

11.3. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Prego (NP) serdo avaliados os
Pregos Propostos (PP) pelos participantes da selegéo, em relagdo a Proposta de Menor Prego (MP),

conforme formula a seguir: NP = (MP x 10) / PP;

11.4. A classificagdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas e
Econdmicas, mediante a aplicagado da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A= ((ITPx70) + (NPx30)) / 100
Onde:

A= Avaliacéo.

ITP = indice Técnico da Proposta.

NP = Nota de Preco.

11.5. Avaliacdo: sera obtida pela média aritmética das avaliagdes obtidas;
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11.6. Sera declarada vencedora do Chamamento Publico da UPA DR THELMO a entidade cuja
Avaliagao (A) obtenha a maior pontuagéo dentre as demais pontuagdes totais;

11.7. Antes de efetuar a classificagcao final devera ser verificado se houve a ocorréncia de empate
técnico entre duas ou mais propostas, devendo ser observado o seguinte:

11.7.1. A ocorréncia do empate técnico dar-se-a sempre que forem idénticos os valores nominais de
duas ou mais propostas;

11.8. Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate obedecera a seguinte ordem
crescente por item: C4 (Prego) - C3 — C2 - Cf1;

11.9. No caso de equivaléncia dos valores (empate técnico) sera realizado sorteio conforme disposto
no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666/93.

12. RECURSOS

12.1. Dos atos da Administracdo decorrentes desta licitacdo cabera recurso nos estritos termos do
artigo 109 da Lei n° 8.666/93, devendo ser observado o procedimento a seguir;

12.2. O prazo recursal sera contado a partir da data da ciéncia inequivoca por parte de todas as
Entidades Interessadas, sendo que:

12.2.1. As entidades poderao desistir da interposicdo de recurso, o que somente surtira efeitos no
caso em que todas estiverem presentes a sessao de julgamento do conteudo dos envelopes;

12.2.2 Nao havendo concordancia quanto a desisténcia de interposicdo de recurso, o prazo sera
contado ja a partir da data da propria sessdo de julgamento dos conteudos dos envelopes, caso
todas as entidades estejam presentes ou representadas;

12.2.3. Se ausente alguma das entidades na sessao de julgamento dos conteudos dos envelopes, o
resultado dessa analise sera divulgado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, e, a
partir da data dessa publicacdo, se iniciara o prazorecursal;

12.3. No caso de abertura de prazo recursal referente a documentagcdo de habilitacdo, devera ser
observado que:

12.3.1. Os demais envelopes ainda nao abertos (referentes ao Plano de Trabalho e Plano
Orgamentario de Custeio) serdo rubricados pelos representantes das entidades, desde que
credenciados, bem como pelos membros da Comissao de Qualificagdo que os guardara até decorrer
0 prazo e o inicio da préxima sesséo;

12.3.2. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposi¢ao, sera designada nova
data para a sessdo da abertura dos envelopes seguintes, ocasido em que serao devolvidos as
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participantes inabilitadas que estiverem presentes seus respectivos envelopes, devidamente
lacrados;

12.3.3. No caso de abertura de prazo recursal referente a proposta técnica também devera ser
observado que:

12.4. Os demais envelopes ainda nido abertos (referentes ao Plano Orgamentario de Custeio) serao
rubricados pelos representantes das entidades, desde que credenciados, bem como pelos membros
da Comissao de Qualificagado, que os guardara até decorrer o prazo e o inicio da préxima sessao;

12.4.1. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para a sua interposi¢ao, sera designada nova
data para a sessdo da abertura dos envelopes seguintes, ocasidao em que serao devolvidos as
participantes desqualificadas tecnicamente que estiverem presentes seus respectivos envelopes,
devidamente lacrados;

12.5. Sera franqueado aos interessados, desde a data do inicio do prazo para interposicdo de
recursos até seu término, vista aos autos do processo deste Chamamento Publico, em local e horario
a ser indicados pela Comissao de Qualificagao;

12.6. O recurso sera enderegado a propria Comissdo de Qualificacdo e protocolado junto a
Secretaria de Saude situada na Avenida Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, no
horario de expediente, qual seja das 8h as 17h ou através do enderegco eletrbnico
cgschamamento.saude@jacarei.sp.qov.br;

12.7. O prazo para interposicdo do recurso sera de 5 (cinco) dias uteis, sendo que as demais
entidades serdo comunicadas de sua existéncia, abrindo-se prazo consecutivo de 5 (cinco) dias uteis
para eventual impugnagao a esse recurso;

12.8. Decorridos os prazos supra, a Comissdo de Qualificagao tera até 5 (cinco) dias uteis para
manter ou reconsiderar sua decisao;

12.9. Uma vez tomada a decisao, o recurso sera encaminhado a autoridade superior para homologar
ou ndo essa decisdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, nos termos do Decreto Municipal n°
01/2017 e 639/2018;

12.10. Se, uma vez aberto o prazo para interposicdo de recursos, este decorrer sem a manifestagao
de nenhuma entidade, ato continuo a Comissao de Qualificagédo, por intermédio de publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio, fixara a data para a abertura dos envelopes seguintes ou encaminhara
o procedimento para homologacgéo, conforme o caso;

12.11. A intimacdo das decisdes relativas aos recursos, por se tratar de ato de interesse somente
das entidades serdo comunicadas diretamente a estas por qualquer via apta a esse fim, desde que

se comprove a certeza de seu recebimento pela destinataria;

12.12. Nao serao considerados os recursos encaminhados intempestivamente, na forma ou em local
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distinto do indicado.
13. HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO OBJETO

13.1. Uma vez decididos todos os recursos interpostos, ou caso tenha decorrido o prazo para
julgamento dos mesmos sem manifestagdo das entidades participantes, ou, ainda, caso todas as
entidades tenham desistido de sua interposicdo, dar-se-a o encaminhamento dos autos do
Chamamento Publico a autoridade competente, visando a homologagdo do procedimento e
adjudicagao de seu objeto, que sera total.

14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagdo pelo prazo
de 24 meses, onerarao as Dotagdes Orgamentarias:

10.302.0003.2285.01.3.3.50.3900 — Recursos Proéprios

10.302.0003.2192.05.3.3.50.3900 — Recursos Vinculados

15. CONTRATO

15.1. A contratagédo do objeto deste Chamamento Publico dar-se-a mediante assinatura de Contrato
de Gestao, nos exatos termos da minuta integrante deste edital Anexo X — Minuta do Contrato de
Gestao, e dele fara parte, como se transcrito estivesse, eventual memorial descritivo ou quaisquer
outros documentos integrantes deste Chamamento e indispensaveis para plena compreensao do
mesmo;

15.2. A entidade vencedora sera convocada para, num prazo de 3 (trés) dias uteis, assinar o
contrato, bem como o Termo de Ciéncia e Notificagdo constante do Anexo Xl se for o caso, sob pena
de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no art. 86 a 88
da Lei 8666/93;

15.2.1. A formalizacdo de que trata o item anterior dar-se-a nas dependéncias da Secretaria de
Saude na Avenida Major Acacio Ferreira, 854, Jd. Paraiba, Jacarei/SP, nos termos do art. 60 da Lei
Licitatoria, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da convocacgao;

15.2.2. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do contrato podera ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela Entidade Vencedora, durante o seu
transcurso, e desde que devidamente aceito;

15.3. Em caso de a convocada ndo comparecer a assinatura do contrato é facultado a Administracao
convocar as interessadas remanescentes, na ordem de classificagédo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condi¢cdes propostas a primeira classificada, ou revogar o Chamamento Publico;

15.4. Para as entidades convocadas nestas condi¢gbes, em caso de recusa, ndo se aplicam as
sangdes cabiveis;
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15.5. Cabera a Organizacdo Social de Saude vencedora, por meio de procuragado, estatuto ou
documento equivalente, indicar seu representante legal, devidamente qualificado, com poderes para
assinar o contrato de gestdo, ficando a documentagdo comprobatéria arquivada nos autos do
Chamamento Publico, na Prefeitura de Jacarei;

15.6. Quando da contratagdo e no decorrer de sua execugao, a entidade vencedora devera manter
todas as condicoes de qualificacdo apresentadas no Chamamento.

16. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

16.1. A Organizagédo Social de Saude vencedora devera iniciar os servigos de acordo com a ordem
de servigo emitida pela Secretaria Gestora do contrato;

16.2. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da ordem de servigo.

17. DA TRANSIGAO DOS SERVIGOS

17.1. Os servicos deverao ser assumidos pela entidade vencedora apods a emissdo de Ordem de
Servico pela Secretaria de Saude;

17.2. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos e a atuagdoconjunta entre a
Secretaria de Saude e a entidade vencedora do presente chamamento, sera nomeada uma
Comissao de Transigao, formada por servidores municipais e representantes da organizagao social,
para administrar a transferéncia da gestao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA DR THELMO;

17.2.1. O periodo de transicido se dara 30 dias antes do recebimento da ordem de servigo pela nova
Organizagao Social Contratada, as equipes da Comissao de Transi¢ao atuardao em conjunto para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.

17.2.2. O prazo de atuagdo da Comissao de Transicdo sera de 30 (trinta) dias a contar da data da
assinatura do contrato ou a partir da homologagdo do chamamento, podendo ser prorrogado a

critério da Secretaria de Saude;

17.2.3. A organizagao social contratada devera nomear pelo menos 03 (trés) integrantes de sua
equipe para integrar a Comissao de Transicao.

18. CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1. As despesas decorrentes da execug¢ao do objeto deste Chamamento Publico serdo suportadas
pelas dotacdes orcamentarias indicadas no item 14 deste edital;

18.2. O valor do contrato sera aquele constante no Plano Orcamentario de Custeio da entidade
vencedora;

18.3. O repasse financeiro, a ser efetuado pelo poder publico municipal, ocorrera, nos seguintes
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a) A primeira parcela ocorrera em até 10 (dez) dias uteis apds a emissao da OS — Ordem de

Servico, e devera ser depositado na conta corrente exclusiva da OSS/UPA Dr. Thelmo de Almeida
Cruz — Jacarei;

b) As parcelas subsequentes serdo transferidas 30 dias apdés a 12 de 24 parcelas, e assim
sucessivamente, para as demais parcelas.

b1) O Municipio podera repassar a entidade, caso haja comum acordo, valor adicional aos termos do
valor contratado, a titulo de investimento na aquisicdo de bens mdveis ou iméveis, para contratacao
de servicos visando a ampliacdo ou readequacao fisica nas instalagdes da unidade ou outros, desde
que justificadas, e através de termos aditivos ao contrato. Da analise da solicitagdo, por parte da
Secretaria Municipal de Saude, a Administragdao Publica Municipal podera optar pela aquisicao dos
bens e/ou materiais e promover a devida cessao dos mesmos a OSS contratada.

b2) As despesas previstas e nao realizadas deverao ser objeto de ajustes nos meses subsequentes,
a critério do Municipio.

18.4. Para efetuar o pagamento, devera ser comprovada a manutencdo das condicdes quanto a
situacao de regularidade da empresa;

18.5. A qualquer tempo sera cabivel o reequilibrio econémico-financeiro, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdémica extraordinaria e extracontratual.

18.5.1. O pedido devera ser protocolado diretamente junto a Diretoria de Urgéncia, que encartara o
mesmo nos autos do processo de contratagao;

18.5.2. Para viabilizar a analise pelo setor técnico competente, o pedido devera ser instruido com
documentacédo comprobatdria da solicitagdo, que demonstre claramente a variagao verificada entre a
situacdo original e a atual, inclusive declinando os valores pretendidos;

18.5.3. O valor contratado somente sera passivel de reajuste apos decorridos 12 (doze) meses da
data da contratagédo, observado o seguinte:

18.5.4. O percentual a ser aplicado para reajuste sera decorrente do calculo da variagéo verificada
no periodo vencido de acordo com o INPC/IBGE;

18.5.5. O reajuste, apds deferido pela Secretaria de Saude, sera aplicado sempre a partir do 13°
(décimo - terceiro) més, devendo ser considerado, para sua apuragdo, a variacdo dos indices

mensais acumulados nos 12 (doze) meses anteriores;

18.5.6. Quando do calculo do reajuste devera ser abatida qualquer variagao decorrente de eventual
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reequilibrio econdmico-financeiro concedido no periodo;

18.5.7. O primeiro reajuste a ser aplicado sobre o valor do contrato devera retroagir a data de
apresentagao da proposta de preco;

18.5.8. Sua aplicagao sera formalizada por mero apostilamento, a ser providenciada pela Unidade de
Contratos e Convénios.

19. RESCISAO CONTRATUAL E SANGCOES

19.1. Arescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:

19.1.1 Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugédo de seus objetivos e
metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestéo, culpa e/ou dolo;
19.1.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

19.1.3 Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
informando do fim da prestagao dos servigcos contratados;

19.1.4 Na hipotese da clausula anterior, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade entre
0s prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE;

19.1.5 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do

CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacbes e prestar contas de sua gestdo ao
CONTRATANTE;

19.1.6 Configurara infragdo contratual a inexecugdo dos servigos, total ou parcial, execugao
imperfeita, mora ou inadimplemento na execucao, e, especialmente, se a CONTRATADA:

19.1.6.1 Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;
19.1.6.2 Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista;

19.1.6.3 Deixar de promover a manutencao dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua
finalidade;

19.1.6.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

19.1.6.5. Descumprir a metas previstas no Contrato de Gestao;
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19.1.7. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

19.1.7.1 Adverténcia;

19.1.7.2 Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

19.1.7.3 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do repasse, no caso de descumprimento das
metas previstas no contrato de gestao;

19.1.7.4 Desqualificagdo da entidade como organizagao social perante o Municipio de Jacarei.
19.1.8 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE;
19.1.9. As sancgdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

19.1.10 A aplicacdo de sancdo nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditorio e a defesa prévia;

19.1.11 A multa ndo tem carater compensatorio, nao eximindo o seu pagamento a CONTRATADA
por perdas e danos das infragbes cometidas;

19.1.12 O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o
valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cdédigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sangdes
administrativas;

19.1.13 A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

19.1.14 A declaragéo de rescisao deste contrato, independentemente da prévia notificagao judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.

19.1.15 Na hipdétese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, o
CONTRATANTE podera:

19.1.15.1 Reter, a titulo de compensacéo, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias
por ela recebidas indevidamente;
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19.1.15.2 Cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado
dos servicos nao-executados €;

19.1.15.3 Cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

19.1.16 O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugao.

20. DA ANTICORRUPCAO

20.1. Na execugao do presente contrato € vedado a Administracdo Municipal Direta e Indireta e a
Entidade Contratada e/ou 0 empregado seu, e/ou o preposto seu, e/ou o gestor seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagdes do
presente contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econédmico-financeiro do presente contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente contrato, assim como realizar quaisquer agdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n° 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.420/2015 (e posteriores alteragdes), bem como quaisquer outras
leis regulamentos aplicaveis ainda que nao citadas expressamente no presente edital e futuro
contrato.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. A Administragdo podera a qualquer momento revogar o presente Chamamento Publico por
razoes de interesse publicos decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado;

21.2. Fica facultado a Comissao de Qualificagdo, a qualquer momento, para a adequada analise e
julgamento da documentagao e das propostas apresentadas, consultar técnicos ou especialistas na
area do objeto do Chamamento, sendo vedada a inclusdo de novos documentos ou informagdes que
deveriam constar originariamente nos envelopes;

21.3. E facultada & Comissdo de Qualificacdo, ou autoridade superior, em qualquer fase deste
Chamamento, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
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processo de selecdo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar
originalmente dos documentos de habilitagdo ou das propostas comerciais;

21.4. E vedada a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secreto ou reservado que
possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as entidades;

21.5. E proibido a qualquer entidade tentar impedir o curso normal do processo de selecdo mediante
a utilizagao de recursos ou de quaisquer outros meios meramente protelatoérios, sujeitando-se o autor
as sangdes legais e administrativas aplicaveis, conforme dispde o artigo 337-1 da Lei 14.133/21;

21.6. Qualquer tentativa de uma entidade interessada influenciar, por meios ilicitos ou desonrosos, a
Comissdao de Qualificagdo no processo de julgamento das Propostas resultara na sua
desclassificagao;

21.7. Antes do aviso oficial do resultado deste Chamamento Publico ndo seréo fornecidas a ninguém,
quaisquer informagdes referentes a adjudicagao do contrato ou a analise, avaliagdo ou comparagao
entre as propostas;

21.8. As interessadas respondem pela fidelidade e legitimidade dos documentos apresentados nas
diversas fases do Chamamento Publico;

21.9. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo da homologagdo do certame, a
Administragdo providenciara a destruicdo dos envelopes e documentos que ndo tenham sido
retirados pelas entidades nao habilitadas/classificadas;

21.10. Na contagem de prazos, tanto para fins de Chamamento quanto para fins de contratagéo,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, observado o seguinte:

21.10.1. Serdo sempre considerados dias consecutivos, exceto quando expressamente haja
disposigao em contrario;

21.10.2. S6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente nas dependéncias da Prefeitura de
Jacarei;

21.10.3. O mesmo principio sera aplicado para os casos de contagem regressiva de prazos, devendo
ser considerado como horario limite o fim do expediente do dia imediatamente anterior ao do final

dessa contagem;

21.11. Os autos do Chamamento Publico sdo publicos, sendo também publicos todos os atos
relativos ao procedimento, salvo quanto ao conteudo das propostas até a respectiva abertura;

21.11.1. Sera franqueada vista dos autos a qualquer interessado sempre que 0s mesmos estiverem
disponiveis para tanto na Secretaria de Saude;

21.11.2. Eventual pedido para extragcdo de copias somente sera analisado quando a solicitacdo for
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efetuada por escrito, devendo a mesma ser encaminhada a Comissao de Qualificagao;

21.12. O edital na integra ¢é disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura
www.jacarei.sp.gov.br ou solicitado junto a Unidade de Licitagdes o respectivo arquivo eletrénico,
devendo o solicitante trazer consigo midia eletrénica (CD) para cépia do arquivo;

21.13. O veiculo oficial de divulgagdo da Administragéo é o “Boletim Oficial do Municipio de Jacarei”,
veiculado semanalmente, e através do qual dar-se-a toda a publicidade obrigatéria relativa ao
processo de Chamamento;

21.13.1. Fica constituido como obrigagdo das entidades participantes o acompanhamento das
publicagdes contidas no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei;

21.13.2. Ressalvadas as decisbes cuja publicagdo na Imprensa Oficial seja obrigatéria, a critério da
Comissao de Qualificagao, tais decisées poderao também ser divulgadas da seguinte forma:

a) Na sessao de abertura de envelopes;
b) Por qualquer outro meio que permita a comprovacdo inequivoca do recebimento da
comunicacao pelas entidades participantes.

21.13.3. A disponibilizacdo do Boletim Oficial do Municipio de Jacarei se da através da forma digital,
podendo ser acessado gratuitamente através do site do Municipio de Jacarei, por meio do seguinte
link: http://www.jacarei.sp.gov.br;

21.14. E de Unica e inteira responsabilidade das entidades participantes o correto e preciso
fornecimento e atualizagdo de seu endereco, telefone, endereco eletrénico (e-mail) e demais cédigos
de acesso dos meios de comunicacdo a distancia a serem utilizados pela Administracdo para
contato, sendo que esta ndo podera ser responsabilizada por falta de comunicacado por conta de
fornecimento de dados imprecisos ou falta de sua atualizago;

21.15. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Comissdo de Qualificacao,
eventualmente ouvidos os 6Orgdos técnicos e especializados, em especial a Procuradoria de
LicitacOes e Contratos, e as decisdes da Comissao serdo ratificadas pela autoridade superior;

21.16. Para conhecimento do publico expede-se o presente edital que, em resumo, sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado e no Jornal Gazeta SP;

21.17. A selecéo final sera balizada pela analise da pontuacado obtida na avaliagdo do PLANO DE
TRABALHO e do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, segundo os critérios apresentados nesse
edital. A entidade que receber a maior pontuagdo segundo os critérios estabelecidos abaixo sera a
selecionada. A decisdo administrativa de julgamento da Comissao de Qualificagdo e da classificagao
das propostas sera pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
razoabilidade;
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

A Administracdo Publica Municipal, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS pretende
implantar um modelo de gestdo que atenda as necessidades da populagao local, obedecendo a
pontos prioritarios para a melhoria do Sistema de Saude, aprimorando e avaliando os processos dos
servicos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidadede servigos ofertados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Buscar o aprimoramento dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satde no ambito do
municipio de Jacarei em agao conjunta a ser desenvolvida entre o Municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Saude e a Organizagdo Social contratada, de modo a garantir aos usuarios assistidos,
bem como a municipalidade:

- Eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados;

- Atengao integral e humanizada;

- Utilizagao dos recursos de forma mais racional, visando a redugéo de custos;

- Priorizagao da avaliagcéo por resultados.

- Evitar o éxodo do usuario para os hospitais conveniados com a rede publca municipal de
saude, em busca de servigos da assisténcia de melhor qualidade e garantir a assisténcia mais
rapida, evitando complicacdes do quadro clinico e o desconforto do deslocamento dos usuarios.

. O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagédo da saude,
garantindo o cumprimento das normas estabelecidas pelo Ministério da Saude conforme habilitagao
e qualificacao atual da UPA Ill sendo: UPA 24h Opcao lll habilitada pela Portaria n® 2366, de
05/09/2019 e UPA 24h qualificada pela Portaria n® 3459, de 17/12/2019;

3. PERFIL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24H DR THELMO
Avenida Engenheiro Davi Monteiro Lino, s/n, Centro — Jacarei/SP

o A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24H — DR THELMO tem uma estrutura de
complexidade Porte Il que atua entre as Unidades Basicas de Saude e as portas de Unidades
Hospitalares de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, onde em conjunto com essas compdem
uma rede organizada de Atencdo as Urgéncias (Portaria MS/GM n°1601 de 07/07/11).

o A UPA DR THELMO disponibilizara atendimentos de urgéncia/emergéncia nas 24 horas do
dia, todos os dias da semana, considerados como tal os atendimentos nao programados
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dispensados a 100% da demanda espontanea ou proveniente de unidades basicas da rede
municipal aos municipes de Jacarei e de forma referenciada para os municipes de lgarata e Santa
Branca vitimas de acidentes por animais pegonhentos conforme pactuacao estabelecida. A Unidade
realizara a estabilizacdo dos pacientes atendidos pelo SAMU, excetuando-se os traumas graves,
contando quando necessario, com o traslado para as Unidades de Referéncia de acordo com a Rede
de Atengéao as Urgéncias;

. Serao disponibilizados leitos de observagdo Adulto e Pediatrico, com permanéncia maxima
de 24 horas, nao caracterizando internagdo hospitalar. Decorrido o prazo superior de 24 horas, os
pacientes deverdo ser transferidos a Unidade Hospitalar referenciada pela Secretaria Municipal de
Saude, caso necessario.

. Unica Unidade de Pronto Atendimento visa atender aos usudrios SUS integrantes da
microrregido composta por Jacarei, Igarata e Santa Branca, num total de 253.961 habitantes com
estimativa de 60% de hab/susdependente.

° A producado média de atendimentos médicos por Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h
podera variar de 15.000 atendimentos médicos/més até 17.500 atendimentos médicos/més
(adulto/infantil), a entidade ndo fara jus a transferéncia de recursos extras, nem a descontos relativos
a producgao contratada; esses valores poderao ser revistos mediante verificacdo de demanda apos
12 meses, a critério da Secretaria de Saude;

3.1. Capacidade Instalada UPA lII:
O prédio segue as seguintes caracteristicas:

PRIMEIRO ANDAR:

- Sala de reunides

- Diretoria de Urgéncias

- Refeitorio

- Dormitérios masculino e feminino
- Sala de estar de funcionarios

- PABX

- Sala de administragao e controle de funcionarios
- Arquivo

- Sanitarios

- Copa de distribuicao

TERREO:

- Consultério Clinica Médica — 04

- Consultdrio Clinica Pediatrica — 04

- Leitos Observacao Adulto Masculino — 06
- Leitos Observagao Adulto Feminino — 06
- Leitos de Isolamento Adulto — 01
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- Leitos de Observacgao Infantil — 10

- Leitos de Isolamento Infantil — 01

- Sala de estabilizagao - 4 leitos emergéncia adulto e 2 leitos emergencia infantil
- Recepcao Adulto e Infantil

- Acolhimento e Classificagdo de Risco Adulto e Infantil
- Sala de coleta adulto e infantil

- Sala de medicacao/reidratagcao adulto e infantil

- Sala sutura

- Sala de curativos

- Postos de enfermagem

- CME- Central de Material Esterilizado

- Sala de Inalag&o Adulto e Infantil

- Sala de exames com comando de Raio X
- Rouparia

- Almoxarifado

- Farmacia interna

- Sala da Geréncia

- Expurgo

- Sanitarios

- Guarda temporaria de cadaveres

- Area de acesso das ambulancias

- Guarita

SUBSOLO:

- Arquivo morto

- Sanitarios

- Vestiarios do SAMU

- Descanso do SAMU

- Estar do SAMU

- Copa do SAMU

- Compressor

- Gerador

- DML

- Guarda macas do SAMU

- Area de lavagem de viaturas do SAMU
- Area de higienizacgéo de viaturas do SAMU
- Deposito de residuo comum

- Depésito de residuo biolégico

- Depdsito de residuo quimico

- Estacionamento e Guarita

3.1.1. Sobre as Instalagoes
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A Organizacao Social Contratada devera:

a Responsabilizar-se pela instalagdo e manutengéo da Central de Gases Medicinais (oxigénio,
ar comprimido e vacuo), além de fornecé-los durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de
Gestao.

b Com relagdo a manutencao e reforma das instalagdes, devera manté-las em bom estado
durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestao, responsabilizando-se pela manutengao das
areas fisicas internas e externas, incluindo jardins, areas de acesso e estacionamento, incluindo e
nao se limitando também a instalagdes elétricas, hidraulicas, sistema de ar condicionado e
refrigeragao, sistemas de ventilagdo e exaustdo, gerador de energia, area de armazenamento e
gerenciamento de residuos sélidos e outros.

3.1.2. Manutencgao Predial

° Manutencao Predial e conforto ambiental trata-se de todos e quaisquer consertos, reparos,
instalacbes, adaptacbes e manutengbes no imével onde se localiza a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24H, incluindo adaptacbes necessarias para adequacdo a quaisquer
legislagbes que venham a exigir adaptagdes ou instalagbes para sua perfeita adequagao, bem como
0s materiais necessarios para a execugao de tais servigos, plano de combate a incéndios, recarga
de extintores, entre outros.

o Com relagdo a manutencao e reforma das instalagbes, a Organizagdo Social Contratada
devera manter em bom estado, durante todo o prazo da vigéncia do Contrato de Gestao, todas as
instalagdes, tais como, mas nao se limitando:

a) lluminagéo interna;

b) lluminagdo de emergéncia;

c) Sistema de comunicagéo;

d) Alarmes de incéndio e de segurancga;

e) Equipamentos elétricos, fixos e portateis;

f) Sistema de ar-condicionado e refrigeracao;

g) Sistema de ventilagdo e exaustao;

h) Sistema de controle de incéndio;

i) Sistema de armazenamento e distribuigdo de agua;
i) Sistema de tratamento de agua e esgoto;

k) Central de baterias para emergéncias de falta de energia;
1) Gerador de energia.

m) Sistema de tubulagao para gases de uso hospitalar;
n) Sistema de vacuo;
o) Area de armazenamento de residuo sélido
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3.2. Servigos a serem executados

. A Unidade de Pronto Atendimento UPA 24H DR THELMO realizara os procedimentos de
baixa e média complexidade com énfase no atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Pediatria e
Clinica Médica. A UPA disponibilizara os atendimentos de Urgéncia 24 horas por dia,
ininterruptamente, considerados como tais os atendimentos ndo programados. Sera unidade de
atendimento por demanda espontanea e referenciada.

3.2.1. Especialidades oferecidas na UPA lll:
- Clinica Geral

- Pediatria

- Pequenos Procedimentos (suturas, curativos, retirada de corpo estranho...)
- Enfermagem

- Servico Social

3.2.2. Servigos Auxiliares de Diagnéstico e Terapia — SADT

. O servico de apoio diagndstico e terapéutico consiste na realizagdo de exames
complementares necessarios para o diagnostico ou a coleta de materiais, e realizagdo de
procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendimento da emergéncia. Esse servigo
devera funcionar 24 horas por dia, durante todos os dias.

° Serao oferecidos os servigcos de:

- Eletrocardiograma;

- Coleta e processamento de materiais para exames laboratoriais de Patologia Clinica
referenciado de urgéncia; serdo encaminhados ao laboratério de referéncia da Contratada;

- Exames de radiologia geral;

- Suturas e curativos;

- Imobilizagao de fraturas;

- Inalacéao;

- Aplicagcado de medicamentos/ reidratagao;

- Pequenos procedimentos médicos.

3.2.2.1. Dos Exames de Radiologia

A Organizagao Social Contratada devera:

- Realizar na Unidade de Pronto Atendimento exames radiograficos, de usuarios da prépria Unidade
de Pronto Atendimento;

- Realizar os exames radiograficos em equipamentos de Raios X fixo, utilizando as instalagbes
disponibilizadas na Unidade de Pronto Atendimento;

- Realizar os exames de urgéncia e de emergéncia na sala de Radiodiagndstico, nas salas de
observagao (Amarela - adulto e pediatrico) e estabilizagdo (Vermelha), prestando o servico 24 horas
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por dia, sete dias por semana, incluindo o atendimento em plantdo noturno, aos domingos e feriados;
- Os servigos contratados compreendem a realizagdo de exames de urgéncia e de emergéncia,
devendo a estrutura da Organizagédo Social Contratada ser adequada a perfeita realizagdo dos
exames;

- Prestar o servigo com equipe técnica especializada, para operar o Servigo de Radiodiagnéstico das
Unidades de Pronto Atendimento - UPA DR THELMO tipo Il 24h em condicbes adequadas e
exigidas pela legislacdo vigente, procedendo arealizacdo dos exames e cumprindo rigorosamente
as determinagcdes emanadas pelos respectivos 6rgdos responsaveis e fiscalizadores da atividade
inerente, responsabilizando-se em todos os aspectos, sem excecdo de qualquer modalidade;

- Fornecer impressos e materiais de consumo especifico, tais como: documentagdes radiolégicas,
filmes, materiais de administracdo, descartaveis e impressos necessarios para a prestacdo dos
servicos contratados. Todos os equipamentos e material técnico de consumo deverdo possuir
certificacdo da ANVISA;

- Disponibilizar os exames realizados em prazo imediato, sempre que requisitado pela equipe
médica solicitante, ja que se trata de um servigco de pronto-atendimento que se propde a atender
casos de urgéncia e emergéncias;

- Obedecer a padronizagao estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude de Jacarei para todos
0s impressos inerentes ao servico e/ou entregues aos usuarios, sendo vedada a colocagao de
quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela Secretaria de Saude de Jacarei;

- Realizar e ser responsavel pelos custos da manutengao preventiva e corretiva integral de todos os
equipamentos da Unidade de Pronto Atendimento envolvidos na prestacédo dos Servigos;

- Montar a infraestrutura do local de prestacdo dos servigos, devendo fornecer todo o material de
escritério necessario a perfeita execugao dos servigos sempre que necessario;

Atender a todas as normas de protegcdo radiolégica da Resolugao ANVISA RDC n°
330/20190u outra que venha a substitui-la, incluindo controle dosimétrico ambiental e pessoal
para todos os funcionarios da Organizacdo Social Contratada;

- Garantir a ndo paralisagao do servigo por falta de insumos/equipamentos ou recursos humanos;

- Preencher e entregar toda a documentagao referente ao atendimento prestado ao usuario, bem
como os documentos necessarios ao processo de faturamento, pela Unidade de Pronto
Atendimento, junto ao convénio SUS;

- Permitir que os servigos executados sejam supervisionados por técnicos e fiscais designados pela
Secretaria de Saude.

3.2.2.2. Farmacia e Material Médico Hospitalar

° A Organizagao Social Contratada s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e devera manter um estoque de medicamentos
suficiente para assegurar os tratamentos prescritos, ndo se admitindo falta de medicamentos e
insumos que venham a prejudicar e comprometer a assisténcia dispensada aos usuarios. E vedada
a utilizacdo de materiais e substancias proibidas.

° O elenco de medicamentos para atendimento a populagdo deve, no minimo, contemplar a
padronizagdo dos medicamentos do municipio nos termos do Decreto Municipal n® 846, de 26 de
agosto de 2010.

° Fornecer medicagbes prescritas conforme padronizagcdo em quantidade suficiente para
atendimento do municipe em finais de semana e feriados e nos horarios em que as unidades basicas
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de saulde estiverem fechadas.

° Administrar medicagbes parenterais prescritas por médicos externos a unidade desde que
devidamente prescrita comprovada por receita médica.
° Realizar curativos prescritos por profissionais da rede de saude do municipio

(médico/enfermeiro) em finais de semana e feriados, desde que comprovado por receituario
conforme previsto no protocolo de atendimento a feridas do municipio.

° Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos na UPA DR
THELMO de acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela Secretaria de Saude,
padronizadas pelo SUS e os protocolos clinicos; caso a prescricdo ndo atenda a esses requisitos, a
entidade contratada devera solicitar autorizagdo ao Municipio para prescrever o
material/medicamento; pela nido observancia do tramite acima descrito, e sendo o Municipio
compelido a fornecé-lo, podera descontar a quantia paga do valor repassado mensalmente a
entidade;

° As prescrigbes de medicamentos observardo a Politica Nacional de Medicamentos
(RENAME) e Denominagdao Comum Brasileira (DCB), excetuadas as situagdes ressalvadas em
protocolos aprovados pela ANVISA e pela Comissao de Farmaco-terapéutica/SS;

3.2.2.3. Dos Exames Laboratoriais

° Todo processo de coleta, processamento de material biolégico e liberagdo dos resultados
séo da responsabilidade da Organizagao Social Contratada.

° A Orgranizagdo Social Contratada se obriga a disponibilizar o resultado do exame no
prazo maximo de até 02 (duas) horas para os exames de emergéncia.

° A Organizacao Social Contratada devera realizar periodicamente a calibragdo de
equipamentos. Deverao ser realizados, minimamente, os exames listados neste Edital.

3.3. Transferencias Referenciadas

° Nucleo Interno de Regulagéo - NIR - com finalidade de gerenciar vagas nos sistemas CROSS
e Micro Regulagéo municipal.

4, SERVICOS DE APOIO
4.1. Geréncia Administrativa

A Organizagdo Social Contratada devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e
operacionalizacao dos servigos da Unidade de Pronto Atendimento, incluindo, mas nao se limitando

Contabilidade financeira

Gestéao de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos;
Representacéo, inclusive juridica;

Compras;

a s 0N

Estoques e logistica;
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6 Gerenciamento de riscos;
7. Recursos humanos e saude ocupacional;
8 Relagbes com fornecedores;

9. Educacao permanente e aperfeigoamento profissional;
10.  Gerenciamento das instalagées;

11.  Gerenciamento dos servigos de transporte;

12.  Engenharia clinica;

13.  Patrimonio.

4.1.1. A Organizagao Social Contratada devera:

o Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos os principios
contabeis geralmente aceitos, estabelecendo normas, regras e procedimentos, definidos pelo setor
de contabilidade, geralmente seguidos de padrdes para relatérios financeiros, objetivando que a
informagao financeira seja transparente;

4.2. Sistema de Nutricao e Dietética

A Organizacao Social Contratada é responsavel pela distribuicdo da alimentacdo, para pacientes e
acompanhantes, em observacdo, dentro das especificacdes e prescricoes médicas, de acordo com
as normas vigentes, considerando o manual de boas praticas de manipulacdo de alimentos, assim
como de dietas enterais.

4.3. Equipamentos e Mobiliarios
A Organizagao Social Contratada devera:

° Manter em perfeitas condicdes de uso, e substitui-los, se necessario, os equipamentos,
mobilidrios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas,
através da implantacdo de manutengdo preventiva e corretiva de todos os instrumentais,
equipamentos e mobiliario, clinico e ndo clinico, para a prestacao dos servicos da UPA;

° Manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza;
° Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de saude;

Para tanto, a Organizagao Social Contratada se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do
Contrato de Gestao, fornecer, substituir, manter e limpar todos os equipamentos clinicos, nao-
clinicos, mobiliarios, bem como todos os instrumentos cirdrgicos para execugdo da prestagédo de
servigos na referida Unidade.

4.4. Esterilizagao

A Organizagédo Social Contratada devera responsabilizar-se pelo Reprocessamento dos Materiais e
Equipamentos da UPA conforme Legislacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
instituindo rotina para manter os materiais esterilizados em estoque, dentro do prazo de validade da
esterilizacao.
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4.5. Seguranga

A Organizagdo Social Contratada é integralmente responsavel pelos servicos de seguranga do
patrimonio, das instalacdes fisicas e dos recursos humanos da UPA.

4.6. Biosseguranga
A Organizagdo Social Contratada ¢é responsavel por implantar e implementar o uso de
equipamentos de protecao individual (EPI's) e dos Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) de

acordo com as normas da ANVISA.

4.7. Servigos Rouparia e Lavanderia:

a) A Organizagao Social Contrada devera disponibilizar roupa de cama e servigo de lavanderia
necessario ao desempenho das atividades da UPA 24h.

b) Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade;

c) Coletar, pesar, separar, e encaminhar para processamento e reparagcdo em local
definido pelo prestador;

d) Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina;

e) Providenciar substituicdo imediata de roupas que nao estiverem mais em condi¢gdo de

utilizagdo, mantendo padrao definido para o enxoval;
4.8. Sistema de Limpeza

A Organizacdo Social Contratada é responsavel pelos servigcos de limpeza e higiene da UPA,
devendo promover e impulsionar a qualidade dos servigos de limpeza visando atingir um padréo de
exceléncia, implantar padrao de servigo que ajude na imagem positiva da UPA 24h, manter ambiente
seguro com praticas seguras de trabalho garantindo a manutengdo dos padrées de conforto e
limpeza aos usuarios da unidade, reconhecer e corrigir, em tempo imediato e eficiente, qualquer
reducéo na qualidade da limpeza na UPA, e garantir grau de sujidade zero na unidade, durante toda
a duragao do Contrato de Gestao.

4.9. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude

A Organizagado Social Contratada é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servigos de
saude, na forma da legislagdo e regulamentagdo pertinentes de acordo com a Resolugéao
ANVISA/RDC 222, de 28 de margo de 2018, que dispde sobre o regulamento técnico de
gerenciamento de residuos dos servigos de saude.

4.10. Servigcos de Transporte de Pacientes

A Organizagdo Social Contratada é responsavel pela contratagdo e prestacdo do servigo de
Transporte de pacientes, inclusive no que se refere ao veiculo, equipamentos e funcionarios
necessarios.
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4.11. Estacionamento

A Organizagao Social Contratada devera manter as vagas de estacionamento gratuitas, bem como
garantir a adequada pavimentagdo e operar o estacionamento de acordo com as normas de
seguranga e limpeza local.

4.12. Relacionamento com os Usuarios

° A UPA devera funcionar em um sistema de visita aberta, conforme rotina instituida e de
acordo com a Comissdo de Humanizagdo, complexidade da clinica e organizagdo do servigo, de
modo a permitir a visita dos usuarios em observagdo na UPA, conforme regulamento proposto pela
Organizagao Social Contratada e com aprovacao da Secretaria de Saude.

° Os usuarios em observacdo na Unidade terdo direito a um acompanhante nas
hipoteses/situagbes previstas em Lei, bem como a assisténcia religiosa e espiritual, dentro dos
critérios pré-estabelecidos pela Organizagao Social Contratada;

° A Contratada devera fornecer aos usuarios todas as informagcbes relacionadas ao
atendimento.

4.13. Ampliagao das Atividades Programadas

Caso haja necessidade, a Secretaria de Saude podera solicitar a ampliacao de oferta assistencial em
determinadas especialidades, e podera propor a Organizagao Social Contratada, dentro da revisao
contratual, a execugao ou ampliagao dos servigos:

a) Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no Edital, indicativas
de eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os
respectivos prazos e formas de execugao;

b) Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com os indicativos de fungéo e
carga horaria;

C) Proposta de incremento de servigos adicionais e da estrutura organizacional;

d) Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e procedimentos

complementares e inovagao tecnoldgica.
4.14. Projetos Especiais e novas Especialidades de Atendimento

Poderao, ao longo da vigéncia do contrato de gestao, de comum acordo entre as partes, a Secretaria
de Saude ou a Organizagao Social Contratada propor a realizagdo de outros tipos de atividades,
diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas atividades diagndsticas e/ou
terapéuticas, seja pela realizagado de programas especiais para determinado tipo de patologia. Essas
atividades deverao ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria de Saude.
Essas atividades serdo autorizadas apds analise técnica, quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da UPA, sendo, entdo, elaborado o orgamento econdmico-financeiro,
discriminado e homologado através de novo Plano de trabalho.
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4.15. Prontuario
° A Unidade devera possuir o prontuario unico do paciente, com as informagdes completas do

quadro clinico e sua evolugao, intervengdes e exames realizados, devidamente ordenados no
Servigo de Arquivo de Prontuadrios, sob a responsabilidade da Organizacdo Social Contratada, com
acesso garantido a SS, conforme fluxo estabelecido.

° A Organizacdo Social Contratada é responsavel pela manutengdo do sigilo de todas as
informacgdes relativas aos usuarios, na forma da Lei. Fica ainda obrigado a fornecer ao usuario,
qguando submetido a observagéo, o relatério de atendimento — “Informe de alta”.

4.16. Gestao de Tecnologia da Informagao (TI)

° A Unidade devera utilizar o Sistema Informatizado de Gestao da Secretaria de Saude,
incluindo o médulo Prontuario Médico, o qual a Organizagcdo Social Contratada se
responsabiliza pela disponibilizagao e utilizagdo dos certificados digitais validos conforme o
padrao estabelecido pela ICP-Brasil — Certificagao A1 ou A3, seguindo as recomendagodes de
seguranca de informagdao do Conselho Federal de Medicina, bem como, controle de
atendimento, registro de produgao, controle de estoques (almoxarifado e farmacia), arquivo e
fluxo de prontuario médico, servicos de apoio e relatérios gerenciais, que atendam aos
indicadores e informagoes especificadas no Contrato de Gestao e Sistemas de Informagao do
SUS, a ser alimentado pela OSS Contratada.

° Em caso de falta ou pane do sistema, os prontuarios fisicos deverdo estar devidamente
ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios e armazenados conforme disposi¢cdes da Lei
Municipal n® 5.577, de 2 de junho de 2011, e imediatamente lancados no sistema, assim que
possivel;

° Caso seja necessario, de acordo com a necessidade do sistema informatizado de gestao
implantado, adequagdo dos computadores cuja configuragdo minima seja compativel com a
estabelecida pela Secretaria de Saude, para rodar o sistema informatizado de gestdo da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA DR THELMO, a ser disponibilizado pela Secretaria de Saude;

° Utilizar, os sistemas informatizados de gestdo, acompanhamento do contrato de gestéo,
centro de custo da unidade gerenciada, gestdo de pessoal, e os demais sistemas compativeis com o
modelo de gestdo proposto neste Edital, a serem disponibilizados pelo Municipio, e alimenta-los
continuamente com as informagdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuragdo da producéo e
nao comprovacao do atingimento das metas contratadas;

° Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gestao, fornecidos pela entidade e/ou
municipio, com as informagdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos
realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e do Componente
Municipal de Auditoria;

4.17. Plano de Contingéncia
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. A Contratada devera apresentar um Plano de Contingéncia para o funcionamento da UPA,

com 0s seguintes quesitos:

- falha de equipamento,

- auséncia de profissional na escala,

- auséncia de medicamento,

- falha do veiculo automotor,

- queda ou falha de energia elétrica,

- em condi¢gdes de agravos/emergéncia em saude publica.

- demais que se fizerem necessarias ao funcionamento ininterrupto dos sistemas;

4.18. Metas Estratégicas
A entidade devera manter na Unidade de Pronto Atendimento - UPA DR THELMO:

- Comissao de Revisao de Prontuarios Clinicos

- Comissao de Revisdo de Obitos

- Comisséao de Controle de Infecgao Pré Hospitalar (CCIPH)
- Comissao de Etica Médica

- Servico de Atendimento ao Usuario

- Projetos Sociais de integracdo com a Comunidade;

- Projetos de Educagao Continuada;

5. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - UPA Il

o A Organizagdo Social devera manter, minimamente, a seguinte estrutura de recursos
humanos:

- Diretor Técnico 30 horas/semanais 01

- Diretor Clinico 20 horas/semanais 01

5.1. Periodo de 12horas/ Adulto e Infantil

- Enfermeiro 06
- Técnico de Enfermagem 16
- Enfermeiro NIR 02/dia e 02/noite
- Médicos Clinicos (diariamente) 04/dia e 03/noite
- Médicos Pediatras (diariamente) 04/dia e 03/noite
- Técnico Raio X 02/dia e 02/noite
- Recepcionista 03
- Acolhimento 02
- Auxiliar de Servigcos Gerais 06
- Auxiliar de Farmacia 02/dia e 02/noite
- Copeiras/Lactaristas 02
- Porteiro 03
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5.2. Periodo de 08 horas (40h semanais) Adulto e Infantil:

- Profissional Técnico para Nucleo de Epidemiologia 01
- Supervisado de Enfermagem 02
- Assistente Social 01
- Nutricionista 01
- Recepgao de Acolhimento 02
- Controle de Ponto, sistema, arquivo 04
- Secretarias 03
- Almoxarifado 01
- Copeira/Lactarista 01
- Aucxiliar de Servicos Gerais 01

6. PERFIL DA ASSISTENCIA
6.1. Conceituagao dos Atendimentos Assistenciais:

Acolhimento: Agao assistencial e técnica feita pelo profissional de enfermagem que recepciona o
usuario desde sua chegada, ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse suas preocupagdes,
angustias, e ao mesmo tempo, colocando os limites necessarios, garantindo ateng¢ao resolutiva. A
partir do acolhimento, apods registrar o nome do usuario no sistema informatizado, o usuario é
encaminhado a area da recepgao onde aguardara a chamada para finalizar o registro. Sendo capaz
de reconhecer agravos da saude que coloquem a vida do usuario em risco permitindo maior
agilidade no atendimento médico;

Recepcao: A partir do acolhimento, apds registrar 0 nome do usuario no sistema informatizado, o
usuario & encaminhado a area da recepg¢ao onde guardara a chamada para finalizar o registro;

Classificacdo de Risco: Alteragao na logica do atendimento, permitindo que o critério de priorizagdo
da atencdo ao usuario seja o agravo a saude e/ou grau de sofrimento e ndo mais a ordem de
chegada. Realizado por enfermeiro que utiliza os protocolos técnicos indicados pela Secretaria de
Saude (Protocolo de Manchester) e identifica os usuarios que necessitam de tratamento imediato,
considerando o potencial de risco, agravo a saude ou grau de sofrimento e providencia de forma agil
o atendimento adequado para cada caso;

Atendimento Médico: Oferecido para adultos e para criangas, disponivel 24h por dia em todos os
dias do ano de acordo com a classificagdo de risco. Esta compreendido no atendimento médico
qualquer outro exame complementar, procedimento ou observagdo clinica. Entende-se como
atendimento pediatrico aquele compreendido na faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze) anos;

Atuacdo do Servico Social: Servico prestado ao usuario da UPA DR THELMO através de
profissional, devendo também participar ativamente nos fluxos e processos de regulacdo de
pacientes;
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Procedimentos: Realizados apds atendimento médico, tais como administragdo de medicacao,
nebulizagao, oxigenioterapia por cateter nasal, mascara e aparelhos de fluxos, aspiragdo das vias
aéreas superiores, lavagem gastrica, sutura simples, inser¢ao de sondas e tubos, curativos, pungdes
venosas, drenagens, dentre outros, realizados em usuarios atendidos na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA DR THELMO;

Exames: Sao realizados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA |ll exames radiolégicos simples
sem contraste, exames laboratoriais e eletrocardiogramas. Os exames sao solicitados aos usuarios,
pelos médicos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA DR THELMO e limitados a capacidade
operacional da unidade;

Fornecimento de Medicacdo: Para os usuarios que se encontram em observacao na sala amarela e
para os que aguardam transferéncia na sala vermelha na UPA DR THELMO, prescritos pelo médico
da UPA DR THELMO. Também para os usuarios classificados como risco verde/azul que necessitem
de medicacao durante o pronto atendimento;

° Os pacientes atendidos na referida unidade de saude e que venham a receber prescricéo
para tratamento medicamentoso posterior ao atendimento, devem receber as doses dos
medicamentos em quantidade suficiente para dar continuidade ao seu tratamento em finais de
semana e feriados, até ter condigbes de retirada destes medicamentos prescritos junto as farmacias
de dispensacio do municipio;

Cuidado multiprofissional: Para todo e qualquer usuario da UPA DR THELMO quando necessario.

7. DISPOSICOES SOBRE CONTRATAGCOES

7.1. A Organizagao Social Contratada devera disponibilizar de imediato, os recursos humanos
qualificados, com habilitagdo técnica e legal e com quantitativo compativel com o perfil de UPA porte
lll e os servigos a serem prestados, obedecendo a legislagéo vigente, ao preconizado pelo Sistema
Unico de Saude - SUS e as resolucdes dos Conselhos Profissionais;

7.2. A equipe multidisciplinar deve ser composta por profissionais das especialidades exigidas,
devidamente registrados nos Conselhos de Classe do Estado de S&o Paulo, em quantitativo
suficiente para o atendimento dos servicos, de modo que a unidade realize a atividade assistencial
que lhe é peculiar;

7.3. Devera manter Diretor Técnico Médico e Diretor Clinico devidamente eleito, bem como
a Comissdo de Etica Médica e de Revisdao de Prontuarios conforme as Resolugdes do
CREMESP; O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade somente
podera assumir a responsabilidade técnica por até 02 (duas) unidades de satde, incluindo a
referida Unidade de Pronto Atendimento.

74. A Unidade devera possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de
Funcionamento e Atendimento, atualizadas e revistas anualmente em conjunto com a Secretaria de
Saude. As rotinas e protocolos devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia que
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contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos, incluindo aqueles
relacionados a Seguranga do Trabalho de acordo com a legislagao vigente;

7.5. Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverao ter formagiao em curso
de Medicina, em nivel superior, por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional, bem como manter em
sua equipe, no minimo UM profissional por plantdo, capacitado para atendimento em
urgéncia/emergéncia com certificados em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support)
ATLS (Advaced Trauma Life Support e PALS (Pediatric Advanced Life Support);

7.6. Aplicar todas as normas e protocolos da Secretaria de Saude nos casos de acidente vascular
cerebral isquémico;

7.7. Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo ter formagdo no
minimo em curso de Enfermagem, em nivel superior, por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional; os Técnicos de
Enfermagem deverao ter formagdao em curso técnico especifico para Técnico de Enfermagem, e
deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional. Fica vedada a contratagcédo de
Auxiliares de Enfermagem;

7.8.  Os profissionais responsaveis pelos servicos de assisténcia social deverao ter formagao em
curso de Servigo Social, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

7.9. Garantir a contratacao de profissionais médicos qualificados para atender adultos e criancas
nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios, servigos assistenciais de
exceléncia;

7.10. Praticar remuneragao compativel com os niveis médios de mercado praticados na rede
privada de saude, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos empregados
da entidade, garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade;

7.11. Modernizar, através, inclusive de celebragao de termos aditivos especificos, se necessario:
- Protocolo para todos os servigos

- Acolhimento Humanizado

- Programa de Manutengéo Preventiva de Equipamentos;

7.12. Manter campo de estagio para estudantes de Jacarei, preferencialmente;

7.13. Fornecer/Prover:

- Atendimento Médico, Enfermagem e Assisténcia Social nos termos do Plano de Trabalho proposto;
- Fornecimento de medicamentos para tratamento na UPA,;

- Fornecimento de materiais médicos, hospitalares, cirurgicos e insumos para utilizagao na UPA;

- Exames laboratoriais, de acordo com a lista minima de exames;

- Exames de imagem/radiograficos;
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- Profissionais para atuar na Recepgao, no Acolhimento e no Apoio Administrativo;

- Servicos de Esterilizagdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo resistentes quanto de
materiais termo sensiveis;

- Engenharia Clinica, manutengao preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados
para funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento - UPA DR THELMO;

- Aquisicao e reposigao de uniformes e enxoval no padrdo estabelecido pela Secretaria de Saude;

- Nutricdo dos usuarios em observacdo e dos acompanhantes, e, dos profissionais que estdo em
horario de trabalho, quando aplicavel, dentro de padrées adequados de qualidade;

- Gazes Medicinais;

- Limpeza, Zeladoria e Portaria dentros dos paradmetros estabelecidos em lei especifica;

- Sistema de cameras de vigilancia;

- Servigos de Lavanderia;

- Manutengao Predial e Conforto Ambiental;

- Coleta, transporte e tratamento de residuos;

- Equipamentos de uso permanente;

8. CONTROLE DE QUALIDADE

8.1. Compete a Organizagao Social Contratada realizar:

- Treinamento e capacitacdo periodica dos profissionais de coleta, com emissdo de
certificados;

- Treinamento e capacitacdo dos profissionais da area técnica e todos os envolvidos no
sistema, com emissédo de certificados;

- Implantar formularios para registro de procedimentos realizados;

- Elaborar Procedimento Operacional Padrao - POP’s pertinentes aos processos realizados;

- Implantar controle de qualidade interno;

- Implantar controle de qualidade externo;
- Realizar Calibragao de equipamentos;
- Realizar auditorias internas;

- Promover constante capacitacido do Corpo Clinico, estimulando curso de ATLS/ACLS/PALS
uma vez ao ano;

- Promover capacitacdo de todo Corpo Clinico ao atendimento de acidente com Animais
Peconhentos, bem como, acidentes com suspeita de Raiva Humana, visto a Unidade ser ponto
estratégico regional para este atendimento com a obrigatoriedade de envio de protocolo de
realizagao a Vigilancia Epidemiologica do Municipio e Estado;

- Promover a integragdo dos profisionais técnicos com curso e orientagdo do sistema Fast
Medic antes de iniciado o uso do sistema, bem como envio de documentagdo a UAC — Unidade de
Avaliagao e Controle da Secretaria de Saude antes do inicio do atendimento dos profissionais;

9. OBRIGAGOES CONTRATUAIS DA ORGANIZAGAO SOCIAL
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Para o cumprimento do objeto deste contrato, cabe a Organizagdo Social Contratada, além das
obrigagdes constantes na legislagéo referente ao SUS, bem como nos diplomas legais que regem a
presente contratacao, as seguintes:

9.1.  Contratar e cumprir integralmente com as obrigac¢des trabalhistas decorrentes da contratagao
de pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes as atividades desenvolvidas, ficando como
a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

9.2. Dispor, por razbes de planejamento das atividades assistenciais inerentes ao objeto do
contrato, de informagédo sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando todos os dados dos pacientes em conformidade com as
necessidades especificas da Secretaria Municipal de Saude;

9.3. Manter a pactuacio de Referéncia e Contra-Referéncia pela Secretaria Municipal de Saude;

9.4. Insergao obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e federal;

9.5.  Apoiar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude, seguindo suas orientagdes e
determinacoes;

9.6.  Utilizar para a contratacao de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

9.7. Contratar servicos de terceiros para atividades acessoérias e apoio, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

9.8. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizagao de
danos morais decorrentes de agdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais subordinados a entidade; bem como responsabilizar-se por
eventuais danos materiais e morais oriundos de agdes por erros médicos além daqueles decorrentes
do desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

9.9. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

9.10. Adotar em todos os documentos e avisos, 0 simbolo e nome designativo da unidade de saude
cujo uso Ihe for permitido, seguindo pelo nome designativo da “Organizagédo Social de Saude”, assim
como da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢io;

9.11. Afixar em local visivel, na Unidade, aviso ao publico em geral de sua condicdo de entidade
qualificada como Organizacdo Social de Saude e da gratuidade dos servigos prestados nessa
condicgao;
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9.12. Administrar e manter em perfeitas condigdes os bens modveis (incluindo equipamentos e
instrumental) e iméveis publicos cedidos pela Municipalidade, cujo uso lhe seja permitido ou
necessario para a realizagdo dos servigos contratados, inclusive substituindo-os por outros do
mesmo padrao técnico, caso seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas
(Manutencao Preditiva, Preventiva e Corretiva). Os itens a serem cedidos estdo relacionados no
Anexo XllI, onde a Administragcdo Publica Municipal promovera a cessao de uso de bens publicos a
OSS Contratada, mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

9.13. Manter uma ficha histérica com as intervencgdes realizadas nos equipamentos ao longo do
tempo, especificando o servico executado e as pecas substituidas;

9.14. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

9.15. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagées comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e
encargos com materiais e concessionarias;

9.16. Arcar com despesas de concessionaria de servigos publicos, tais como agua, energia elétrica,
telefone, internet, entre outras, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupgdo no
fornecimento;

9.17. Responsabilizar-se pela prestacdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias, pandemias, guerras e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagao do
Contrato de Gestao, visando o equilibrio econémico-financeiro, se houver necessidade;

9.18. Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado;

9.19. Requerer autorizacio prévia a Municipalidade, na hipétese de a entidade se dispor a prestar
servigo originalmente n&o previsto no Contrato de Gestao e seus Anexos, ou, se desejar executar de
modo distinto servigo ja previsto, apresentando as razbes do seu pleito, com demonstra¢des das
vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A alteragdo n&o podera resultar em padrédo
inferior de desempenho, nem tampouco modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gestéo;

9.20. Manter controle de ponto de todos os profissionais em servico na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA DR THELMO, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado de gestao
disponibilizado pelo Municipio;

9.21. Manter os profissionais de saude permanentemente capacitados e atualizados. A informacao
sobre a capacitacao da equipe deve ser passada a Secretaria de Saude, a qual podera, a qualquer
momento, solicitar a capacitagdo especifica em alguma area;
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9.22. Emitir o cartido de cadastro do usuario da Unidade de Pronto Atendimento — UPA DR
THELMO;

9.23. Dar conhecimento imediato ao Municipio de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato de Gestado, ou que, de algum modo interrompa a
correta prestacdo do atendimento aos usuarios da Unidade de Pronto Atendimento — UPA DR
THELMO, incluindo-se vicios ocultos no imoével;

9.24. Assegurar ao Municipio o acesso, irrestrito e em tempo real, ao banco de dados referentes
aos pacientes atendidos na unidade de saude em questao;

9.25. Fornecer os relatérios, documentos e informacdes previstos, de forma a permitir sua
integragado em bancos de dados, em base eletrénica, conforme padrao determinado pelo Municipio;

9.26. Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apos analisadas e aprovadas pelo Municipio,
na sede da entidade, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagao vigente;

9.27. Apresentar ao Municipio, anualmente, o instrumento de convencao trabalhista, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adesao e efetivo cumprimento desta
convengao, na forma da lei;

9.28. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigcos, especialmente nos itens
necessarios a apuragcédo do cumprimento de suas obrigagdes;

9.29. Garantir que a Unidade de Pronto Atendimento - UPA DR THELMO e que todos os
profissionais que executam agdes e/ou servigos de saude, por ela empregados e ativos, estejam
devidamente cadastrados e atualizados no banco de dados do SCNES conforme legislacao vigente;

9.30. Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitagcdo dos servigos e
exames realizados junto ao SCNES, tais como: carga-horaria, CBO, equipamentos e demais
requisitos necessarios;

9.31. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a
geragao das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagéo nacionais do
DATASUS - Sistemas de Informagado Ambulatorial (SIA/SUS);

9.32. Garantir o cumprimento das normas estabelecidas pelo Ministério da Saude conforme
habilitagdo e qualificagdo atual da UPA Ill sendo: UPA 24h Opcao III habilitada pela Portaria n® 2366,
de 05/09/2019 e UPA 24h qualificada pela Portaria n® 3459, de 17/12/2019;

9.33. Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulséria que porventura
sejam diagnosticados na UPA Ill DR THELMO;
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9.34. Garantir a publicidade do telefone da Ouvidoria da Secretaria de Saude e manter durante seu
expediente, o SAU — Servico de Atendimento ao Usuario;

9.35. Faltando 60 dias para o término do Contrato de Gestédo devera ser realizada a atualizagéo
cadastral dos Equipamentos, Mobiliarios e Materiais Permanentes, através de inventario de todos os
equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como
seu numero de patriménio;

9.36. A OSS contratada devera informar mensalmente a Secretaria de Saude quanto a eventuais
aquisicoes de bens, informando minimamente sua descri¢ao, ficha de patriménio e justificativa para
tal aquisicao;

9.37. A OSS contratada devera informar mensalmente, eventuais baixas de bens de patrimonio,
relacionando minimamente descritivo do equipamento, n°® do patriménio e motivagdo para tal baixa.
Os bens devem obrigatoriamente ser devolvidos a Administragdo publica municipal para o devido
processamento e formalizagdo da baixa patrimonial;

9.38. A entidade contratada sera responsavel, objetivamente, pela impericia, por falhas técnicas,
pela falta de higidez financeira e prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a
execucao de servicos do Contrato de Gestao;

9.39. Os profissionais contratados pela entidade para a prestagado dos servigos de saitde da
UPA DR THELMO deverao ter comprovada capacidade técnica, com formagiao adequada ao
servico desempenhado e estar em dia com suas obrigag¢ées junto aos respectivos conselhos
de classe;

9.40. Visando garantir um padrdo homogéneo de atendimento de exceléncia, a entidade devera
comprometer-se a atender as necessidades apontadas pelo Programa de Acreditagado Internacional
e/ou Nacional, adotado pela Secretaria de Saude;

9.41. Os contratos entre a entidade e terceiros reger-se-do pelas normas de direito privado, nao se
estabelecendo relagao de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

9.42. Na hipétese de contratacdo de prestagdo de servigos de terceiros, os contratos entre a
entidade e terceiros deverdo prever clausula de possibilidade (e nao obrigatoriedade) de sub-
rogagao a Municipalidade, visando a continuidade da prestagao adequada dos servigos;

9.43. O Municipio podera solicitar, a qualquer tempo, informacbes sobre a contratacdo de terceiros
para a execucdo dos servicos do Contrato de Gestdo, inclusive para fins de comprovacido das
condicbes de capacitacio técnica e financeira;

9.44. O conhecimento do Municipio acerca de eventuais contratos firmados com terceiros nao
exime a entidade do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes do Contrato de
Gestao;
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9.45. A selecao para contratacdo dos profissionais para o cumprimento dos termos do contrato de
gestdo deve ser conduzida pela entidade de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do
regulamento proprio a ser editado pela entidade, as suas custas;

9.46. A entidade devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em
caso de faltas, de forma a nao interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagao.

9.47. A entidade se obriga a prestar contas e apresentar ao Municipio os documentos relativos a
correta execugdo das suas obrigacdes trabalhistas dos seus servidores empregados na execugao
deste contrato;

9.48. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servicos
junto a Organizacao Social Contratada, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
Prefeitura Municipal de Jacarei, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando,
portanto, vinculo trabalhista com a Organizagdo Social Contratada ou solidariedade, mesmo sob
subordinacio desta.

9.49. Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecunidaria que vier a ser paga pela organizagao social.

9.50. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente pela Organizagao
Social Contratada a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a
hipétese de adicional relativo ao exercicio de funcao temporaria de direcdo e assessoria.

9.51. O servidor publico cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgéo de
origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizagao social.

9.52. Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA deverdo constar de relagao
nominal periodicamente atualizada, e terdo seus vencimentos pagos diretamente pela Secretaria de
Saude.

9.53. Ocorrendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia para outros 6rgaos da

Administragdo municipal, o 6nus pela sua reposi¢do cabera a Organizagdo Social Contratada, na
medida das necessidades da boa execug¢do do PLANO DE TRABALHO.

9.54. Na&o utilizar esse Contrato de Gestao, sem prévia e expressa autorizagdo da Secretaria de
Saude, em operagdes financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagao,
sob a pena de sancao, inclusive rescisdo contratual;

9.55. Assegurar o cumprimento da legislagao brasileira;

9.56. Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servigos de gerenciamento administrativo;
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9.57. Assegurar a capacitagcdo do pessoal encarregado das fungdes de gerenciamento
administrativo;

9.58. Assegurar boas praticas de governanga (gestdo coerente, as politicas de coesdo, a
orientacao, processos e tomada de decisbes para uma determinada area de responsabilidade);

9.59. Respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda documentagao exigida;
9.60. Respeitar toda a legislacdo Sanitaria do Sistema Unico de Saude.

9.61 A presente pactuacdo podera ser alterada, mediante revisdo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitagdo de
ambas as partes e a autorizagao por escrito do Secretario de Saude, devendo, nestes casos, serem
formalizados os respectivos Termos Aditivos;

10. RESPONSABILIDADE OPERACIONAL E ASSISTENCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

10.1. Realizar atendimento e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a Unidade, durante as 24(vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano.

10.2. Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem informagédo e/ou atendimento
na UPA;

10.3. Implantar processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco adulto segundo protocolo de
Classificacdo de Risco PNH, considerando a identificagao do paciente que necessite de tratamento
imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento em sala
especifica para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento
ou a gravidade do caso e com tempo de espera preconizado pelo mesmo; O atendimento no
acolhimento com classificagdo de risco € um atendimento individualizado e ndo sera permitido em
nenhuma hipétese que sejam atendidos dois pacientes na mesma sala. Esta exigéncia tem por
objetivo preservar a intimidade do paciente e garantir o sigilo profissional (sera permitido
acompanhante conforme a legislacao vigente, desde que autorizado pelo PACIENTE);

10.4. Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de procedimentos
administrativos;

10.5. Articular-se com a Estratégia de Saude da Familia, Atengdo Basica, SAMU 192, e outros
servicos moveis de atendimento pré-hospitalar, unidades hospitalares, unidades de apoio
diagnostico e terapéutico e com outros servigos de atencdo asaude do sistema loco regional,
construindo fluxos coerentes e efetivos de referénciae contra-referéncia e ordenando os fluxos de
referéncia através das Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias e complexos reguladores
instalados, dando retaguarda as Unidades Basicas de Saude, Programa de Saude da Familia,
Centros de Referéncias da Infancia e Adolescéncia, Melhor em Casa.
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10.6. Possuir equipe interdisciplinar compativel com seu porte;

10.7. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos
ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica
ou de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacdo diagndstica inicial, definindo,
em todos os casos, a necessidade ou ndo, de encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade;

10.8. Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor gravidade;

10.9. Prestar apoio diagnostico (realizagdo de Raios-X, exames laboratoriais, eletrocardiograma) e
terapéutico nas 24 horas do dia;

10.10. Manter pacientes em observacéao, por periodo de até 24 horas, para elucidagao diagndstica
e/ou estabilizacdo clinica. No periodo de observacao, estdo incluidos tratamento de possiveis
complicagbes que venham a ocorrer; tratamento farmaco-terapéutico necessario, de acordo com a
padronizacado da Unidade — aprovada pelaComissdo de Farmacia, RENAME Federal e Relagao de
Medicamentos Padronizados pelo SUS — Jacarei;

10.11. Encaminhar para internagdo em servicos hospitalares os pacientes que nao tiverem suas
queixas resolvidas nas 24 horas de observacdo acima mencionada, por meio do Complexo
Regulador do municipio;

10.12. Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude hierarquizado,
regulado e integrado a rede loco-regional de Urgéncia a partir da complexidade clinica e traumatica
do usuario;

10.13. Contra-referenciar para os demais servicos de atengdo integrantes da rede
proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e

coletivo;

10.14. Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade dos casos
ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade;

10.15. -Ser entreposto de estabilizagdo do paciente critico para o servico de atendimento pré-
hospitalar moével (SAMU) e outros servigos de atendimento pré-hospitalar no dmbito do SUS;

10.16. Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade;

10.17. Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigcos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

10.18. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes nos termos da Lei n°
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13.709/2018;

10.19. Esclarecimentos dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;
10.20. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

10.21. Contratar servicos de terceiros para atividades acessdrias e apoio, sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

10.22. A Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas, atualizadas
sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As rotinas devem
abordar todos os processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos;

10.23. Cada paciente devera possuir um prontuario com as informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugao, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e assinadas
pelo profissional responsavel pelo atendimento e com interfaceamento com o Sistema
Informatizado do Municipio de Jacarei;

10.24. A Contratada devera criar e manter sob sua guarda um banco de dados nas salas de
emergéncia e observacido onde devera demonstrar o cadastro dos pacientes com numero de FAA,
Nome completo do paciente, horario de entrada, horario de saida, tempo de permanéncia e destino.

10.25. Para o Pronto Atendimento (PA) do UPA 24h DR THELMO, deverao estar disponibilizados
diariamente os profissionais relacionados no dimensionamento minimo de pessoal médico.

10.26. A composicdo da equipe médica, de acordo com as especialidades, devera contemplar o
Plano de Trabalho de forma que seja garantido o atendimento de urgéncia, inclusive pediatrica, no
conjunto de servigos de urgéncia 24h.

10.27. Os profissionais lotados na UPA 24h- deverdao permanecer neste local de trabalho
durante seu expediente, devendo estar afixado em quadro com lista nominal nos setores
correspondentes e o0 envio da escala médica para o site da Prefeitura
http://www.jacarei.sp.qov.br.

10.28. Todos os empregados e terceiros contratados pela entidade deverdo portar identificagao
(crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela Secretaria de
Saude, quando estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA DR THELMO;

10.29. Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de Referéncia
deverao possuir qualificagdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude para
habilitacao e faturamento pela Secretaria de Saude dos servicos prestados aos beneficiarios do SUS
na unidade;
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10.30. - Desenvolver acbes de saude através do trabalho de equipe interdisciplinar, sempre que
necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condigdo clinica e referenciar para a rede
basica de saude, para a rede especializada ou para internagao hospitalar, proporcionando uma
continuidade do tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo da
populacdo usuaria (beneficiando os pacientes agudos e ndo agudos e favorecendo, principalmente
0s pacientes com quadros cronico degenerativos, a prevengao de suas agudizagdes frequentes);

10.31. — Articular juntamente com a gestdo da SS, fluxos coerentes e efetivos de referéncia e
contra-referéncia com as unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com
outras instituicdes e servigos de saude do sistema locoregional;

10.32. - Comprometer-se com o atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito de
competéncia, garantida a referéncia e contra-referéncia, resolugdo da urgéncia e emergéncia,
provido 0 acesso a estrutura hospitalar e a transferéncia segura conforme a necessidade dos
usuarios.

10.33. - Prestar os servicos e as acbes de saude com qualidade atendendo os usuarios do Sistema
Unico de Saude de modo gratuito, universal e igualitario.

10.34. - Os servicos de saude serdo prestados com os recursos humanos e técnicos sob a
responsabilidade da Contratada, segundo grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, respeitando os parametros assistenciais da legislagdo vigente.

10.35. - Prestar assisténcia baseada na utilizagdo de protocolos clinicos validados — tendo como
referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude - garantindo
a eliminagdo de intervengdes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, tendo como
instrumento auxiliar na implementagao desse processo de trabalho, a instituicdo de Enfermeiro que
atue como Referéncia Técnica perante o Conselho Regional de Enfermagem e Diretor Técnico
Médico inscrito no Conselho Regional de Medicina.

10.36. - Dispor de servico de admissdao de pacientes solicitando aos mesmos, ou a seus
representantes legais, a documentagdo de identificagdo do paciente e a documentagdo de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pelo Gestor Municipal;

10.37. - Manter os equipamentos e os instrumentos atualizados de acordo com mercado de trabalho
e em perfeitas condicbes de uso necessarios para a realizagdo dos servicos e agcdes pactuadas,
através da implantagdo de manutencdo preventiva, assim como a estrutura fisica com ambientes
adequados com corretiva predial

10.38. - Registrar no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, € nos formularios e instrumentos
para registro de dados de producado definidos pelo gestor municipal, as atividades assistenciais
realizadas.

10.39. Apresentar ao Municipio, mensalmente, relatério e arquivos contendo todos os procedimentos
realizados, bem como toda a documentacao exigida, nos termos indicados e segundo a metodologia
adotada pelo Sistema de Informagao Ambulatorial — SIA/SUS e seus subsistemas;
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10.40. Encaminhar mensalmente de acordo com calendario estabelecido pela Secretaria de Saude,
ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentagao dos Sistemas de Informagdes da Secretaria
de Estado de Saude e do Ministério da Saude:

10.41. Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES;

10.42. Justificar as razdes técnicas da ndo realizacdo de qualquer ato profissional quando
requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel;

10.43. Submeter-se a regulagéo e auditoria assistencial instituida pelo Gestor Municipal;

10.44. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacbes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Contrato de Gestao;

10.45. Garantir o acesso de conselheiros do COMUS - Conselho Municipal de Saude aos servigos
contratados no exercicio de seu poder de fiscalizagao;

10.46. Garantir a participacao do Gerente Administrativo da UPA ou seu preposto, nas reunides do
COMUS - Conselho Municipal de Saude, o qual devera apresentar informacdes e relatorios sobre o
funcionamento e a assisténcia prestada aos usuarios do SUS/JACAREI.

10.47. Permitir o acesso da Assessoria de Diretoria de Urgéncia/Emergéncia aos registros, sistemas
e informacgdes, sempre que solicitado;

10.48. Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios, os seguintes avisos: estabelecimento
integrante da rede SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessacondi¢cao, informagdes da
ouvidoria geral do SUS local e nacional para sugestdes, reclamagdes e denuncias;

10.49. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razao da execugao desse Contrato de Gestao;

10.50. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente risco de vida ou obrigagao legal;

10.51. Participar das oficinas e dos cursos de capacitagcao oferecidos pela Secretaria de Saude e/ou
Estado e instituir Programa de Educagdo Permanente para os profissionais contratados visando
manté-los atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos e atuagdo em consonancia
com as demandas e particularidades da populacao assistida, bem como capacita-los para assuntos
especificos sugeridos pela Comissao de Avaliagéo e Fiscalizagao do Contrato;

10.52. Atuar como unidade do tipo “porta aberta”, dispondo de atendimento a urgéncias e
emergéncias, atendendo a demanda espontdnea da populagcdo e aos casos que lhes forem
encaminhados, durante as 24 horas do dia, em todos os dias do ano.
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10.53. Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem
necessarios para o funcionamento da UPA.

10.54. Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos, mdveis necessarios ao desenvolvimento e
acdes da UPA.

10.55. Cumprir as demais obrigagdes fixadas no Termo de Referéncia e condigdes comerciais do
Chamamento Publico.

10.56. Disponibilizar documentos dos profissionais de saude que compde a equipetécnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro e quitacdo junto aos respectivos conselhos e contratos
de trabalho;

1. OBRIGAGCOES DA MUNICIPALIDADE

11.1. - Fiscalizar a execucdo do Contrato de Gestdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagcbes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

11.2. Comunicar formalmente a Contratada qualquer irregularidade encontrada na prestacao de
servicos, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Contrato de Gestao prazo para corrigi-la.

11.3. Aplicar as penalidades regulamentadas e contratuais.
11.4. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a Contratada
para as devidas regularizagdes.

11.5. Efetuar o pagamento no prazo convencionado.

11.6. A Organizagdo Social Contratada poderdo ser destinados bens publicos necessarios ao
cumprimento do contrato de gestdo, mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do
contrato de gestao.

11.7. A designagao de Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestao;

11.8. Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio o direito de
ordenar a suspensao dos servigos sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Contratada, sem
que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificagao.

11.9. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e dos prestadores de servigos da UPA.

11.10. Designar supervisor ou quem for designado para esta finalidade, com objetivo de gerenciar e
supervisionar as atividades prestadas pela entidade;

11.10.1. Sao tarefas do Supervisor:
- Acompanhar periodicamente as requisicbes de exames, para avaliar, intervir na realizacdo dos
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mesmos de modo a garantir a entrega dos laudos nos tempos previstos e na qualidade esperada;

- Monitorar atendimento primario de recep¢ao ao paciente, coleta de amostra biolégica e a entrega
dos resultados;

- Acompanhar e garantir que as requisicbes de exames devem ser preenchidas em formulario
padrdo, com informacdes claras e legiveis;

- Acompanhar e garantir que o registro no momento da coleta e protocolo de entrega da amostra no
laboratério, contenha com a hora de coleta de facil identificagdo, bem como a entrega no laboratério,
em livros com o registro de recebimento devidamente/claramente assinado pelo pessoal da coleta do
laboratorio;

- Acompanhar e garantir que o registro da entrega de resultados, com a hora de coleta de facil
identificacdo, em livros de facil acesso, com o registro de liberagdo e entrega do laudo
devidamente/claramente assinado pelo pessoal da coleta do laboratério. O mesmo ocorrendo nas
segundas vias;

- Monitorar o prazo maximo de liberagdo dos resultados de exames conforme o previsto no Contrato
de Gestao

11.11. Programar no or¢camento do Municipio, no atual e nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do Contrato, os recursos necessarios nos elementos financeiros especificos para custear
a execucao do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no “Sistema de
Transferéncia de Recursos Orgamentarios”;

11.12. Analisar anualmente a capacidade e as condi¢des de prestagao de servigos comprovadas por
ocasiao da qualificagao da entidade como Organizagao Social de Saude, para verificar se a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugéo do objeto contratual;

11.13. A avaliagao qualitativa mensal da entidade sera realizada a partir do 2° (segundo) més pela
soma dos pontos obtidos no més;

11.13.1. Considerando o prazo de 2 (dois) meses para implantagdo das Comissoes, a entidade
recebera, nestes meses, os pontos totais, referentes a estes indicadores, passando a ser pontuada
pelo atingimento destas metas contratadas, apds o terceiro més de vigéncia do Contrato de Gestao;

11.14. A cada més, a Unidade de Pronto Atendimento - UPA DR THELMO tera seu desempenho
qualitativo avaliado e, caso o somatério de pontos seja inferior a 70, a entidade recebera notificagao
da Municipalidade para a apresentagdo de justificativas; sendo isenta de eventual penalidade
durante os 90 dias subsequentes para providenciar as exigéncias;

11.15. O Poder Publico podera considerar os Conceitos de Pontuacdo obtidos pela Unidade de
Pronto Atendimento — UPA DR THELMO gerida pela entidade como componentes dos critérios de
pontuacao em futuros editais de selecéo;

11.16. Ao critério da Secretaria de Saude, os indicadores e as metas estabelecidas para cada
indicador poderao ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico, de forma
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a melhor refletir o desempenho desejado para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA DR
THELMO;

11.17. Os indicadores poderdo ser retirados, substituidos ou introduzidos no Contrato de Gestéo,
através de termo aditivo, em procedimento de repactuagao.

12 DA FISCALIZAGAO DO MUNICIPIO E DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO E AVALIAGAO

12.1. Instituir Comissao de Avaliagdo dos Contratos de Gestao, constituido através de ato formal
do Prefeito nos termos da legislagao vigente, com o intuito de proceder a fiscalizagdo da execugao
do presente contrato de gestao;

12.2. A Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestdo procedera a verificagdo trimestral do
desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela OSS contratada, com aplicagdo dos
recursos sob sua gestao, elaborando para tanto, relatério circunstanciado;

12.3. A verificagdo de que trata o item acima, relativo ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a Organizagao Social Contratada, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execucao, através dos indicadores de desempenho estabelecidos em confronto com as metas
pactuadas e com economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades;

12.4. A Comissao de Avaliacdo devera elaborar relatério anual conclusivo do desempenho da
Organizagao Social Contratada em até 60 dias ao final do periodo de 12 (doze) meses do contrato;

12.5. Os relatérios mencionados neste item deverao ser encaminhados ao Secretario Municipal de
Saude para subsidiar a decisao do Prefeito acerca da manutencao da qualificagcdo da entidade como
Organizagao Social de Saude no &mbito do municipio;

12.6. A Contratada devera apresentar a Municipalidade mensalmente:

- Relagao dos valores financeiros repassados pela Organizagao Social Contratada e de fonte diversa
da Prefeitura do Municipio de Jacarei, com indicagdo da Fonte Originaria dos Recursos e suas
razdes;

- Relatério Consolidado da Produgao Contratada X Producéo Realizada;

- Relatorio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);

- Extrato da conta bancaria, com seus respectivos esclarecimentos a respeito de toda
movementacgao financeira ocorrida no periodo, bem como cépia das notas fiscais, recibos e demais
comprovantes das despesas ocorrida no més, inclsuive as decorrentes de despesas com pessoal,
seja Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica.

12.7. Apresentar ao Municipio informacgdes adicionais ou complementares que este venha solicitar;
12.8. Apresentar, mensalmente, relatério com informagdes detalhadas, além dos relatorios

trimestrais previstos, de acordo com regulamentagdo do Municipio € na periodicidade por ele
estabelecida, especialmente sobre:
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- Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza;

- Estatisticas de 6bitos;

- Interagdo com a rede publica de atengdo a saude e com os complexos reguladores, estadual e
municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocgéo e transferéncia de usuarios;

- Relagao dos profissionais da Unidade de Pronto Atendimento - UPA DR THELMO responsaveis
pela prestacdo dos servigos, incluindo sua formacéo e titulagéo;

- Quaisquer outras informagdes que a entidade julgar relevantes sobre as prestagbes do servigo e
sobre as condi¢bes financeiras da mesma;

- Relatérios contabeis e financeiros;

- Relatérios referentes aos indicadores de Qualidade estabelecidos para a Unidade;

- Relatdrios de custos;

- Censo de origem dos pacientes atendidos;

- Pesquisa de satisfagao de pacientes e acompanhantes;

- Quaisquer outras informagdes que a entidade julgar relevantes sobre a prestagcdo dos servicos,
sobre as condicoes financeiras da mesma e as que eventualmente sejam relevantes;

- Apresentar informagbes adicionais ou complementares que venha a solicitar e no prazo
estabelecido pela Administracao

12.9. Apresentar ao Municipio, trimestralmente, folha de pagamento de salarios, em que constem
0s pagamentos aos profissionais e comprovantes de quitagcdo de suas obrigacOes trabalhistas e
previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servicos no ambito deste
Contrato de Gestéo;

12.10. Apresentar semestralmente Certificado de Regularidade (CRF) do FGTS e Certiddes de
Regularidade Fiscal que mantenha a situagao regular da Organizagao Social Contratada;

12.11. Informar a Secretaria de Saude, durante todo o prazo do Contrato de Gestdo, sempre que
solicitado, as seguintes informagdes:

- Estatisticas mensais dos atendimentos;

- Lista dos servigos oferecidos e dos profissionais de saude responsaveis pelo atendimento dos
usuarios, devidamente habilitados nos respectivos conselhos profissionais do Estado de Sao Paulo;

- Informagdes de contato (telefone, enderego de correio eletrdnico, formulario eletrdnico, enderego de
correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestbes e esclarecimento de duvidas dos
usuarios;

13. SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

13.1. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratagao no valor
estimado para 24(vinte e quatro) meses sera de R$ 2.093.143,92 (Dois milhdes noventa e tres mil
cento e quarenta e tres reais, noventa e dois centavos) mensais, onerando as Dotacgdes
Orgamentarias:

10.302.0003.2285.01.3.3.50.3900 — Recursos Proéprios

10.302.0003.2192.05.3.3.50.3900 — Recursos Vinculados, do exercicio vigente e exercicios
subsequentes.
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13.2. Transferéncia Mensal de Recursos:

13.2.1. O calculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera ao descrito na planilha
apresentada pela Entidade, conforme criterios constantes no Anexo |ll despesas mensais de custeio;

13.2.2. A produgdo média de atendimentos médicos por Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h
podera variar de 15.000 atendimentos médicos/més até 17.500 atendimentos médicos/més
(adulto/infantil), de acordo com Porte lll;

13.2.3.- Do valor fixado devera ser descontado todo e qualquer valor pago diretamente pelo
Municipio a terceiros em decorréncia de eventuais contratos ja existentes e relacionados com a
execucao dos servicos objeto do contrato, ou em decorréncia da cessdo de Servidores Publicos
Municipais em substituicdo da estrutura minima de Recursos Humanos exigida, nos termos de
pactuacéao a ser estabelecido junto a OSS contratada;

13.2.4. O valor do desconto previsto no item anterior, especificamente no que se refere a cessio dos
servidores publicos municipais, sera fixado para periodos mensais, devendo eventuais diferencas ser
objeto de reavaliagdo e compensagao pelas partes mediante “encontro de contas”, devidamente
formalizado junto aos autos do processo de gestdo do contrato da Unidade de Saude em tela.

13.3. O repasse financeiro, a ser efetuado pelo poder publico municipal, ocorrera, nos seguintes
termos:

13.3.1. A primeira parcela ocorrera em 10 (dez) dias uteis apds a emissdo da OS-Ordem de Servigo,
e devera ser depositado na conta corrente exclusiva da OSS/UPA - Unidade de Pronto Atendimento
DR THELMO;

13.3.2. As parcelas subsequentes, serdo transferidas a cada 30 dias, a contar do efetivo repasse e
assim sucessivamente;

13.3.3. Poderao ocorrer repasses diferentes dos prazos estabelecidos, desde que comprovada
necessidade pela Entidade.

13.4. A comprovagéao da utilizagdo dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente
até o 20° dia util do més subsequente;

13.5. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes
no semestre subsequente, quando da prestagao de contas semestral, a critério do Municipio;

13.6. O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser restituido ao
Poder Publico, em caso de desqualificagdo da Organizagdo Social ou em caso de encerramento do
Contrato de Gestao;

13.7. No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, ao Municipio os legados
ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos
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equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servicos
de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos Ihe fora permitido;

13.8. O Municipio podera repassar a Entidade, caso haja comum acordo, valor adicional aos
termos do valor contratado, a titulo de investimento na aquisicdo de bens mdveis ou imoveis, para a
contratacdo de servigos visando a ampliagdo ou readequacao fisica nas instalagbes da unidade ou
outros, desde que justificadas, e através de termos aditivos ao contrato. Da analise da solicitagao,
por parte da Secretaria Municipal de Saude, a Administragdo Publica Municipal podera optar pela
aquisicao dos bens e/ou materiais e promover a devida cessdo dos mesmos a Organizagado Social
Contratada;

13.9. Cronograma de Transferéncia de Recursos Orgamentarios:

- Quando da assinatura do Contrato de Gestéo, seréo realizadas as Transferéncias de Recursos n°
1, referente ao Custeio;

- No més 2, serao realizadas as Transferéncias de Recursos n° 2 , referente ao Custeio;

- No més 3 sera realizada a Transferéncia de Recursos n° 3, referente ao Custeio;

- No més 4 sera realizada a Transferéncia de Recursos n° 4, referente ao Custeio e assim,
sucessivamente, até o més 24, quando ocorrera a ultima Transferéncia Mensal de Recursos devida;
- Os recursos serao transferidos a partir da assinatura do Contrato de Gestao, conforme Cronograma

constante a seguir.

13.10. Objetivando o acompanhamento financeiro do Contrato de Gestao, a entidade devera
constituir filial no municipio de Jacarei com personalidade juridica distinta e especifica, bem
como movimentar os recursos que lhes forem repassados pela municipalidade em conta
corrente especifica e exclusiva, constando como titular a UPA DR THELMO, sob sua gestao,
de modo a que nao sejam confundidos com os recursos préprios da OSS contratada.

14. DISPOSIGOES FINAIS:

14.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagao e da normatividade suplementar exercida
pela Municipalidade sobre a execugdo do presente Contrato, a OSS contratada reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS - Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organca de Saude), ficando certo de que a
alteragao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagéao
dirigida a OSS Contratada;

14.2. A OSS contratada se obriga a publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do presente, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
contratagcdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do poder publico;

14.3. Em caso de resilicao unilateral por parte da OSS Contratada, sem prejuizo das sangdes
legais aplicaveis, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos contratados pelo prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato;
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14.4. A OSS contratada tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da
rescisao contratual para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao Municipio.

14.5. E vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida, ao paciente;

14.6. A Prefeitura do Municipio de Jacarei podera ceder servidores publicos municipais para
prestar seus servigos junto a Organizagédo Social Contratada, ficando garantido a esses servidores o
vinculo original com a Prefeitura de Jacarei, bem como todos os direitos dai decorrentes, néo
ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a Organizagcdo Social Contratada ou solidariedade,
mesmo sob subordinacao desta.

14.6.1. Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagao social.

14.6.2. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organizagao
Social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipotese de
adicional relativo ao exercicio de fungao temporaria de direcao e assessoria.

14.6.3. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgéo de origem,
quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na Organizagao Social.

14.6.4. Os servidores publicos municipais cedidos a Organizagao Social Contratada deverdo constar
de relagao nominal periodicamente atualizada, e terdo seus vencimentos pagos diretamente pela
Prefeitura de Jacarei.

14.6.5. Ocorrendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia para outros o6rgdos da

Administragdo municipal, o 6nus pela sua reposi¢cdo cabera a Organizagdo Social Contratada, na
medida das necessidades da boa execug¢ao do PLANO DE TRABALHO.

14.7. Os servicos de conservagcdo, manutencao e reparo dos equipamentos publicos méveis e
imoveis afetados a Unidade de Pronto Atendimento UPA DR THELMO deverao ser executados pela
Organizagao Social Contratada.
Jacarei, 1 de agosto de 2021.
Comiss&o de Qualificacdo de Organizacdes Sociais na Area de Saude - CQS

Dra ROSANA GRAVENA
Secretaria de Saude
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ANEXO Il

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
Entende-se a proposta de Plano de Trabalho como demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o

trabalho técnico gerencial definido no objeto do Chamamento Publico.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucgao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.

O projeto apresentado devera conter a descricdo clara da proposta evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragdo do projeto a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial para a Unidade de Pronto
Atendimento - UPA DR THELMO, e devera conter os seguintes tépicos:

a) Organograma;
b) Protocolos e organizagao de atividades assistenciais;
c) Protocolos e organizacdo do Servico de Farmacia (Organizagdo horaria; Previsdo para

implantacido do sistema de dose unitaria; Métodos de controle sobre farmacos controlados e/ou de
Alto Custo);

d) Atividades de Apoio;

e) Atividades Administrativas e Financeiras;

f) Proposta de quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de incremento de
atividade, devera ser apresentada no quadro abaixo:

CRONOGRAMA/ESTIMATIVA DE PRODUGAO:

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Atividades

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

16

17

18

19

23

Més
24

Acolhimento

Atendimento de
Classificagdo de
Risco

Atendimento
Médico
Adultos/criangas

Procedimentos

Exames
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Cuidado
Multiprofissional
Dispensacdo
Medicamentos
nas 24 horas
g) Apresentacio da Politica de Gestao de Pessoas a ser praticada;
h) Apresentacido do dimensionamento de Recursos Humanos estimados, separados por fases e
com o preenchimento do quadro abaixo, conforme o Termo de Referéncia:
i) Apresentagdo do Plano de Contingéncia contendo (falha de equipamento, auséncia de

profissional na escala, auséncia de medicamento, falha do veiculo automotor, queda ou falha de
energia elétrica, em condi¢gbes de agravos/emergéncia em saude publica. demais que se fizerem
necessarias ao funcionamento ininterrupto dos sistemas);

Categoria | CH Semanal Quantidade Salario (R$) Area de Trabalho Total

Total

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (C2)
2.1. A entidade interessada estabelecera em sua oferta, entre outras:

2.1.1. O namero de comissoes técnicas que implantara na UPA especificando:

° Nome da Comissao; atividades; objetivos e metas;

° Membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, que integram a
Comissao);

° Objetivos da Comissédo para o primeiro ano de contrato;

° Frequéncia de reunides; Controle das mesmas pela Direcdo médica; atas de reunides.

2.1.2. Organizagao especifica do servigo de Arquivo de Prontuarios Médicos:
° Modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle;

° Protocolos, Comissao de Revisdes de Prontuarios; formas de armazenamento e seguranga
da informacéao;

2.1.3. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e
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econdmico-financeiros:
° Indicadores selecionados;
° Sistematicas de aplicacdo de acdes corretivas.

2.1.4. Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de satisfagao:

- Garantir a publicidade do telefone da Ouvidoria da Secretaria de Saude e manter durante seu
expediente, o SAU — Servico de Atendimento ao Usuario;

- Como ira estruturar a Informagao aos usuarios (pacientes e familiares) acerca do processo de
atengdo, especialmente os lugares onde se efetuara a informagio; horarios e frequéncia da
informacao.

- Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfagdo do usuario: Instrumento de pesquisa,
frequéncia, sistematica de acao das agbes corretivas.

2.1.5. Apresentacdo de Plano de Educag¢ao Permanente:
Detalhar plano porposta para instituir Programa de Educagdo Permanente para os profissionais
contratados, procedimentos e critérios de selecao de temas, periodicidade e resultados esperados;

2.1.6. Apresentacao de Plano de Sustentabilidade ambiental:
Descrever o plano de descarte de residuos: descrever o plano proposto, bem como as etapas de sua
implantagcéo e os ganhos previstos.

2.1.7. Apresentacdo de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no
Edital.

2.1.8. Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

2.1.9. Implantagdo de outras iniciativas e programas de Qualidade que a entidade
interessada ja tenha em desenvolvimento ou a desenvolver. Neste caso deve apresentar um plano
de organizagéo especifico com definigdo de alcance, metodologia e cronograma de implantagao,
orcamento previsto.

2.2.3. Politicas de Humanizagdo: Como ira desenvolver os dispositivos do Programa Nacional de
Humanizacao para Acolhimento com Classificacdo de Risco.

2.2.4. As propostas de atividades voltadas a qualidade deverao estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente interessado
estabelecera em sua oferta, entre outras:

a) Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantara na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA DR THELMO especificando: perfil dos membros componentes, objetivos, metas
e frequéncia de reunides;

b) Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e da produtividade, dentre
outros;
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c) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de desempenho a partir do monitoramento
acima;
d) Proposta de Servigco de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfacao;
e) Proposta de Educacao Permanente;
f) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;
g) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacao;
h) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantados ou em desenvolvimento pela

Organizagao Social: apresentar um plano de organizagdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantagcio, orgcamento previsto, etc.

i) Implantagdo de um unico prontuario digital seguindo as recomendagdes de seguranga de
informagao do Conselho Federal de Medicina que seja possivel a integragdo das informagdes com o
sistema municipal Fast Medic, para cada paciente com as informacbes completas do quadro clinico e
sua evolugao, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, quando for o caso, e assinadas
digitalmente pelo profissional responsavel pelo atendimento.

3.  QUALIFICACAO TECNICA (C3)

3.1.  Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovacao através de declaragdes
legalmente reconhecidas.

° Comprovacao de experiéncia anterior da Entidade, pertinente e compativel com o objeto
deste Edital, através de documentagao habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que permitam comprovar a atuagao da referida Entidade na area de saude.

a) Caso o documento fornecido seja declaragdo emitida por pessoa juridica de direito privado,
este devera possuir o reconhecimento de firma da pessoa responsavel pela assinatura do mesmo.

b) Para fins de validade dos documentos comprobatérios, entende-se por compatibilidade com o
objeto licitado aqueles servigos prestados em pronto atendimento em clinicas e/ou hospitais, publicos
ou privados no mesmo ou maior que o quantitativo de atendimentos descritos neste edital.

3.2.  Estrutura diretiva das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

° Descricdo do organograma da UPA até o segundo nivel: Diretor Geral; Diretor Administrativo
e Financeiro e Coordenador de Enfermagem. A entidade interessada devera apresentar as
exigéncias de curriculos para os postos ou cargos correspondentes a esse nivel.

3.3. Organizacao de servigos assistenciais

- Descrigao da Organizagao da Urgéncia e Emergéncia;

- Descricdo de como o proponente ira estabelecer a contra-referéncia com a Atencdo Primaria e
hospitais. Nesse caso apresentar um Plano de implantagdo, estabelecendo prazos, meios, fluxos,
etc;
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3.4. Organizagao de servigos administrativos, financeiros e gerais.

O proponente interessado devera apresentar, entre outros, as seguintes informagoes: -

° Descricdo de funcionamento da Unidade de faturamento. Horarios de trabalho;estrutura de
chefia; membros e vinculo com a unidade;

° Descricdo de funcionamento da Manutencao Predial e descricdo de funcionamento da
manutencao de Equipamentos;

° Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

3.5. Organizagao dos Recursos Humanos:

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horaria de trabalho e o salario de cada categoria profissional. Prazos propostos para implantagéo e
para pleno funcionamento de cada servigo proposto.

3.6. Apresentacao de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS;
4, PROPOSTA ECONOMICA (C4)

A Proposta Econémica devera ser apresentada no Anexo lll — Plano Orgamentario de Custeio,
apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao longo de cada
més de execucao do Contrato de Gestao.

5. OBSERVAGOES

A proposta de Plano de Trabalho apresentando, proposta de incremento de produgdo e oPlano
Orgamentario de Custeio apresentado no Anexo Il constardo como obrigagcdes da entidade e
servirdo como linha de base para as medicbes mensais, trimestrais e semestrais, feitas pela
Comisséao de Avaliagcao e Fiscalizacado do Contrato de Gestéao.
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ANEXO Il
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
It de Custei Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
ensdetustelo 1, 12 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24
PESSOAL
Saldrios

Outras formas de
contratagdo (PJ)

Encargos

Provisionamento
(130. Salarios e
Férias)

Provisionamento
(Rescisdes)

Beneficios

Outras (Vale
transporte e
adicionais)

Total A

MATERIAIS E
MEDICAMENTOS

Medicamentos

Materiais de
consumo

Total B

AREA DE APOIO

Agua e Esgoto

Alimentagdo

Coleto residuos
hospitalares

Energia elétrica

Exames
Laboratoriais e
de Imagem

Lavanderia

Limpeza

Seguros

Telefonia e
Banda Larga

Transporte
Avangado -
Ambulancia

Uniformes

Transporte

Esterilizagdo por
6xido de etileno

Gases Medicinais
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Engenharia
Clinica

Manutengdo
Predial/Conforto
Ambiental

Total C

GERENCIAL E
ADMINISTRATIV
A

Auditorias
Contabil, Fiscal e
Financeira

Contabilidade

Educagdo
Continuada

Material de
escritorio

Tecnologia de
informagdo

Aluguel

Juridico

Medicina do
Trabalho

Outras despesas
(especificar)

Total D

Total de Custeio
(A+B+C+D) =E

Total F

TOTAL BIENIO =
(E)+(F)
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ANEXO IV

PARAMETROS PARA SELEGAO E CLASSIFICAGAO DO PLANO OPERATIVO

A Proposta de Plano Operativo para gestao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA DR THELMO,
baseado nas especificagcdes e condicdes previstas no Anexo |, sera analisado e pontuado conforme
0 quadro abaixo:

Critérios (em referéncia ao Anexo VI) Pontuagio Méxima
C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 30 pontos
C2 - PROPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 30 pontos
C3 — QUALIFICAGAO TECNICA 40 Pontos
PONTUAGAO TOTAL 100 Pontos

1. Serao desclassificadas as Propostas que:

1.1.  Nao atingirem uma pontuagao total minima de 70 (setenta) pontos nos critérios:

- C.1 — Atividade.
- C.2 — Qualidade.
- C.3 - Qualificagao Técnica.

1.2. N&o atenderem as exigéncias deste Edital;

1.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA DR THELMO, com valores manifestamente inexequiveis.

2. No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definigio da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagéo:

NT = C1+ C2+ C3
2.1. O julgamento da proposta de Plano Operativo sera definido através do ITP (indice Técnico da
Proposta), que consistira no resultado da apuragdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela

pontuagao Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP =NT x 10/ MNT

2.2. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os
Precos Propostos (PP) pelos participantes da selegcéo, em relagdo a Proposta de Menor Pregco (MP),
conforme férmula a seguir:
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NP =MP x 10/ PP

3. A classificagdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas e
Econdmicas, mediante a aplicagédo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

- PROPOSTA TECNICA: PESO =70
- PROPOSTA DE PRECOS:  PESO =30

A= ((ITPx70) + (NPx30)) / 100
Onde:
- A= Avaliacao .
- ITP = indice Técnico da Proposta.
- NP = Nota de Prego.

4. Avaliacao: sera obtida pela média aritmética das Avaliagdes obtidas.

5. Sera declarada vencedora do processo de selecdo da UPA DR THELMO a entidade cuja
Avaliagao obtenha a maior pontuacao dentre as demais pontuacoes totais.

6. Antes de efetuar a classificagao final devera ser verificado se houve a ocorréncia de empate
técnico entre duas ou mais propostas, devendo ser observado o seguinte:

a) A ocorréncia do empate técnico dar-se-a sempre que forem idénticos os valores nominais de
duas ou mais propostas;

b) Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate obedecera a seguinte
ordem crescente por item: C4 (Prego) — C3 — C2 — C1.

c) No caso de equivaléncia dos valores (empate técnico) sera realizado sorteio conforme
disposto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666/93.
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ANEXO V

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

1. Item C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL — No conjunto da Proposta
corresponde a 30 pontos.

1.1. Avalia a adequacao da Proposta de organizagdo dos servicos e execugcdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e
cronogramas.

2. ltem C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto da
Proposta equivale a 30 pontos.

2.1. Expressa e promove meios para a obtencao de nivel 6timo de desempenho dos servigos para
a eficacia das acdes de assisténcia e a Humanizagcdo das relacdes entre equipe profissional,
usuarios da unidade e comunidade.

3. ltem C3: QUALIFICACAO TECNICA — No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos.
3.1.  ldentifica capacidade gerencial, habilidade na execugao das atividades, meio de suporte para

a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de
desenvolvimento para a saude coletiva.

) PONTUACAO POE‘I'.B[.:.?EAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA .
(ITEM) MAXIMA DO
CRITERIO

(a) Organograma: apresentar em 3
niveis de atividades, explicitando
competéncias e atribuicoes com 3

relagao de multidisciplinaridade, e

de acordo com as normas vigentes.

C1. PROPOSTA DE

MODELO 30
GERENCIAL/ASSISTENCIAL

(b) Protocolos assistenciais:
descrever com base nas diretrizes
das sociedades de especialidades

médicas e de enfermagem, bem
como novas propostas aplicaveis ao
modelo.
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(c) Protocolos e organizagao do
Servigo de Farmacia, incluindo
implantacao: detalhar a forma de 3
organizacao do Servigo, conforme
as diretrizes do Conselho Federal de
Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a
organizagao das atividades nédo
estritamente assistenciais, mas 3
essenciais ao funcionamento da

unidade.

(e) Atividades Administrativas e
Financeiras: detalhar a estrutura, as
rotinas e processos de controle, 4
especificando normas e as areas de
abrangéncia.

(f) Quantificagao da assisténcia,
incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliagao
se dara sobre quadro indicativo do 4
tipo de servigo e respectivas
quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do
atendimento.

(g) Politica de Gestao de Pessoas:
detalhar mecanismos de
recrutamento, selegéo e

ambientacao de colaboradores, bem
como as formas de avaliagcao de
desempenho, controle de 3
assiduidade e pontualidade.
Descrever a implantagao de
Programa de Seguranca no Trabalho
e Qualidade de Vida em linha com a
Politica Nacional de Seguranga e
Saude no Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo 3
com as respectivas categorias
profissionais e fases do projeto.
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(i) Apresentacao do Plano de
Contingéncia para o funcionamento
da UPA, com os seguintes quesitos:
falha de equipamento, auséncia de
profissional na escala, auséncia de
medicamento, falha do veiculo
automotor, queda ou falha de
energia, em condicoes de
agravos/emergéncia em saude
publica, demais que se fizerem
necessarias ao funcionamento
ininterrupto dos sistemas.

PONTUAGAO PO%%EAO
= Nzﬁr)é'm)‘“ MAXIMA DO
CRITERIO

CRITERIOS

(a) Funcionamento das Comissoes
Técnicas: especificar o perfil dos
membros componentes, objetivos,
metas e frequéncia de reunioes.

(b) Utilizagao do Boletim de
Atendimento Médico Eletronico e
formas de armazenamento bem
como a seguranca da informagao.

(c) Monitoramento de indicadores de
desempenho da qualidade e da
C2. PROPOSTADE produtividade: detalhar o plano 4
ATIVIDADES VOLTADAS A | proposto, bem como os processos, a 30
QUALIDADE sistematica e a capacitagao da
equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagao de
acoes corretivas de desempenho a
partir do monitoramento: descrever o 4

plano proposto, cronograma de
implantagao e alcance das medidas.

(e) Servico de Atendimento ao
Usuario e Pesquisa de Satisfagao:
detalhar a implantagao, processos e
alcance.
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(f) Educacao Permanente: detalhar o
plano proposto, procedimentos e
critérios para selegao de temas, 3
periodicidade e resultados
esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental
quanto ao descarte de residuos:
descrever o plano proposto, bem 3

como as etapas de sua implantacao e
os ganhos previstos.

(h) Sistematica de monitoramento e
garantia da qualidade da Informacao:
descrever como ira produzir e
analisar as informagoes geradas na
unidade; detalhar a organizagao e
definicdo dos processos de trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de
Qualidade, implantados ou em
desenvolvimento pela Organizagao
Social: apresentar um plano de
organizacao especifico com
definicao de alcance metodologia,
cronograma de implantagao,
orcamento previsto.

CRITERIOS

PONTUAGAO
= MAXIMA (ITEM)

PONTUAGAO
TOTAL
MAXIMA DO
CRITERIO

C3. QUALIFICAGAO
TECNICA

(a) Comprovacao de experiéncia
anterior da Entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através
de documentagao habil, fornecida

por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam
comprovar a atuagao da Entidade

na area de saude.

Para cada
declaragao/atestado
apreentado serao
atribuidos 4 pontos,
limtada a
pontuagiao maxima
a 24 pontos.

40
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(b) Possuir em seu quadro
permanente profissional com
especializagao de forma a
garantir a exceléncia dos
servigos oferecidos. A saber: 1
(um) profissional com formagao
em Medicina, devidamente
registrado e em dia com suas
obrigagodes junto ao Conselho
Regional de Medicina.

(c) Apresentacao do Certificado
de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na Area de
Saulde (CEBAS).

4. Iltem C4: PRECO — No conjunto da Proposta, o0 menor preco equivale a critério de desempate;

S. DOS INDICADORES PARA AVALIAGCAO DOS SERVIGCOS

- Metas Quantitativas: A avaliagdo da entidade quanto ao alcance de metas quantitativas sera
feita com base na Producédo Mensal de Atendimentos Médicos na Unidade de Pronto Atendimento —
UPA DR THELMO e devera situar-se em torno do quantitativo apresentado no Quadro | do Anexo X
com tolerancia de 25% abaixo ou acima da média;

- Metas Qualitativas: Os Indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente de forma
dicotdmica (cumpriu a meta/ndo cumpriu a meta) e pontuados conforme o quadro a seguir, sendo
iniciadas junto com a fase de operagdo. A OSS contratada devera prover meios de extragdo dos
indicadores de metas qualitativas, de maneira impessoal e transparente, de forma que a
Administracdo Municipal possa aferir a fiderlidade dos indicadores e sua analise;

5.1. Indicadores de Desempenho na UPA llI:
o . - . Pontos /
N Indicadores Metas Memoéria de calculo Més
. ~ — ano (NUmero de usuarios
1 Taxa de Satisfagao >=90% e . 10
dos Usudrios satisfeitos / Total de usuarios)
X100
- (Total de prontuarios médicos
2 Taxa de prontuarios =100% - . 9
. o corretamente finalizados apds
médicos corretamente .
finalizados apds o o atendimento / Total de
. P atendimentos) X 100
atendimento
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(Soma do tempo de espera,
<=5 minutos em minutos, desde a chegada
Tempo maximo de (100% dos do usuario classificados como
3 atendimento do usuarios Risco Vermelho até seu efetivo 9
usuario classificado classificados atendimento médico / Total de
como Risco Vermelho neste risco) usuarios classificados como
Risco Vermelho) X 100
(Total de usuarios transferidos
4 Taxa de transferéncia <=1% | Total de usuarios atendidos) 10
de usuarios X 100
(Total de prontuarios revisados
5 Taxa de Revis&o de 100% pela Comissdo de Obito / Total 8
Prontuarios pela de prontuarios de usuarios que
Comiss&o de Obito vieram a 6bito) X 100
(Total de prontuarios de
6 Taxa de Revisdo de 100% usuarios com infecgéo 8
Prontuarios, pela revisados pela CCIH / Total de
CCIH prontuarios de usuarios com
infecgao) X 100
(Total de prontuarios das salas
7 Taxa de Revisdo de >=90% amarela e vermelha revisados / 10
Prontuarios das salas Total de prontuarios das salas
amarela e vermelha amarela e vermelha) X 100
Taxa de USUArios e (Total de usuarios classificados
8 adultos classificados =>70% quanto ao risco por enfermeiro 10
. / total de usuarios registrados)
quanto ao risco, por X 100
enfermeiro
Tempo médio de _ (Total do tempo entre o
. >=80% dos acolhimento e o atendimento
9 esper'a. do usuario usuarios médico de usuarios 9
.classmcado como classificados classificados como Risco
Risco Yerde desde o neste risco Verde / Total de usuarios
acc?lhlmento <_. 60 classificados como Risco
minutos (medido Verde) X 100
desde o acolhimento
ao atendimento
médico)
Tempo médio de _ (Total do tempo entre o
. >=80% dos acolhimento e o atendimento
10 espera do usuario usuarios médico de usudrios 9
classificado como classificados classificados como Risco
RiSCO.AZU| desde o neste risco Verde / Total de usuarios
acglhlmento <_. 90 classificados como Risco
minutos (medido Verde) X 100
desde o acolhimento
ao atendimento
médico)
Tempo maximo de _ (Total de usuarios classificados
P . >=90% dos como Risco Amarelo atendidos
11 espera.;.)ara usuarios usuarios em tempo <=30 minutos, 9
(.;Iassmcados com classificados desde o acolhimento / Total de
RIS(.:O Amarelo .<=30 neste risco usuarios atendidos e
minutos (medido classificados como Risco
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desde o acolhimento Amarelo) X 100
ao atendimento
médico)

(Total de profissionais médicos
12 Taxa de prOfiSSionaiS 100% cadastrados no CNES / Total 8

de profissionais médicos
contratados) X 100

5.1.1. A avaliagdo qualitativa mensal da entidade sera realizada a partir do 2° (segundo) més pela
soma dos pontos obtidos no més;

5.1.2. Considerando o prazo de 2 (dois) meses para implantacdo das Comissdes, a entidade
recebera, nestes meses, os pontos totais, referentes a estes indicadores, passando a ser pontuada
pelo atingimento destas metas contratadas, apds o terceiro més de vigéncia do Contrato de Gestao;

5.1.3. A cada més, a Unidade de Pronto Atendimento - UPA DR THELMO tera seu desempenho
qualitativo avaliado e, caso o somatério de pontos seja inferior a 70, a entidade recebera notificagao
da Municipalidade para a apresentagdo de justificativas; sendo isenta de eventual penalidade
durante os 90 dias subsequentes;

5.1.4. O Poder Publico podera considerar os Conceitos de Pontuacao obtidos pela Unidade de
Pronto Atendimento — UPA DR THELMO gerida pela entidade como componentes dos critérios de
pontuacao em futuros editais de chamamento;

5.1.5. Ao critério da Secretaria de Saude, os indicadores e as metas estabelecidas para cada
indicador poderao ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico, de forma
a melhor refletir o desempenho desejado para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA DR
THELMO;

5.1.6. Os indicadores poderao ser ou introduzidos no Contrato de Gestao, através de termo aditivo,
em procedimento de repactuacao.
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ANEXO VI

DECLARACAO DA ENTIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N° 00X/SS/2021

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HS DR THELMO DE
ALMEIDA CRUZ

A INTErESSATA e , inscrita no CNPJ
3 R , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade n° .......................e inscrito no
CPF/MF sob 0 n® .......coooiiiiiiiiiiii, , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade:

a) A inexisténcia no quadro diretivo da OS e no quadro administrativo da entidade gerenciada

de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

b) A nao contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes da OS ou da entidade
gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgéao ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

c) As contratagdes e aquisi¢gdes/compras da OS com terceiros, fazendo uso de verbas publicas,
serao precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e
objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

d) Os procedimentos de selegao de pessoal da OS, devidamente previstos em regulamento
préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedecerao a critérios impessoais e objetivos e
em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

Jacarei, de 2021.

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO VII

RELACAO DOS MEMBROS DA ENTIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

PROCESSO DE SELEGAO N° 00X/SS/2021

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HS DR THELMO DE
ALMEIDA CRUZ

A INTErESSAdA e , inscrita no CNPJ
NO. ettt ee e e e , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade n° .......................e inscrito no
CPF/MF sob 0 n® .......coooiiiiiiiiiiii, , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade:

Relacao de todos os membros eleitos e/ou indicados para compor os 6rgaos diretivos, consultivos e
normativos, atuantes no exercicio, com indicacdo das datas de inicio e término dos respectivos
mandatos, a saber:

Jacarei de 2021

Nome e assinatura do representante legal

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 - Telefone (12) 3955-9045/9050 - Tomada de Pregcos 009/2020 pag.79



Prefeitura de Jacarei qfmaie, >

Secretaria de Administracao e Recursos Humanos g
Unidade de Licitagdes Fls
ANEXO VIl

SOLICITACAO DE AGENDAMENTO PARA VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N° 00X/SS/2021

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24HS DR THELMO DE
ALMEIDA CRUZ

A Comissao de Qualificagdo - CQS,

Solicitamos agendamento para realizar vistoria técnicade reconhecimento das instalagdes fisicas e
infraestrutura da Unidade de Saude UPA 24HS UPA DR THELMO, que sera objeto do futuro

Contrato de Gestao, visando a elaboracao do Plano de Trabalho.

Designamos o preposto Sr(a). , identificacdo e enderecgo

completo.

No aguardo do agendamento,

Atenciosamente,

Jacarei, de 2021.

Responsavel Contratual pela Entidade
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ANEXO IX

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO N° 0xx/SS/2021

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZAGAO, GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DAS AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24HS DR THELMO DE
ALMEIDA CRUZ

Nesta data compareceu a interessada ,_pbor _seu preposto, Sr(a)

nesta Unidade de Saude, levantando as informacbes

necessarias para a execucao dos servigos, inclusive quanto as suas instalagdes fisicas, prediais e
equipamentos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da

formulacao de seu Plano de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

Jacarei de 2021.

Assinatura

Servidor Secretaria de Saude Convocado
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ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°......coovvvirrnne. /2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JACAREI ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E A ENTIDADE.......ccccciiiuiriiieesiieeie e
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE JACAREI, PARA OPERACIONALIZAR A GESTAO E EXECUTAR AGOES E SERVICOS DE
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA Ill - DR THELMO DE ALMEIDA CRUZ.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE JACAREI, representado por Dra.
ROSANA GRAVENA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n°® 7.757.443
SSP/SP e do CPF n° 071.126.178-47, titular do cargo de Secretaria Municipal de Saude, endereco
na Av. Major Acacio Ferreira, 854, Jardim Paraiba CEP: 12.327-530, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a entidade
........................................................................................ , pessoa juridica de direito privado, neste ato
representada POI e na qualidade de

................................................................... doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei Municipal n® 5.871/14, regulamentada em parte pelo Decreto Municipal n° 63/2017
e n° 138/2021, em decorréncia do procedimento administrativo n°® 00X/2021- GAB/SAJ, e
considerando o Edital de Chamamento Publico n°® 00X/SS/2021, bem como o correspondente ato de
homologacao publicado no Boletim Oficial do Municipio n°...........ccccceveeeeee.. ,de , em
conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Saude — SUS, emanadas do
Ministério da Saude — MS, em especial com fundamento na Lei federal n. 9.637/98, resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execugéo das
atividades e servigos de saude a serem desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento UPA llI,
ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do
presente Contrato de Gestao, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagédo da gestdo e a
execucao de acbes e servigcos de saude a serem prestados pela CONTRATADA na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA llI, localizada a Avenida Engenheiro Davi Monteiro Lino, s/n, Centro, em
tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo;

1.2. A execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a pela CONTRATADA, desde que
observadas todas as condigbes propostas pela CONTRATADA no Plano Operativo, no Edital e
demais diplomas legais;

1.3.  Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO o Edital de Chamamento Publico e
todos seus Anexos, em especial o Plano Operativo apresentado pela CONTRATADA;

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP.
CEP. 12327-903 - Telefone (12) 3955-9045/9050 - Tomada de Pregcos 009/2020 pag.82



Prefeitura de Jacarei qfmaie, >
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos g
Unidade de Licitacdes Fls

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1. O imovel de propriedade do Municipio de Jacarei referente a Unidade de Pronto Atendimento -
UPA DR THELMO e os bens moveis e equipamentos descritos no Inventario de Bens
Patrimonizalidos da Sede, tém o seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do
presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
31. Compromete-se a CONTRATADA a:

3.1.1. Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis
de trabalho;

3.1.2. Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tdo logo constatado
problema ou a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogao das
providéncias cabiveis;

3.1.3. Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagdo
aplicavel;

3.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestagbes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de execucgao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificagdes;

3.1.5. Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposi¢cédo regular e
necessarios a execugao do objeto do contrato;

3.1.6. Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagdo na selegcao publica;

3.1.7. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento
- UPA I, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencao fisica da referida unidade e de
seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a
garantia do seu pleno funcionamento;

3.1.8. Prestar os servicos de saude que estao especificados nos Anexo | do Edital, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagéo pertinente ao SUS —
Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto na Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
com observancia dos principios veiculados pela legislacao, e em especial:
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(i) Universalidade de acesso aos servigcos de saude;

(ii) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

(iii) Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

(iv) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

(v) Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

(vi) Divulgagao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao pelo
usuario;

(vii) Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

(viii) Prestagao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

3.1.9. Na prestagao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

(i) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

(ii) Manutencao da qualidade na prestacéo dos servicgos;

(iii) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigcos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

(iv) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
(v) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;
(vi) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

(vii)  Insergcdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

3.1.10. Apoiar e integrar o complexo regulador do CONTRATANTE.

3.1.11. Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias;
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3.1.12. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento
proprio a ser editado pela CONTRATADA,;

3.1.13. Contratar servigcos de terceiros para atividades acessorias e de apoio sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.14. Responsabilizar-se civilmente por qualquer tipo de dano causado por seus agentes,
especialmente materiais, morais e estéticos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenga de fiscalizagao ou pelo acompanhamento da execugéo por érgao da
Administragao;

3.1.14.1. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de
relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos.

3.1.15. A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do
contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de
tais encargos, como condi¢gdo do pagamento dos créditos da CONTRATADA,;

3.1.16. Quando demandada pela CONTRATANTE, e de comum acordo entre as partes, colocar em
operacao servigos ou unidades assistenciais, inclusive o hospital de campanha para atendimento nas
situagdes de pandemias, urgéncias ou emergéncias, nao previstos no Anexo | do Edital. Visando a
prestacdo dos servigos mencionados neste item, o CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado em
valor e prazo a serem acordados entre as partes;

3.1.17. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso Ihe for permitido;

3.1.18. Administrar o imdovel e os bens moéveis que tiverem o uso permitido até sua restituicdo ao
Poder Publico;

3.1.19. A instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permisséo de uso,
assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patriménio
municipal, sem possibilidade de retengao ou retirada sem prévia autorizagcdo do Poder Publico;

3.1.20. Os equipamentos e instrumental necessario para a realizagdo dos servicos contratados
deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes;

3.1.21. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou recebidos em doagéo para
instalagdo na unidade, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Jacarei
devendo a CONTRATADA entregar ao CONTRATANTE a documentagado necessaria ao processo de
regularizagao da incorporagao dos referidos bens;
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3.1.21.1. As aquisi¢des de materiais e equipamentos permanentes serdo efetuadas através da

transferéncia de recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, dever&o ser incorporadas e
patrimoniadas pelo CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e
informagdes pertinentes tao logo realize a aquisi¢ao.

3.1.21.2. Devera ser realizada a atualizacdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, através de inventario de todos os equipamentos existentes,
informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de patriménio.
O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica adquiridos com recursos do
CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser objeto de patriménio pelo Orgdo designado pelo
Municipio de Jacarei;

3.1.21.3. Devera ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervengdes
sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecas
substituidas;

3.1.21.4. Deverao ser informados a CONTRATANTE e a Comissao Fiscalizadora do Contrato
todos e quaisquer deslocamentos do Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e de
Informatica para outros setores, assim como devera ser atualizada sua localizacdo na ficha
cadastral.

3.1.22. Deverao ser enviadas ao CONTRATANTE, copias de todos os contratos de prestagdo de
servigos firmados pela Organizagdo Social devidamente assinados ja na prestagdo de contas,
referente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO;

3.1.23. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de rescis&o do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.24. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doagbes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moéveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagido de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos |he fora
permitido;

3.1.25. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do Poder
Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que,
em razéo da percepgdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em
se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentagcédo de seus empregados;

c) Anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; e
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d) Recolhimentos dos tributos, contribuicbes e encargos, incluindo aqueles relativos aos

empregados vinculados ao contrato.

3.1.26. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS
(CND) (ou Positiva com efeito Negativa) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicbes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos
perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

3.1.27. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a
execucao dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagbes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

3.1.28. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas, decorrentes da
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento
de demandas judiciais, com a inclusdo do Municipio de Jacarei no polo passivo como responsavel
subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante
dos valores em cobrancga, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso
de insuficiéncia;

3.1.29. A retencdo prevista no item anterior serd realizada na data do conhecimento pelo
CONTRATANTE da existéncia de demandas judiciais, em especial de acdo trabalhista ou da
verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo dos empregados da CONTRATADA para consecuc¢do do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO;

3.1.30. A retengdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia
dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario ou
trabalhista pela CONTRATADA;

3.1.31. Em ndo ocorrendo nenhuma das hipbteses previstas nos paragrafos anteriores a
CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas demandas judiciais ou dos encargos
previdenciarios e trabalhistas, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipodtese,
ressarcimento a CONTRATADA;

3.1.32. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a deciséo final
das demandas judiciais, de agdes trabalhistas ou decisao final sobre o débito previdenciario, o valor
ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo apdés o transito em julgado e/ou o
pagamento da condenagao/divida;

3.1.33. Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria de Saude para
movimentac&o dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO;
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3.1.34. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato mensalmente ao
CONTRATANTE;

3.1.35. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor;

3.1.36. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados;

3.1.37. Encaminhar ao CONTRATANTE para publicacdo no Boletim Oficial do Municipio, no prazo
méximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao de servigos, obras e aquisicoes
necessarios a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, de forma atender aos principios constitucionais do caput do
art. 37 da CRFB/88, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e €ficiéncia;

3.1.38. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste CONTRATO
DE GESTAQ;

3.1.39. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA lll, disponibilizando a qualquer momento ao CONTRATANTE e as auditorias do
SUS, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados na Unidade de Pronto Atendimento
- UPAIL

3.1.40. Apresentar ao CONTRATANTE até o 10° dia do més seguinte, Relatérios Gerenciais e
comprovantes, na forma que Ihe for indicada pelo CONTRATANTE;

3.1.41. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios a execugao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1.42. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execug¢ao dos servigos contratados;

3.1.43. Consolidar a imagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA Il como centro de prestagao
de servigos publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com sua
missdo de atender as necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela qualidade da
assisténcia;

3.1.44. Devolver ao CONTRATANTE, ap6s o término de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO,
toda area, equipamentos, instalagcdes e utensilios, em perfeitas condicbes de uso, respeitado o
desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem
recuperacao;
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3.1.45. Os bens moéveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patrimbnio do Municipio, apds prévia avaliagdo e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE;

3.1.46. Implantar, apds prévia aprovagdo da CONTRATANTE, um modelo normatizado de pesquisa
de satisfagdo pés-atendimento;

3.1.47. Realizar seguimento, analise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestodes,
queixas e reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis;

3.1.48. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos fluxos de
atencao consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade de Pronto Atendimento - UPA Ill, sem
prévia ciéncia e aprovagdo do CONTRATANTE;

3.1.49. O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados
de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecida a legislacdo em vigor;

3.1.50. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgao supervisor a
prestacdo de contas, contendo, em especial, relatério de gestdo, balango e demonstrativos
financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o CONTRATO DE
GESTAO e demais disposicdes normativas sobre a matéria;

3.1.51. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a
protecdo de dados pessoais, a seguranca, a guarda, 8 manutencdo e a integridade das informacdes
coletadas, custodiadas, produzidas, recebidas, classificadas, utilizadas, acessadas, reproduzidas,
transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas, eliminadas ou avaliadas durante a execucao do
objeto a que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

5.1.52. Guardar sigilo em relacdo as informacdes ou documentos de qualgquer natureza de que venha
a_ tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacéo e incorreta ou inadequada utilizacao;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

41. Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE obriga-se a:

@)

4.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

4.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucédo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
nos termos do Anexo | do Edital, a partir da efetiva assungéo do objeto pela CONTRATADA,;
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4.1.3. Programar no orgcamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto
contratual;

4.1.4. Permitir o uso dos bens mdveis e imoveis, mediante inventario, avaliagado e identificacado
prévia dos bens;

4.1.5. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sécios da CONTRATADA, a que tenha acesso durante a execucdo do objeto a
que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em
especial, a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteracées subsequentes (“Lei
Federal n® 13.709/2018").

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1. O CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
expedicdo de Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, no prazo de
vigéncia legal de até 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo
permitido a CONTRATADA o recebimento de doagbes e contribuigbes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros
pertencentes ao patrimbnio que estiver sob a sua administracio;

6.2. Os excedentes financeiros deverao ser restituidos ao CONTRATANTE ou aplicados nas
atividades objeto CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovacdo da Secretaria de

Saude.

CLAUSULA SETIMA — VALOR DO CONTRATO

7.1. Da—se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ ( ).

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos recursos da
Dotacao Orgamentaria a seguir especificada:

- Unidade Orgamentaria:
- Fonte de Recurso:
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- Programa de Trabalho:
- Natureza da Despesa:

CLAUSULA NONA - DO REPASSE DE RECURSOS
9.1. O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrito no Anexo | do Edital;

9.2. Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos tera o valor de R$ ( ) e sera
depositada na conta corrente n.°__, agéncia , de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicao
financeira contratada pelo Municipio;

9.3. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nido possua agéncia da
instituicdo financeira contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razao de negativa expressa da instituicido financeira
contratada pelo Municipio, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, a
transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira.
Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — REAJUSTE

10.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da assinatura do contrato de gestado, podera a
CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo INPC/IBGE acumulado no periodo, que
devera retratar a variacao efetiva do custo de produgao ou dos insumos utilizados na consecugao do
objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO DE GESTAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo da acao institucional dos 6rgaos de controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados
pela Secretaria de Saude;

11.2. A execucgdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada e fiscalizada por
intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo a ser oportunamente nomeada pelo
Secretario de Saude;

11.3. Os resultados e metas alcancados com a execucdo do CONTRATO DE GESTAO serdo
avaliados, ftrimestralmente pela Comissdo de Avaliagdo, formalmente designada pelo
CONTRATANTE;

11.4. A sintese do relatério de gestdo e do balango da Organizagdo Social deverao ser publicados
pelo CONTRATANTE no Boletim Oficial do Municipio, e, de forma completa, pela CONTRATADA.
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11.5. A Secretaria de Saude devera encaminhar a prestacdo de contas anual ao Conselho
Municipal de Saude, Camara de Vereadores de Jacarei e ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.

11.6. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicbes, métodos e
processos de inspecao, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes
fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacbes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

11.7. A instituicdo e a atuacdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagéo prépria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL

12.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a
aceitacdo de ambas as partes e a autorizagao por escrito do Secretario de Saude, devendo, nestes
casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos;

12.2. Podera também ser alterado para assegurar a manutengdo do equilibrio econdmico e
financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucédo do
ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea

econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A prestagao de contas esta regulada no Anexo | do Edital;

13.2. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE mensalmente de forma digital:
13.2.1. Relagao dos valores financeiros repassados, com indicagao da Fonte de Recursos;
13.2.2. Relatério Consolidado da Producao Contratada X Producao Realizada;

13.2.3. Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

13.2.4. Relatério de Receitas e despesas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANGAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
GESTAO

14.1. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAO podera ser efetivada:
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14.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucado de seus objetivos e
metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de ma gestéo, culpa e/ou dolo;

14.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
informando do fim da prestacio dos servigos contratados;

14.1.4. Na hipétese da clausula anterior, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade entre
0s prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE;

14.1.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisao do
CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao
CONTRATANTE;

14.1.6. Configurara infracdo contratual a inexecugcdo dos servigos, total ou parcial, execugao
imperfeita, mora ou inadimplemento na execucao, e, especialmente, se a CONTRATADA:

14.1.6.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;
14.1.6.2. Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista;
14.1.6.3. Deixar de promover a manutengao dos bens publicos permitidos ou promover desvio

de sua finalidade;
14.1.6.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.
14.1.6.5. Descumprir as metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAO;

14.2. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);
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14.2.3. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do repasse, no caso de descumprimento das
metas previtas no contrato de gestao;

14.2.4. Desqualificacdo da entidade como organizagao social perante o Municipio de Jacarei.
14.3. A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE;
14.4. A sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

14.5. A aplicagdo de sancgdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia;

14.6. A multa nao tem carater compensatério, nao eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por
perdas e danos das infragdes cometidas;

14.7. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagbes contratuais sujeitara a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o
valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cdédigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisado unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sangdes
administrativas;

14.8. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

14.9. A declaragao de rescisao deste contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.

14.10. Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sang¢des cabiveis, o
CONTRATANTE podera:

14.10.1. reter, a titulo de compensacdo, os créditos devidos a contratada e cobrar as
importancias por ela recebidas indevidamente;

14.10.2. cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servigos nao-executados e;

14.10.3. cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

14.11. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZAGAO ORGAMENTARIA

15.1. O CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua assinatura, o
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encaminhamento de cdpia auténtica do presente CONTRATO DE GESTAO e dos seus Anexos ao
Tribunal de Contas e a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

16.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos que a execugao do contrato tenha acarretado, quando superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face do CONTRATANTE, que nao
comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

16.2. Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte
por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A CONTRATADA deve cumprir a Lei Federal n° 13.709/2018 no dmbito da execugéo do objeto
deste Contrato e observar as instrugcdes por escrito do CONTRATANTE no tratamento de dados
pessoais.

17.2. A CONTRATADA deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados pertinentes,
na medida em que sejam estritamente necessarios para as finalidades deste Contrato, e cumprir a
legislagédo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de
confidencialidade ou obrigagdes profissionais de confidencialidade;

17.3. Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o
estado atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do art. 6° da Lei Federal n°
13.709/2018, a CONTRATADA deve adotar, em relagao aos dados pessoais, medidas de seguranga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informagdes de acessos n&do autorizados e de
situacbes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

17.4. Considerando a natureza do tratamento, a CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados
pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obrigacdes do CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

17.5. A CONTRATADA deve:

| — imediatamente notificar o CONTRATANTE ao receber requerimento de um titular de dados, na
forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n® 13.709/2018; e

Il — quando for o caso, auxiliar o CONTRATANTE na elaboracao da resposta ao requerimento a que
se refere o inciso | deste paragrafo;
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17.6. A CONTRATADA deve notificar ao CONTRATANTE, imediatamente, a ocorréncia de incidente
de seguranga relacionado a dados pessoais, fornecendo informagdes suficientes para que o
CONTRATANTE cumpra quaisquer obrigagées de comunicar a autoridade nacional e aos titulares
dos dados a ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei Federal n® 13.709/2018.

17.7. A CONTRATADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagdo, mitigacéo e
reparagao de cada um dos incidentes de seguranga.

17.8. A CONTRATADA deve auxiliar o CONTRATANTE na elaboracao de relatérios de impacto a
protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n°® 13.709/2018, no
ambito da execucgao deste Contrato.

17.9. Na ocasido do encerramento deste Contrato, a CONTRATADA deve, imediatamente, ou,
mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos os
dados pessoais ao CONTRATANTE ou elimina-los, conforme decisdo do CONTRATANTE, inclusive
eventuais copias de dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, certificando por escrito, ao
CONTRATANTE, o cumprimento desta obrigagéao.

17.10. A CONTRATADA deve colocar a disposicdo do CONTRATANTE, conforme solicitado, toda
informagao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve permitir
auditorias e contribuir com elas, incluindo inspecbes, pelo CONTRATANTE ou auditor por ele
indicado, em relagéo ao tratamento de dados pessoais.

17.11. Todas as notificagdes e comunicagdes realizadas nos termos desta clausula devem se dar por
escrito e ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail para os enderegos
fisicos ou eletrénicos informados em documento escrito emitido por ambas as partes por ocasido da
assinatura deste Contrato, ou outro endereco informado em notificacdo posterior.

17.12. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018 ou de
instrucdbes do CONTRATANTE relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

17.13. Caso o objeto da presente contratacdo envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 7° da Lei n° 13.709/2018,
deverao ser observadas pela CONTRATADA ao longo de toda a vigéncia do contrato todas as
obrigagbes especificas vinculadas a essa hipotese legal de tratamento de dados pessoais, conforme
instrucdes por escrito do CONTRATANTE;

17.14. E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONTRATADA, para fora do territério do
Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, do CONTRATANTE, e demonstragéo da observancia,
pela CONTRATADA, da adequada protecdo desses dados, cabendo a CONTRATADA o
cumprimento de toda legislagao de protecao de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

18.1. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos
junto a CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, nao ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob subordinacdo desta.

18.2. Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagao social.

18.3. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizagao social a
servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipotese de adicional
relativo ao exercicio de fungao temporaria de diregao e assessoria.

18.4. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgao de origem, quando
ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizagéo social.

18.5. Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA deverdao constar de relacao
nominal  periodicamente atualizada, e terdo seus vencimentos pagos diretamente
pela CONTRATANTE.

18.6. Ocorrendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia para outros o6rgaos da
Administracdo municipal, o 6nus pela sua reposicdo cabera a CONTRATADA, na medida das
necessidades da boa execugao do PLANO DE TRABALHO.

18.7. Somente sera admitida a remuneragao de dirigentes que tenham atuagao efetiva na gestao
executiva, ndo podendo exceder a remuneracao salarial do Prefeito. Os membros do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA nado devem receber remuneragao pelos servicos que, nesta
condicao, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido de que participarem.

18.8. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem funcdes executivas.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

19.1. O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publicado, em extrato, no Boletim Oficial do
Municipio, dentro dos prazos legais, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa
publicagao a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO
10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Jacarei, SP, para dirimir qualquer questdo oriunda do

presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, exceto quanto & propositura de acdes
possessorias, caso em que prevalecera o foro da situacdo do imdvel, renunciando a CONTRATADA
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a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual teor
e forma, na presencga das testemunhas abaixo.

(DATA)
(ASSINATURAS)
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ANEXO XI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACAREI
CNPJ: 46.694.139/0001-83
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucdo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e exiraindo cépias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolucédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracéo(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Praca dos Trés Poderes, 73 — 1° andar — Centro — Jacarei — SP Telefone: (12) 3955-9103 —
www.jacarei.sp.qov.br

LOCAL e DATA:
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
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Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco:

E-mail:

Telefone(s):

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Praca dos Trés Poderes, 73 — 1° andar — Centro — Jacarei — SP Telefone: (12) 3955-9103 —
Wwww.jacarei.sp.gov.br

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
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ANEXO XII

HISTORICO DE ATENDIMENTOS A PACIENTES:

QUADRO |
2019
. MEDI
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | TOTAL A
ADULTO | Atendiment | 13.77 | 10.86 | 12.59 [ 12.34 | 13.11 | 13.55 | 13.71 | 12.02 | 13.09 | 13.41 | 12.01 | 11.81
os 5 4 3 7 0 4 6 7 4 7 9 2 [ 15232 12.69
Por hora 19 15 17 16 18 18 19 17 19 18 15 15 8 4
. MEDI
Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | TOTAL A
PEDIATRIA | Atendiment | .| /262 | 6.828 | 8.333 | 9.208 | 8321 | 5.315 | 6.713 | 6.826 | 7.493 | 6.299 | 5.478
os 80.301 | 6.692
Por hora 6 7 9 12 13 11 7 9 9 10 8 7
QUADROIII
2020
Més Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez | TOTAL MEDIA
ADULTO |Atendimentos |12.012 11.851|9.940 | 6.875 | 3.883 | 2.832 | 4.390 | 4.077 | 3.045 | 5.764 | 7.123 | 7.608 | 79.400 6.617
Por hora 33 16 13 | 10 5 4 6 6 4 8 10 | 11
Més Jan Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez | TOTAL MEDIA
PEDIATRIA | Atendimentos | 4.238 | 5.366 |4.413( 515 | 9 2 6 0 0 |[1.477(1.922|1.854
19.802 1.650
Por hora 6 8 6 1 2 3 3
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QUADRO Il
2021
Periodo Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Total Média / Més
00:00 as 07:00 1772 1941 1758 | 1655 1236 8362 1672
Adulto 00:07 as 19:00 3902 3943 2966 | 2870 6419 20100 4020
19:00 as 00:00 1955 1955 2119 | 1817 2976 10822 2164
Total 24 Hrs 7629 7839 6843 | 6342 6214 34867 6973
Por Hora 17 15 18 16 17
00:07 as 19:00 2280 2115 2717 2484 2100 11696 2339
Pediatria
Por Hora 3 3 4 3 3
Total 9909 9954 9560 8826 8314 46563 9313
HISTORICO DE TRASLADOS DE PACIENTES EM AMBULANCIA:
QUADRO IV

Histoérico de Traslado de Pacientes 2019 / 2020

Més Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL | MEDIA

2019 | Transferéncias | 510 | 469 | 398 | 434 | 512 | 527 | 513 | 507 | 540 | 660 | 625 | 612
6.307 526

Média / dia 17 | 16 | 13 | 14 | 17 | 18 | 17 | 17 | 18 | 22 | 21 | 20
Més Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL | MEDIA

2020 | Transferéncias | 631 | 586 | 524 | 317 | 115 | 37 | 143 | 127 | 126 | 462 | 398 | 449
3.915 326

Média/Dia 21 [ 20 | 17 | 10 4 1 5 4 4 15 | 13 | 15
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QUADRO V
Historico de Traslado de Pacientes 2021
Destino Janeiro | Fevereiro | Margo Abril
Santa Casa 289 318 326 327
Alta Social 2 8 8 6
UPA Meia Lua 9 12 14 17
Hospital SFA 5 6 7 8
Hospital Retaguarda Covid-19 40 48 76 52
Santa Casa SJC 2 1 2 1
Hospital Regional Taubaté 3 0 0 2
Hospital Regional SJC 13 17 11 16
Total 363 410 444 429
Total Geral do Periodo 1646
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ANEXO Xill

LEVANTAMENTO DE PATRIMONIO UPA 24H DR THELMO

PATRIMONIO UPA DR. THELMO
DESCRICAO CLASSE PZ:R DATA SETOR LOCAL

Aparelho de Raio X Marca VMI Compacto Plus Equipamentos Médicos 342 05/05/2017 Sala Raio X Terreo

Ar condicionado Elgin 48000btu Equipamentos Hospitalares 734 31/07/2019 Recepgdo Adulto

Ar Condicionado Split 12000 BTU's Equipamento Administrativo 308 28/12/2017 CAF Sub-Solo
Ar Condicionado Split 12000 BTU's Equipamento Administrativo 309 28/12/2017 Almoxarifado Terreo

Ar Condicionado Split 12000 BTU's Equipamento Administrativo 310 28/12/2017 CME Terreo

Ar Condicionado Split 12000 BTU's Equipamento Administrativo 307 28/12/2017 Farmdcia Externa Terreo

Ar Condicionado Split 18000 BTU's Equipamento Administrativo 311 28/12/2017 Sala de Estar SI\/'IJG;)zanino
Ar Condicionado Split 9000 BTU's Equipamento Administrativo 302 28/12/2017 Sala Servigo Social Terreo
Armdrio Alto 900x450x2100mm Mobiliario Hospitalar 418 08/05/2017 Sala Medicagdo Adulto
Armario Alto Fechado Kalahari Montcom Mobiliario Hospitalar 129 24/03/2017 E:rr:i):isnooMédico 1lo. Andar
Armario Alto Fechado Kalahari Montcom Mobiliario Hospitalar 128 24/03/2017 E/Ie:g:?izg/lédico 1lo. Andar
Armario Alto Fechado Kalahari Montcom Mobiliario Hospitalar 120 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Armario Alto Fechado Kalahari Montcom Mobilidrio Administrativo 123 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Armario Alto Fechado Kalahari Montcom Mobilidrio Administrativo 124 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Armario Alto Fechado Kalahari Montcom Mobilidrio Administrativo 127 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Armario Alto Fechado Kalahari Montcom Mobilidrio Administrativo 126 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Armario Alto Fechado Kalahari Montcom Mobilidrio Administrativo 125 24/03/2017 Sala Tl 1o. Andar
Armdrio Alto Fechado Kalahari Montcom Mobiliario Hospitalar 121 24/03/2017 Observagdo Infantil
Armario Alto Fechado Kalahari Montcom Mobiliario Hospitalar 122 24/03/2017 Sala Raio X Terreo
Armario baixo especial ¢/ 1 porta Mobilidrio Administrativo 137 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Armario baixo Kalahari Montcom Mobilidrio Administrativo 132 24/03/2017 Sala Administragdo 1o. Andar
Armario baixo Kalahari Montcom Mobilidrio Administrativo 133 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Armario baixo Kalahari Montcom Mobilidrio Administrativo 134 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Armario baixo Kalahari Montcom Mobilidrio Administrativo 135 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Armdrio baixo Kalahari Montcom Mobiliario Hospitalar 131 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Armdrio de ago 1,70x0,75 Itapoa cinza Mobiliario Hospitalar 140 24/03/2017 CME Terreo
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Armario de ago 1,70x0,75 Itapoa cinza Mobilidrio Hospitalar 141 24/03/2017 CME Terreo
Armdrio de ago 1,70x0,75 Itapoa cinza Mobiliario Hospitalar 138 24/03/2017 Farmdcia Satélite Terreo
Armario de ago 1,70x0,75 Itapoa cinza Mobilidrio Hospitalar 139 24/03/2017 Farmacia Satélite Terreo
Armario sob Pia Mobiliario Hospitalar 449 08/05/2017 Sala Emergéncia Adulto
Armdrio sob Pia 1000x590x830mm Mobiliario Hospitalar 413 08/05/2017 Coleta Exames Infantil
Armario sob Pia 1000x590x830mm Mobilidrio Hospitalar 412 08/05/2017 Sala Curativo Terreo
Armdrio sob Pia 1000x590x830mm Mobiliario Hospitalar 411 08/05/2017 Sala de Sutura Terreo
Armario sob Pia 1200x500x800mm Mobilidrio Hospitalar 409 08/05/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Armdrio sob Pia 1200x500x800mm Mobiliario Hospitalar 410 08/05/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Armdrio sob Pia 2200x650x800mm Mobiliario Hospitalar 415 08/05/2017 Sala Emergéncia Infantil
Armario sob Pia 2200x650x800mm Mobilidrio Hospitalar 416 08/05/2017 Sala Emergéncia Infantil
Armario sob Pia em U - . .
2500+3410+2150x590x830mm Mobiliario Hospitalar 414 08/05/2017 Posto Enfermagem Infantil
Armario sob Pia em U e . -
384042980+1870x630x780mm Mobiliario Hospitalar 417 08/05/2017 Posto Emergéncia Adulto
Armdrio Vitrine 1 porta vidros Branca Mobiliario Hospitalar 528 08/12/2017 sala o N Adulto
Inalagdo/Medicagdo

Armdrio Vitrine 1 porta vidros Branca Mobiliario Hospitalar 064 17/03/2017 Sala Medicagdo Adulto
Armdrio Vitrine 1 porta vidros Branca Mobiliario Hospitalar 062 17/03/2017 Sala coleta exames Infantil
Armdrio Vitrine 1 porta vidros Branca Mobiliario Hospitalar 060 17/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Armdrio Vitrine 1 porta vidros Branca Mobiliario Hospitalar 063 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Armdrio Vitrine 1 porta vidros Branca Mobiliario Hospitalar 061 17/03/2017 Sala de Sutura Terreo
Arquwo. Pasta suspensa 4 gavetas 40mm Mobiliario Administrativo 136 24/03/2017 Sala Administracdo 1o. Andar
Kalahari Montcom
Aspirador cirurgico A45 plus 171144 Equipamentos Médicos 560 27/11/2017 Ic\)/lt;ssi:.lvliang:o Adulto
Aspirador cirurgico A45 plus 17J1145 Equipamentos Médicos 610 27/11/2017 Sala Emergéncia Adulto
Aspirador cirurgico A45 plus NS 17)1143 Equipamentos Médicos 594 27/11/2017 Sala Emergéncia Adulto
Aspirador cirurgico Evolution 5000 Frasco 51 . - . .
Bivolt Pedestal Equipamentos Médicos 346 31/03/2017 Observagdo Infantil
A§p|rador cirurgico Evolution 5000 Frasco 51 Equipamentos Médicos 347 31/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Bivolt Pedestal
Balanga Elet Infantil ¢/ régua Mod 109 E Equipamentos Médicos 075 17/03/2017 ;?SIiOCIasyﬂcagao Infantil
Balanca Welmy 300Kg Equipamentos Médicos 319 17/03/2017 QLEaze"agem Area | cve
Balanga Welmy elet adulto NS 8202 Equipamentos Hospitalares 517 01/12/2017 ;?SIzoclzassmcagao Adulto
Balanga Welmy Elet c/ régua 200 Kg Equipamentos Médicos 076 17/03/2017 DML Sub-Solo Sub-Solo

- . . s Sala Classificagdo .
Balanga Welmy Infantil jcom régua Equipamentos Médicos 074 17/03/2017 Risco Infantil
Bancada 1000x700x900mm Mobiliario Hospitalar 419 08/05/2017 Observagdo Infantil
Bancada em U 900+1940+990x650x880mm Mobilidrio Hospitalar 421 08/05/2017 | Coordenacdo Terreo

Enfermagem
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Banheira Floripa Azul Tutti Baby Mobiliario Hospitalar 424 20/07/2017 ﬁ:::s;r;Masc Infantil
Beliche p/ col Fenix Rubi Castanho Mobilidrio Administrativo 724 05/03/2018 Repouso Motoristas Terreo
Beliche p/ col incabras Paraty Aveia Mobilidrio Administrativo 024 27/03/2017 E::q?:isnooMédico 1o. Andar
Beliche p/ col incabras Paraty Aveia Mobilidrio Administrativo 037 27/03/2017 RME:;:T;QAédiCO 1o. Andar
Beliche p/ col Incabras Paraty Aveld Mobiliario Administrativo 293 27/03/2017 'T/Ie:;ljicr)]g/lédico 1lo. Andar
Biombo triplo 360 Branca Mobilidrio Hospitalar 496 08/12/2017 :?Sliocllassiﬁcagﬁo Adulto
Biombo triplo 360 Branca Mobiliario Hospitalar 495 08/12/2017 Consultério 3 Adulto
Biombo triplo 360 Branca Mobiliario Hospitalar 452 08/12/2017 Consultério 4 Adulto
Biombo triplo 360 Branca Mobiliario Hospitalar 498 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Biombo triplo 360 Branca Mobiliario Hospitalar 020 17/03/2017 Consultério 1 Infantil
Biombo triplo 360 Branca Mobiliario Hospitalar 497 08/12/2017 Observagdo Infantil
Biombo triplo 360 Branca Mobiliario Hospitalar 499 08/12/2017 Observagdo Infantil
Biombo triplo 360 Branca Mobilidrio Hospitalar 448 17/03/2017 :?SIzcaoCIassiﬁcagéo Infantil
Biombo triplo 360 Branca Mobilidrio Hospitalar 017 17/03/2017 :?S'ioc'assmcagﬁo Infantil
Biombo triplo 360 Branca Mobiliario Hospitalar 018 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Biombo triplo 360 Branca Mobiliario Hospitalar 391 17/03/2017 Sala Curativo Terreo
Bomba de Infusdo NS LFT 17030001 Equipamentos Médicos 041 29/03/2017 Observagdo Infantil
Bomba de Infusdo NS LFT 17030095 Equipamentos Médicos 058 29/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Bomba de Infusdo NS LFT17030005 Equipamentos Médicos 353 29/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Bomba de Infusdo NS LFT17030069 Equipamentos Médicos 729 16/11/2017 Observagdo Infantil
Bomba de Infusdo NS LFT17030075 Equipamentos Médicos 354 13/04/2017 Sala Emergéncia Infantil
Bomba de Infusdo NS LFT17100352 Equipamentos Médicos 596 16/11/2017 Observagdo Infantil
Bomba de Infusdo NS LFT17100366 Equipamentos Médicos 728 16/11/2017 Sala Emergéncia Adulto
Bomba de Infusdo NS LFT17100370 Equipamentos Médicos 605 16/11/2017 Sala Emergéncia Adulto
Bomba de Infusdo NS LFT17100387 Equipamentos Médicos 730 16/11/2017 Observagdo Adulto
Bomba de Infusdo NS LFT17100392 Equipamentos Médicos 561 16/11/2017 Observagdo Infantil
Bombade Infusdo NS LFT17100389 Equipamentos Médicos 562 16/11/2017 Sala Emergéncia Adulto
Cadeira de Roda para Banho Jaguaribe Equipamentos Hospitalares 757 27/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Cadeira de Roda para Banho Jaguaribe Equipamentos Hospitalares 756 27/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Cadeira de Roda Semi Obeso Jaguaribe Equipamentos Hospitalares 758 27/04/2020 Recepgdo Adulto
Cadeira de Roda Semi Obeso Jaguaribe Equipamentos Hospitalares 759 27/04/2020 Recepgdo Adulto
Cadeira de Roda Semi Obeso Jaguaribe Equipamentos Hospitalares 760 27/04/2020 Recepgdo Adulto
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Cadeira de Roda Semi Obeso Jaguaribe Equipamentos Hospitalares 761 27/04/2020 Recepgdo Adulto
Cadeira de Roda Semi Obeso Jaguaribe Equipamentos Hospitalares 762 27/04/2020 Recepgdo Adulto
Cadeira de Roda Semi Obeso Jaguaribe Equipamentos Hospitalares 783 27/04/2020 Recepgdo Adulto
Cadeira de Roda Semi Obeso Jaguaribe Equipamentos Hospitalares 784 27/04/2020 Recepgdo Adulto
Cadeira de rodas 1009 Nylon Equipamentos Hospitalares 719 12/12/2017 Posto Enfermagem Adulto
Cadeira de rodas 1009 Nylon Equipamentos Hospitalares 512 12/12/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira de rodas 1009 Nylon Equipamentos Hospitalares 520 12/12/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira de rodas 1009 Nylon Equipamentos Hospitalares 521 12/12/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira de rodas 1009 Nylon Equipamentos Hospitalares 522 12/12/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira de rodas 1009 Nylon Equipamentos Hospitalares 543 12/12/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira de rodas 1009 Nylon Equipamentos Hospitalares 642 12/12/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira de Rodas 1016 preta Equipamentos Hospitalares 001 15/03/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira de Rodas 1016 preta Equipamentos Hospitalares 002 15/03/2017 Recepgdo Infantil
Cadeira de rodas banho Equipamentos Hospitalares 547 12/12/2017 :::Sfllﬂil:]saervagﬁo Adulto
Cadeira de rodas banho Equipamentos Hospitalares 628 12/12/2017 Sala Isolamento Adulto
Cadeira de rodas Big Equipamentos Hospitalares 519 12/12/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira de Rodas Cantu Epoxy 42 Equipamentos Hospitalares 003 15/03/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira de rodas Poty Equipamentos Hospitalares 518 12/12/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 207 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 208 24/03/2017 Consultério 3 Infantil
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Administrativo 213 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 214 24/03/2017 ::zsliocllassiﬂcagéo Adulto
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 215 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 217 24/03/2017 CME Terreo
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Administrativo 300 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 184 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 185 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 186 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 187 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 188 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 189 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 190 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
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Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 191 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 192 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 193 24/03/2017 Administrativo Meia
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 212 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 202 24/03/2017 Consultério 1 Adulto
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Hospitalar 198 24/03/2017 Consultério 2 Adulto
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 268 31/01/2018 Consultério 2 Adulto
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Hospitalar 271 31/01/2018 Consultério 3 Adulto
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 274 31/01/2018 Consultério 4 Adulto
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 203 24/03/2017 Posto Emergéncia Adulto
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Hospitalar 205 24/03/2017 CME Terreo
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 717 31/01/2018 Posto Enfermagem Adulto
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Hospitalar 197 24/03/2017 Recepgdo Adulto
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 218 24/03/2017 ::zslioclzassiﬂcagﬁo Adulto
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Hospitalar 265 31/01/2018 Sala Medicagdo Adulto
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Hospitalar 200 24/03/2017 Consultério 4 Infantil
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 199 24/03/2017 Consultério 2 Infantil
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Hospitalar 196 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Administrativo 209 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Hospitalar 716 31/01/2018 Recepgdo Infantil
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 201 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 204 24/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 252 31/01/2018 Consultério 2 Meia
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 257 31/01/2018 Farmdcia Satélite Meia
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Administrativo 056 31/01/2018 Recepgdo Meia
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Administrativo 478 31/01/2018 Recepgdo Meia
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Administrativo 206 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobilidrio Hospitalar 194 24/03/2017 Farmdcia Satélite Terreo
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Hospitalar 195 24/03/2017 Farmdcia Satélite Terreo
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobilidrio Administrativo 216 24/03/2017 Farmdcia Satélite Terreo
Cadeira Executiva giratoria Azul Mobiliario Hospitalar 219 24/03/2017 Sala Raio X Terreo
Cadeira Executiva giratéria Azul Mobiliario Administrativo 210 24/03/2017 Sala Administragdo lo. Andar
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Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobilidrio Administrativo 244 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 272 31/01/2018 Consultério 2 Adulto
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 224 24/03/2017 Consultério 4 Adulto
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 400 31/01/2018 Consultério 4 Adulto
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 234 24/03/2017 Posto Emergéncia Adulto
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 238 24/03/2017 Consultério 4 Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 269 31/01/2018 ;?Slzloclzassiﬂcagﬁo Adulto
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 228 24/03/2017 Sala de Espera Adulto
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 241 24/03/2017 Consultério 1 Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobilidrio Administrativo 245 24/03/2017 Consultério 1 Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 242 24/03/2017 Consultério 2 Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 246 24/03/2017 Consultério 3 Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 239 24/03/2017 Consultério 4 Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 226 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 236 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 232 24/03/2017 Consultério 3 Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 222 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 225 24/03/2017 :?SI:OCIassiﬁcagéo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 229 24/03/2017 ;?SIiOCIassiﬁcagﬁo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 237 24/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobilidrio Administrativo 251 31/01/2018 Consultério 2 Meia
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Administrativo 082 31/01/2018 Recepgdo Meia
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 310 24/03/2017 Recepgdo Meia
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 312 24/03/2017 Recepgdo Meia
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 247 24/03/2017 gsg::zzz? Terreo
Cadeira Executiva Trapezio Azul Mobiliario Hospitalar 233 24/03/2017 Sala Raio X Terreo
Cadeira Executiva Trapezio Azul - Posigdo 01 Mobiliario Hospitalar 240 24/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul - Posigdo 02 Mobilidrio Hospitalar 230 24/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul - Posi¢do 03 Mobiliario Hospitalar 266 31/01/2018 Sala Medicagdo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul - Posigdo 04 Mobiliario Hospitalar 231 24/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul - Posigdo 05 Mobiliario Hospitalar 235 24/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Cadeira Executiva Trapezio Azul - Posi¢do 06 Mobiliario Hospitalar 243 24/03/2017 Consultério 2 Infantil
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Cadeira Executiva Trapezio Azul - Posigdo 07 Mobiliario Hospitalar 227 24/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Cadeira para coleta de sangue plataforma Equipamentos Hospitalares 620 15/12/2017 Is:al\fagéo/Medicagéo Adulto
Cadeira para coleta de sangue plataforma Equipamentos Hospitalares 621 15/12/2017 Sala Medicagdo Infantil
ii{i:eira 30CF philco PH30 Thermo PTO/Inox Eletrodomésticos 425 24/03/2017 Copa Distribui¢do 1o. Andar
;Zige\;eira 30CF philco PH30 Thermo PTO/Inox Eletrodomésticos 426 24/03/2017 Copa Distribui¢do lo. Andar
iige\;eira 30CF philco PH30 Thermo PTO/Inox Eletrodomésticos 291 24/03/2017 Copa - Sede em SP Sede
Caixa Térmica 12L EPZ Azul Simples Equipamentos Hospitalares 733 19/07/2019 Sala Emergéncia Adulto
Cama Fawler Infantil Luxo Mec Branca Mobiliario Hospitalar 007 17/03/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Cama Fawler Infantil Luxo Mec Branca Mobiliario Hospitalar 445 17/03/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Cama Fawler Infantil Remov Branca Mobiliario Hospitalar 022 17/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca Mobiliario Hospitalar 441 17/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca Mobiliario Hospitalar 442 17/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca Mobiliario Hospitalar 440 17/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca Mobiliario Hospitalar 439 17/03/2017 Sala Isolamento Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca - Leito 01 Mobiliario Hospitalar 438 17/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca - Leito 02 Mobiliario Hospitalar 444 17/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca - Leito 03 Mobiliario Hospitalar 004 17/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca - Leito 04 Mobiliario Hospitalar 005 17/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca - Leito 07 Mobiliario Hospitalar 006 17/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca - Leito 08 Mobiliario Hospitalar 008 29/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca - Leito 09 Mobiliario Hospitalar 443 17/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Infantil Remov Branca - Leito 10 Mobiliario Hospitalar 211 17/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 563 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 564 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 566 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 567 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 565 08/12/2017 &t;ssim?rfo Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 568 08/12/2017 &Zssiruvlfn;aao Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 581 08/12/2017 'c\)/lt;ssi:jvliarfo Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 582 08/12/2017 'C\)Ak;ssi:jvl?:jo Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 583 08/12/2017 &t;ssia,l?rfo Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 584 08/12/2017 IC\)/II:;S:::LVI?:SO Adulto
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Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 631 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 585 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca Equipamentos Hospitalares 627 08/12/2017 Sala Isolamento Adulto
Cama Fawler Luxo Mecénica Branca - Leito 05 Mobiliario Hospitalar 446 17/03/2017 Observagdo Infantil
Cama Fawler Luxo Mecanica Branca - Leito 06 Mobiliario Hospitalar 447 29/03/2017 Observagdo Infantil
Cardiocare 2000 Bionet NS 8809276940094 Equipamentos Médicos 592 21/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Carro Armazém zincado roda 8" 300 Kg Mobilidrio Administrativo 040 24/04/2017 Almoxarifado Terreo
Carro coletor 1030 pp ¢/ tp branco Equipamentos Médicos 352 13/04/2017 Observagdo Infantil
Carro Curativo Inox Rodizio 50mm Equipamentos Hospitalares 633 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Carro Curativo Inox Rodizio 50mm Equipamentos Hospitalares 622 08/12/2017 Sala Isolamento Infantil
Carro Curativo Inox Rodizio 50mm Mobiliario Hospitalar 045 17/03/2017 Sala Curativo Terreo
Carro Curativo Inox Rodizio 50mm Mobiliario Hospitalar 044 17/03/2017 Sala de Sutura Terreo
Carro de Emergéncia Branca Mobiliario Hospitalar 025 17/03/2017 Observagdo Infantil
Carro de Emergéncia Branca Mobiliario Hospitalar 073 29/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Carro de Emergéncia Branca c/trava nas gavetas | Equipamentos Hospitalares 612 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Carro extra triplex com porta Equipamentos Hospitalares 637 04/12/2017 Corredor Adulto
Carro lavanderia Roupa Suja Equipamento Administrativo 737 27/09/2019 :3;: expurgo/roupa CME
Carro lavanderia Roupa Suja Equipamento Administrativo 738 27/09/2019 :jjl: expurgo/roupa CME
Carro Maca elevagdo altura leito Branca Equipamentos Hospitalares 616 08/12/2017 Corredor CME Terreo
Carro Maca elevagdo altura leito Branca Equipamentos Hospitalares 617 08/12/2017 Corredor CME Terreo
Carro maca hospitalar leito branca Equipamentos Hospitalares 600 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Carro maca hospitalar leito branca Equipamentos Hospitalares 606 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Carro maca hospitalar leito branca Equipamentos Hospitalares 595 08/12/2017 Corredor CME Terreo
Carro maca hospitalar leito branca Equipamentos Hospitalares 602 08/12/2017 Corredor CME Terreo
Carro maca hospitalar obeso branca Equipamentos Hospitalares 720 08/12/2017 Corredor CME Terreo
Carro maca hospitalar simples branca Equipamentos Hospitalares 615 08/12/2017 Corredor CME Terreo
Carro Maca hospitlar c/grades branca Mobiliario Hospitalar 043 17/03/2017 Sala Isolamento Infantil
Carro Maca hospitlar c/grades branca Mobilidrio Hospitalar 042 17/03/2017 Corredor CME Terreo
Carro para ventilador com brago articulado Equipamentos Médicos 608 16/11/2017 Sala Emergéncia Adulto
Carro para ventilador com brago articulado Equipamentos Médicos 343 30/03/2017 Observagdo Infantil
Carro plataforma capac 300 Kg Equipamento Administrativo 039 24/04/2017 Almoxarifado Terreo
Central Telefonica hibrida Impacta 140 rack Equipamentos Informatica 081 22/03/2017 Sala Tl 1lo. Andar

Intelbras Telecom
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Container Azul 1000L Mobilidrio Administrativo 303 14/06/2018 CAF Sub-Solo
Conteiner 1000It azul JSN Equipamentos Hospitalares 094 24/03/2017 CAF Sub-Solo
&lpitce?;e 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 361 28/04/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
CPU Core [3-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 359 28/04/2017 Consultério 1 Infantil
Western
CPU Core 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 360 28/04/2017 Consultério 2 Infantil
Western
CPU Core 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 362 28/04/2017 Consultério 4 Infantil
Western
S\IPeUstcec:;e 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informética 364 28/04/2017 Posto Enfermagem Infantil
S\lpetjstce(::\e 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 365 28/04/2017 Posto Enfermagem Infantil
CPU Core 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 355 28/04/2017 Recepgdo Infantil
Western
CPU Core 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 356 28/04/2017 Recepgdo Infantil
Western
CPU Core 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 367 28/04/2017 Recepcdo Infantil
Western
CPU Core 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 357 28/04/2017 Sgla Classificagdo Infantil
Western Risco
&lpitce?;e 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 023 28/04/2017 Sala Medicagio Infantil
CPU Core 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 358 28/04/2017 Sala Medicagdo Infantil
Western
&lpitce?;e 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 366 28/04/2017 Almoxarifado Terreo
Svpeustce(:;e 13-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 363 28/04/2017 Farmdcia Satélite Terreo
S\/P;tcecr);e 15-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informética 368 28/04/2017 Sala Administragdo lo. Andar
&lpitce?;e 15-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 370 28/04/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Svpetjstcecr);e 15-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 371 28/04/2017 Sala Administragdo 1o. Andar
&lpitce?;e 15-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 372 28/04/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
S\IPeUstcec:;e 15-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 373 28/04/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
CPU Core 15-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 374 28/04/2017 Sala Raio X Terreo
Western
CPU Core 15-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informatica 375 28/04/2017 Coordenagdo Terreo
Western Enfermagem
CPU Core 15-6100 4gb Kingston SSD 120Gb Sata Equipamentos Informética 369 28/04/2017 Sala Servigo Social Terreo
Western
CR MD1.0 General SET 24x30cm Equipamentos Médicos 339 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
CR MD1.0 General SET 24x30cm Equipamentos Médicos 340 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
CR MD1.0 General SET 24x30cm Equipamentos Médicos 341 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
CR MD1.0 General SET 35x43cm Equipamentos Médicos 335 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
CR MD1.0 General SET 35x43cm Equipamentos Médicos 336 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
CR MD1.0 General SET 35x43cm Equipamentos Médicos 337 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
Criado Mudo 1GV Bartira Safari PD Madeirado Mobiliario Hospitalar 100 27/03/2017 E:::i):isnooMedlco 1lo. Andar
Criado Mudo 1GV Bartira Safari PD Madeirado | Mobilidrio Hospitalar 434 27/03/2017 E::S‘ltfizg/'ed'm 10. Andar
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Desfibrilador Apolus Instramed Equipamentos Médicos 099 24/03/2017 Observagdo Infantil
?;ezggg(l:a,\:ciggggdiomax Instramed NS Equipamentos Médicos 613 05/01/2018 Sala Emergéncia Adulto
Desfibrilador Instramed Cardiomax Equipamentos Médicos 098 24/03/2017 Observagdo Infantil
glezgt;‘r‘icl:a’\jg;;nzstramed Cardiomax Equipamentos Médicos 084 22/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Digitalizador CR15-X Equipamentos Médicos 334 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
Dup 334L Consul CRD36GB 110V Eletrodomésticos 430 27/03/2017 Refeitdrio 1lo. Andar
Dup 334L Consul CRD36GB 110V Eletrodomésticos 431 27/03/2017 Refeitdrio 1lo. Andar
Dup 334L Consul CRD36GB 110V Eletrodomésticos 432 27/03/2017 Sala Emergéncia Adulto
Ecofix Funbec ECG6 Equipamentos Médicos 450 31/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Escada aluminio 13 em 1 Equipamentos Hospitalares 905 03/06/2020 Manutengdo Terreo
Escada aluminio 7 degraus Equipamentos Hospitalares 256 04/12/2017 Sala Emergéncia Meia
Escada aluminio doméstica Equipamentos Hospitalares 906 16/03/2021 Almoxarifado Terreo
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 030 17/03/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 323 17/03/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 032 17/03/2017 'C\)At;ssi::/l?:jo Adulto
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 033 17/03/2017 &Zssiruvlfn;aao Adulto
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 456 17/03/2017 'c\)/lt;ssi:jvliarfo Adulto
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 028 17/03/2017 Consultério 1 Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 453 17/03/2017 Recepgdo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 029 17/03/2017 Consultério 2 Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 031 17/03/2017 Recepgdo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 459 17/03/2017 Consultério 4 Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 034 17/03/2017 Observagdo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 454 17/03/2017 Observagdo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 026 17/03/2017 Observagdo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 027 17/03/2017 Observagdo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 455 17/03/2017 ;?;zoclassificagéo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 457 17/03/2017 Sala coleta exames Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 322 17/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 458 17/03/2017 Farmacia Satélite Terreo
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 035 17/03/2017 Sala Curativo Terreo
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 750 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
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Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 751 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 752 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 753 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Escada Esmaltada 2 degraus Mad Bca Equipamentos Hospitalares 754 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 511 08/12/2017 Consultério 1 Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 504 08/12/2017 Consultério 2 Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 509 08/12/2017 Consultério 3 Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 575 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 577 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 578 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 580 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 586 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 579 08/12/2017 'C\)At;ssi::/l?:jo Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 321 08/12/2017 'c\)/lt;ssi:jvliarfo Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 344 08/12/2017 'C\)At;ssi::/l?:jo Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 515 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 593 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 601 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 607 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 587 08/12/2017 Sala Isolamento Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 320 08/12/2017 Sala Isolamento Adulto
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 576 08/12/2017 Consultério 3 Infantil
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 324 08/12/2017 Almoxarifado Terreo
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 338 08/12/2017 CME Terreo
Escada tubo 1 degraus chapa branca Equipamentos Hospitalares 625 08/12/2017 Sala Curativo Terreo
Estante 2100x1500x330mm ¢/ bin azul Mobilidrio Hospitalar 091 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante 2100x1500x330mm ¢/ bin azul Mobilidrio Hospitalar 493 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobiliario Administrativo 153 24/03/2017 Arquivo Morto 1o. Andar
Estante de aco 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobiliario Administrativo 154 24/03/2017 Arquivo Morto lo. Andar
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 156 24/03/2017 DML 1lo. Andar
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 157 24/03/2017 DML 1lo. Andar
Estante de ago 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobiliario Administrativo 158 24/03/2017 DML lo. Andar
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Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobiliario Hospitalar 151 24/03/2017 Sala Medicagdo Adulto
Estante de aco 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobiliario Administrativo 263 24/03/2017 Biblioteca Meia
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 260 24/03/2017 Farmdcia Satélite Meia
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 261 24/03/2017 Farmdcia Satélite Meia
Estante de aco 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobilidario Administrativo 262 24/03/2017 Farmdcia Satélite Meia
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 159 24/03/2017 DML Sub-Solo Sub-Solo
Estante de aco 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobiliario Administrativo 155 24/03/2017 Manutengdo Sub-Solo
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 145 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de aco 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobiliario Administrativo 146 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de aco 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobiliario Administrativo 147 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 148 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de aco 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobiliario Administrativo 149 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 150 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de aco 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobiliario Administrativo 313 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 314 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobilidrio Administrativo 315 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de aco 1,98x40 chapa refor¢ada cinza Mobilidario Administrativo 316 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Estante de ago 1,98x40 chapa reforgada cinza Mobiliario Hospitalar 152 24/03/2017 CME Terreo
Estante de Ago Multimix Mobiliario Hospitalar 036 05/04/2017 Copa Distribuigdo 1o. Andar
Frigobar 70L Philco PH85 110V Eletrodomésticos 433 27/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Frigobar 70L Philco PH85 110V Eletrodomésticos 278 27/03/2017 Copa - Sede em SP Sede
E:I‘; itaerllr o volante ¢/ 4 gavetas tampo 15mm Mobilidrio Administrativo 117 24/03/2017 | Sala Administracio | Lo. Andar
E:I\;it::o volante ¢/ 4 gavetas tampo 15mm Mobilidrio Administrativo 118 24/03/2017 Sala Administracdo 1o. Andar
E:I‘; it:r'lr o volante ¢/ 4 gavetas tampo 15mm Mobilidrio Administrativo 119 24/03/2017 | Sala Administracio | Lo. Andar
Gaveteiro volante ¢/ 4 gavetas tampo 15mm Mobilirio Hospitalar 116 | 24/03/2017 | Recepcdo Infantil
Kalahari
Impressora térmmica drystar Equipamentos Médicos 333 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
Ilnzrgg):;:’\(jlc)-i(golzezsp+PMS+USB adulto sr Equipamentos Médicos 087 22/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Ilnzrgg):;:’\(jlc)-i(golzessp+PMS+USB+2Temp adulto sr Equipamentos Médicos 088 22/03/2017 Observagido Infantil
Inmax ECG Adulto sr 102017MX6307 Equipamentos Médicos 304 21/12/2017 Observagdo Infantil
Inmax ECG Adulto sr 102017MX6309 Equipamentos Médicos 305 21/12/2017 Observagdo Infantil
Instramed Apolus NS 22017AP1433 Equipamentos Médicos 636 05/01/2018 Observagdo Feminina | Adulto
LapTop Lenovo Equipamento Administrativo 277 E”oi:;d da Unidade - Sede
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LapTop Lenovo Equipamento Administrativo 275 gzs;d de Unidades - Sede
LapTop Lenovo Equipamento Administrativo 276 ;icl););denardora RH- Sede
Liixeira 100L Equipamentos Hospitalares 523 01/12/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Liixeira 100L Equipamentos Hospitalares 552 01/12/2017 Corredor Adulto
Lixeira 100L Mobiliario Hospitalar 553 01/12/2017 Corredor CME Terreo
Lixeira 100L Mobilidrio Hospitalar 549 01/12/2017 Corredor CME Terreo
Lixeira 100L Mobiliario Hospitalar 550 01/12/2017 Corredor CME Terreo
Lixeira 100L Mobilidrio Hospitalar 551 01/12/2017 Corredor CME Terreo
Lixeira JSN Mix 3 Divisdes Mobiliario Hospitalar 095 24/03/2017 Sala Administragdo lo. Andar
Lixeira JSN Mix 3 Divisdes Mobiliario Hospitalar 096 24/03/2017 Sala Administragdo lo. Andar
Lixeira JSN Mix 3 Divisdes Mobilidrio Hospitalar 097 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Lixeira ret 100L pp ¢/ roda branco Mobiliario Hospitalar 326 13/04/2017 Observagdo Infantil
Lixeira ret 100L pp ¢/ roda branco Mobilidrio Hospitalar 327 13/04/2017 Observagio Infantil
Lixeira ret 100L pp ¢/ roda branco Mobiliario Hospitalar 328 13/04/2017 Observagdo Infantil
Lixeira ret 100L pp ¢/ roda branco Mobilidrio Hospitalar 325 13/04/2017 Posto Enfermagem Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobilidrio Hospitalar 289 13/04/2017 Copa Distribuigcdo lo. Andar
. - . Banh Observagado
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 548 01/12/2017 L Adulto
Feminina
. e . Banh Observagdo
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobilidrio Hospitalar 546 01/12/2017 . Adulto
Masculina
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobilidrio Hospitalar 643 01/12/2017 Banhe|r~o Feminino Adulto
Recepgao
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 524 01/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 635 01/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobilidrio Hospitalar 525 | o01/12/2017 | OPservacdo Adulto
Masculina
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobilidrio Hospitalar 634 01/12/2017 Observtd;ao Adulto
Masculina
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 624 01/12/2017 Posto Enfermagem Adulto
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 630 01/12/2017 Posto Enfermagem Adulto
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 541 01/12/2017 Sala de Espera Adulto
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 542 01/12/2017 Sala de Espera Adulto
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobilidrio Hospitalar 544 01/12/2017 Sala de Espera Adulto
. I . Sala
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 526 01/12/2017 Inalaciio/Medicacio Adulto
Lo - . Sala
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 540 01/12/2017 Inalacio/Medicacio Adulto
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 623 01/12/2017 Sala Isolamento Adulto
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 629 01/12/2017 Sala Isolamento Adulto
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Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 527 01/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 294 13/04/2017 Posto Enfermagem Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 297 13/04/2017 Posto Enfermagem Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 295 13/04/2017 Sala coleta exames Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 296 13/04/2017 Sala coleta exames Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 301 13/04/2017 Sala de Espera Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 545 01/12/2017 Sala de Espera Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 299 13/04/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 285 13/04/2017 Sala Emergéncia Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 286 13/04/2017 Sala Emergéncia Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 283 13/04/2017 Sala Isolamento Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 284 13/04/2017 Sala Isolamento Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 451 13/04/2017 Sala Medicagdo Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 298 13/04/2017 Sala Medicagdo Infantil
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 287 13/04/2017 CME Terreo
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 288 13/04/2017 CME Terreo
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 282 13/04/2017 Sala Curativo Terreo
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 280 13/04/2017 Sala de Sutura Terreo
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 539 01/12/2017 Sala de Sutura Terreo
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 281 13/04/2017 Sala de Sutura Terreo
Lixeira ret 50L pp Ped Branco Mobiliario Hospitalar 279 13/04/2017 Sala Medicagdo Terreo
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 657 31/01/2018 Corredor Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 660 31/01/2018 Corredor Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 665 31/01/2018 Corredor Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 179 24/03/2017 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 177 24/03/2017 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 658 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobilidrio Hospitalar 667 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 668 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 671 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 672 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 673 31/01/2018 Recepgdo Adulto
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Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 674 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 675 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 676 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 677 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 678 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 679 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 680 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 681 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 682 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 683 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 684 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 686 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 687 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 691 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 695 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 700 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 659 31/01/2018 Sala de Espera Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 661 31/01/2018 Sala de Espera Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 662 31/01/2018 Sala de Espera Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 663 31/01/2018 Sala de Espera Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 664 31/01/2018 Sala de Espera Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 666 31/01/2018 Sala de Espera Adulto
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 161 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 162 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 163 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 164 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 165 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobilidrio Hospitalar 166 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 167 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 168 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 170 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 171 24/03/2017 Recepgdo Infantil
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Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 172 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 173 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 174 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 175 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 176 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 180 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 181 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 182 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 183 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 685 31/01/2018 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 688 31/01/2018 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 690 31/01/2018 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 693 31/01/2018 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 3 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 689 31/01/2018 Sala de Espera Infantil
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 178 24/03/2017 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 669 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 694 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 696 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 697 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 698 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 701 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 702 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 703 31/01/2018 Recepgdo Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 656 31/01/2018 Sala de Espera Adulto
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 670 31/01/2018 Corredor Infantil
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 721 31/01/2018 Recepgdo Infantil
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 169 24/03/2017 Sala de Espera Infantil
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobilidrio Hospitalar 692 31/01/2018 Sala de Espera Infantil
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 699 31/01/2018 Sala de Espera Infantil
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 086 31/01/2018 Recepgdo Meia

Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 090 31/01/2018 Recepgdo Meia

Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 248 31/01/2018 Recepgdo Meia
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Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 249 31/01/2018 Recepgdo Meia
Longarina ISO 5 LUGARES Azul Bic Mobiliario Hospitalar 250 31/01/2018 Recepgdo Meia
Mdquina Café Arno Dolce Gusto Piccolo 110V Eletrodomésticos 427 24/03/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 105 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 106 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobilidrio Administrativo 111 24/03/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 292 24/03/2017 Sala Tl 1lo. Andar
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobilidrio Hospitalar 264 31/01/2018 Consultério 1 Adulto
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 270 31/01/2018 Consultério 2 Adulto
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 267 31/01/2018 Consultério 3 Adulto
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobilidrio Hospitalar 273 31/01/2018 Consultério 4 Adulto
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 109 24/03/2017 Posto Emergéncia Adulto
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobilidrio Hospitalar 112 24/03/2017 Consultério 1 Infantil
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 113 24/03/2017 Consultério 2 Infantil
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobilidrio Hospitalar 114 24/03/2017 Consultério 3 Infantil
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobilidrio Hospitalar 115 24/03/2017 Consultério 4 Infantil
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 102 24/03/2017 :?Slioclassiﬂcagéo Infantil
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobilidrio Administrativo 253 31/01/2018 Consultério Pediatria | Meia
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobilidrio Administrativo 258 31/01/2018 Farmacia Satélite Meia
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 101 24/03/2017 Almoxarifado Terreo
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 103 24/03/2017 Farmdcia Satélite Terreo
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 110 24/03/2017 Farmdcia Satélite Terreo
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobilidrio Hospitalar 107 24/03/2017 E:?;fr:;]zgr Terreo
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 104 24/03/2017 Sala Raio X Terreo
Mesa 1,20x60 c/ 2 gavetas e teclado 15mm Mobiliario Hospitalar 108 24/03/2017 Sala Servigo Social Terreo
Mesa auxiliar em Inox Mobiliario Hospitalar 054 17/03/2017 Copa Distribuigdo 1o. Andar
Mesa auxiliar em Inox Mobiliario Hospitalar 055 17/03/2017 Sala Emergéncia Adulto
Mesa auxiliar em Inox Mobilidrio Hospitalar 047 17/03/2017 Recepgdo
Mesa auxiliar em Inox Mobiliario Hospitalar 053 17/03/2017 Recepgdo Infantil
Mesa auxiliar em Inox Mobiliario Hospitalar 046 17/03/2017 Sala coleta exames Infantil
Mesa auxiliar em Inox Mobiliario Hospitalar 049 17/03/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Mesa auxiliar em Inox Mobiliario Hospitalar 460 17/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
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Mesa auxiliar em Inox Mobiliario Hospitalar 052 17/03/2017 CME Terreo
Mesa auxiliar em Inox Mobiliario Hospitalar 048 17/03/2017 Farmdcia Satélite Meia
Mesa auxiliar em Inox com grade Mobiliario Hospitalar 050 17/03/2017 Sala Emergéncia Adulto
Mesa auxiliar em Inox com grade Mobiliario Hospitalar 461 17/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Mesa auxiliar em Inox com grade Mobiliario Hospitalar 051 17/03/2017 Sala de Sutura Terreo
Mesa auxiliar em Inox com varanda Equipamentos Hospitalares 619 08/12/2017 'c\)/lt;ssi::,l?rfgo Adulto
Mesa auxiliar Inox Mobiliario Hospitalar 255 08/12/2017 Sala Emergéncia Meia
Mesa auxiliar inox s/ varanda Equipamentos Hospitalares 614 08/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
- . . Sala
Mesa auxiliar inox s/ varanda Equipamentos Hospitalares 559 08/12/2017 Inalaciio/Medicacio Adulto
Mesa auxiliar inox s/ varanda Equipamentos Hospitalares 529 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Mesa auxiliar inox s/ varanda Equipamentos Hospitalares 618 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Mesa auxiliar inox s/ varanda Equipamentos Hospitalares 611 08/12/2017 Sala de Sutura Terreo
Mesa auxiliar tipo mayo Inox Mobiliario Hospitalar 059 17/03/2017 Observagdo Feminina | Adulto
I . . Sala Classificagdo
Mesa auxiliar tipo mayo Inox Equipamentos Hospitalares 514 08/12/2017 Risco 1 Adulto
e . . Sala Classificagdo
Mesa auxiliar tipo mayo Inox Equipamentos Hospitalares 513 08/12/2017 Risco 2 Adulto
Mesa auxiliar tipo mayo Inox Mobiliario Hospitalar 057 17/03/2017 Recepgdo Infantil
Mesa auxiliar tipo mayo Inox Mobiliario Hospitalar 471 17/03/2017 Sala de Sutura Terreo
tl\)/::zzlacabecelra ¢/ refeicéo acoplada tampo Equipamentos Hospitalares 569 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Mesa cabeceira c/ refei¢do acoplada tampo . . ~ -
branca Equipamentos Hospitalares 570 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Mesa cabeceira c/ refei¢do acoplada tampo . . o -
branca Equipamentos Hospitalares 571 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
m:Zi:abECEIra ¢/ refeicao acoplada tampo Equipamentos Hospitalares 572 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
xzii:abecelra ¢/ refeico acoplada tampo Equipamentos Hospitalares 573 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Mesa cabeceira c/ refei¢do acoplada tampo . . - -
branca Equipamentos Hospitalares 574 08/12/2017 Observagdo Feminina | Adulto
Mesa cabeceira c/ refei¢do acoplada tampo Equipamentos Hospitalares 588 08/12/2017 Observ§gao Adulto
branca Masculina
Mesa cabeceira c/ refei¢do acoplada tampo Equipamentos Hospitalares 589 08/12/2017 Observ§;ao Adulto
branca Masculina
Mesa cabeceira c/ refei¢do acoplada tampo Equipamentos Hospitalares 590 08/12/2017 Observ§gao Adulto
branca Masculina
Mesa cabeceira c/ refei¢do acoplada tampo Equipamentos Hospitalares 591 08/12/2017 Observ§;ao Adulto
branca Masculina
Mesa cabeceira c/ refei¢do acoplada tampo Equipamentos Hospitalares 632 08/12/2017 Observta;ao Adulto
branca Masculina
Mesa cabeceira c/ refei¢do acoplada tampo . .
branca Equipamentos Hospitalares 626 08/12/2017 Sala Isolamento Adulto
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 739 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 740 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 741 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
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Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 742 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 743 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 744 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 745 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 746 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 747 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 748 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
Mesa Cama Fawler 3 Man cab/poliet - Branca Equipamentos Hospitalares 749 16/04/2020 Sala Observagdo Infantil
g"lesa de cabeceira ¢/ refeicdo acoplada - Leito |\ \ wieio ocoitalar 465 17/03/2017 | Observaciio Infantil
g"zesa de cabeceira c/ refeicdo acoplada - Leito |\ \ viei ocitalar 468 17/03/2017 | Observaciio Infantil
0M3esa de cabeceira c/ refeicéo acoplada - Leito Mobilidrio Hospitalar 466 17/03/2017 Observagido Infantil
g’_'r’esa de cabeceira ¢/ refeido acoplada - Leito |\ \ vieio hocitalar 463 17/03/2017 | Observacio Infantil
(l;/leesa de cabeceira c/ refeicéo acoplada - Leito Mobilidrio Hospitalar 462 17/03/2017 Observagido Infantil
(';"7653 de cabeceira c/ refeicdo acoplada - Leito |\ \ wieio ocitalar 470 17/03/2017 | Observaciio Infantil
(l;/ilgesa de cabeceira c/ refeicéo acoplada - Leito Mobilidrio Hospitalar 469 17/03/2017 Observagdo Infantil
(l;/;esa de cabeceira c/ refeicdo acoplada - Leito Mobilidrio Hospitalar 464 17/03/2017 Observagdo Infantil
g’éesa de cabeceira ¢/ refeicdo acoplada - Leito |\ \ wieio ocoitalar 467 17/03/2017 | Observaciio Infantil
BMr:;a‘c:e cabeceira ¢/ refeicdo acoplada tampo Mobiliario Hospitalar 021 17/03/2017 Sala Isolamento Infantil
Mesa de Reunido 3000x1200x750mm Mobilidrio Administrativo 420 08/05/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Mesa exame clinico ad. Suporte lengol branca Equipamentos Médicos 009 04/05/2017 :?SIzcaoCIassiﬁcagéo Infantil
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Equipamentos Hospitalares 501 08/12/2017 Consultério 1 Adulto
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Equipamentos Hospitalares 502 08/12/2017 Consultério 2 Adulto
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Equipamentos Hospitalares 510 08/12/2017 Consultério 3 Adulto
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Equipamentos Hospitalares 503 08/12/2017 Consultério 4 Adulto
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Equipamentos Hospitalares 516 08/12/2017 ;?Skcaocllassiﬁcagéo Adulto
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Mobiliario Hospitalar 013 17/03/2017 Consultério 1 Infantil
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Mobiliario Hospitalar 016 17/03/2017 Consultério 4 Infantil
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Mobilidrio Hospitalar 012 17/03/2017 Sala coleta exames Infantil
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Mobiliario Hospitalar 015 17/03/2017 Consultério 3 Infantil
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Mobiliario Hospitalar 014 17/03/2017 Consultério 2 Infantil
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Mobiliario Hospitalar 011 17/03/2017 Sala Curativo Terreo
Mesa Exame Clinico Adulto Branca Mobiliario Hospitalar 010 17/03/2017 Sala de Sutura Terreo
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Mesa refeitério com 6 lugares Mobilidrio Administrativo 329 28/03/2017 Refeitdrio 1lo. Andar
Mesa refeitério com 6 lugares Mobilidrio Administrativo 330 28/03/2017 Refeitdrio 1lo. Andar
Mesa refeitério com 6 lugares Mobilidrio Administrativo 644 31/01/2018 Refeitdrio 1lo. Andar
Mesa refeitério com 6 lugares Mobilidrio Administrativo 645 31/01/2018 Refeitdrio 1lo. Andar
Microondas 31L Electrolux MEF41 110V Eletrodomésticos 160 27/03/2017 Copa Distribuigdo lo. Andar
Microondas 31L Electrolux MEF41 110V Eletrodomésticos 220 27/03/2017 Copa Distribuigdo 1lo. Andar
Microondas 31L Electrolux MEF41 110V Eletrodomésticos 254 27/03/2017 Refeitdrio 1lo. Andar
Microondas 31L Electrolux MEF41 110V Eletrodomésticos 290 27/03/2017 Copa - Sede em SP Sede
Microondas Electrolux MT030 110V Eletrodomésticos 130 27/03/2017 Sala Emergéncia Adulto
Mocho Mecanico cadeira Equipamentos Médicos 345 08/12/2017 Posto Enfermagem Infantil
Mddulo externo video porteiro IV 7000 Intelbras | Eletrénicos 423 08/07/2017 Ambulancia Garagem
MOdUI(? interno video porteiro IV 4000 HS Eletrénicos 422 27/06/2017 Posto Enfermagem Infantil
Intelbrds
Monitor Dopoler DF 7001N (Batimentos . - -
Cardiacos Gestante) Equipamentos Médicos 732 24/06/2019 Sala Emergéncia Adulto
Monitor Instramed Inmax NS 102017MX6304 Equipamentos Médicos 598 21/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Monitor Instramed Inmax NS 102017MX6305 Equipamentos Médicos 306 21/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Monitor Instramed Inmax NS 102017MX6306 Equipamentos Médicos 603 21/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Monitor Instramed Inmax NS 102017MX6308 Equipamentos Médicos 609 21/12/2017 Sala Emergéncia Adulto
Monitor Instramed Inmax NS 122016MX6051 Equipamentos Médicos 492 22/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Monitor Instramed Inmax NS 122016MX6055 Equipamentos Médicos 599 22/03/2017 Sala Emergéncia Infantil
Monitor touch screen p/ CR Equipamentos Médicos 332 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
Notebook Acer Core IS5 Equipamento Administrativo 725 28/04/2017 Sede - Concei¢do Sede
NX 8900 HP RP Equipamentos Médicos 331 28/03/2017 Sala Raio X Terreo
Oximetro de mesa Alfamed NS V200000266 Equipamentos Médicos 640 18/12/2017 ;?;iociass'f'cagw Adulto
Oximetro de mesa Alfamed NS V200000267 Equipamentos Médicos 641 18/12/2017 ;?S'ioc'zass'f'cacao Adulto
OXImet~r0 de mesa pv4000 ¢/ curva e bx Equipamentos Médicos 348 31/03/2017 Observagdo Infantil
persusdo
OX|met~ro de mesa pv4000 ¢/ curva e bx Equipamentos Médicos 349 31/03/2017 Observagido Infantil
persusdo
Flaca 16 'ramals analogicos NKMC 22000 Equipamentos Informatica 079 22/03/2017 Sala Tl 1o. Andar
impacta intelgras Intel
?Iaca 16 'ramals mista 12 tml snih 4rmldig Equipamentos Informatica 078 22/03/2017 Sala Tl 1o. Andar
impacta intelbras
Placa 2 troncos 12 ramais analogicos impacta Equipamentos Informética 077 22/03/2017 SalaTI lo. Andar
Intelbras
Poltrona coleta de sangue branca - Leito 03 Mobiliario Hospitalar 489 17/03/2017 Observagdo Infantil
Poltrona coleta de sangue branca - Leito 05 Mobiliario Hospitalar 490 17/03/2017 Observagdo Infantil
Poltrona coleta de sangue branca - Leito 06 Mobiliario Hospitalar 488 17/03/2017 Observagdo Infantil
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Poltrona coleta de sangue branca - Posi¢do 02 Mobiliario Hospitalar 071 17/03/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Poltrona coleta de sangue branca - Posi¢do 05 Mobiliario Hospitalar 070 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Poltrona coleta de sangue branca - Posi¢do 06 Mobiliario Hospitalar 487 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Poltrona coleta de sangue branca - Unica Mobiliario Hospitalar 477 17/03/2017 Sala coleta exames Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Equipamentos Hospitalares 555 08/12/2017 Is:ell?agéo/Medicagéo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Equipamentos Hospitalares 556 08/12/2017 Is:alm?agéo/Medicagéo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Equipamentos Hospitalares 557 08/12/2017 IS:;?agﬁo/Medicagﬁo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Equipamentos Hospitalares 558 08/12/2017 IS::agﬁo/Medicagéo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Equipamentos Hospitalares 554 08/12/2017 IS:;?agﬁo/Medicagﬁo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Equipamentos Hospitalares 508 08/12/2017 Is:ell?agéo/Medicagéo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Equipamentos Hospitalares 505 08/12/2017 IS::agﬁo/Medicagﬁo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Equipamentos Hospitalares 506 08/12/2017 IS::agﬁo/Medicagﬁo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Equipamentos Hospitalares 507 08/12/2017 Is:almfagéo/Medicagéo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Mobiliario Hospitalar 065 17/03/2017 Sala Isolamento Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Mobiliario Hospitalar 066 17/03/2017 Sala Isolamento Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca Mobiliario Hospitalar 472 17/03/2017 Conforto SI\/'IJT)zanino
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 01 Equipamentos Hospitalares 530 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 02 Equipamentos Hospitalares 532 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 03 Equipamentos Hospitalares 537 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 04 Equipamentos Hospitalares 533 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 05 Equipamentos Hospitalares 535 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 06 Equipamentos Hospitalares 639 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 07 Equipamentos Hospitalares 531 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 08 Equipamentos Hospitalares 638 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 09 Equipamentos Hospitalares 536 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 10 Equipamentos Hospitalares 534 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - 11 Equipamentos Hospitalares 538 08/12/2017 Sala Medicagdo Adulto
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Leito 01 Mobilidrio Hospitalar 067 17/03/2017 Observagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Leito 02 Mobiliario Hospitalar 481 17/03/2017 Observagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Leito 04 Mobiliario Hospitalar 475 17/03/2017 Observagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Leito 07 Mobiliario Hospitalar 476 17/03/2017 Observagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Leito 08 Mobiliario Hospitalar 473 17/03/2017 Observagdo Infantil
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Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Leito 09 Mobiliario Hospitalar 474 17/03/2017 Observagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Leito 10 Mobiliario Hospitalar 068 17/03/2017 Observagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 01 Mobiliario Hospitalar 491 29/03/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 01 Mobiliario Hospitalar 069 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 02 Mobiliario Hospitalar 482 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 03 Mobiliario Hospitalar 072 29/03/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 03 Mobiliario Hospitalar 484 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 04 Mobiliario Hospitalar 480 17/03/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 04 Mobiliario Hospitalar 485 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 05 Mobiliario Hospitalar 478 17/03/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 06 Mobiliario Hospitalar 479 17/03/2017 Sala de Inalagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 07 Mobiliario Hospitalar 483 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Poltrona reclindvel (Mola) Branca - Posi¢do 08 Mobiliario Hospitalar 486 17/03/2017 Sala Medicagdo Infantil
Prateleira para Bins Equipamentos Hospitalares 259 24/03/2017 Farmdcia Satélite Meia
Projetor Epson Power Lite S27 Equipamentos Informatica 376 28/04/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Puff Corvim Azul Mobilidrio Administrativo 646 31/01/2018 Sala de Estar SI\/'IJT)zanino
Puff Corvim Azul Mobilidrio Administrativo 647 31/01/2018 | Sala de Estar 'Svl'j‘:)zamno
Puff Corvim Azul Mobilidrio Administrativo 648 31/01/2018 Sala de Estar SI\/lIJG:)zanino
Puff Corvim Azul Mobilidrio Administrativo 649 31/01/2018 Sala de Estar IS\/'IJ(:)zanino
Puff Corvim Azul Mobilidrio Administrativo 650 31/01/2018 Sala de Estar SI\/lIJG:)zanino
Puff Corvim Azul Mobilidrio Administrativo 651 31/01/2018 | Sala de Estar m‘:}za"ino
Purificador de Agua Latina PA335 Bivolt Equipamento Administrativo 318 17/08/2018 Posto Emergéncia Adulto
Purificador soft Fit Branco Eletrodomésticos 089 28/03/2017 Refeitdrio 1lo. Andar
Rack Caemmun Sena A65XL1 PD Nogueira/Areia | Mobiliario Administrativo 437 01/04/2017 Sala de Estar glllJizanino
Radio HT 6 canais Bonjour (Boafeng) Eletronicos 407 28/04/2017 Sala Administra¢do 1lo. Andar
Radio HT 6 canais Bonjour (Boafeng) Eletrénicos 408 28/04/2017 Sala Administragdo 1o. Andar
Radio HT 6 canais Bonjour (Boafeng) Eletrénicos 405 28/04/2017 Ambulancia Garagem
Radio HT 6 canais Bonjour (Boafeng) Eletrénicos 406 28/04/2017 Posto Enfermagem Infantil
Refrigerador 240L Electrolux 110V Eletrodomésticos 428 27/03/2017 Copa Distribuigdo Meia Lua
Refrigerador 240L Electrolux 110V Eletrodomésticos 429 27/03/2017 Farmdcia Satélite Terreo
Roteador Wireless TP Link TL WR84Hp Equipamentos Informatica 377 28/04/2017 Sala Administragdo 1o. Andar
Roteador Wireless TP Link TL WR84Hp Equipamentos Informética 378 28/04/2017 Corredor Infantil
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Roteador Wireless TP Link TL WR84Hp Equipamentos Informatica 379 28/04/2017 Corredor Adulto
Roupeiro de ago 16 portas cinza Iltapoa Mobiliario Administrativo 143 24/03/2017 Vestiario Feminino lo. Andar
Roupeiro de ago 16 portas cinza Itapoa Mobiliario Administrativo 144 24/03/2017 Vestiario Feminino 1lo. Andar
Roupeiro de ago 16 portas cinza Itapoa Mobiliario Administrativo 142 24/03/2017 Vestiario Masculino 1lo. Andar
Roupeiro de ago 16 portas cinza Iltapoa Mobilidario Administrativo 653 31/01/2018 Vestiario Feminino Terreo
Roupeiro de ago 16 portas cinza Itapoa Mobiliario Administrativo 654 31/01/2018 Vestiario Feminino Terreo
Roupeiro de ago 16 portas cinza Iltapoa Mobiliario Administrativo 655 31/01/2018 Vestiario Masculino Terreo
Smart TV 32" Android Philco Equipamentos Informatica 383 28/04/2017 Sala Isolamento Infantil
Smart TV 49" Philco Full DH Android Equipamentos Informética 019 28/04/2017 Recepgdo Adulto
Smart TV 49" Philco Full DH Android Equipamentos Informatica 388 28/04/2017 Recepgdo Adulto
Smart TV 49" Philco Full DH Android Equipamentos Informatica 384 28/04/2017 Recepgdo Meia
Smart TV 49" Philco Full DH Android Equipamentos Informética 385 28/04/2017 Recepgdo Infantil
Smart TV 49" Philco Full DH Android Equipamentos Informatica 386 28/04/2017 Recepgdo Infantil
Smart TV 49" Philco Full DH Android Equipamentos Informatica 387 28/04/2017 Sala de Espera Infantil
"o . . - Mezanino
Smart TV 49" Philco Full DH Android Equipamentos Informatica 389 28/04/2017 Sala de Estar Sup
. - . . Mezanino
Sofé 3L Master Malta Suede Amas Petroleo Mobilidrio Administrativo 435 27/03/2017 Sala de Estar Sup
. - . . Mezanino
Sofé 3L Master Malta Suede Amas Petroleo Mobilidrio Administrativo 436 27/03/2017 Sala de Estar Sup
. - . . Mezanino
Sofé 3L Master Malta Suede Amas Petroleo Mobilidrio Administrativo 652 31/01/2018 Sala de Estar Sup
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobilidrio Administrativo 704 31/01/2018 Observagdo Feminina | Adulto
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobilidrio Administrativo 705 31/01/2018 Observagdo Feminina | Adulto
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobiliario Administrativo 706 31/01/2018 Observagdo Feminina | Adulto
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobiliario Administrativo 707 31/01/2018 Observagdo Feminina | Adulto
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobilidrio Administrativo 708 31/01/2018 Observagdo Feminina | Adulto
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobiliario Administrativo 709 31/01/2018 Observagdo Feminina | Adulto
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobilidrio Administrativo 710 31/01/2018 | OPservacdo Adulto
Masculina
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobilidrio Administrativo 711 31/01/2018 | OPservacdo Adulto
Masculina
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobilidrio Administrativo 712 31/01/2018 | OPservacdo Adulto
Masculina
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobiliério Administrativo 713 |31/01/2018 | OPservacio Adulto
Masculina
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobilidrio Administrativo 714 31/01/2018 | OPservacdo Adulto
Masculina
Sofanete Vip 1L JS Azul Mobilidrio Administrativo 715 31/01/2018 | OPservacdo Adulto
Masculina
Suporte eldorado com 4 coletores 50Lt Equipamentos Hospitalares 092 24/03/2017 Recepgdo Infantil
Suporte eldorado com 4 coletores 50Lt Equipamentos Hospitalares 494 24/03/2017 Recepgdo Infantil
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Suporte eldorado com 4 coletores 50Lt Equipamento Administrativo 093 24/03/2017 Estacionamento Sub-Solo
Suporte p/ Saco Hamper c/3 Branca Equipamentos Hospitalares 038 17/03/2017 Observagdo Infantil
Suporte seletivo 2 lixeiras basculante 60L Mobiliario Hospitalar 735 18/06/2019 Recepgdo Adulto
Suporte seletivo 2 lixeiras basculante 60L Mobiliario Hospitalar 736 18/06/2019 Recepgdo Infantil
Switch HPN 1820 24G Equipamentos Informética 382 28/04/2017 Sala Tl lo. Andar
Switch HPN 1920 24G Equipamentos Informatica 380 28/04/2017 Sala Tl 1lo. Andar
Switch HPN 1920 24G Equipamentos Informética 381 28/04/2017 Sala Tl 1lo. Andar
\T/Zirtr;lea:;?hpnet NS 170440431083A2V Equipamentos Médicos 597 16/11/2017 Sala Emergéncia Adulto
;Z?:;g:;?hpnet NS 170440491083A2V Equipamentos Médicos 604 16/11/2017 Sala Emergéncia Adulto
Telefone com fio 4080051 Pleno Grafite Equipamentos Informatica 085 28/04/2017 'T/Ie:;ljicr)]g/lédico lo. Andar
Telefone com fio 4080051 Pleno Grafite Equipamentos Informatica 402 28/04/2017 Sala de Reunido 1lo. Andar
Telefone com fio 4080051 Pleno Grafite Equipamentos Informética 083 28/04/2017 Sala Servigo Social Terreo
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informatica 390 28/04/2017 E::q(i):isnooMédico 1lo. Andar
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informatica 403 28/04/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informatica 404 28/04/2017 Sala Administragdo 1lo. Andar
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informatica 392 28/04/2017 Sala Tl 1lo. Andar
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informética 395 28/04/2017 Tl lo. Andar
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informatica 718 28/04/2017 Posto Enfermagem Adulto
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informatica 397 28/04/2017 Consultério 4 Infantil
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informatica 398 28/04/2017 Posto Enfermagem Infantil
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informatica 393 28/04/2017 Recepgdo Infantil
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informética 401 28/04/2017 :?S'ioc'assmcagao Infantil
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informatica 394 28/04/2017 Almoxarifado Terreo
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informética 399 28/04/2017 Farmdcia Satélite Terreo
Telefone sem fio 4123440 TS 3110 Preto Equipamentos Informética 396 28/04/2017 Sala Raio X Terreo
I:Irerzi)nnil inteligente hibrido Tl 5000 Intelbras Equipamentos Informatica 080 22/03/2017 Recepgdo Adulto
Ventilador de Ch&o turbo C50 Britania Equipamentos Hospitalares 727 03/01/2018 Classificagdo de Risco | Meia
Ventilador Microtak Equipamentos Médicos 731 24/06/2019 Sala Emergéncia Adulto
;’fa";:igs;gu'mmar - respirador modelo Equipamentos Médicos 351 03/04/2017 rc\)At;ssiL\ﬁfo Adulto
\1/2221%(11?122233” graphnet Equipamentos Médicos 350 03/04/2017 Sala Emergéncia Infantil
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ANEXO XIV

LEI MUNICIPAL N° 5.871, DE 01 DE JULHO DE 2014.

Dispée sobre a qualificagdo de entidades como “Organizagbes Sociais” no Municipio de Jacarei e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secao |
Da Qualificagao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura, ao esporte
amador, a assisténcia social, a saude e a habitagdo em areas declaradas de interesse social para
atender pessoas de baixa renda, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° A qualificagéo, credenciamento e supervisdo das Organizagbes Sociais poderao ser efetuados
diretamente pelo Poder Executivo ou Consoércio Intermunicipal em que o Municipio seja participe.

§ 2° A outorga da qualificagdo prevista no § 1° deste artigo, quando efetuado por Consércio
Intermunicipal, dependera de ratificagdo por parte do Municipio.

Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como organizacao social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsao expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberagao e de dire¢cdo, um conselho
de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele composicao
e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei; composicdo e atribuicbes da
diretoria;
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d) obrigatoriedade de publicagao anual dos relatérios financeiros e do relatério de execucgao do
contrato de gestéo;
e) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

f) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

g) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo, ao patrimOnio de outra organizagado social qualificada no ambito
municipal, da mesma area de atuacgao, ou ao patriménio do Municipio, na proporcdo dos recursos e
bens por estes alocados;

I - haver expressa e justificada aprovagado por parte do Municipio quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como organizagao social.

Secao I
Do Conselho de Administragao

Art. 3° O conselho de administracdo da entidade deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os

seguintes critérios basicos:

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma reconducéo;

] - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

]| - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

IV - os conselheiros nao devem receber remuneracao pelos servicos que, nesta condicao,
prestarem a organizagao social;

V - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem funcdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo devem ser atribui¢cdes privativas do
Conselho de Administracao, dentre outras:

| - fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;
I - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

m - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
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v - designar e dispensar os membros da diretoria;
\Y - fixar a remuneragcao dos membros da diretoria;
\"/ - aprovar e dispor, pela maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, sobre:
a) alteracgao dos estatutos e a extingdo da entidade;

b) regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

c) regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras,
servicos, compras € alienacdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

VIl - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestao, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

Vil - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao lll
Do Contrato de Gestao

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestao o instrumento firmado entre o
Poder Publico Executivo Municipal, ou pelo consoércio do qual participe, e a entidade qualificada
como organizagdo social, com vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e
execucao de atividades relativas as areas relacionadas no artigo 1° desta Lei.

§ 1° A celebragao de contrato de gestao sera sempre precedida de processo seletivo com regras
definidas em edital proprio e de ampla divulgagao.

§ 2° Aplicam-se, para contratacdo, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde
sobre licitagdo e contratos administrativos.

Art. 6° O contrato de gestao discriminara as atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagdes das partes.

Paragrafo unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apés aprovagao pelo Conselho de
Administracido da entidade, ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e, também, os seguintes
preceitos:
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I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a estipulagao das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao, bem como previsao expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

I -aestipulagdo dos limites e critérios para despesas com remuneracgéo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio
de suas fungoes.

Secao IV
Da Execucao e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao

Art. 8° A execugdo do contrato de gestdao celebrado por organizagao social sera fiscalizada pelo
6rgao ou entidade supervisora da area de atuagao correspondente a atividade fomentada.

Paragrafo unico. A entidade qualificada apresentara ao 6rgao ou entidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatorio pertinente a execugao do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacado de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica por organizagao social, dela darao ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sob pena
de responsabilidade solidaria.

Art. 10. Nos termos do artigo 9° desta Lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversagao de bens ou recursos de origem publica, podera
de imediato ser providenciado os expedientes juridicos necessarios a preservagao do patrimbnio
publico.

SecaoV
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11. As entidades qualificadas como organiza¢des sociais sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 12. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° Sao assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento anual, bem como
eventuais adicionais, quer seja especial, quer seja suplementar, e as respectivas liberagdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso que faga parte do contrato de gestao.
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§ 2° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais mediante permissao
de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 13. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que 0s novos bens passem a integrar o patriménio do Municipio.

Paragrafo unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagdo do bem e
expressa autorizacdo do Poder Publico.

Secéao VI
Da Desqualificagao

Art. 14. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como organizacgao social,
quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestdo ou nesta Lei.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa e contraditério, respondendo os dirigentes da organizagéo social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara em reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizagdo da organizagao social, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A organizacdo social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura do contrato de gestao, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico.

Art. 16. A organizagao social que desenvolver atividades na drea de saude devera considerar no
contrato de gestdo, quanto ao atendimento da comunidade, os principios do Sistema Unico de
Saude, expressos no artigo 198 da Constituigdo Federal e no art. 7° da Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Art. 17. As disposi¢cdes desta Lei poderdao ser objeto de regulamentagdo no que for cabivel ou
necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE JACAREI, 01 DE JULHO DE 2014.

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito Municipal
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ANEXO XV

DECRETO N° 63, DE 02 DE MARCO DE 2017

Institui e nomeia Comisséao de Qualificacdo de Organizagdes Sociais na Area de Satde (CQS).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso das atribuicées que lhe que lhe sdo conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei Municipal n.° 5.871, de 1° de julho de 2014, que
dispde sobre a qualificagao de entidades como "Organizagdes Sociais" no Municipio de Jacarei;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar entidades como Organizagbes Sociais na area de
Saude no ambito do Municipio de Jacarei;

DECRETA

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais na Area de Saude
(CQS), que tera competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das organizagdes
sociais, especificamente na area de saude, no ambito do Municipio de Jacarei.

Art. 2° Ficam nomeados para compor a CQS, com a fungdo de receber, processar e julgar as
propostas de habilitagdo de organizagdes sociais para se qualificar na area de saude, bem como
toda e qualquer licitagdo abrangendo contratos de gestdo na area de saude e/ou eventuais dispensa
ou inexigibilidade de licitagao:

| — Titulares: (alterada pelo Decreto n°® 138, de 27 de maio de 2021)

- Marcia Ferreira Leite Pereira, RG. 23.803.943-2 SSP/SP — Presidente;
- Marilia Sangion, RG. 17.895.547-4 SSP/SP;

- Angela Maria de Souza Gomes, RG. 27.618.922-X;

Il — Suplentes: (alterada pelo Decreto n° 138, de 27 de maio de 2021)
- Wolfgang Guardia Ruiz, RG. 44.232.542-3
- Danieli de Oliveira Silva, RG. 42.278.372-9.

§ 1° Em caso de impedimento, por qualquer motivo da Presidente, esta podera ser substituida por
qualquer dos outros membros, mesmo que suplentes.

§ 2° Os membros da Comissao fardo jus a gratificacdo mensal nos termos da Lei Municipal n.° 5.176,
de 12 de margo de 2008.

Art. 3° A qualificacdo das organizagbes sociais dar-se-a a qualquer tempo, mediante simples
requerimento da entidade com a apresentacdo da documentagcdo necessaria, nos termos da Lei
Municipal n® 5.871/2014.
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§ 1° A formalizagdo de contrato de gestdo com o Municipio de Jacarei obrigatoriamente sera
precedida de edital de chamamento publico que determinara o escopo de atuagdo da organizacao
social ja qualificada ou que deseje se qualificar.

§ 2° O edital devera conter o plano de trabalho basico para atuagdo da organizagédo social, bem
como os critérios de selegao para escolha da proposta mais vantajosa para a Municipalidade.

Art. 4° A documentacgao sera submetida a CQS para analise e decisdo quanto ao preenchimento dos
requisitos minimos formais para a qualificagéo, o que dar-se-a no prazo de até 5 (cinco) dias uteis do
recebimento pela comissao.

§ 1° Dentro desse prazo as organizagdes sociais poderdo ser comunicadas para esclarecimentos,
corregcado e complementacao da documentacgéo apresentada.

§ 2° A deciséo final que deferir ou indeferir o pedido de qualificagdo sera publicado no Boletim Oficial
do Municipio de Jacarei.

§ 3° No caso de deferimento do pedido, o0 processo sera encaminhado para homologagao por parte
do Secretario de Saude e, em seguida, a Consultoria Legislativa para emissdo de decreto de
qualificacao.

§ 4° Em caso de indeferimento cabera recurso por parte da organizacio social, que obedecera a
forma e os prazos constante no artigo 109 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 5° A organizagao social cujo pedido for indeferido podera, a qualquer tempo, requerer novamente a
qualificagédo, desde que sanados os motivos que ensejaram o indeferimento.

Art. 5° Qualquer alteragao da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagéo social que
impligue em mudanga das condi¢gdes que instruiram sua qualificagdo devera ser comunicada de
imediato, com as devidas justificativas, a Secretaria de Saude, sob pena de cancelamento da
qualificacao.

Art. 6° As entidades que forem qualificadas como Organizagbes Sociais no ambito do Municipio de
Jacarei serdo consideradas aptas a celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a
absorver a gestdo e os servigos publicos e de interesse publico, observado o disposto no artigo 3°
deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 16 de fevereiro de 2017

IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei
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ANEXO XVI

DECRETO N° 138, DE 27 DE MAIO DE 2021

Altera o Decreto n° 63, de 02 de margo de 2017, que “Institui e nomeia Comissdo de Qualificagdo de
Organizacées Sociais na Area de Saude (CQS)”.

O Sr. I1ZAIAS JOSE DE SANTANA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso das
atribuicdes que lhe que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 011/2021/SS,

DECRETA:

[T BT “ N [Tl

Art. 1° Alterar as alineas “a”, “b” e “c”, inciso | e alineas “a” e “b”, inciso Il do artigo 2° do Decreto n°®
63, de 02 margo de 2017, passando a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° (...)

| — titulares:

- MARCIA FERREIRA LEITE PEREIRA, RG. 23.803.943-2 SSP/SP — que sera a Presidente;
- MARILIA SANGION, RG. 17.895.547-4 SSP/SP;

- ANGELA MARIA DE SOUZA GOMES, RG. 27.618.922-X;

Il — suplentes:

- WOLFGANG GUARDIA RUIZ, RG. 44.232.542-3

- DANIELI DE OLIVEIRA SILVA, RG. 42.278.372-9.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 27 de maio de 2021

IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP.
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ANEXO XVil

APENDICE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
1. CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA devera seguir os
seguintes critérios:

a) Possuir uma conta corrente Unica no Banco a ser indicado pela Secretaria de Saude para
as movimentagoes bancarias;

b) Apresentar mensalmente de forma digital extratos bancarios de movimentagdo de conta
corrente e de investimentos, demonstrando a origem e a aplicagédo dos recursos;

c) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas ou demais 6rgaos de regulagao e controle social do Municipio de Jacarei;

d) Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficarao permanentemente a disposicao da Secretaria de Saude ou da Comissao designada por
esta para acompanhamento e avaliagcao do Contrato de Gestao.

2. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por esta, em
conta especialmente aberta para a execugao do Contrato de Gestdo, em instituigao financeira
oficial indicada pela Secretaria de Saude, e os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més, serao obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.

3.  EXECUGAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Para a execugao orgcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestacdo de
contas, sera seguido o seguinte procedimento:

a) O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal
do Relatério de Prestagao de Contas de forma digital, contendo os anexos:

- Demonstrativo de Despesas;

- Demonstrativo de Folha de Pagamento;

- Demonstrativo de Contratagao de Pessoa Juridica;



- Balancete Financeiro;
- Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos.
- Relatdrio de Receitas e despesas;

Sao de responsabilidade da Contratada, sempre que solicitados pela Secretaria de Saude, a
entrega na forma digital de quaiquer documentos;

b) O relatério de Prestacdo de Contas devera ser entregue ao CONTRATANTE, até o 20° dia
util de cada més subsequente ao més de referéncia;

c) No ato da prestacao de contas deverao ser entregues as certidoes negativas de INSS e
FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao dos funcionarios
contratados em regime CLT para execugao do Contrato de Gestéao;

d) A CONTRATADA devera providenciar a aquisicao de mobiliario, equipamentos e materiais
permanentes e de informatica necessarios para a perfeita oferta do servigo, devendo submeter
ao CONTRATANTE o respectivo orcamento para prévia analise de seus Orgdos Técnicos;

e) Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagbes, a CONTRATADA
devera submeter ao CONTRATANTE o respectivo projeto com or¢camento para prévia analise
dos Org&os Técnicos desta ultima.

4. MANUTENGAO E APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros € os comprovantes de todas as despesas contraidas,

devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informagbes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgaos fiscalizadores.



