Cabecalho da OSC

ANEXO Il

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
Os projetos deverao ser elaborados de maneira a conter os itens abaixo e ser apresentado
em duas vias de igual teor (original e 01 copia simples), seguindo o artigo 22 da Lei
13.019/14, alterado pela Lei n° 13.204, de 2015.
PLANO DE TRABALHO
PARTE | — Dados Gerais
1. Identificagdo da OSC
Nome da OSC:
CNPJ: Data de inscrigcao no CNPJ:

Endereco (sede):

Rua/Avenida , n°

Bairro:
Municipio: UF: CEP:

Telefone:

E-mail:

Homepage:

Dados Bancarios
Banco:

Agéncia: Conta Corrente:

2. Identificagdao do responsavel legal da OSC
Nome do Presidente da OSC:

RG n°:

CPF n°:

E-mail:

Telefone:

Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual:
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3. Identificagdao do responsavel técnico pedagégico

Nome do responsavel técnico pedagodgico:
RG n°:
CPF n°:

E-mail:

Telefone:

4, Identificagdao do responsavel pelo acompanhamento da Prestagcao de Contas:

Nome do responsavel pelo acompanhamento da Prestacdao de Contas:
RG n°:
CPF n°:

E-mail:

Telefone:

PARTE Il - Plano de Trabalho

5. Descrigao do Plano de Trabalho

Apresentacao Geral (Breve histérico da organizagdo da Entidade, descrevendo todos os

servigos executados).

Identificagdo do Objeto: (Descricdo do Objeto do Chamamento Publico)

Periodo de Execugao:
Inicio: (Previsdo em més/ano)

Término: (Previsdo em més/ano)

Publico alvo: (definido no Edital de Chamamento Publico)

Meta de atendimento: (descrever a capacidade de atendimento)

6. Justificativa

(Identificar e qualificar a demanda)
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7. Recursos Humanos
Relacionar a equipe geral, incluindo a equipe administrativa e técnica, contendo os dados

abaixo.
Nome Completo Regime de
Utilizar a expressé&o: . Contratacao
B _ | Carga horaria .
“a contratar” caso Funcao |Formacao M ) (CLT, Temporario,
ensa
ainda néo tenha Intermitente e outros)

definido.

* Incluir como anexo o procedimento de contratacdo de pessoal que a OSC tem como base

para realizar suas contratagoes.

8. Diagnéstico Social e Local

Descrigao da situagéo local das Unidades de Creche que sera o objeto da parceria, devendo
demonstrar a relagao entre diagndstico e prioridades a serem atingidas enquanto metas de

trabalho.

9. Metas e Atividades

Descricao das Metas: neste campo detalhar todas as atividades/agdes a serem realizadas
no atendimento as metas propostas, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da

Secretaria Municipal de Educagéo.

METAS OBJETIVO ACOES RECURSOS AVALIAGCAO DE
(descrever as  |(descrever ESTRATEGICAS |NECESSARIOS | ALCANCE DAS
metas para (os objetivos |(descrever as (descrever os | METAS
atender o objeto |que  serdo |agcbes necessarias |recursos (descrever a forma
pactuado). adotados - inclusive parcerias |humanos e |utilizada de
para 0 - para atingir os financeiros) avaliacdo dos
atingimento  |objetivos:) resultados e os
das metas. prazos utilizados:
mensal  semestral,
anual, outros)
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10. Metodologia de Trabalho

(descrever a forma de organizagao técnica, pedagogica, relagdo com a comunidade, entre

outros de acordo com o Termo de Referéncia Técnica deste Edital)

11. Cronograma de atividades
(Organizar as atividades a serem desenvolvida, observando os objetivos especificos

adotados para o atingimento das metas)

12. Definicao de Parametros e/ou indicadores para aferir as metas
Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas de

acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia Técnica.

13. Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na execugao das
atividades

13.1 Quadro demonstrando as receitas mensais e anual previstas da parceria com a
Administracéo Publica

13.2 Quadro demonstrando as receitas mensais e anual previstas com recursos proprios
13.3 Quadro demonstrando as despesas mensais e anual previstas para execug¢ao das
atividades descritas anteriormente para cumprimento das metas a elas atreladas.

OBS. Categorias de Despesas de acordo com as definigbes contabeis vigentes

13.4 Planilha Orgamentaria: (consolidar os dados, devera conter a previsao total do custo do

Projeto, o valor da Parceria e, se for o caso, 0s recursos proprios que irdo completar)

14. Cronograma de Desembolso Mensal

O cronograma de desembolso devera ser elaborado em doze parcelas e os valores divididos
entre os elementos de despesa: pessoal (salarios), encargos e obrigagbes patronais, itens
de custeio, servigos de terceiros (pessoa fisica) e servigos de terceiros (pessoa juridica),
despesas diversas conforme previsto no Plano de Trabalho.

A Organizagao da Sociedade Civil devera informar em anexo as especificagbes de cada
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elemento de despesa.

15. Relagao de isengdoes e imunidades fiscais que a Entidade possui, conforme

legislagcdes vigentes.

16. Sustentabilidade do Projeto

Necessidade e demandas na sociedade, qual a sua relevancia, qualidade e a capacidade da
organizagao, o alinhamento com a missado e visdo da Administracdo Publica, relagdo entre
projeto/organizagao e sociedade. Demonstrar capacidade financeira para o desenvolvimento

continuo do Projeto

17. Comunicagao/Meios de divulgagao do Projeto e da Prestagao de Contas

Descrever a forma e os locais de publicizagao dos recursos publicos aplicados

PARTE lll - Organizagao Pedagodgica

18. Proposta Pedagodgica

Com base na DCNEI (Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Infantil), BNCC (Base

Nacional Comum Curricular, Curriculo Paulista e Decreto Municipal 3.578/2016 descreva:

18.1 Concepcao da Educacéo Infantil

18.2 Concepgao da Proposta Pedagdgica para atendimento das criangas de 4 meses a 4
anos de idade.

18.3 Concepcao de Educador

19. Organizacao do Tempo Didatico

Proposta Pedagogica conforme Decreto Municipal 3.578/2016, BNCC e Curriculo Paulista
19.1  Rotina

19.2 Organizagao didatica

19.3 Projetos Institucionais (descrever temas, desenvolvimento, publico alvo, periodo de
execugao e finalizagdo, mostra pedagodgica, apresentagcao de danga/teatro, etc, entre outras
possibilidades)

19.4 Atividades Ocasionais

19.5 Avaliagao (Boletim Informativo da Creche, Relatério Coletivo e/ou Individual, etc)

Rodapé da OSC



Cabecalho da OSC

20. Proposta de inclusdao da pessoa com deficiéncia de acordo com o disposto na

legislagao.

Observar as legislagbes sobre o tema e os objetivos de desenvolvimento sustentavel, em
especial o Objetivo 4: Assegurar a educacgdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos -

4.a Construir e melhorar instalacdes fisicas para educacao, apropriadas para criangcas e
sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem

seguros e nao violentos, inclusivos e eficazes para todos

21. Organizagao dos Espacos, instalagoes e dos equipamentos

Previsdo de organizagao dos Espagos das instalagdes e dos equipamentos de acordo com o
Decreto Municipal n° 3.578/2016.

Descrever a organizagao dos espagos abaixo com intencionalidade educativa de acordo em

consonancia com a DCNEI, BNCC e Curriculo Paulista:

211 Salas de aula

21.2 Refeitério

21.3 Area externa

214 Patio/parque

21.5 Sala dos Educadores

21.6 Salas Multifuncionais

21.7 Outros espacgos disponiveis

22. Quadro de profissionais de cada unidade escolar
O quadro de profissionais de cada Creche devera ser constituido por Diretor Escolar, Vice
Diretor ou Apoio a Diregcdo, Coordenador Pedagdgico, Auxiliar de Servigos Gerais

respeitando as especificagdes do Decreto Municipal 3.578/2016:
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FUNGAO

CARGA-HORARIA

HABILITAGAO
PROFISSIONAL
(minima)

OBSERVAGAO

Diretor Escolar

40h semanais

Licenciatura Plena
em Pedagogia, com
experiéncia minima
de 3 anos de
exercicio da docéncia
na Educacao Basica.

Coordenador/ Apoio

40h semanais

Licenciatura Plena

Pedagogico

em Pedagogia, com
experiéncia minima
de 3 anos de
exercicio da docéncia
na Educacao Basica.

Professor

Conforme carga
horaria de
atendimento
semanal dos alunos

Pedagogia

Obrigatorio a partir de
30/margo/2020

Auxiliar de Servigos
Gerais

40h semanais

ADI

40h semanais

Ensino médio
completo

outros (se houver)

23.

Atribuicoes dos cargos

Descrever as atribui¢des do Diretor Escolar, Vice Diretor ou Apoio a Diregao, Coordenador/

Apoio Pedagogico, Estagiario, Auxiliar de Servigos Gerais, entre outros cargos previstos no

Plano de Trabalho.

24,

Cronograma de Formagao Continuada da Unidade Escolar

Momento Pedagodgico/ Hora-atividade/ Plano Pedagdgico, etc

Periodicidade
Semanal/Quinzenal/M
ensal/Semestral

Publico Alvo:

ADI-Professor-Diretor-
Coordenador/Apoio-
Estagiario-outros

Proposta
Pedagdgico/A
dministrativo

Responsavel

25. Propostas que envolvem toda a comunidade Escolar

Descreva as agdes que envolvam a comunidade Escolar (projetos educativos/ institucionais,

parcerias, festas, eventos, reunides de pais e/ou responsaveis etc.).

Referencias utilizadas para construcéo do Plano de Trabalho da OSC.
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ANEXO Il

DECLARACAO CONTENDO RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Declaro para os devidos fins, que a (ldentificagcdo da OSC) possui a seguinte relagdo nominal

atualizada dos dirigentes e conselheiros:

Nome

dirigente/

conselheiro

do | endereco

RG

CPF

nacionalidade

Estado

civil

Ocupacéo

profissional

telefone

Local, de de 20XX.

(Nome de cargo de Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA. CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES.

Declaro que a (ldentificacdo da OSC) esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital de Chamamento Publico n° 01/2021-SME e em seus anexos, bem como se
responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selegdo, declarando ainda que:

a. Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de
apresentacao da Proposta de PLANO DE TRABALHO;

b. Possui capacidade administrativa, técnica, operacional e gerencial para execugédo ou
manutencao das agdes previstas no projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n°® 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da

parceria;

Local, de de 20XX.
(Nome de cargo de Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDACOES PREVISTAS NA
LEGISLACAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro que a (ldentificagdo da OSC) atende a todos os requisitos previstos da Lei Federal

n° 13.019 de 2014, para celebragdo do termo de colaboracdo, e que a entidade e seus

dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipoteses previstas na legislagdo de regéncia

impeditivas da formalizagcéo da aludida parceria e declaro ainda:

a)

d)

e)

A inexisténcia no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgédo ou entidade da Administragcdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n° 12.527/2011 e dar publicidade ao
objeto pactuado;

Nao havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

A OSC se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da
Lei Federal n° 13.019/2014, alterado pela Lei Federal n°® 13.204, de 2015, bem como
prestar contas na forma dos arts. 63 a 68 da mesma lei;

A OSC tem o compromisso na regulamentacao de compras e contratagdes, de acordo
com a previsédo no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14, alterado pela Lei Federal n° n°
13.204, de 2015;

A OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no artigo 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

As exigéncias contidas nos incisos Il, lll, VI e VIl do art. 34 da LF n° 13.019/2014 foram
cumpridas e a documentagao pertinente se encontra a disposi¢gdo do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo para verificagao.

Local, de de 20XX.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea c, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a (OSC) dispde de condi¢gdes materiais, inclusive recursos humanos para
o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

Local, de de 20XX.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ou

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea c, e respectivo §5°, da Lei
Federal n° 13.019/2014, que a (identificagdo da OSC), contratara, com recursos da parceria,
0s bens, materiais, equipamentos e recursos humanos necessarios para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local, de de 20XX.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 01/2021-
SME, que a conta bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n®:

Local, de de 20XX.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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