BOLETIM OFICIAL

do Municipio de Jacarei

27 de Agosto de 2015

Administracao Direta

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°001/2015

A Prefeitura Municipal de Jacarei, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscri¢oes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n® 13/93 e alteracdes. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames
da Legislagéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizacao, aplicagao e corre¢ao do Concurso Publico serao de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
1.1.1- As provas serao aplicadas na cidade de Jacarei — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horéria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢éo - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura ......cccccoveveevieeeecinnnen, CH........... Vagas.......... Ref ..o Venc .............. Taxa de ............. Exigéncias complementares no ato da posse
.. Insc. (R9)
18,34 ..o, Minimo 62 série/7° ano e registro no CRO
Venc .............. Taxa de ............. Exigéncias complementares no ato da posse
(352 IRV Insc. (R$)...........
1.179,42 ........ 18,88 ..o, Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN
Venc .............. Taxa de ............. Exigéncias complementares no ato da posse
(R$) .. Insc. (R$) ..ccon..

.......................... Curso Técnico de Enfermagem, registro no COREN e experiéncia
.............................................................................................................................................................................. minima de 2 (dois anos)

.......................... Curso de Técnico de Laboratoério e Experiéncia minima
.............................................................................................................................................................................. de 1 (um)ano

........................... Exigéncias complementares no ato da posse

.......................... Superior completo em Biologia e registro no CRBio

Curso Superior em Ciéncias Biol6gicas modalidade médica
(Biomedicina) ou habilitag&o legal equivalente com registro no
Conselho Regional respectivo e Experiéncia de 1 (um) ano
Superior completo em Odontologia e registro no CRO

Superior completo em Enfermagem, registro no COREN e Experiéncia
minimade 1 (um) ano

Superior completo em Farmacia, registro no CRF e experiéncia
minimade 1 (um) ano em manipula¢ao

Superior completo em Fisioterapia, registro no CREFITO e
Experiéncia de mais de 1 (um) ano na area

Superior completo em Fonoaudiologia, registro no CREFONO e
Experiéncia de 2 (dois) anos

Médico 20h — Cardiologista .................. 20, 05 e 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o, Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h — Dermatologista ............... 20, 03 e 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h — Endocrinologista............. 20, 05 ., 12 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h — Endocrinologista............. 20, 01 .o 12 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Infantil

Médico 20h — Gastroenterologista ....... 20, [0 R 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h —Geriatra..........ccccovevurennens 20 i, (0 TR 12 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h — Ginecologista ................. 20, [0 R 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o, Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h —Hematologista ................. 20, [0 R 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h — Infectologista ................. 20, [0 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM

Médico 20h — Neurologista ................... 20, 02 v 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM




BOLETIM OFICIAL 2 ANO XVI - N° 1.024

Jacarei, 27 de Agosto de 2015

do MUNICIPIO DE JACAREI

Médico 20h — Ortopedista .................... 20, [0/ R 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h — Otorrinolaringologista ..... 20 ............... 01 .o 12 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h—Pneumologista ................ 20, 02 v 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro

L1012 0L TR PP UP R UPRTPRPIN noCRM

Médico 20h — Proctologista .................. 20 e, 01 .o 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h — Psiquiatra ..............c.c...... 20, 03 .. 12 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h —Psiquiatra ............cccccveen. 20, [0 R 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o, Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Infantil

Médico 20h — Reumatologista .............. 20 i, 02 .o 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
:\/I;édic_lo 20h —Reumatologista .............. 20, [0 R 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o, Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
nfanti

Médico 20h — Sanitarista ............c........ 20 ., CR...c 12 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico 20h — Urologista.............cccceue.. 20, (0 R 12 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
MEdICO AUItOr ....ccvvveeiieciieciiieiieeine 20, CR..iieee 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o Superior completo em Medicina e registro no CRM

Médico Autorizador ..........cccceeeerernnnnnnn. 12 i, [0 08 ..cccvvene 1.900,53 ........ 35,80 ..covieeeeen. Superior completo em Medicina e registro no CRM

Médico do Trabalho 20h .............c......... 20, [0/ 12 e 3.169,71 ........ 37,60 .o Superior completo em Medicina, Especialidade e registro no CRM
Médico Plantonista 12h ............ccccc....... 12 i, 13 s 08 ...ccoveeene 1.900,53 ........ 35,80 ..cooieeeinnnn. Superior completo em Medicina e registro no CRM

Médico Plantonista 24h .............cccc...... 24 ... 10 i 13 s 3.612,45 ........ 35,80 ..covivieiinn, Superior completo em Medicina e registro no CRM

Médico Regulador 12h ...........cccceuennee 12 s 01 .o 08 ..oovvvne 1.900,53 ........ 3580 .ooiiiiiiies Superior completo em Medicina e registro no CRM

Médico Regulador 20h ...........cccceevenn. 20, (02 12 s 3.169,71 ........ 37,60 ..o, Superior completo em Medicina e registro no CRM

Médico Veterinario .........cccceveeveeennnnn. 20, [0 12 s 3.169,71 ........ 37,60 oo Superior completo em Medicina e registro no CRMV

NULMCIONISEA ..., 40 ..., 05 e (01 I 2.154,83 ........ 35,80 ..coiieeeeen. Superior completo em Nutrigao e registro no CRN
Terapeuta Ocupacional ..............cce...... 30 e, [0 09 ..coveee 2.154,83 ........ 35,80 ..cocieeeennn. Superior completo em Terapia Ocupacional, registrono CREFITO e

.............................................................................................................................................................................. Experiéncia de 2 (dois) anos na funcao

1.3 - As atribuigBes sao as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DASINSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 30 de setembro de 2015, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscri¢Bes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAQ.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitacéo e, em seguida, cligue em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos
bancérios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscri¢c6es, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os
feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo néo ser processada
e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigéo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deveréo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condigao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para CONSESP, situada ha Rua Maceid, 68 — Bairro
Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) ACONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Aiinscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

2.1.2 - No valor da inscricao j& esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor
dainscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo
desejada, apds isso clique em imprimir comprovante de inscri¢éo.

2.1.5- ACONSESP néo se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

2.1.6 - Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado fora
do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alterag&o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.8 - O candidato somente podera se inscrever para um cargo, se eventualmente inscrever-se para mais de um prevalecera a Gltima opgao, identificada pelo maior numero de
inscri¢do, nao havendo devolucao da taxa de inscri¢ao.

2.1.9- O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como:

a) Centro de A¢des Preventivas: Avenida das IndUstrias, 760 — Vila Zezé — Telefone: (12) 3962-1709

b) EducaMais Centro (antigo Trianon): Rua Ramira Cabral, 127 — Centro — Telefone: (12) 3962-3164

2.2 -Sao condigdes paraainscricéo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com
o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena
de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido ou ter sofrido destituicdo de cargo em comisséo, conforme preconiza o artigo 245 da Lei Complementar n°® 13/93 ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasiao da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢6es ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, duas fotos 3X4, declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena
de perda do direito a vaga.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéio para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo
37 da Constituicao Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n® 13, de 7 de outubro de 1993, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicac&o do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo
ou fungao.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera
encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagao do candidato e indicacdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;
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c) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagédo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplica¢éo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -0 Concurso Publico sera de provas com valorac&o de titulos para os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

4.2 - Aduragdo da provaobjetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgé&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5- Durante as provas nao sera permitido, sob pena de excluséo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicag¢do com outros candidatos, ou utilizagdo
de livros, manuais ou anotac¢des, maquina calculadora, rel6gios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos
os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.
4.5.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com
baterias retiradas e acondicionados em involucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Consesp,
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacéo do Concurso.

4.7 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1h30 (uma hora e meia) do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenacéao, assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos ........ Lingua Portuguesa ............. Matematica ......cccocvevverurnnnene Conhecimentos Gerais

20 e 10 i 05 ..ot 05

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos ........ Lingua Portuguesa ............. Matematica ......cccooveveerurnnnene Conhecimentos Gerais
20 i 10 i 05 oo 05

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

FISCAL SANITARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos ........ Lingua Portuguesa ............. Matematica ......cccocvevvevurnnene Conhecimentos Gerais

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
BIOLOGO

BIOMEDICO

DENTISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

MEDICO PLANTONISTA 12H

MEDICO PLANTONISTA 24H

Conhecimentos Especificos ........ Lingua Portuguesa ........ccccceeeevnnnn. Conhecimentos Gerais Saude Publica

MEDICO 20H - CARDIOLOGISTA

MEDICO 20H - DERMATOLOGISTA

MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL
MEDICO 20H - GASTROLOGISTA

MEDICO 20H - GERIATRA

MEDICO 20H - GINECOLOGISTA

MEDICO 20H - HEMATOLOGISTA

MEDICO 20H - INFECTOLOGISTA

MEDICO 20H - NEUROLOGISTA

MEDICO 20H - ORTOPEDISTA

MEDICO 20H - OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO 20H - PNEUMOLOGISTA INFANTIL
MEDICO 20H - PROCTOLOGISTA

MEDICO 20H - PSIQUIATRA

MEDICO 20H - PSIQUIATRA INFANTIL
MEDICO 20H - REUMATOLOGISTAADULTO
MEDICO 20H - REUMATOLOGISTA INFANTIL
MEDICO 20H - SANITARISTA

MEDICO 20H - UROLOGISTA

MEDICO AUDITOR

MEDICO AUTORIZADOR

MEDICO DO TRABALHO 20H

MEDICO REGULADOR 12H

MEDICO REGULADOR 20H

Conhecimentos Especificos ......ccccevvenene Lingua Portuguesa.......c.cccccveuene Conhecimentos Gerais Saude Publica
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Area de Atuacéo Clinica Geral
10 i 10 i 10 e 10
MEDICO VETERINARIO
Conhecimentos EspecificoS .....ccccovvviiinrnns Lingua Portuguesa ......ccccceeune.. Conhecimentos Gerais
20 e 10 i 10
51 - A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeter&o os candidatos s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

7. DOSTITULOS ) )

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragédo de titulos para os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAQAO DOSTITULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduagao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo

7.2 - Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragédo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacéo do responsavel e a respectiva carga horaria, que
ateste sobre a conclusao total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusédo de Curso.

7.3 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo
ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

7.4 - A soma total dos titulos nao podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.7 - Os candidatos dever&o apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. N&o ser&o considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e niumero de
inscricdo do candidato, conforme o0 modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Piblico: Prefeitura do hnicipio de ..........

TITULOS oo 4o Candidata:

Inzcrigdo 0™

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | rs:

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

7.9 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horéario determinados.
7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.
7.11 - Os titulos entregues serao inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagao oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Ndo seréo pontuadas como titulo, graduagao ou pés-graduagado, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a
graduacdao devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

8. DASNORMAS

8.1-LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas serdo realizadas no dia 08 de novembro de 2015, as 9h, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Boletim Oficial Municipal e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

8.2 - Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obriga¢do de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

8.3 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, o cartdo de convocacéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim,
apenas informativo.

8.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacao com outro candidato, nem a utilizacao de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
da provas.

8.5 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realiza¢éo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que teré local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

8.6 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢éo das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado
para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -Emtodas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maioridade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico para o qual os candidatos empatados
serdo convocados com antecedéncia.

9.1.2- O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, sendo
sorteado 0s numeros para a sequéncia da ordem de classificagao.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

10.2 - Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

100
TQP

ONDE:

NPO = Notadaprovaobjetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10.3 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagéo de titulos, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova,
acrescido da soma dos titulos, se houver.

12. DOS RECURSOS

12.1 - Caberarecurso a Prefeitura Municipal de Jacarei, enderecado ao Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, mediante requerimento a ser protocolado no Atende Bem
—Paco Municipal, situado & Praca dos Trés Poderes, n° 73 — Centro — Jacarei/SP, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscri¢éo, cargo para o qual se inscreveu,
endereco, telefone e as razbes recursais, conforme modelo Anexo 1.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscri¢des;

b) dos gabaritos; (divulgacao no site)

c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site
pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Cabera ao Secretario de Administragcao e Recursos Humanos decidir sobre a anulagao de questdes julgadas irregulares.

12.2.1- Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos 0s
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.3 - Os recursos deverao estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacgao plausivel.

12.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

NPO = XNAP
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13.1 - Alinscricao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagédo
municipal e federal pertinente.

13.2 - Afalsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3- ACONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.
13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigdo, seréo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serédo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a
data da aplicacao da prova e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13.6 - Afolha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

13.7 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o resultado final.

13.9 - Avalidade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacgao por igual periodo, a critério da
Administragao.

13.10- Aconvocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacao. Apesar
do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderado ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

13.11- Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal
e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.12- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada a percepgado simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.,
arelacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e se verificado
posteriormente & homologagao, o candidato ser& eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢éo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragédo
ou irregularidades na prova.

13.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 3.478, de 07 de julho de 2015 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

13.16- AHomologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
13.17- Ainexatiddo das informac@es ou a constatacéo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.

13.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Jacarei/SP, 20 de agosto de 2015.

Hamilton Ribeiro Mota

Prefeito

ANEXOI

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Controlar o atendimento odontoldgico, dos Postos de Salide sob superviséo direta dos dentistas. Efetuar a chamada do paciente e o
posicionamento do mesmo, seguindo instrug8es recebidas, para auxiliar o dentista na realiza¢do do tratamento dentario. Zelar pelo material odontoldgico, esterilizando-o e
preparando-o para uso. sobre orientagdo do dentista. Controlar o atendimento odontolégico da clientela, observando a disponibilidade do horario. Exercer outras atividades
correlatas, quando necessarias no seu local de trabalho, a critério da chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob a supervisao do enfermeiro para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes. Controlar sinais vitais aos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, para registrar anomalias. Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando horarios, posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas. Fazer curativos simples utilizando suas nogdes
de primeiros socorros ou observando prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes; Auxiliar nos cuidados post-
mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secre¢es e melhorar a aparéncia do morto. Atender as criangas e pacientes que dependam da ajuda, auxiliando
na alimentacao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacéo mais rapida. Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e
colocando-os na posicgao indicada, para facilitar a realiza¢@o das operagdes mencionadas. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
as prescrigcfes, para permitir a realizagdo de exames. Tratamentos e atendimento obstétrico atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde. Registrar as tarefas executadas, as observacoes feitas e as rea¢des ou alteragdes importantes, anotando-as
no prontuario do paciente, para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

BIOLOGO: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicagGes em varios campos. Realizar pesquisas na natureza e em laboratorios, estudando origem, evolugéo, funcéo e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos.

Colecionar diferentes espécies, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das questdes. Realizar estudos, experiéncias de
laboratérios com espécies bioldgicas, empregando técnicas, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade. Preparar informes sobre suas descobertas e conclusées,
anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas, estatisticas, para possibilitar sua utilizagéo ou para auxiliar futuras pesquisas.

BIOMEDICO: Atividade de nivel superior de natureza especializada envolvendo supervis&o, coordenacéo e execucdo, em grau de maior complexidade referente a trabalho, estudos
e pesquisas a nivel tecnoldgico, bem como nas atividades complementares de diagnosticos e laboratérios que apoiam a profissao médica. Realizar exames de hematologia,
microbiologia, imunologia, parasitologia, bioquimica, anatomia patolégica, exames microbioldgiocos e virologia, liquidos corporais (urina, liquor), horménios, coleta de materiais, meios
de cultura e esterilizagdo. Manipular radios6topos ou radiofarmacos para uso de diagndsticos e terapéutica, armazenamento de sangue e realizar todas as reagdes sorolégicas para
atransfusdo de sangue (Banco de Sangue). Coletar, armazenar e realizar todas as reagdes sorologicas, teste de esterilidade e controle de qualidade do material usado para o
armazenamento e reagentes para diagnostico das reagdes imunoldgicas. Realizar citologia esfoliativa para fins de diagndésticos e exames profilaticos. Executar exames preventivos,
visando as doengas endémicas, epidémicas e cosmopolita, em doengas assintomaticas.

Auxiliar o médico em hemodialise e transfusdes. Realizar andlise fisico-quimicas e microbidticas de interesse para o saneamento do meio ambiente. Realizar pesquisas e controle
microbiologico e imunoldgico, esterilidade, pureza, composicao ou atividade e produtos de uso parenteral, vacinas antitoxinas e antibidticos. Realizar pesquisas cientificas no
dominio das areas fisicas, quimicas, biolégicas e bioquimicas de interesse da salde publica. Colaborar na realizacéo de estudos de substancias de interesse da saude publica.
Participar de equipes na area de salde. Assessorar autoridades em assuntos de sua competéncia. Manter fichario de produtos quimicos e biolégicos. Fornecer dados estatisticos
de suas atividades. Desempenhar tarefas semelhantes.

DENTISTA: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populag&o adscrita; Executar o monitoramento e a avaliagdo das acdes odontoldgicas;
Trabalhar a conscientizagdo das familias para a importancia da sadde bucal na manutencao da salde; Executar medidas promocionais, atividades educativas e preventivas;
Executar agBes basicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica em sua area de abrangéncia; Coordenar ac¢des coletivas voltadas para a promocéao e prevencéo da salde bucal;
Supervisionar o fluxo de insumos destinados as agdes coletivas voltadas para promocao da satde bucal; Coordenar e participar de reunides administrativas, programaticas, de
planejamento, de estudo, de avaliagao e outras que contribuam para a superagéo dos problemas identificados; Organizar a demanda de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF;
Realizar atendimento odontoldgico, através de agdes programaticas e de carater emergencial a todas as faixas etérias, priorizando familias segundo critérios de risco adotados em
nivel municipal; Supervisionar o trabalho das ACDs e THDs; Coordenar e participar, juntamente com a equipe, de oficinas e atividades visando agregar informagdes sobre salde
bucal; Registrar todos os procedimentos realizados e condensa-los em relatérios adequados e manté-los integrados aos prontudrios das familias; Executar o monitoramento e
avaliacao das a¢des; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o acompanhamento. Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em salde bucal; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéao
na Atencgao Basica; Manter 0 asseio e organizacdo das instalacdes fisicas, arquivos e documentos; Realizar atendimentos de primeiros cuidados em situag8es de urgéncia; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos e sua competéncia; Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Secretario.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protegao e a recuperacéo
de saude individual ou coletiva. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagao sistematizada, para
preservar e recuperar a saude. Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho. Executar diversas tarefas, como administragéo de sangue, plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao e aplicagao de respiradores
artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva de higiene pessoal, aplicacéo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdbmago, vesical e outros tratamentos. Preparar o paciente, 0o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacéo dos exames e tratamentos. Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénica e fazendo leitura das reacdes para obter subsidios diagndsticos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos
e tratamentos em situa¢des de emergéncia. Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribuigbes diarias e
especificando e controlando equipamentos e materiais. Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem.

Assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solu¢des, elaborar programas e projetos e desenvolver
pesquisas. Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugao terapéutica e a pesquisa. Executar tarefas correlatas a critério da chefia imediata.
FARMACEUTICO: Preparar produtos farmacéuticos para suprir a Rede Publica, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas, para atender a receita médica, odontolégica e
veterinaria. Utilizar aparelhos de medigédo, manuseando cdlices, pipetas, buretas e outros, para precisdo em formulas pré estebelecidas; Pesar principios ativos, de acordo com
normas farmacéuticas; Misturar principios ativos, com seus coadjuvantes e outros conforme técnicas farmacéuticas; Acondicionar os medicamentos em embalagens apropriadas
para o consumo adequado dos usuarios; ldentificar nas varias fases do processo; possiveis falhas de procedimento; Comunicar a seus superiores, através de relatérios, todo
processo farmacéutico; Zelar pelos equipamentos utilizados, controlando a limpeza e utilizacdo de materiais; Exercer outras atividades correlatas determinadas pela chefia.
FISCAL SANITARIO: Fiscalizar a higiene do Municipio, atuar infratores e orientar sobre os habitos de higiene necessarios para a preservacdo da satde publica. Conhecer a
legislagdo vigente sobre o0 assunto, notadamente a parte relacionada a Vigilancia Sanitaria. Colaborar com superiores hierarquicos, prestando as informacdes necessarias. Auxiliar
0 Supervisor Sanitario em assuntos relativos a Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislacao. Efetuar inspe¢éo que lhe for determinada, informando os resultados propondo
medidas. Prestar informacdes nos casos de interposi¢ao de recursos contra aplicagao de penalidade ou dos casos de requerimento, solicitando beneficio da lei. Colher amostras
de alimentos e embalagens para andlise. Elaborar e entregar diariamente o Boletim de Servigos Executados. Lavrar auto de infragdo quando necessario. Orientar e acompanhar os
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servicos individuais de abastecimento de agua, destino de dejetos, lixo, higiene de alimentagdo. Efetuar fiscalizacéo e avaliagéo sobre o controle de vetores e roedores, poluigao
no meio ambiente de recreagdo, logradouros publicos, redigindo relatérios. Observar a escala de servico interno e externo, bem como roteiro de trabalho estabelecido pelo Chefe
imediato. Participar de reunides técnicas administrativas quando solicitado. Efetuar fiscalizagdo em residéncias, conjuntos residenciais, quando solicitado. Fiscalizar criagao de
animais, assim como seus habitats quando nocivos a Satde. Coletiva ou incobmodo a vizinhanca. Efetuar fiscalizagdo de rotina ou quando solicitado a estabelecimentos de géneros
alimenticios, assim como Mercados e Feiras Livres, observando os principios de higiene para promogao da Saude Publica. Efetuar fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos
publicos que manuseie alimento para alimentagao coletiva. Efetuar fiscalizacéo sanitaria em estabelecimentos de géneros alimenticios para efeito de liberacéo de alvaras e outros
documentos. Promover vistoria em veiculos que transportam produtos de géneros alimenticios. Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionados ao seu
campo de trabalho.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a satde nos niveis primario, secundario e
terciario, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou fungéo do corpo humano. Dirigir servicos e locais destinados a atividades
fisioterapicas bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades. Preservar, ministrar e supervisionar terapia fisica. Avaliar, reavaliar e determinar as
condicdes de alta do cliente submetido a fisioterapia. Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo. Programar, orientar e avaliar atividades
da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente. Orientar familia do cliente e a comunidade quanto as condutas fisioterapicas a serem observadas para aceitagao
do individuo em seu meio. Promover adaptagao dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para o desempenho do individuo. Utilizar o emprego obrigatério de métodos
especificos para a educagao e reeducacao funcional do sistema. Levantar a populagdo alvo as alteragdes morfolégicas e funcionais com indicacéo de intervencéo fisioterapica.
Introduzir aspectos relativos a fisioterapia na area de saude publica. Encaminhar casos que se fizerem necessarios para atendimento especializado em servigos e referéncias.
Programar atividades especificas de fisioterapia dispensando atendimento individual e posteriormente em grupo. Subsidiar a equipe de salde quanto a projetos que venham a ser
desenvolvidos, assegurando assim um desenvolvimento de forma uniforme e correta (com relagao as atividades de fisioterapia). Desenvolver uma integra¢&o com outros servicos
e instituigdes visando o intercambio de experiéncias. Preparar impressos, material audiovisual para atividades de fisioterapia. Avaliar e controlar os resultados obtidos por meio de
impressos adequados. Avaliar as atividades e projetos especificos de fisioterapia. Participar de maneira efetiva de estudos, programacéo, elaboracéo, implantagdo, execucéo e
avaliacao de projetos da equipe de saude e também da equipe social. Executar outras tarefas correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO: Diagnosticar, tratar, prevenir os problemas de fonag&o e audigdo. Diagnosticar as patologias de linguagem e audic&o, realizando estudos, através de técnicas
especiais para avaliagéo dos defeitos de linguagem e audi¢do. Reabilitar pacientes com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia através de sessdes
terapéuticas. Criar condig6es de comunicacdes aos pacientes carentes utilizando a foniatria. Participar de juntas de tratamento médicos, psicolégicos para melhor avaliacéo de
casos. Emitir pareceres, avaliando necessidades de tratamento para encaminhamento a outros profissionais. Outras atividades correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO 20H - CARDIOLOGISTA

MEDICO 20H - DERMATOLOGISTA

MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

MEDICO 20H - GATROLOGISTA

MEDICO 20H - GERIATRA

MEDICO 20H - GINECOLOGISTA

MEDICO 20H - HEMATOLOGISTA

MEDICO 20H - INFECTOLOGISTA

MEDICO 20H - NEUROLOGISTA

MEDICO 20H - ORTOPEDISTA

MEDICO 20H - OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO 20H - PNEUMOLOGISTA INFANTIL

MEDICO 20H - PROCTOLOGISTA

MEDICO 20H - PSIQUIATRA

MEDICO 20H - PSIQUIATRA INFANTIL

MEDICO 20H - REUMATOLOGISTAADULTO

MEDICO 20H - REUMATOLOGISTA INFANTIL

MEDICO 20H - SANITARISTA

MEDICO 20H - UROLOGISTA

MEDICO DO TRABALHO 20H

MEDICO PLANTONISTA 12H

MEDICO PLANTONISTA 24H

Prestar assisténcia médica a populacéo. Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas. Exercer a sua profissdo conforme capacitagao conferida pelo
C.R.M.. Dar atendimento médico local para o qual for designado conforme necessidade do servico. Participar dos programas propostos pela Secretaria. Estabelecer sobre laudos
médicos. Participar do levantamento das necessidades do servigo de salde e elaborar em suas solucBes. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

MEDICO AUDITOR: Conhecer as contratualizacdes, credenciamentos e pactuagdes SUS vigentes na rede de servigos da regiéo; Auditar e atuar na verificagéio da regularidade dos
atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo a¢8es orientadoras e corretivas quanto a aplicagao de recursos destinados as ac¢des e servigos de saude, adequagao,
qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos; Auditar as ag6es e servigos estabelecidos no plano municipal de sadde; Auditar os servigos de
salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da
administracao orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas,
integrantes ou participantes do sistema; Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade
dos processos, produtos e servi¢os prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento
das realizacdes e a introducgédo de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as a¢des e servigos desenvolvidos por consoércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio
associado; Aferir a preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servi¢co Municipal de Controle, Avaliag&o e Auditoria conhecer
a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencao a satde da populagao; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos
métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servigos de saude prestados a populacéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude; Realizar o
controle e avaliagao dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequagao, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relacéo a comercializa¢éo de produtos
e da prestacdo das ages e servigos de interesse a satde da populagdo; Analisar os relatérios do Sistema de Informagao Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos,
plano municipal de saude e relatérios de gestéo; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da
documentagao de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos. E outras atividades, conforme necessidade da gestao.

MEDICO AUTORIZADOR: Conhecer as contratualizacées, credenciamentos e pactuagdes SUS vigentes na rede de servicos da regido; Analisar os dados contidos no laudo médico,
comparar os sinais e sintomas apresentados pelo paciente; Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de exames ambulatoriais de média e alta complexidade;
Autorizar processos para Tratamento Fora de Domicilio dentro e fora do Estado e demais atividades seguindo a legislac&o do Sistema Unico de Satde (SUS). Analisar os laudos para
emissao de AlH e permitir ou ndo a internacao. Avaliar os laudos de solicita¢des de internagéo ou de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade/custo. Conhecer os
protocolos clinicos locais e nacionais que avaliam a necessidade, a disponibilidade de vagas e a disponibilidade orgamentéria para autorizar o tratamento ou a internagado solicitada
emitindo o nimero desta autorizagdo. Avaliar dos laudos de solicitagao de procedimentos para aprovacéo, negacéo ou devolugéo através de sistema ou in loco. Obedecer ao Codigo
de Etica Médica. Obedecer as normas técnicas vigentes no servico; Preencher os documentos inerentes a atividade do médico autorizador ambulatorial e inter hospitalar; Participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (educagao continuada). Avaliar as demandas de internagdo, com base na justificativa clinica relatada no laudo
médico solicitante; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; E outras atividades, conforme necessidade da gestéo.

MEDICO REGULADOR 12H: Exercer a regulacdo médica ambulatorial e inter hospitalar garantindo a classificagéo de risco, observando risco clinico, a vulnerabilidade do paciente
e a garantia da continuidade da referéncia, condicionadas as redes teméticas e linhas de cuidado; Conhecer as contratualiza¢6es, credenciamentos e pactuacdes vigentes na rede
de servigos da regido; Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento ambulatorial, das portas de urgéncia e hospitalares,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcéo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, sele¢do dos recursos
existentes nas referéncias criterizando o encaminhamento para um adequado acompanhamento segundo pactuagdes regionais e hierarquizagao das redes; Autorizar ou ndo
internagdes hospitalares, cirurgias ambulatoriais, exames de alta e média complexidade, de acordo com as normas do Sistema Unico de Salde — SUS, obedecendo os protocolos
estabelecidos pela legislagdo. Verificar o preenchimento adequado dos laudos de procedimentos ambulatoriais e hospitalares SUS em seus diversos campos; Manter contato com
os servigos médicos integrados ao sistema para referenciamento monitoramento e controle das ac¢des priorizadas pela regulagdo; Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profisséo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educacéo continuada do servi¢o; Obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador ambulatorial e inter hospitalar; Garantir o acompanhamento das demandas até a sua
admiss&o no servigo de referéncia; Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (educac&o continuada).
Receber, avaliar e priorizar as demandas ambulatoriais e internagédo, com base na justificativa clinica relatada no laudo médico solicitante; Identificar a oferta e o perfil da unidade
executante mais adequado dentre os disponiveis; Regular, providenciar e dar os devidos encaminhamentos a internagao solicitada; Receber, avaliar e dar o devido encaminhamento
as solicitacdes de procedimentos ambulatoriais e hospitalares de alto custo e complexidade; Viabilizar os encaminhamentos identificando alternativas assistenciais que respondam
as necessidades individuais; Participar da elaboragdo de protocolos de regulacéo assistencial, de acesso, em situagdes de urgéncias, emergéncias e eletivas, ambulatorial e
hospitalar; Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos de salde, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade
de cada caso segundo as informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema de salude; Elaborar solicitagdo de procedimentos em vagas
de reserva e julgamento dos laudos de solicitagao de procedimentos regulados para aprovacéo, negacéo ou devolugao através de sistema ou in loco; E outras atividades, conforme
necessidade da gestéao.

MEDICO REGULADOR 20H: Exercer a regulacdo médica ambulatorial e inter hospitalar garantindo a classificag&io de risco, observando risco clinico, a vulnerabilidade do paciente
e a garantia da continuidade da referéncia, condicionadas as redes teméticas e linhas de cuidado; Conhecer as contratualiza¢@es, credenciamentos e pactuacdes vigentes na rede
de servigos da regido; Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento ambulatorial, das portas de urgéncia e hospitalares,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcéo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, sele¢éo dos recursos
existentes nas referéncias criterizando o encaminhamento para um adequado acompanhamento segundo pactuagdes regionais e hierarquizagao das redes; Autorizar ou ndo
internacdes hospitalares, cirurgias ambulatoriais, exames de alta e média complexidade, de acordo com as normas do Sistema Unico de Satide — SUS, obedecendo os protocolos
estabelecidos pela legislagao. Verificar o preenchimento adequado dos laudos de procedimentos ambulatoriais e hospitalares SUS em seus diversos campos; Manter contato com
os servigos médicos integrados ao sistema para referenciamento monitoramento e controle das ac¢des priorizadas pela regulagdo; Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profisséo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educacéo continuada do servico; Obedecer as normas técnicas
vigentes no servico;

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador ambulatorial e inter hospitalar; Garantir o acompanhamento das demandas até a sua admisséo no servigo de
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referéncia; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (educagédo continuada). Identificar a oferta e o perfil da unidade executante mais adequado dentre os
disponiveis; Regular, providenciar e dar os devidos encaminhamentos a internagao solicitada com base na justificativa clinica relatada no laudo médico solicitante; Receber, avaliar
e dar o devido encaminhamento as solicitagdes de procedimentos ambulatoriais e hospitalares de alto custo e complexidade; Viabilizar os encaminhamentos identificando
alternativas assistenciais que respondam as necessidades individuais; Participar da elaboracéo de protocolos de regulacao assistencial, de acesso, em situagdes de urgéncias,
emergéncias e eletivas, ambulatorial e hospitalar; Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servi¢cos de salde, julgando e discernindo
o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso segundo as informag8es disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema de salde;
Elaborar solicitagao de procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de solicitagao de procedimentos regulados para aprovagao, negacao ou devolugdo através
de sistema ou in loco; E outras atividades, conforme necessidade da gestao

MEDICO VETERINARIO: Desenvolver acdes que visam o controle de Zoonoses no Municipio e fiscalizagio de alimentos de origem animal e higiene dos estabelecimentos que
manipulem e comercializem estes produtos, assinar e responsabilizar-se por laudos. Programar e executar vacinacéo anti-rabica anualmente e em casos de focos quando aparece
em qualquer época do ano. Orientar, quando necessario, a observacéo de animais agressores. Retirar e enviar a laboratérios especializados em Sao Paulo cérebros de animais para
diagnostico efetivo. Executar fiscalizag8o sanitaria de géneros alimenticios de origem animal. Ministrar cursos a fiscais e atualizar seus conhecimentos quanto & qualidade fisico-
guimica dos alimentos. Fiscalizar estabelecimentos comerciais e seus funcionarios quanto sua higiene alimentos vendidos a populagdo. Executar medidas que visam o controle de
zoonoses. Ministrar cursos e palestras para a comunidade e para agentes de satde em reciclagem. Executar outras tarefas afins a critério da chefia imediata.
NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas e nutricdo no campo de educagao, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares da populacéo desta. Descri¢céo das Atribuigdes: Avaliar diversos fatores relacionados com problemas de alimentacéo, como classe social, meio de vida
e outros; Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitacéo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios
e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico,
do pessoal auxiliar de nutricao, realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢éo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua
preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar programas de educagao e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacgéo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons hébitos alimentares;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo anota¢des em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacao; Zelar pela
ordem e manutenc¢édo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagfes relacionadas com o servigo de alimentacao,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia; Promover conforto e a seguranga do
ambiente e trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refeigdes preparadas, aquisi¢cado de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e
préaticos, para garantir regularidade no servico; Outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Planejar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protec&o e a recuperagéo da
saude individual ou coletiva. Executar tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitorizagao e preparo de material e
montagem de equipamento para aplicagao de respiradores artificiais, presta¢éo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, preparo de material,
controle e curativos didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagfes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise e outros preparando o paciente, o material e 0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagcao de exames e
tratamentos. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos. Fazer curativos, imobiliza¢des
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situages de emergéncias, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situagoes.
Registrar as observages, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente, anotando-as no prontuario, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolucéo da doenca, possibilitar o controle de salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa.

TECNICO DE LABORATORIO: Executar diversas tarefas técnicas em laboratério, sob orientacéo do responsavel da area; Pesar, medir, misturar, filtrar e preparar materiais e
substancias diversas para investigagdo, analise ou experimentacdes. Preparar pedagos de tecidos, secre¢ées humanas, medicamentos, etc. para observagao microscopia.
Preparar aparelhos, laminas, equipamentos etc., para exames. Executar exames e andlises diversas, efetuando os testes necessarios, procedendo os registros, calculos e demais
procedimentos e processamentos pertinentes. Outras atribuiges correlatas determinadas pela chefia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Coordenar atividades construtivas para incapacitados fisicos e mentais; capacitar o paciente a retornar as suas atividades dentro da comunidade.
Realizar anamnese, levantando dados do desenvolvimento fisico, mental social e psicologo, para avaliagdo do paciente. Auxiliar no plano de tratamento, em conjunto com a equipe
de reabilitagcdo. Selecionar atividades especificas para o paciente ou grupo de pacientes, observando as metas a serem atingidas; Analisar as atividades desenvolvidas verificando
a aceitagao das mesmas pelo paciente ou pelo grupo; Orientar a familia do paciente, buscando apoio no treinamento realizado; Selecionar material para atividades utilizando areia,
pintura para canalizar agressividade, esculturas, confec¢des de utensilios para uso pessoal ou diario para elevar pragmatismo, atividades livres onde a escolha € do paciente para
gue o mesmo coloque para fora seus sentimentos. Outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXOII

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposigao, conjuncgao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordéncia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacéo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
— Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagao e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal,
Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequages do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
— Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica— Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao —As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Colocagio — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac&o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descri¢cdo — Narracéo — Disserta¢éo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacao, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagédo de 2° grau: resolugao das equag8es completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacgéao de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau —
funcao constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragéo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Fungédo exponencial: equacdo e inequacéo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relacéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
— Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuacio gréfica— Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo —As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacé&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagédo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac&o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagédo: Descricao — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes#o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Basicos de Informética: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); Noc¢des sobre Seguranga da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Conhecimentos Gerais Satde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizac¢éo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Sadde; Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Satde; Indicadores de nivel
de sautde da populagéo; Politicas de descentralizagéo e atenc&o primaria a Salde; Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satide Publica
e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
—Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Nogcoes bésicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizag8o; Formas de esterilizagao; Higiene —asseio; Func¢des do
Aucxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacéo,
finalidades, técnicas de manipulagao e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constitui¢ao
Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica— NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS
2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infec¢éo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para
exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posi¢des e restricdes de movimentos; movimentagao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacéo do
paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem géstrica, lavagem géstrica; cateterismo vesical masculino e feminino,
socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca; fisiologia da digestao; fisiologia do sistema respiratdrio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencédo Basica: USF e UBS; SUS: principios e
diretrizes; calendario de vacinacao infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; prontuario; puericultura e tipos de leito.
BIOLOGO: Biologia celular e genética: niveis de organizag&o em biologia; A célula; teoria celular; célula eucaridtica e procaridtica; célula animal e célula vegetal; virus; a membrana
plasmatica; estrutura da membrana plasmética; transporte através da membrana; o citoplasma; as organelas e suas fun¢des; metabolismo energético, fotossintese; nicleo celular;
DNA, biotecnologia, cromatina e cromossomos; cariétipo humano normal; a natureza do gene; sintese de proteinas; mutagdes cromossomicas e génicas; divisdo celular; gametogénese;
embriologia humana; tecidos animais; genética mendeliana; alelos multiplos, grupos sanguineos, heranca ligada ao sexo; heranga quantitativa; interac@o génica; linkage; mapa
cromossodmico, genética de populacdes; Fisiologiahumana e saide: homeostase; o sistema nervoso; os sentidos; sistema enddcrino; sistema musculo-esquelético; sistema
cardiovascular; sistema linfatico, sistema imunolégico; sistema respiratorio; sistema digestério; sistema urinério; sistema reprodutor; métodos contraceptivos; DST; principais
parasitoses brasileiras; no¢des de saneamento basico; Ecologia: popula¢des, comunidades e ecossistemas; a energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecoldgicas; relagdes ecoldgicas; ciclo dos nutrientes; ecologia de populagdes, biomas, formagdes fitogeograficas do Brasil; Os seres vivos: evolucao; classificagdo e evolucédo
dos seres vivos; o sistema de cinco reinos; classificacéo e caracteristicas dos principais grupos do reino animal; classificacéo e caracteristicas dos principais grupos do reino
vegetal; histologia vegetal; morfologia vegetal; fisiologia vegetal; o reino fungi, caracteristicas e importancia econémica; e o reino protista, classificagdo e caracteristicas dos
principais grupos; bactérias, tipos e importancia econdmica; Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfecc¢éo; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicagao das principais
enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecao anti-mortem, pds-mortem;
Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definigdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubagao
e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagfes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica:
controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoéveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacéo de transmissao (bloqueio de criadouros,
bloqueio de nebulizag&o, organizagdo das agdes), avaliagao de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastao de limpeza, uso de produtos alternativos;
Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classifica¢ao toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protecao Individual); Atividades Educativas:
seguranga no trabalho — prevencgao de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA —L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis — Mosquito Palha); Doenca
(no homem e no céo): definigdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de incubagao e de transmissibilidade, diagndéstico e tratamento; Reservatorios; Medidas
Preventivas.LEPTOSPIROSE: Agente Etiolégico, Modos de Transmisséo, doenca, controle, vacinagao, tratamento, atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etiolégico,
Vetor, Modos de Transmisséao, doenca, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiol6gico, Modos de Transmisséo, doenga, controle, vacinagao, tratamento,
atividades educativas.
BIOMEDICO: Biogquimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enzimaticas. Quimica: Controle de qualidade e anlise estatistica; Sistemas analiticos e aplicagdes; Automag&o na
quimica clinica; Carboidratos, lipidios, proteinas e aminoacidos; Enzimologia clinica; Agua, eletrdlitos e equilibrio acidobasico; O rim e a urindlise; O trato gastrointestinal: figado e
sistema biliar; Patologia clinica geral; O sistema enddcrino; Toxicologia elementar; Microbiologia: Microbiologia aplicada: alguns conceitos béasicos, técnicos e métodos; Alguns
aspectos de bacteriologia académica e sua aplicagao préatica; Bacteriologia sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-negativos; As enterobacteriaceae; Outros bastonetes
gram-negativos aerébicos e microaerofilicos; Bacilos aerébicos gram-positivos, micobactérias e treponema pallidum; Bactérias anaerdbias obrigatorias; Coleta e exame de amostras
para a investigagao microbiolégica; Suscetibilidade antimicrobial e epidemiologia hospitalar; Micologia; Enfermidades micoplasméticas, clamidiais, rickettsiais e virais; Parasitologia;
Imunologia e sorologia; Imunoematologia: Principios de imunoematologia; Pratica de imunoematologia; Hematologia: Principios de hematologia; Pratica de hematologia; Hemostasia:
principios e prética; Histotecnologia: Processamento dos tecidos para histotecnologia; Procedimentos de colora¢@o em histotecnologia.
DENTISTA: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia;
Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontoldgica a gestante e ao idoso.
ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higieniza¢éo, administracéo de medicamentos, preparacéo para exames, coleta de material para exames, célculo
de medicac&o. Etica Profissional/Legislac&o: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogoes de epidemiologia, vacinacéo, doengas
de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em satde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperacao pos-anestésica e central de material,
esterilizagao e desinfecgéo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bergario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.
FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética—Absorc&o, distribuicso e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos
Orgéaos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervengé@o Farmacéutica e otimizacao da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de
utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padroniza¢éo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissbes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e Dispensagao); Portaria 344/98 e suas atualizacGes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagao de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstitui¢ao, Diluicao, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulag8es de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nogcdes Bésicas de Filtracdo, Destilacéo e Esterilizagédo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagao Sanitaria aplicada & Farmécia. A organizacéo Juridica
da profisséo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Salude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinac¢des Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisi¢cdo de Produtos Farmacéuticos:
Administrac&o de Farméacia dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas préaticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condig6es adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensacéo de Medicamentos.
FISCAL SANITARIO: Regulamentacéo Basica da Inspecao e Sistemas de Qualidade de Alimentos; No¢des de abrangéncia da inspecao, classificagéo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos; No¢6es de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacédo (BPF); Procedimento Padrao de Higiene Operacional (PPHO); Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Nog¢es de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.);
Nocdes sobre sistemas de criagéo de animais de abate; Nocdes de instalacdes e equipamentos. Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA — Doencas Transmitidas por
Alimentos; Vistorias Zoosanitérias; Satde do Trabalhador.
Referéncias:
BRASIL, Decreto n° 30.691/52. Regulamento de Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA). Brasilia: Ministério da Agricultura e do Abastecimento, 1997.
Publicado no Diario Oficial da Uniéo de 07/07/1952, Sec¢éo 1, Pagina 10.785 e alteragdes;
__ Lein®7889, de 23 de novembro de 1989. Dispbe sobra a Inspecao sanitaria e Industrial dos Produtos de Origem Animal, e da outras providéncias. Publicado no Diario Oficial
da Unido de 24/11/1989, secéo 1, P4gina 21529;
___.Instrucdo Normativa n° 01/02. Sistema Brasileiro de Identificacao e Certificacdo de Origem Bovina e Bubalina. Brasilia: M.A.A., 2002. Publicado no Diario Oficial da Unido de
10/01/2002, Secéo 1, Pagina 6;
_ .Lein®1.283, de 18 de dezembro de 1950. Dispde sobre a Inspecéo Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal. Publicado no Diério Oficial da Unido de 19/12/1950,
Sec¢do 1, Pagina 18161;
Lein®9712, de 20 de novembro de 1998. Alteraa Lein®8.171, de 17 de janeiro de 1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a Defesa Agropecuéria. Publicado no
Diario Oficial da Unido de 23/11/1998, Secao 1, Pagina 1.

. Instrugdo Normativa n° 42/99. Plano Nacional de Controle de Residuos em Produtos de Origem Animal. Brasilia: M.A.A., 1999. Publicado no Diéario Oficial da Uni&o de 22/12/
1999, Secéo 1, P4gina 213;

. Padronizacao de Técnicas, Instalagdes e Equipamentos para o Abate de Bovinos (normas de bovino). Brasilia: M.A.A, 1971.21.

Portaria 304/96. Distribuicdo e Comercializagao de Carne Bovina, Suina e Bubalina. Brasilia: M.A.A., 1996. Publicado no Diario Oficial da Uni&o de 23/04/1996, Sec¢&o 1.

Portaria n® 210/98. Regulamento Técnico da Inspecao Tecnoldgica e Higiénico-sanitaria de Carne de Aves. Brasilia: M.A.A., 1998. Publicado no Diario Oficial da Unido de 26/
11/1998, Secao 1, Pagina 226.

Portaria n® 368/97. Regulamento Técnico Sobre as Condi¢bes Higi€nico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacéo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores
de Alimentos. Brasilia: M.A.A., 1997. Publicado no Diario Oficial da Unido de 08/09/1997, Sec¢éo 1, Pagina 19697;
Portaria n® 46/98. Manual Genérico para APPCC em Industrias de Produtos de Origem Animal. Brasilia: M.A.A., 1998. Publicado no Diario Oficial da Unido de 16/03/1998, Secéo
1, Pagina 24;
. Instru¢do Normativa n® 03/00. Regulamento Técnico de Métodos de Insensibiliza¢do para o Abate Humanitario de Animais de Agougue. Brasilia: M.A.A., 2000. Publicado no
Diario Oficial da Uniao de 24/01/2000, secao 1, Pagina 14

. Portaria n® 711/95. Normas Técnicas de Instala¢es e Equipamentos para Abate e Industrializagéo de Suinos. Brasilia: M.A.A., 1995. Publicado no Diério Oficial da Unido de
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03/11/1995, Secéo 1, Pagina 17625;

FRANCO B.D.G.M., LANDGRAF M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 1996.

PARDI, M. C. etal. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Goiénia: CEGRAF-UFG/Niter6i: EDUFF, 1993.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva
e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distlrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientac&o para escola e familia); Fonoaudiologia em
Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de
fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagao, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central;
Protese Auditiva (indicacéo e adaptagao); Fonoaudiologia em Salde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia.

MEDICO 20H - CARDIOLOGISTA: Area de Atuac&o: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoticas: diagnoéstico e tratamento. Hipertensédo
arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnéstico e tratamento.
Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Distirbios de condugdo. Marca-
passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Bésicos; Reanimacéo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; NocBes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO 20H - DERMATOLOGISTA: Area de Atuac&o: Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Dermatoses alérgicas.
Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses vésico-bolhosas. Distlrbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢8es bacterianas e microbacterioses. Doencas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas néo infecciosos. Nevos,
tumores benignos e cistos. Tumores malignos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afec¢des das mucosas e semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e
fisica. Cirurgia dermatologica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO 20H — ENDOCRINOLOGISTA: Area de Atuac&o: Hipotalamo-hipdfise: regulacédo de secrecéo neuroenddcrina. Doencas neuroenddcrinas. Adeno-hipdfise: fisiologia,
patologia, avaliacéo laboratorial e tratamento. Tumores hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipdfise: fisiologia,
patologia, avaliagéo laboratorial e tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tirdide: fisiologia, patologia, provas de fungao e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo.
Tiroidites. Neoplasias. BAcio. Paratiréide: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Paratorménio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias.
Raquitismo e Osteomalacia. Outras doengas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de funcao e tratamento. Doencas da cortex e medular: hipo e hiperfuncéo e
tumores. Génadas: fisiologia, patologia, provas de fungédo e tratamento. Desordens da diferenciagédo sexual. Desordens endécrino-ovarianas. Desordens endécrino-testiculares.
Ginecomastia. Horménios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de fungéo e tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do
metabolismo lipidico, patologia, avaliacéo laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de func¢ao e tratamento. Erros inatos do metabolismo: fisiologia, patologia,
diagnéstico e tratamento. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distiirbios Acido Basicos; Reanimagc&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicéo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO 20H - ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL: Area de Atuac&o: Endocrinologia basica. Métodos diagnésticos em endocrinologia pediatrica. Biologia molecular. Crescimento
normal e anormal. Erros inatos do metabolismo: fisiologia, patologia, diagndstico e tratamento. Neuroendocrinologia na crianga e no adolescente. Tiredide normal e suas doengas na
crianga e no adolescente. Paratiredide normal e suas doencas na crianca e no adolescente. Doenga osteometabdlica na crianga e no adolescente. Supra renal normal e suas
doengas na crianga e no adolescente. Génada normal e suas doencas na crianga e no adolescente. Desordens da diferenciacéo sexual. Obesidade e dislipidemia na crianca e no
adolescente. Diabetes na crianga e no adolescente. Raquitismo e Osteomaléacia. Hipoglicemias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distlrbios
Acido Basicos; Reanimagcao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacédo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO 20H - GATROLOGISTA: Area de Atuac&o: Pancreatite aguda e cronica; Protozooses intestinais; Ulcera péptica; Cancer gastrico; Hormonios gastrointestinais; Patologias
do figado; Patologias do intestino. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttirbios Acido Basicos; Reanimagc&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposic¢éo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doaco de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO 20H — GERIATRA: Area de Atuacao: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento Cerebral: Deméncias; Aspectos da Propedéutica
do Idoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento; Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coragdo ldoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais Cardiopatias;
Hipertens&o Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afec¢gdes Pulmonares; Principais Afecgdes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do
Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doencas da Hipdfise, Supra-Renal e Paratiréide; Problemas Eticos em Geriatria; Doencas da Tirdide; Farmacocinética
e Farmacodinamica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento Multidisciplinar; Aspectos Hematoldgicos do Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento
Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatoldgicos; Alteracdes da Poténcia Sexual; Nutricio e Envelhecimento;
Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios
Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimac&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecces Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo
idosa.

MEDICO 20H — GINECOLOGISTA: Area de Atuaco: Anatomia dos 6rg&os genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiol6gica e patol6gica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢ao. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecolégicas. AfecgBes da vulva e da vagina. Afec¢es do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica.
Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungfes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagado. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacéo. Deciduagado. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificaces gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragéo, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias.
Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia
do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnoéstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordédo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimag&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposic¢éo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doacéo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagédo idosa.

MEDICO 20H - HEMATOLOGISTA: Area de Atuacéo: Patologia; Fisiopatologia; Quadro Clinico; Evolugo e Prognéstico; Anemias Hemoliticas adquiridas; Doenga Hemolitica
Perinatal; Anemias Hemoliticas auto-imunes; Anemias Imuno-hemoliticas auto-imunes; Anemias Imuno-hemoliticas induzidas por drogas; Anemias hemoliticas cardiotraumatica;
Anemia hemolitica microangiopatica; Hemoglobinuria da marcha; Anemias hemoliticas devidas a intoxicagdo quimicas; Anemias hemoliticas de origem bacteriana ou parasitéria;
Hemoglobinopatias; Sindromes talassémicas; Microesferocitose hereditaria e outras anemias; Anemias Hemoliticas associadas a defeito da membrana eritrocitaria; Eliptocitose;
Estomatocitose; Mieloplasias; Eritroenzimopatias; Anemia cronica simples ou das doengas cronicas; Anemia sideroblasticas e leucemia; Anemia diseritropoéticas; Hemoglobinuria
paroxistica; Eritrocitoses, Policitemia vera; Porfirias; Leucemia miel6ide cronica; Leucemia linféide cronica; Leucemia aguda; Metaplasias; Linfomas nao-hodgkin; Mieloma mdltiplo; As
imunoglobulinas; Macroglobulinemias; Doencas de cadeias pesadas; Doencgas e Sindromes; Leucopenias e agranulocitose; Sindromes; Mononucleose infecciosa; Esplenomegalias;
Coagulopatias; Parpura; Coagulopatias adquiridas; Trombose; Transfusao de sangue e componentes; Transplante de medula 6ssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Distdrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimag&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecces Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo
idosa.

MEDICO 20H — INFECTOLOGISTA: Area de Atuac&io: Meningite; Tétano neonatal; DST; Terapia antimicrobiana; SIDA; Infecgdes Urinarias; Doengas Infecciosas. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicédo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo




BOLETIM OFICIAL 10 ANO XVI - N° 1.024

do MUNICIPIO DE JACAREI Jacarei, 27 de Agosto de 2015

de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO 20H - NEUROLOGISTA: Area de Atuacéo: Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral;
Hidrocefalia; A¢édo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢des neurologicas;
Afecgdes neuroldgicas de etiologia conhecida; Doengas de origem vascular; Alteragdes do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformacdes;
Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢des dos nervos cranianos;
Afeccdes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afeccdes da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doencgas desmielinizantes; Sistema Nervoso
autdbnomo; Doengas de carater intermitente ou paroxistico; Doengas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
DistUrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimag&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecces Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo
idosa.

MEDICO 20H —- ORTOPEDISTA: Areade Atuaco: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaéticas e patologia da coluna vertebral.
Diagndstico e tratamento de les6es traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesGes
traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnostico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrugao éssea.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimagcéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposic¢édo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecces Comunitrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagado idosa.

MEDICO 20H - OTORRINOLARINGOLOGISTA: Nariz e Seios Assess6rios: Anatomia e fisiologia cinicas do nariz e dos seios assessorios; Correcéo cirtirgica das deformidades
faciais e das lesdes obstrutivas; Epstaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal; Cefaléia e nevralgia da face e da cabeca;
InfecgBes cronicas das fossas nasais; Etiologia das enfermidades inflamatérias das vias respiratérias superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento incruento das
infecgdes sinusais; Tratamento cirdrgico das infec¢des sinusais; Complicacdes das afecc¢des sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. Faringe: Anatomia cirirgica da
faringe a das amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das amidalas e das adendides; Indicacdes para a amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das
adendides e da amidala lingual; Infec¢Bes profundas do pescogo; Granulomatoses cronicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da nasofaringe e da faringe;
Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. Enfermidades da Laringe: Desenvolvimento anatdmico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratoria a traqueostomia;
Malformag6es congénitas da laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias agudas da laringe; Enfermidades inespecificas cronicas da laringe. Ouvidos: Anatomia e
fisiologia do ouvido; Exame clinico, funcional e radiolégico dos ouvidos; Audiometria; Patologias do pavilh&o auricular, do conduto auditivo externo e da membrana timpanica;
Patologias do ouvido médio: Infecciosa, traumatica e tumoral. ComplicacGes; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio. Terapéutica; Patologias do
conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimac&o Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; No¢des basicas sobre Doagéo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfecgBes Comunitérias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO 20H — PNEUMOLOGISTA INFANTIL: Area de Atuacdo: Pneumonias. Pneumologia pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias.
Influenza. Asmabrdnquica. Diagnosticos diferenciais. Tosse cronica. Avaliacao da Fung¢éo Pulmonar no Pré-Operatorio e Prevencao das Complica¢cdes Pulmonares no POs-
Operatério; MUsculos Respiratérios; Lavado Broncoalveolar; Topografia Computadorizada de Térax; Derrames Pleurais;

Infec¢des Respiratorias; Carcinoma Bronquico; Insuficiéncia Respiratdria Aguda na Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Ventilagdo Mecanica; Circulagcdo Pulmonar; Colagenoses
e Pulméo; Vias aéreas superiores; Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doencas Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratérios; Cancer do Pulmao e Tumores do Mediastino. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicédo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo
de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO 20H — PROCTOLOGISTA: Area de Atuacao: Doenca hemorroidérias; Abcessos eri-anais; Cancer de Segndide/reta; Retocolite ulcerativa; Fistulas e fissuras anuais;
Cancer de célon, reto e ceco; Megacolon chagasico; Colite isquémica; Polipose familiar. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Basicos; Reanimacao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposic¢ao Volémica e Sanguinea,;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢cdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO 20H — PSIQUIATRA: Area de Atuac&o: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos
por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacéo; Psiquiatria
Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia
e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimag&o Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO 20H — PSIQUIATRA INFANTIL: Area de Atuac&o: Tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea; Semiologia Psiquiatrica; Epilepsia; Neuroses; Psicoses
esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniaco-depressiva; Psicose delirantes agudas; Psicose delirantes cronicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas; Distlrbios
mentais das sifilis; Disturbios mentais das encefalites; Distirbios mentais dos traumatismos crénio-encefélicos; Distdrbios mentais da senilidade; Disturbios mentais nos tumores
cerebrais; Afec¢des psicossomaticas; Urgéncias Psiquiatricas; Técnicas Psicoterapicas; Psicofarmacopéia; Hospitalizacéo do doente mental a experiéncia italiana; Semologia
Psiquiatrica; Psicose Sintomatica; Quadro cérebro-6rganicos (incluindo epilepsia), oligofrenias e deméncias; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlirbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo
de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO 20H - REUMATOLOGISTA ADULTO: Area de Atuacéo: Articulag&o cricoaritindidea; Artrite reumatéide; Doenca de Paget; Espondilite reumatoide; Hidroxiprolina;
Complemento sinovial naA. R.; Lopus eritematoso sistémico; Teste da Rosa de Bengala; Fendmeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose
senil anquilosante; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimagcao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Bésicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO 20H — REUMATOLOGISTA INFANTIL: Area de Atuac&o: Articulagéo cricoaritindidea; Artrite idiopatica/ reumatoide juvenil. Doenca de Paget; Espondilite reumatéide; LGpus
eritematoso sistémico, lUpus cutaneo, lipus neonatal. Hidroxiprolina; Complemento sinovial naA. R.; Teste da Rosa de Bengala; Fendmeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome
de Morquio; Ocronose; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso. Doengas congénitas do tecido conectivo. Manifestagdes articulares nas
doencas ndo reumaticas: onco-hematoldgicas, traumato-ortopédicas, enddcrinas, genéticas, infecciosas e imunoldgicas. Aspectos genéticos das doencgas do tecido conectivo.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimac&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢gao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doacéo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO 20H — SANITARISTA: Areade Atuacao: indices de natalidade e mortalidade; Politica da Satide; Metodologia de Planejamento — CENDES/OPS; Lei 6.229/75; Medicina
Previdenciaria Brasileira; Programas, Procedimentos e Insumos; Atestado de Obito; Epidemias; Exame soroldgico pré-natal; Febres hemorragicas; Agentes infecciosos; Intoxicagéo
alimentar; Periodo de incubagao de acariase; Prestacdo de socorros emergenciais; Quantidades de drogas e medicamentos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos
5°a 11, 196 a 200); Lei Federal 6.360 de 23/09/1976; Lei Federal 6.437 de 20/08/1977; Lei Federal 8.080 de 19/09/1990. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimac&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo
idosa.

MEDICO 20H — UROLOGISTA: Area de Atuacdo: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢des urinarias; Letiase urinaria; Cancer de Prostata; DST. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva,;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlirbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposic¢ao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo
de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO AUDITOR: Area de Atuac&o: Laudo Médico para emiss&o de AlH: procedimentos e analise; Normas do SIH/SUS para liberar: Cirurgia Mdltipla, Politraumatizado,
Permanéncia Menor, Mudanca de Procedimento, Homonimos; Normas para emissao da nova AlH; Motivos mais comuns para rejei¢ao de AlH; Auditoria hospitalar: prontuario Médico;
Programa Nacional de Avaliac&o de Servicos de Satide — PNASS — Min, Satde; Sistema de Atendimento da Demanda Espontanea — SADE — Min Satde; Cadigo de Etica Médica —art.
8°,109, 21,42,57,76, 81, 85, 118 e 121; Cddigo Internacional de doencgas — CID; Constituigdo Federal Artigos 196 a 202; Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei Federal
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8142 de 28 de dezembro de 1990; SUS Sistema Unico de Salde; Cédigos de tabelas de procedimentos. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposic&o Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢cbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.
MEDICO AUTORIZADOR: Area de Atuago:Conhecimentos especificos de medicina geral; Processos administrativos na area da saude; Legislacdo e codigos que regem a
assisténcia a satde; NOB 96; NOAS 2002; Lei Federal 8080; Lei Federal 8142; Decreto Federal 1651/65; Decreto Federal 1232/94, Emenda Constitucional 29/00, PT/GM 2023/04,
Manual do sistema de Informacdes Hospitalares/2004; Orientag8es técnica do SAl e SIH/04; Etica Profissional.Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens&o Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos;
Distarbios Acido Béasicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicéo Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢8es basicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagado idosa.
MEDICO DO TRABALHO 20H: Areade Atuacdo: Os efeitos da Ocupacdo sobre a Saude: Venenos industriais: metais; Venenos industriais: compostos carbénicos; Venenos
industriais: gases; Doengas Pulmonares; Doenca da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doengas infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes
Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre salde; Servigcos de Salde Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos;
Distlrbios Acido Basicos; Reanimacéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposic&o Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢8es basicas sobre Doacéo de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagao idosa.
MEDICO PLANTONISTA 12H: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencéo de doengas: reumatica, hematolégica, pancreas,
sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doencas cardio circulatoérias,
doencas metabdlicas, intoxicacdes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefalico; Urgéncias Clinicas na crianga: quadros respiratorios agudos e intoxicacdes
exogenas, sindromes convulsivas, doengas cardiacas; Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-
medular, traumatismo cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras,
afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca; Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais
orgéanicas; Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentacdes distocicas, hipertensdo na gestante e suas complicagfes, hemorragias, abortamento.
MEDICO PLANTONISTA 24H: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencéo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas,
sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doencas cardio circulatorias,
doencas metabdlicas, intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefalico; Urgéncias Clinicas na crianga: quadros respiratorios agudos e intoxicagoes
exogenas, sindromes convulsivas, doengas cardiacas; Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e na crianga: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-
medular, traumatismo cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face, queimaduras,
afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca; Urgéncias Psiquiatricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressdes, sindromes cerebrais
orgéanicas; Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentacdes distocicas, hipertensdo na gestante e suas complicagfes, hemorragias, abortamento.
MEDICO REGULADOR 12H: Regulacgéo Médica; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas; Emergéncias psiquiatricas: transtornos psicoticos, agitagéo psicomotora, tentativa
de suicidio; Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas; Emergéncias relacionadas ao trauma; Emergéncias cirlrgicas nao relacionadas a trauma; Injdrias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, acidentes provocados por animais pegonhentos; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Abordagem Primaria e secundaria do atendimento inicial a vitimas com
alteracdes clinicas ou traumatizadas; Imobilizagdo/ Remocao/ Transporte de pacientes; Escala de trauma; Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e fungdes dos
membros da equipe; Avaliagéo de risco pré-operatério; Suporte avangado de vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avangado de vida no trauma; Portaria n® 2048/GM/MS, de 05
de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuigbes das centrais
de regulacéo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacao e operacionalizacéo das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Portaria n® 1600
de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias e institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Sadde. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes béasicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes
com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns
na populagéo idosa.
MEDICO REGULADOR 20H: Regulagio Médica; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas; Emergéncias psiquiatricas: transtornos psicéticos, agitac&o psicomotora, tentativa
de suicidio; Emergéncias obstétricas e ginecolégicas; Emergéncias relacionadas ao trauma; Emergéncias cirlrgicas nao relacionadas a trauma,; Injdrias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, acidentes provocados por animais pegonhentos; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Abordagem Primaria e secundaria do atendimento inicial a vitimas com
alteracdes clinicas ou traumatizadas; Imobilizagdo/ Remogéao/ Transporte de pacientes; Escala de trauma; Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e fungdes dos
membros da equipe; Avaliagdo de risco pré-operatoério; Suporte avancado de vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avangado de vida no trauma; Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05
de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuigdes das centrais
de regulacédo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagao e operacionalizacéo das Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Portaria n® 1600
de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias e institui a rede de ateng&o as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimag&o Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doagéo de Orgaos; Acidentes
com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns
na populagéo idosa.
MEDICO VETERINARIO:
Conhecimentos Especificos: Extenséo Rural - Projetos de extensao rural; elementos essenciais; No¢des de comunicacgéo rural; Nogbes de educagao de adultos; Metodologia.
Producédo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacéo e manejo de pastagens: fenagao e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragGes animais; Manejo de rebanhos, reproducgdo animal e inseminagao artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e
desinfeccgao; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencao, controle e erradicacéo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecao Sanitariade Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nocdes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-
mortem e destinacéo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. Regulamentagao Béasica da Inspecao e Sistemas de Qualidade de Alimentos; No¢Ges de abrangéncia
da inspecao, classificacao, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; No¢des de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacéo (BPF);
Procedimento Padréo de Higiene Operacional (PPHO); Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); No¢Ges de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de
abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nogdes sobre sistemas de criacéo de animais de abate; Noc¢des de instala¢des e equipamentos; Saneamento;
Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA— Doengas Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Satde do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagio; Desinfec¢&o;
Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacéo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos,
Cachorros, Gatos e outros; Inspecao anti-mortem, pds-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador,
sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubacéo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientacées;
conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em iméveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades
em situacdo de transmissao (blogqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagéo, organizagdo das acdes), avaliagdo de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza,
arrastao de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagéo, EPIs (Equipamentos
de Protec¢éo Individual); Atividades Educativas: segurancga no trabalho — prevencao de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis — Mosquito Palha); Doenca (no homem e no c&o): defini¢éo, agente causador, modo de transmisséo, periodos de incubacéo e de transmissibilidade, diagnostico
e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas.LEPTOSPIROSE: Agente Etiolégico, Modos de Transmisséo, doenga, controle, vacinagao, tratamento, atividades educativas.
FEBRE MACULOSA: Agente Etiolégico, Vetor, Modos de Transmissdo, doenga, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiol6gico, Modos de Transmissao,
doengca, controle, vacinacao, tratamento, atividades educativas.
Referéncias:
BRASIL, Decreto n°30.691/52. Regulamento de Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA). Brasilia: Ministério da Agricultura e do Abastecimento, 1997.
Publicado no Diario Oficial da Unido de 07/07/1952, Sec¢éo 1, Pagina 10.785 e alteragdes;
__ Lein®7889, de 23 de novembro de 1989. Dispde sobra a Inspegao sanitaria e Industrial dos Produtos de Origem Animal, e d& outras providéncias. Publicado no Diario Oficial
da Unido de 24/11/1989, secao 1, Pagina 21529;
__.Instrucdo Normativa n°® 01/02. Sistema Brasileiro de Identificacéo e Certificagdo de Origem Bovina e Bubalina. Brasilia: M.A.A., 2002. Publicado no Diério Oficial da Unido de
10/01/2002, Secéo 1, Pagina 6;
_.Lein®1.283, de 18 de dezembro de 1950. Dispde sobre a Inspecéo Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal. Publicado no Diario Oficial da Unido de 19/12/1950,
Secgdo 1, Pagina 18161,
Lein®9712, de 20 de novembro de 1998. Altera a Lein®8.171, de 17 de janeiro de 1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a Defesa Agropecudaria. Publicado no
Diario Oficial da Unido de 23/11/1998, Secgéo 1, Pagina 1.

. Instrugdo Normativa n°® 42/99. Plano Nacional de Controle de Residuos em Produtos de Origem Animal. Brasilia: M.A.A., 1999. Publicado no Diario Oficial da Uni&o de 22/12/
1999, Secéo 1, Pagina 213;

. Padronizacéo de Técnicas, Instalacdes e Equipamentos para o Abate de Bovinos (normas de bovino). Brasilia: M.A.A, 1971.21.

Portaria 304/96. Distribuicdo e Comercializagao de Carne Bovina, Suina e Bubalina. Brasilia: M.A.A., 1996. Publicado no Diario Oficial da Unido de 23/04/1996, Secao 1.

Portaria n® 210/98. Regulamento Técnico da Inspe¢do Tecnoldgica e Higiénico-sanitaria de Carne de Aves. Brasilia: M.A.A., 1998. Publicado no Diério Oficial da Unido de 26/
11/1998, Secéo 1, Pagina 226.

Portaria n® 368/97. Regulamento Técnico Sobre as Condi¢Ges Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacéo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores
de Alimentos. Brasilia: M.A.A., 1997. Publicado no Diério Oficial da Uni&o de 08/09/1997, Sec¢éo 1, Pagina 19697;
Portaria n® 46/98. Manual Genérico para APPCC em IndUstrias de Produtos de Origem Animal. Brasilia: M.A.A., 1998. Publicado no Diario Oficial da Unido de 16/03/1998, Secéo
1, P4gina 24;

. Instrugdo Normativa n°® 03/00. Regulamento Técnico de Métodos de Insensibilizagdo para o Abate Humanitario de Animais de Agougue. Brasilia: M.A.A., 2000. Publicado no
Diario Oficial da Unido de 24/01/2000, secéo 1, Pagina 14
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. Portaria n® 711/95. Normas Técnicas de Instala¢es e Equipamentos para Abate e Industrializa¢&o de Suinos. Brasilia: M.A.A., 1995. Publicado no Diério Oficial da Uniéo de
03/11/1995, Secéao 1, Pagina 17625;
FRANCO B.D.G.M., LANDGRAF M. Microbiologia dos Alimentos. S&o Paulo: Atheneu, 1996.
PARDI, M. C. etal. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Goiania: CEGRAF-UFG/Niteroi: EDUFF, 1993.
NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagao e nutrigdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacéo. Calculo das necessidades caléricas
basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢ao, propriedades, funcéo, digestéo, absorcéo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagao
da dieta normal para os diferentes grupos etérios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente
(12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacéo e modificacdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagao
da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salide materno-infantil: gestagéo, lactacéo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética:
Condiges sanitarias, composicéo e classificacéo dos alimentos; selegdo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e
procedimentos de recepcéo e estocagem movimentacgao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacao dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboracéo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em satde publica: Educacgéo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliag&o nutricional de uma populac&o e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogoes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagéo:
(Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.
TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem:; infeccéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para
exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posi¢oes e restricdes de movimentos; movimentagao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimenta¢éo do
paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem géstrica, lavagem géstrica; cateterismo vesical masculino e feminino,
socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca; fisiologia da digestao; fisiologia do sistema respiratdrio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencédo Basica: USF e UBS; SUS: principios e
diretrizes; calendario de vacinacao infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doengas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos
de leito.
TECNICO DE LABORATORIO: Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogdes gerais; Nogdes Basicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizacéo e desinfeccao;
Métodos de coloragao e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanca de precisdo analitica; NogGes basicas de microscopia 6ptica-microscopio; Vidragaria
e outros materiais de laboratério, reconhecimento, preparo e utilizagao; Noc¢des de centrifugagéo — centralizadores; Filtracdo; Equilibrios acido-basico: no¢des de Ph; Volumetria—
preparo de solugdes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de agua em laboratério — Filtracéo — Destilagdo — Desmineralizacéo
— Destilador — Deionizador; Teorias das DiluigGes — aplicagdes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios; Nogdes basicas sobre tipo sanguineo; Nog¢des basicas
sobre componentes do sangue; No¢des gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em bioquimica do sangue; Urinélise; Nocdes sobre a biosseguranca em
laboratério; NogOes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Psiquiatria; Reabilitacéo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagao Motora; Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de
Producgao protegida.

ANEXO Il ’

MODELO DE RECURSO DO CONCURSO PUBLICO

Ao

Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

Nome: Data:

Endereco: Fone:

Concurso para o qual se inscreveu: RG:

Cargo para o qual se inscreveu: Inscrigdo n°:
Recurso sobre: () homologacéo das inscri¢cdes () gabarito e/ou prova objetiva () resultado final

N° da questéo: (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentagédo:

Local e data

Assinatura do candidato

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°002/2015

A Prefeitura Municipal de Jacarei, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n° 13/93 e alterages.
O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizagéo, aplicagéo e corre¢éo do Concurso Publico serao de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas
Ltda.

1.1.1- Asprovas serdo aplicadas na cidade de Jacarei — SP.
1.2 Nomenclatura - Carga Horéria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢céo - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CH Exigéncias complementares no ato da posse
Semanal
40 Residir no municipio de Jacarei desde a data da publicacéo

........................................................................................................................................................... deste edital
Auxiliar de Controle de Zoonoses
e Vetores

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura ........coccceeeeiiieeiniineenns CH ............ Vagas ......... Ref .......... Venc ............. Taxade.............. Exigéncias complementares no ato da posse
.......................................................... Semanal .........cccceeveevieeeviineeiiineenees (R$) cviveeneeee Insc. (R$)

Agente de Controle de Zoonoses ....... 40 ..o, R e, T, 1.679,18 ........ 1924 ..., -

e Vetores

1.3 - As atribuigdes séo as constantes do anexo | do presente Edital.
2. DASINSCRICOES

2.1 - As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 30 de setembro de 2015, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscri¢cbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos
bancérios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds adata do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis” exclusivamente os
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feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscri¢éo néo ser processada
e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrig&o on-line” ser Pessoa com Deficiéncia dever&o encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscri¢céo na via original ou cépia reprografica autenticada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro
Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) ACONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1- Ainscri¢do paga por meio de cheque somente seré considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.2 - No valor da inscri¢éo j& esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor
dainscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo
desejada, apos isso clique em imprimir comprovante de inscri¢éo.

2.1.5- ACONSESP néo se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado fora
do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.8 - O candidato somente podera se inscrever para um cargo, se eventualmente inscrever-se para mais de um prevalecera a Ultima opgao, identificada pelo maior nUmero de
inscricdo, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigao.

2.1.9- O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como:
a) Centro de Ac¢des Preventivas: Avenida das Industrias, 760 — Vila Zezé — Telefone: (12) 3962-1709
b) EducaMais Centro (antigo Trianon): Rua Ramira Cabral, 127 — Centro — Telefone: (12) 3962-3164

2.2 -Sé&o condigdes paraainscricao:
2.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com
o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgéao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena
de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido ou ter sofrido destituicdo de cargo em comissao, conforme preconiza o artigo 245 da Lei Complementar n° 13/93 ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 -Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasiao da posse ou contratacéo, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitac&o com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagcao
Legal, duas fotos 3X4, declaragao de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena
de perda do direito a vaga.

3. DASPESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscric&o para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo
37 da Constituigdo Federal e Lei N°7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n°® 13, de 7 de outubro de 1993, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formacgao da vaga ficara condicionada a elevacgéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo
ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°© 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°© 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplica¢éo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera
encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Macei0, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacéo do candidato e indica¢cdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificac&o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacédo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

3.6 - Serédo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deveréo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

3.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 - ApGs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - Parao cargo Agente Comunitario de Salde, o Concurso Publico sera realizado em trés fases:

12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatdria e Classificatoria e;

22 FASE — Teste de Aptid&o Fisica (TAF) — Eliminatoria e Classificatoria;
32 FASE —Avaliacédo Psicoldgica - Classificatoria.




BOLETIM OFICIAL 14 ANO XVI - N° 1.024

do MUNICIPIO DE JACAREI Jacarei, 27 de Agosto de 2015

4.2 - Para os cargos Agente de Controle de Zoonoses e Vetores e Auxiliar de Controle de Zoonoses e Vetores o Concurso Publico seré realizado em duas fases:

12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatdria e Classificatoria e;
22 FASE - Teste de Aptidao Fisica (TAF) — Eliminatéria e Classificatdria.

4.3 - Aduracdo da provaobjetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.4 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.5- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 - O Teste de Aptid&o Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja compativel com o exercicio do emprego publico e sera realizado de acordo com
o disposto no presente Edital.

4.7 - AAvaliacao Psicoldgica visa verificar o equilibrio emocional, potencial intelectual e aptides especificas, relacionadas ao desempenho das func¢des inerentes ao cargo e sera
realizada de acordo com o disposto no presente Edital.

4.8 - Durante as provas néo sera permitido, sob pena de excluséo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunica¢éo com outros candidatos, ou utilizagao
de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.8.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos
os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.8.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com
baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Consesp,
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.9 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagéo do Concurso.

4.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1h30 (uma hora e meia) do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre
do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos .......ccccvene. Lingua Portuguesa ........ccccveevvvveesiinneennnn Matematica ........ Conhecimentos Gerais 23 Fase
32 Fase

10 e 10, 10 e 10 i TAF e, Av. Psicologica

AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES

Conhecimentos Especificos ....... Lingua Portuguesa....... Matematica ......... Conhecimentos Gerais ..... 22 Fase

10 oo 10 O R 10 i TAF

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES

Conhecimentos Especificos ....... Lingua Portuguesa....... Matematica ......... Conhecimentos Gerais ..... 22 Fase
10 oo 10 10 i, 10 i TAF

5.1 - Aclassificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.4 - Serdo convocados para a 22 Fase (TAF) para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na proporcao citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade
de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

CAIGOS .ttt Quantidade de candidatos que serdo convocados para TAF
Agente Comunitério de Saude. ...................... .... 0s 300 (trezentos) primeiros candidatos classificados

Agente de Controle de Zoonoses e Vetores . .... Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados

Auxiliar de Controle de Zoonoses e Vetores ....................... Os 100 (cem) primeiros candidatos classificados

5.3 - Serdo convocados para a Avaliagdo Psicol6gica (32 Fase), para os quais prevé o Edital, todos os candidatos aprovados na 22 fase - TAF, aplicando-se em caso de igualdade
de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

6. DAS MATERIAS
6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeter&o os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
7. DASNORMAS

7.1-LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas serdo realizadas no dia 08 de novembro de 2015, as 14h30, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
seré afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Boletim Oficial Municipal e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

7.2 - Oteste de aptidao fisica (22 fase) sera realizado em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).
7.3-Aavaliagdo psicolégica (32 fase) sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o Resultado do teste de aptidao fisica (22 fase).

7.4 - Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar as publicag6es oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

7.5 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, o cartdo de convocagdo. Essa comunica¢do nao tem carater oficial, e sim,
apenas informativo.

7.6 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utiliza¢éo de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta
da provas.

7.7 - Em caso de necessidade de amamentacgéao durante a realiza¢éo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que teré local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.8 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado
para o inicio das provas, pois, no referido horério, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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7.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Emtodas as fases na classifica¢é@o entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico para o qual os candidatos empatados
serdo convocados com antecedéncia.

8.1.2- O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente ou decrescente, sendo
sorteado 0s numeros para a sequéncia da ordem de classificagao.

9. DAFORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter& carater eliminatério e classificatorio.

9.2 - Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP

ONDE

NPO

Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

9.3 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (22 Fase)

10.1- O TAF consistira de provas de Aptid&o Fisica, conforme Anexo lll, tabelas | e Il, deste edital.

10.2 - O TAF —Teste de Aptidao Fisica seré avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera carater eliminatério e classificatério.

10.2.1- O valor por cada ponto auferido na prova de aptidéo fisica é de 0,3334 (zero virgula trés trés trés quatro)..

10.3 - Os candidatos aprovados na prova objetiva (12 fase) de acordo com item 5.2 deste edital serdo submetidos aos seguintes testes de aptidao fisica:

Flexdes abdominais tipo remador 1 (um) minuto (Classificatorio / ambos os sexos)

Corrida de 50 (cinquenta) metros (Classificatério / ambos os sexos)

Corrida Pedestre de 12 (doze) minutos (Classificatéria / ambos os sexos).

10.4 - Para essa fase os candidatos deverao levar trajes apropriados (cal¢do, camiseta e ténis) para realizar os testes diversos e apresentarem junto a coordenadoriada
prova, exame médico, conforme anexo IV do presente edital, realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptidédo para
realizacao de exercicios com esforco fisico, sob pena de nao ser admitido & prova.

10.5 - Em razéo de condicdes climaticas ou de forca maior, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico, a Prova de Avaliagéo de Condicionamento Fisico podera ser
adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

10.6 - Serédo considerados aprovados na 22 fase os candidatos que obtiverem nota néo inferior a “50” (cinquenta).
11. DAAVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 - AAvaliacéo Psicoldgica compreendera a aplicagao coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir se o candidato possui caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas compativeis com o perfil profissiogréfico exigido para o desempenho das fungdes do cargo pretendido.

11.2 - Os classificados na 22 fase serao convocados para a Avaliacéo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatdrio.

11.2.1- O candidato devera apresentar-se no local, horéario e data a serem divulgados em Edital Complementar, portando documento original de Identidade com
foto, caneta esferogréafica azul ou preta, l1apis preto n° 2 e borracha.

11.3 - Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos considerados Indicados:
a) Indicado: significando que o candidato apresentou na avaliagdo realizada, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis
com o perfil do cargo pretendido.

b) Nao Indicado: significando que o candidato ndo apresentou na avaliacao realizada, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas
compativeis com o perfil do cargo pretendido.

11.4 - Os candidatos cuja avaliag&o resultar em conceito NAO INDICADO e os candidatos ausentes na avaliagdo estaréo eliminados do presente Concurso.

11.5 - Ainaptiddo na avaliagdo nao pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente que o avaliado nao atende, neste momento, aos parametros exigidos para o
exercicio das fungdes para o cargo pretendido.

11.6 - No caso de contraindicagdo nesta avaliagdo assegura-se ao candidato o direito de conhecer os motivos determinantes de sua reprovacdo. O candidato, se julgar necessario,
podera solicitar no site www.consesp.com.br o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO.

11.7 - Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, havendo recurso, ou na ocasiéo de conhecimento das razées da ndo-indicacéo, o processo de avaliagdo psicolégica somente
sera divulgado ao candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagéo, em sua sede de trabalho, uma vez que ndo é permitida a
remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da Resolu¢do CFP n°01/02).

11.8 - AAvaliacao Psicolégica terd um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizacéo, de acordo com a resolugao CFP n° 25/2001.

11.8.1- Caso o candidato aprovado seja convocado para a admissao ap0s o referido prazo de validade, serd necessario submeter- se a nova Avaliacao Psicolégica.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Anota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

NPO + NTAF
2

NF =

ONDE:
NF = NotaFinal
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NPO = NotanaProva Objetiva
NTAF = Nota Teste de Aptid&o Fisica

12.2 - Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude o resultado final serd a média aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, se
considerado indicado na Avaliagéo Psicoldgica.

13. DOSRECURSOS

13.1 - Caberarecurso a Prefeitura Municipal de Jacarei, enderecado ao Secretério de Administragéo e Recursos Humanos, mediante requerimento a ser protocolado no Atende Bem
—Paco Municipal, situado & Praca dos Trés Poderes, n° 73 — Centro — Jacarei/SP, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu,
endereco, telefone e as razfes recursais, conforme modelo Anexo V.

13.1.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢oes;

b) dos gabaritos; (divulgagao no site)

c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Cabera ao Secretario de Administracéo e Recursos Humanos decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos 0s
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

13.3- Osrecursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacgao plausivel.

13.4- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacédo
municipal e federal pertinente.

14.2 - Afalsidade ou inexatid@o das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - ACONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.
14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicéo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

14.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente
a data da aplicagéo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.6 - Afolha de respostas do candidato ser& disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

14.7 - Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, aps o resultado final.

14.9 - Avalidade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da
Administragao.

14.10- Aconvocagao para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito &8 nomeagao. Apesar
do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

14.11- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacéo em exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal
e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.12- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.,
arelacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter& sua inscri¢céo indeferida, e se verificado
posteriormente & homologagao, o candidato ser& eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poder4, a qualquer tempo, anular a inscri¢céo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidades na prova.

14.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 3.478, de 07 de julho de 2015 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliag8es e Pesquisas Ltda.

14.16- Os candidatos aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada nos termos da Lei Federal
n° 11350/2006 de 05/10/2006.

14.17- Ainexatiddo das informac¢8es ou a constata¢éo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminaréo o candidato do Concurso Publico.
14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jacarei/SP, 20 de agosto de 2015.
Hamilton Ribeiro Mota
Prefeito

ANEXO! _
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area, através do cadastramento das familias; Manter atualizado o cadastro de familias; Identificar areas de risco,
priorizando as familias e individuos expostos a condi¢des de risco individual ou coletivo; Orientar as familias na utilizacdo adequada dos servigos de salde; Realizar agbes e
atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, 0 acompanhamento regular de todas as familias sob sua
responsabilidade na l6gica da vigilancia a saide; Manter-se informado e informar aos demais membros da equipe, acerca da situagao das familias monitoradas, particularmente
aquelas em situacdes de risco; Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a satude, com énfase na promocéao da salde e na prevencao de doengas; Promover a educacgédo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢fes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, as
necessidades demandas, as potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam vir a ser aproveitados pelas equipes; Promover e
coordenar reunides comunitarias; Atuar em conjunto com os servigos de salde, nas a¢6es de promocéao e protegao da salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e dos
portadores de deficiéncias; Atuar em conjunto com os servigos de saude, nas a¢des de promogao da saude, de prevencao do cancer de mama e do colo do Utero, diabetes,
hipertenséo, tuberculose, hanseniase e DST/HIV/AIDS; Identificar e cadastrar todas as gestantes da area de trabalho; Orientar as gestantes sobre a importancia do exame pré-natal
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e da amamentagao; Acompanhar a evolugao dos cartdes da crianga, atentando para a evolugéo dos gréaficos de crescimento e da atualizagao das vacinas; Estimular o aleitamento
materno; Identificar as criangas com problemas de diarréia, promovendo a difusdo do uso dos sais de reidratacdo oral — SRO; Identificar as criancas com infec¢des respiratorias
agudas (IRAS), orientando as familias acerca de prevencao e do tratamento; Ministrar as familias as nogdes de higiene béasica; Anotar todos os ébitos ocorridos e a causa, de acordo
com os dados dos Atestados de Obito, conferindo as informacdes com as familias; Promover a satide bucal, orientando acerca dos procedimentos basicos; Distribuir material de
higiene pessoal e higiene bucal; Realizar inspec¢éo visual visando identificar alteracdes nos dentes ou tecidos orais moles, com especial atengéo para as que ndo regridam em 15
(quinze) dias; Propiciar a vinculagéo dos usuarios aos programas que correspondem ao perfil clinico de cada um; Repassar a equipe as informacdes colhidas, priorizando a
notificagdo das doencas que necessitam de vigilancia; Acompanhar o tratamento e a reabilitacdo das pessoas da area de atuacao; Preencher os impressos necessarios e
solicitados da maneira adequada; Confeccionar relatérios necessarios e solicitados; Cumprir 0s principios éticos e técnicos estabelecidos; Executar agdes bésicas de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica em sua area de abrangéncia; Coordenar e participar de reuniées administrativas, programaticas, de planejamento de estudo, de avaliacéo e outras que
contribuam para a superagao dos problemas identificados; Executar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atencao Béasica; Manter o asseio e
organizacao das instalacdes fisicas, arquivos e documentos sob sua responsabilidade; Coletar e registrar de forma adequada as a¢des desenvolvidas e as informacdes colhidas
na comunidade, visando possibilitar a analise da situagao das familias cadastradas; Desenvolver acdes basicas de salude nas areas de atencéo em todas as fases do ciclo de vida
e nos projetos prioritarios, com énfase na promogéo da saude e prevencéo de doengas, mobilizando as comunidades visando a ampliag&o da autonomia de saude; Atuar de forma
integrada com os diversos segmentos das comunidades, na perspectiva de estabelecer canais de didlogo e participacao efetiva entre as equipes e os nicleos familiares, criando
vinculos e compromissos compartilhados na tarefa de promover a salde; Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Secretério.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES: Conhecer a legislagao vigente relacionada ao Controle de Zoonoses; Efetuar as inspe¢des que Ihe forem determinadas,
informando os resultados e propondo medidas; Autuar quando necessario e prestar informagdes nos casos de interposi¢éo de recursos contra aplicacdo e penalidades, ou de
novos casos de requerimento solicitando os beneficios da lei; Efetuar fiscalizacéo e avaliagcéo sobre Controle de Zoonoses e Vetores dentro da area do municipio; Investigar focos
notificados de Zoonoses e Vetores e realizar as medidas de controle; Colher amostra de material e animais para andlise laboratorial do Controle de Zoonoses; Executar atividades
educativas na area de Controle de Zoonoses e Vetores; Elaborar e entregar diariamente o boletim dos servigos executados; Executar outras atividades relativas ao Controle de
Zoonoses e Vetores determinadas pelos seus superiores.

AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES: Realizar tarefas manuais que exijam esforco fisico, relacionadas ao Controle de Zoonoses e Vetores, envolvendo utensilios
e equipamentos necessérios; Auxiliar no recebimento, entrega, contagem, preparo, transporte, carregamento e manutencéo de equipamentos, produtos e utensilios; Auxiliar a
investigacao de focos de Controle de Zoonoses e Vetores; Executar outras atividades ao Controle de Zoonoses e Vetores, compativeis com sua fungdo, determinadas pelos seus
superiores.

ANEXO I )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgao das Palavras; Classificagao e Flex&o das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢ao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matemética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Express6es Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
— Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagéo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silébica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagao ténica — Acentuacio grafica— Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo —As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracgao — Periodo —
Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag&o — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac&o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descri¢cao — Narracéo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes#o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Mateméatica: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolucéo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equaces fracionarias; Rela¢@o e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau —
funcao constante; Razédo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragéo de expresséo algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes fracionérias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equacao e inequacéo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao com nimeros inteiros e fracionérios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
—Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Saude: historico, principios, diretrizes e legislacéo. Modelo assistencial e propostas de organizacéo da atengéo bésica.

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo Basica. O trabalho do agente comunitério de salde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atengéo Bésica. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica—n°12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude,
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Satde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencéo Basica—n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e
damama. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salide. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica—n° 15: Hipertensdo arterial sistémica para o
Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo Basica—n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Cadernos de Atencao Béasica—n®17: Salude Bucal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atencao Bésica. Cadernos de Atengao Bésica—n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atengado Basica—n°19: Envelhecimento e salde da pessoa
idosa. Brasilia: Ministério da Satude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica—n® 20: Caréncias de Micronutrientes. Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude,
2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica—n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Salde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica—n®23: Saude da crianga: nutricao infantil:
aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n®8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul.
1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocéao, protecéo e recuperacéo da salde, a organiza¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo I, 19 set. 1990.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES: Epidemiologia; Imunologia; Esterilizac&o; Desinfec¢ao; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacéo das principais enfermidades;
Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pés-mortem; Vistorias
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Zoosanitarias.DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: defini¢cdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacao e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientag8es; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomoldgica:
controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em iméveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacéo de transmisséo (blogueio de criadouros,
bloqueio de nebulizacéo, organizagéo das a¢6es), avaliagdo de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastéo de limpeza, uso de produtos alternativos;
Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagao toxicolégica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protec¢ao Individual); Atividades Educativas:
seguranca no trabalho — prevencéo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e hébitos do vetor (Lutzomyalongipalpis — Mosquito Palha); Doenca
(no homem e no cédo): defini¢cdo, agente causador, modo de transmisséo, periodos de incubacéo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Reservatorios; Medidas
Preventivas.LEPTOSPIROSE: Agente Etiol6gico, Modos de Transmissao, doenca, controle, vacinagao, tratamento, atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etioldgico,
Vetor, Modos de Transmisséao, doenca, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiolégico, Modos de Transmisséo, doenga, controle, vacinagao, tratamento,
atividades educativas.

AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES: Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacao; Desinfeccao; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacéo das principais
enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitérias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspec¢éo anti-mortem, pds-mortem;
Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséao, periodos de incubagao
e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagfes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomoldgica:
controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoéveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacéo de transmisséao (blogueio de criadouros,
bloqueio de nebulizacéo, organizagdo das a¢fes), avaliagao de densidade larvaria; Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastédo de limpeza, uso de produtos alternativos;
Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagao toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protec¢ao Individual); Atividades Educativas:
seguranca no trabalho — prevencéo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis — Mosquito Palha); Doenca
(no homem e no cédo): defini¢cdo, agente causador, modo de transmisséo, periodos de incubacéo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatérios; Medidas
Preventivas.LEPTOSPIROSE: Agente Etiol6gico, Modos de Transmissao, doenca, controle, vacinagao, tratamento, atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etiolégico,
Vetor, Modos de Transmissédo, doenga, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiol6gico, Modos de Transmisséo, doenga, controle, vacinagao, tratamento,
atividades educativas.

ANEXO Il

TESTE DE APTIDAO FiSICA—TAF

TABELA“1"

FEMININO

TESTES .ttt FAIXA ETARIA—PONTOS

Flexdo Abdominal ...Corrida.........ccceene. corrida .eevviieeninnnnn. Até21...De22a . De27a..De32a..De37a ..De42
(em 1 minuto).......... (de 50 metros) ...... (em 12 minutos) ...... anos ...... 26 anos . 31 anos.. 36 anos ..41 anos ..ou mais
de 0/9 mais de 13"00........ até 1.475 ..o, zero....... Zero ....... Zero ....... Zero........ Zero ........ zero
1011 ... ....12"76/13"00 ............ 1.476/1.500m ............ 40........... 45 ........... 50 oo 55 e 60 ............ 65
12/13 e 12"51/12"75 ............ 1.501/1.525m ............ 45 50 ... 55 e 60...cccvnne 65 ..o 70
14/15 . 12"26/12"50 ............ 1.526/1.550m ............ 50 ... 55 . 60 ........... 65 .. 70 ... 75
16/17 oo ....12"01/12"25 ... 1.551/1.575m ........... 55 i 60 ........... 65 ..o (O I 75 i 80
18/19....ccveeee. ....11"76/12"00 1.576/1.600m ............ 60 ........... 65 ........... 70 oo 75 i, 80 ..o 85
2021 ..o ....11"51/11"75 1.601/1.625m ............ 65 ... 70 ... 75 e 80..cciinns 85 . 90
22/23 ..o ....11"26/11"50 1.626/1.650m ............ 70 .. 75 e 80 ..o 85 i ([0 I 95
24/25 ... ...11"01/11"25 1.651/1.675m ............ 75 i 80 ... 85 .o 0 IR 95 e 100
26/27 ..o ....10"76/11"00 1.676/1.700m ............ 80 ... 85 ... 0O .ovenee 95 . 100 .......... N
28/29 ... ....10"51/10"75 .... 1.701/1.725m ............ 85 . N 9B ... 100.......... [T -
30/31 ... ....10"26/10"50..... 1.726/1.750 m ............ 0. 95 e, 100 ......... T T N
32/33..cciiis ....10701/10"25 .... 1.751/1.775m ............ 95 e 100 ......... e T e [T -

34135 ..o 09”75/10"00 1.776/1.800m ............ 100 i i i
Sera considerado indicado o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 150

TABELA“2"

MASCULINO

TESTES ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e FAIXA ETARIA—PONTOS

Flexdo Abdominal ...Corrida.................. Corrida ... Até21...De22a .. De27a...De32a..De37a ...De42
(em 1 minuto).......... (de 50 metros) ...... (em 12 minutos)...... anos ...... 26 anos . 31 anos.. 36 anos ..41 anos ..ou mais
de 0/15 mais de 11"00 ........ até 2.050 M ............... Zero....... Zero ....... Zero ....... Zero ....... Zero ........ zero
16/17 ............... ....10"76/11"00.............. 2.051/2.075m. ............ 40........... 45 ... 50 ... 55 e, 60 ............ 65
18/19............... ....10"51/10"75 .... 2.076/2.100m ............ 45........... L0 IR 55 e, 60............ 65 ... 70
2021 ..o ....10"26/10"50 .... 2.101/2.125m. ............ 50 ... 55 . 60 ........... 65, 70 ... 75
22/23 ... ....10"01/10"25 .... 2.126/2.150m ............ 55 ., 60 ........... 65 ... 70, 5 e, 80
2425 ............... ....09"76/10"00 .... 2.151/2.175m ............ 60........... 65 ... 70 ... 5., <0 I 85
26/27 ... ....09"51/09"75 .... 2.176/2.200m ............ 65....cc.... 70 ... 75 . 80..ceee..n. 85 .. 90
28/29 ... ....09"26/09"50 .... 2.201/2.250m ............ 70 ........... 75 .. 80 v, 85 e, [0 IR 95
3031 ..., ....09"01/09"25 .... 2.251/2.275m ............ 75 .. 80 ........... 85 .. <0 DU 95 e, 100
32/33..ccccciis ....08"76/09"00 .... 2.276/2.300m ............ 80....cc... 85 .. DO oo B, 100 ..........
34/35.......cc... ....08"51/08"75 .... 2.301/2.325m. ............ 85...ccce. L= I 95 100.......... -

36/37 ..o ....08"26/08"50 .... 2.326/2.350m ............ NO...ccue 95 . 100 ......... -

38/39 ... ....08"01/08"25 ... 2.351/2.375m ............ 95 e 100 ......... -

A0/40 ... 07"75/08"00 ............ 2.376/2.400m ............ 100 ......... -

Sera considerado indicado o candidato que nos testes acima obtiver pontuacéo inferior a 150

ANEXO IV )
MODELO DEATESTADOMEDICO ) ] ) )
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a) , portador (a) do RG n° , UF , encontra-
se apto (a) para realizar testes de esforcos fisicos, Flexdes abdominais tipo remador, Corrida de 50 (cinquenta) metros e Corrida de 12 (doze) minutos, exigidos para o teste de
aptidéo fisica (TAF) do Concurso Publico 002/2015 da Prefeitura Municipal de Jacarei/SP, a fim de concorrer ao cargo de

(Cidade/UF), ....... de e de 2015.

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poder&o ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXOV )

MODELO DE RECURSO DO CONCURSO PUBLICO

Ao

Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

Nome: Data:

Endereco: Fone:

Concurso para o qual se inscreveu: RG:

Cargo para o qual se inscreveu: Inscri¢éo n°:
Recurso sobre: () homologacéo das inscri¢cdes ( ) gabarito e/ou prova objetiva () resultado final

N° da questao: (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:
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Fundamentagéo:

Local e data

Assinatura do candidato

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°003/2015
A Prefeitura Municipal de Jacarei, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n° 13/93 e alterages.

O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1.DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizacao, aplicagdo e corre¢éo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Jacarei — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢cdo - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura Venc ............. Taxade............

..................................... (R$) .. Insc.(R$)
Guarda Civil ........coeovevviiiniiiece 1.324,09 ........ 25,18

1.3 - Requisitos:

a) altura minima de 1,65 m para homem e Altura minima 1,60 para mulher;

b) idade minima de 18 anos e maxima de 35 anos;

c) possuir CNH categoria “A” e “B” ou superior

d) idoneidade moral comprovada por Investigagao Social;

e) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

f) gozar de boa Saude Fisica e Mental;

g) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

1.4 - As atribui¢cdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
2. DASINSCRICOES

2.1 - As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 30 de setembro de 2015, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscri¢cbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declarac&o e Termo de Aceitacéo e, em seguida, clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos
bancarios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés adata do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis” exclusivamente os
feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada
e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscri¢éo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condigao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro
Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) ACONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1- Ainscri¢éo paga por meio de cheque somente seré considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.2 - No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor
dainscrigao paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo
desejada, ap6s isso clique em imprimir comprovante de inscri¢éo.

2.1.5- ACONSESP néo se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac&o, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado fora
do prazo.

2.1.7 - O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como:
a) Centro de Ac¢des Preventivas: Avenida das Industrias, 760 — Vila Zezé — Telefone: (12) 3962-1709
b) EducaMais Centro (antigo Trianon): Rua Ramira Cabral, 127 — Centro — Telefone: (12) 3962-3164

2.2 -Sé&o condi¢des paraainscricdo:

2.2.1 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena
de perda do direito a vaga.

2.2.2 - N&o ter sido demitido ou ter sofrido destituicdo de cargo em comissao, conforme preconiza o artigo 245 da Lei Complementar n°® 13/93 ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 -Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacao, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleigdes ou procedido a justificagao na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, duas fotos 3X4, declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, certiddo negativa dos distribuidores criminais nos lugares
de residéncia nos ultimos cinco anos, bem como declaracao pessoal, sob as penas da lei, de ndo registrar nenhum antecedente criminal e demais necessarios que Ihe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DASPESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n° 13, de 7 de outubro de 1993, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
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3.2.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo
ou fungéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera
encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacéo do candidato e indica¢do do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacédo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condic¢éo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacédo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar
para esse fim, no dia da aplica¢é@o da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - Apublicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

3.9 - Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deveré se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
4.1 - O Concurso Publico sera realizado em trés fases:

12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatoria e;
22 FASE —Afericdo de Altura e Teste de Aptidao Fisica (TAF) — Eliminatéria e Classificatoria;
32 FASE —Avaliacéo Psicoldgica — Classificatoria.

4.2 - Aduracéo da provaobjetiva seréd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5- 0 Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja compativel com o exercicio do emprego publico e seré realizado de acordo com
o disposto no presente Edital.

4.6 - AAvaliacao Psicoldgica visa verificar o equilibrio emocional, potencial intelectual e aptides especificas, relacionadas ao desempenho das func¢des inerentes ao cargo e sera
realizada de acordo com o disposto no presente Edital.

4.7 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de excluséo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunica¢do com outros candidatos, ou utilizagao
de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos
os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.7.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com
baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Consesp,
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.8- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagéo do Concurso.

4.9- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1h30 (uma hora e meia) do horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de quest@es e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre
do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos ........ Lingua .....ccovveeneen. Matematica ........... Conhecimentos ......... 22 Fase ...cccccveennn. 32 Fase
Especificos POrtuguesa .....cccevvvevieiiieeciecec e Gerais
20 i 10 e, 05 e [0 TR TAF e, Auv. Psicolbgica

5.1 -Aclassificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (22 Fase) os 150 (cento e cinquenta) primeiros candidatos aprovados e classificados na prova objetiva (12 fase),
aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

5.3 - Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica (32 Fase) todos os candidatos aprovados na 22 fase - TAF, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

6. DAS MATERIAS
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6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos sdo as constantes no Anexo |l do presente Edital.
7. DASNORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas seréo realizadas no dia 08 de novembro de 2015, as 9h, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Boletim Oficial Municipal e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

7.2 - Oteste de aptidao fisica (22 fase) sera realizado em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).
7.3- Aavaliacdo psicoldgica (32 fase) sera realizada em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicard o Resultado do teste de aptidao fisica (22 fase).

7.4 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

7.5 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, o cartdo de convocagao. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim,
apenas informativo.

7.6 - COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag@o com outro candidato, nem a utilizag&o de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta
da provas.

7.7 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.8 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado
para o inicio das provas, pois, no referido horério, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -Emtodas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico para o qual os candidatos empatados
serdo convocados com antecedéncia.

8.1.2- O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente ou decrescente, sendo
sorteado 0s numeros para a sequéncia da ordem de classificagao.

9. DAFORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

9.2 - Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100
T

XNAP

ONDE:

NPO

Notada provaobjetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova
9.3 - Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
9.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
10. DA FORMA DE AVALIAQAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF (22 Fase)
10.1 - O TAF consistira de provas de Aptidao Fisica, conforme Anexo lll, tabelas | e I, deste edital.
10.2 - O TAF —Teste de Aptidéo Fisica seré avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera carater eliminatério e classificatério.
10.2.1- O valor por cada ponto auferido na prova de aptidao fisica é de 0,3334 (zero virgula trés trés trés quatro).
10.3 - Os candidatos aprovados na prova objetiva (12 fase) de acordo com item 5.2 deste edital serdo submetidos aos seguintes testes de aptidao fisica:
Flexdes abdominais tipo remador 1 (um) minuto (Classificatorio / ambos 0s sexos)
Corrida de 50 (cinquenta) metros (Classificatorio / ambos os sexos)
Corrida Pedestre de 12 (doze) minutos (Classificatéria / ambos os sexos).

10.4 - Antes do inicio das provas os candidatos serao submetidos a afericéo para comprovagao de altura minima exigida, 1,65 cm, se homem e 1,60 cm, se mulher, sendo eliminado
e excluido do concurso o candidato que n&o preencher esta condi¢éo especial.

10.5 - Para essa fase os candidatos deverao levar trajes apropriados (cal¢éo, camiseta e ténis) para realizar os testes diversos e apresentarem junto a coordenadoriada
prova, exame médico, conforme anexo IV do presente edital, realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptidado para
realizacao de exercicios com esforco fisico, sob pena de nao ser admitido & prova.

10.6 - Em razéo de condicdes climaticas ou de for¢ca maior, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico, a Prova de Avaliagéo de Condicionamento Fisico podera ser
adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

10.7 - Seréo considerados aprovados na 22 fase os candidatos que obtiverem nota néo inferior a “50” (cinquenta).

11. DAAVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 - AAvaliacéo Psicoldgica compreendera a aplicagao coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir se o candidato possui caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas compativeis com o perfil profissiogréfico exigido para desempenhar as atividades de Guarda Civil e, concomitantemente, buscar no candidato(a)
as minimas aptidGes psicologicas necessarias ao Porte de Arma de Fogo, conforme Ordem de Servigo n°® 001, de 11 de agosto de 2004, do Ministério da Justica, Departamento de
Policia Federal.

11.2 - Os classificados na 22 fase serdo convocados para a Avaliacéo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério.

11.2.1- Ocandidato devera apresentar-se no local, horéario e data a serem divulgados em Edital Complementar, portando documento original de Identidade com
foto, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

11.3 - Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos considerados Indicados:
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a) Indicado: significando que o candidato apresentou na avaliacao realizada, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis
com o perfil do cargo pretendido.

b) Nao Indicado: significando que o candidato ndo apresentou na avaliacdo realizada, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas
compativeis com o perfil do cargo pretendido.

11.4 - Os candidatos cuja avaliagao resultar em conceito NAO INDICADO e os candidatos ausentes na avaliaco estar&o eliminados do presente Concurso.

11.5 - Ainaptiddo na avaliagdo néo pressup®e a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o
exercicio das fungdes para o cargo pretendido.

11.6 - No caso de contraindicagdo nesta avaliagdo assegura-se ao candidato o direito de conhecer os motivos determinantes de sua reprovacéo. O candidato, se julgar necessario,
poderd solicitar no site www.consesp.com.br o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO.

11.7 - Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, havendo recurso, ou na ocasido de conhecimento das raz6es da ndo-indicacéo, o processo de avaliagao psicolégica somente
sera divulgado ao candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagéo, em sua sede de trabalho, uma vez que ndo é permitida a
remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da Resolu¢do CFP n°01/02).

11.8 - AAvaliacao Psicolégica terd um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizacéo, de acordo com a resolugao CFP n° 25/2001.

11.8.1- Caso o candidato aprovado seja convocado para a admissao apds o referido prazo de validade, serd necessario submeter- se a nova Avaliagado Psicolégica.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Anota final ser4 a média aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, e considerado indicado na Avalia¢&o Psicoldgica, cuja formula é a seguinte:

NPO + NTAF
2

NF =
ONDE:
NF =Nota Final

NPO = NotanaProva Objetiva

NTAF = Nota Teste de Aptidéo Fisica

13. DOSRECURSOS

13.1- Caberarecurso a Prefeitura Municipal de Jacarei, enderecado ao Secretario de Administracédo e Recursos Humanos, mediante requerimento a ser protocolado no Atende
Bem — Paco Municipal, situado a Praca dos Trés Poderes, n° 73 — Centro — Jacarei/SP, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se
inscreveu, endereco, telefone e as razbes recursais, conforme modelo Anexo V.

13.1.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscri¢oes;

b) dos gabaritos; (divulgagao no site)

¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Cabera ao Secretario de Administracéo e Recursos Humanos decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

13.3- Osrecursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacéo plausivel.

13.4- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo implica na aceita¢éo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso Puablico, estabelecidas no presente Edital e na legislacéo
municipal e federal pertinente.

14.2 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - ACONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes ao concurso.
14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicéo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

14.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente
a data da aplicagdo da prova e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.6 - Afolha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

14.7 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.

14.9 - Avalidade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da
Administracéo.

14.10- Aconvocagao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagao. Apesar
do namero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poder&o ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

14.11- Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal
e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.12- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percep¢ao simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.,
arelacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado
posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracédo
ou irregularidades na prova.
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14.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em
comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 3.478, de 07 de julho de 2015 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

14.16- Ainexatiddo das informac@es ou a constatacéo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.
14.17- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jacarei/SP, 20 de agosto de 2015.
Hamilton Ribeiro Mota
Prefeito

ANEXO! _
ATRIBUIGOES

GUARDA CIVIL: Exercer vigilancia em edificios publicos municipais, percorrendo suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, mantendo
o controle das ocorréncias, evitando roubos, furtos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca; Auxiliar nos procedimentos de seguranca de autoridades e do
publico em geral nos eventos promovidos pela Municipalidade ou para os quais seja solicitada a participagdo da Guarda Civil; Auxiliar nos procedimentos de seguranca dos
servidores publicos municipais em operagfes externas exercidas pelos mesmos em razao das atribuicdes de seus cargos; Dirigir as viaturas da Guarda Civil; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores.

ANEXOlI )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direitos Humanos.

Constituicao Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos.

Emenda Constitucional n° 45/2004.

Declaragao Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU).

Lei complementar n® 13/93 — Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Jacarei (artigos 226 a 234)

Lein®5.238/2008 — Dispde sobre os Cargos publicos de provimento efetivo de Guarda Civil do Municipio de Jacarei.

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
béasicos — O Alfabeto — Orientacdes ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagao tdnica — Acentuacao gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacao —As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao
das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivacéo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composic¢éo — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia
— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagio — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen
— O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢céo — Narra¢éo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizacéo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Equagao de 1° grau: resolugéo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionérias; Relagao e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungao constante; Razéo
e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expressao algébrica;
Expresséo algébrica — operagfes; Expressdes fracionarias — operag@es - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NiUmeros complexos; Fungéo exponencial: equagéao e
inequacéao exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacéo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacéo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Alimanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

ANEXO Il

TESTE DE APTIDAO FiSICA —TAF

TABELA“1"

FEMININO

TESTES .ttt ettt FAIXA ETARIA-PONTOS

Flexdo Abdominal ...Corrida.........ccceene. corrida .oevvieeennnnnnn. Até21...De22a ..De27a..De32a..De37a ..De42
(em 1 minuto).......... (de 50 metros) ...... (em 12 minutos) ...... anos ...... 26 anos . 31 anos.. 36 anos ..41 anos ..ou mais
de 0/9 mais de 13"00........ até 1.475 ..o, Zero ....... zero ....... Zero ....... zero........ zero ........ zero
1011 ... ....12"76/13"00 ............ 1.476/1.500m ............ 40........... 45 ........... 50 oo 55 e 60 ............ 65
12/13 e, 12"51/12"75 ............ 1.501/1.525m ............ 45 50 ... 55 e 60 ... 65 .. 70
14/15.....ccciieeee, 12"26/12"50 ............ 1.526/1.550m ............ 50 i 55 60 ... 65........... 70 ... 75
16/17 .o ....12"01/12"25 ... 1.551/1.575m ............ 55 i 60 ........... 65 ..o (O I 75 i 80
18/19....ccceeee ....11"76/12"00 1.576/1.600m ............ 60 ........... 65 ... 70 oo 75 i 80 ..o 85
20121 ... ... 11"51/11"75 1.601/1.625m ............ 65 ... 70 ... 75 e 80..cciuenne 85 .. 90
22/23 ..o ....11"26/11"50 1.626/1.650m ............ 70 .. 75 e 80 ..o 85 .. ([0 I 95
24/25............... ...11"01/11"25 1.651/1.675m ............ 75 .. 80.......... 85 ........... N............ 9B . 100
26/27 ..o ....10"76/11700 .... 1.676/1.700m ............ 80 ... 85 ... 0O .o 95 . 100 .......... N
28/29 ... ....10"51/10"75 .... 1.701/1.725m ............ 85 . N........... 9B ... 100.......... [T -
30/31 ... ....10"26/10"50..... 1.726/1.750 m ............ 0. 95 e 100 ......... T e T N
32/33 .. ....10"01/10"25..... 1.751/2.775mM ... 95 . 100 ......... T T T N

34/35 ... 09”75/10” 00 1.776/1.800m ............ 100......... i e e e

Sera considerado indicado o candidato que nos testes acima obtiver pontuacéo inferior a 150
Sera eliminada a candidata que no teste de aferi¢édo de altura ndo possuir 1,60 cm

TABELA“2"

MASCULINO

TESTES ... oottt e e e e e e e e e e e e e e e e FAIXA ETARIA—PONTOS

Flexdo Abdominal ...Corrida.................. Corrida ... Até21...De22a ..De27a..De32a..De37a ...De42
(em 1 minuto) .......... (de 50 metros) ...... (em 12 minutos) ...... anos ...... 26 anos.. 31 anos .. 36 anos ..41 anos...ou mais
de 0/15.....ovvvviviii, mais de 11"00 ........ até 2.050m .............. zero....... Zero ....... Zero ....... Zero ....... Zero ........ zero
16/17 oo, 10"76/11"00............. 2.051/2.075m ............ 40........... a5 ... 50 e, 55 i, 60 ............ 65
18/19............... ....10"51/10"75 .... 2.076/2.100m ............ 45........... 50 ... 55 . 60............ 65 ... 70
0T ....10"26/10"50 .... 2.101/2.125m. ............ 50 ... 55 . 60 ........... 65..eeen.. 70 ... 75
22/23 ..o ....10"01/10"25 .... 2.126/2.150m ............ 55 .. 60 ........... 65 ... 70 ... 5 o, 80
2425 ............... ....09"76/10"00 .... 2.151/2.175m ............ 60 ........... (S I— 70 ... 5., <0 I 85
26/27 ... ....09"51/09"75 .... 2.176/2.200m ............ 65......c.... 70 ... 75 e, 80..ceeenn. 85 ., 90
28/29 ... ....09"26/09"50 .... 2.201/2.250m ............ 70 ........... 75 .. 80 e 85. e, [0 IR 95
30/31..cccccennns ....09"01/09"25 .... 2.251/2.275m ............ 75 .. 80 ........... 85 .. L= [0 DS 95 e, 100
32/33..iiiine ....08"76/09"00 .... 2.276/2.300m ............ 80 ... 85 .. QO oo 95, 100 .......... -
34/35.......ccu. ...08"51/08"75 .... 2.301/2.325m............. 85....ccu. L= [0 I 95 100.......... e -

36/37......................:...08"26/08"50 ............ 2.326/2.350m ............ 90 ..o 95 . 100 ......... LTI S e -
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08"01/08"25 ............ 2.351/2.375m ............ 95 . 100 ......... RTTPRUR -
07"75/08"00 ............ 2.376/2.400m ............ 100 ......... STTVRR R TTTORR -

Sera considerado indicado o candidato que nos testes acima obtiver pontuacao inferior a 150
Sera eliminado o candidato que no teste de aferi¢édo de altura ndo possuir 1,65 cm

ANEXO IV )
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a) , portador (a) do RG n° ,UF , encontra-

se apto (a) para realizar testes de esforcos fisicos, Flexdes abdominais tipo remador, Corrida de 50 (cinquenta) metros e Corrida de 12 (doze) minutos, exigidos para o teste de
aptidao fisica (TAF) do Concurso Publico 003/2015 da Prefeitura Municipal de Jacarei/SP, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Civil.

(Cidade/UF), ....... (o LTS de 2015.

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do
meédico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXOV ’

MODELO DE RECURSO DO CONCURSO PUBLICO

Ao

Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

Nome: Data:

Endereco: Fone:

Concurso para o qual se inscreveu: RG:

Cargo para o qual se inscreveu: Inscricao n°:
Recurso sobre: () homologacéo das inscri¢cbes ( ) gabarito e/ou prova objetiva () resultado final

N° da questao: (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentacéo:

Local e data

Assinatura do candidato

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°004/2015

A Prefeitura Municipal de Jacarei, Estado de S&o Paulo, torna pablico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricées ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
Complementar n°® 13/93 e altera¢8es. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames
da Legislagao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1.DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizacao, aplicagdo e corre¢édo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Jacarei — SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢cdo - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura ..........cccoeeveviiencniennne. CH ............ Vagas ......... Ref .......... venc ........... Taxade............ Exigéncias complementares no ato da posse
.......................................................... Semanal .........cccceeeevivecviineeiineenees (R$) coviveenneee Insc. (RY)

EIEtriCiSta .....vvveeeiiiieeiieieee e 40 ..o [0S b, 1.179,42 ........ 18,88 ..ccvveieeeiin. Experiéncia comprovada
Encanador..........ccccveiiiiieiiiiiie e 40 .o [0 TR Aoiiviinanns 1.17942 ........ 18,88...cccvvveciinnnn Experiéncia comprovada

[0 (0 1] - 40 ..o 20 e, S 1.179,42 ........ 18,88...cciiiieeenn. CNH categoria “C” ou “D” e Experiéncia de 01 (um) ano
Operador de Maquinal .........cc...ccuv..... 40 ..o, 06 ..o 5 1.324,09 ........ 1924 ..., CNH categoria “D” ou superior e Experiéncia comprovada de 01

........................................................................................................................................................................... (um) ano em atividades correlatas

Operadorde Maquinalll ...................... 40 ., 10 e, T, 1.679,18 ........ 1924 ....ccvee, CNH categoria “D” ou superior e Experiéncia comprovada de 01
........................................................................................................................................................................... (um) ano na fungéo

Pedreiro .......ccoveiiiiiiiie 40 e 07 e Ao 117942 ........ 18,88....cevveiinen. Experiéncia comprovada de 01 (um) ano em trabalhos de
........................................................................................................................................................................... construcdo na parte referente a alvenaria

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura ..........cccoeeveeiienciennne. CH ............ Vagas ......... Ref .......... venc ............ Taxade............. Exigéncias complementares no ato da posse
.......................................................... Semanal .........ccceeveeviivecviieeesineenens (R$) v Insc. (R$)

Mecanico de Maquinall .............ccco.c..e. 40 ..o, 02 v [ 1.486,32 ........ 18,88...cceveeiiinnns Experiéncia de 3 (trés) anos

1.2.3NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura ..........cccoceveviveniiennne. CH ............ Vagas ......... Ref .......... venc ........... Taxade............. Exigéncias complementares no ato da posse
.......................................................... Semanal .........cccceveevivveeviineeniineenens (R$) cvvveeneeee Insc. (RY)

Agente Municipal Fiscalizador ............ 40 ..o 39 i, [ T 1.486,32 ........ 2518, Carteira Nacional de Habilitag&o

de Transito

Topografo Pleno ........cccccceevveeviveeennnne. 10 R, [0 R T, 1.679,18 ........ 2734 oo Curso Técnico de Agrimensura e Experiéncia

........................................................................................................................................................................... minima de 3 (trés) anos

1.3 - As atribui¢des séo as constantes do anexo | do presente Edital.
2.  DASINSCRICOES

2.1 - As inscri¢des serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 01 a 30 de setembro de 2015, devendo para tanto o interessado
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proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique em inscri¢des abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracio e Termo de Aceitacio e, em seguida, clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos
bancérios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds adata do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis” exclusivamente o0s
feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢cdo néo ser processada
e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscrigio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condigao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscri¢cdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro
Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) ACONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1- Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.2 - No valor dainscri¢éo j& esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas apds o0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor
dainscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo
desejada, ap6s isso clique em imprimir comprovante de inscri¢éo.

2.1.5- ACONSESP néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - Ataxa de inscricao somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria administragéo ou quando o pagamento for realizado fora
do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.8 - O candidato somente podera se inscrever para um cargo, se eventualmente inscrever-se para mais de um prevalecera a Ultima opgao, identificada pelo maior numero de
inscri¢cdo, ndo havendo devolug&o da taxa de inscrigao.

2.1.9- O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como:
a) Centro de Ac¢des Preventivas: Avenida das Industrias, 760 — Vila Zezé — Telefone: (12) 3962-1709
b) EducaMais Centro (antigo Trianon): Rua Ramira Cabral, 127 — Centro — Telefone: (12) 3962-3164

2.2 -Sé&o condigcdes paraainscricao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com
o Servico Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena
de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido ou ter sofrido destituicdo de cargo em comissao, conforme preconiza o artigo 245 da Lei Complementar n°® 13/93 ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5-Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinal e Operador de Maquina lll, possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas
até a data das provas praticas eventuais inscri¢cdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou 0 prazo de validade estiver vencido na data da inscri¢cdo. O Candidato deve
estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacéo
das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via piblica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 -Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasiao da posse ou contratacéo, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitac&o com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, duas fotos 3X4, declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios
gue Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DASPESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n® 13, de 7 de outubro de 1993, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo
ou fungéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera
encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacéo do candidato e indica¢do do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou coépia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacédo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢éo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacédo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar
para esse fim, no dia da aplica¢é@o da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - Apublicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

3.9 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deveréa se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢&o ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - Para os cargos Eletricista, Encanador, Mecanico de Maquina Il, Motorista, Operador de Maquina |, Operador de Maquina lll, Pedreiro e Top6grafo Pleno o
Concurso Publico ser& realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatdria e Classificatoria e;
22 FASE — Prova Pratica — Eliminatoria e Classificatoria.

4.2 - Para o cargo Agente Municipal Fiscalizador de Transito o Concurso Publico seré realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatdria e Classificatoria e;
22 FASE —Avaliacéo Psicoldgica — Classificatoria.

4.3 - Aduracéo da provaobjetiva sera de 3h (trés horas), jaincluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.4 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4.1- Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinal e Operador de Maquina lll deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

4.5- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 - Aprova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragao pratica das atividades inerentes ao cargo
ou funcéo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

4.7 - AAvaliacao Psicoldgica visa verificar o equilibrio emocional, potencial intelectual e aptides especificas, relacionadas ao desempenho das func¢des inerentes ao cargo e sera
realizada de acordo com o disposto no presente Edital.

4.8 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de excluséo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunica¢éo com outros candidatos, ou utilizagao
de livros, manuais ou anotac¢des, maquina calculadora, rel6gios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.8.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos
os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.8.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com
baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Consesp,
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.9- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagéo do Concurso.

4.10- O candidato s podera retirar-se do local de aplicac&o das provas, apés 1h30 (uma hora e meia) do horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ELETRICISTA

ENCANADOR

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA |

OPERADOR DE MAQUINA Il

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos ....... Lingua Portuguesa....... Matematica ......... Conhecimentos Gerais ..... 22 Fase

20 e 10 e (0 TR 05 oo Prova Pratica

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO DE MAQUINA I

Conhecimentos Especificos ....... Lingua Portuguesa....... Matematica ......... Conhecimentos Gerais ..... 22 Fase

20 s 10 i, 05 i 05 oo Prova Pratica

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO A
AGENTE MUNICIPAL FISCALIZADOR DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos ..... Lingua Portuguesa....... Matematica ....... Conhecimentos Gerais..... 22 Fase

20 e O 05 e 05 1 Auv. Psicologica
TOPOGRAFOPLENO

Conhecimentos Especificos ....... Lingua Portuguesa....... Matematica ......... Conhecimentos Gerais ..... 22 Fase

20 10 i 05 oo 05 oo Prova Pratica

5.1 -Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para a 22 Fase (provas praticas e avaliagdo psicologica) para os quais preveé o Edital, candidatos aprovados e classificados na proporgéao citada a seguir,
aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

(O 1o [0 TP PSSR Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e Avaliagdo Psicolégica
Eletricista Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados

ENCaNadOr ......ccoeeiiiiiiiiiee et Os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados

MOLOFISEA ... Os 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados

Operador de Maquinal ........cccceeevveeeiiieeeiiieennn Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados

Operadorde Maquinalll .........ccccocvveeeniieeniiieeens Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados

Pedreiro ......uuvviee e Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados

Mecanico de Maquinall .........cccccovveeiiereiiineennns Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Agente Municipal Fiscalizador de Transito . Os 120 (cento e vinte) primeiros candidatos classificados
TopOgrafo PIENO ......cc.evveviiieeciiee e Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
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6. DAS MATERIAS
6.1 - Asmatérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
7. DASNORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas seréo realizadas no dia 15 de novembro de 2015, as 14h30, em horarios, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que seré afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Boletim Oficial Municipal e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

7.2 - As provas praticas (22 fase) serdo realizados em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).
7.3- Aavaliacdo psicolégica (22 fase) serarealizada em data, locais e horéarios a serem divulgados por meio de Edital Especifico.

7.4 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar as publicag6es oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

7.5 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, o cartdo de convocag&o. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim,
apenas informativo.

7.6 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta
da provas.

7.7 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.8 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado
para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes serédo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -Emtodas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico para o qual os candidatos empatados
seréo convocados com antecedéncia.

8.1.2- O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscri¢céo, de forma crescente ou decrescente, sendo
sorteado 0s nimeros para a sequéncia da ordem de classificagao.

9. DAFORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

9.2 - Anota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢é@o da formula abaixo:
100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Notadaprovaobjetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

9.3 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva seré desclassificado do Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIAC}AO DA PROVA PRATICA

10.1 - Aaplicacao e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao por meio de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

10.2 - Aprova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a “Capacidade Técnica”.

10.3 - ACapacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.
10.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

10.5 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso Publico.

11. DAAVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 - AAvaliacéo Psicolégica compreendera a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir se o candidato possui caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas compativeis com o perfil profissiogréfico exigido para o desempenho das fungdes do cargo pretendido.

11.2 - O candidato devera apresentar-se portando documento original de Identidade com foto, no local, horario e data a serem divulgados em Edital Complementar.
11.3 - Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos considerados Indicados:

a) Indicado: significando que o candidato apresentou na avaliagao realizada, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis
com o perfil do cargo pretendido.

b) Nao Indicado: significando que o candidato ndo apresentou na avaliacdo realizada, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas
compativeis com o perfil do cargo pretendido.

11.4 - Os candidatos cuja avaliag&o resultar em conceito NAO INDICADO e os candidatos ausentes na avaliagio estaréo eliminados do presente Concurso.

11.5 - Ainaptidéo na avaliagdo nao pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente que o avaliado nao atende, neste momento, aos parametros exigidos para o
exercicio das fungdes para o cargo pretendido.

11.6 - No caso de contraindicag&o nesta avaliagao assegura-se ao candidato o direito de conhecer os motivos determinantes de sua reprovagao. O candidato, se julgar necessario,
poderd solicitar no site www.consesp.com.br o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO.

11.7 - Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, havendo recurso, ou na ocasido de conhecimento das raz6es da ndo-indicacéo, o processo de avaliagao psicolégica somente
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sera divulgado ao candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicacéo, em sua sede de trabalho, uma vez que ndo € permitida a
remocao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos Psicélogos e art. 8° da Resolugdo CFP n°01/02).

11.8 - AAvaliacao Psicolégica terd um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizacéo, de acordo com a resolugdo CFP n° 25/2001.
11.8.1- Caso o candidato aprovado seja convocado para a admisséo apos o referido prazo de validade, serd necessério submeter- se a nova Avaliacdo Psicoldgica.
12. DORESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas,
acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja formula € a seguinte:

_ NPO +NPP
2

NF

ONDE:

NF = NotaFinal

NPO = NotanaProva Objetiva
NPP = NotanaProva Préatica

12.2 - Para os candidatos ao cargo de Agente Municipal Fiscalizador de Transito o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, se
considerado indicado na Avaliag&o Psicoldgica.

13. DOSRECURSOS

13.1 - Caberarecurso a Prefeitura Municipal de Jacarei, enderecado ao Secretario de Administragdo e Recursos Humanos, mediante requerimento a ser protocolado no Atende Bem
—Paco Municipal, situado & Praca dos Trés Poderes, n° 73 — Centro — Jacarei/SP, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu,
endereco, telefone e as raz6es recursais, conforme modelo Anexo ll.

13.1.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscri¢bes;

b) dos gabaritos; (divulgagao no site)

c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site
pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Cabera ao Secretéario de Administragéo e Recursos Humanos decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos 0s
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

13.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgéo l6gica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacgao plausivel.

13.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacédo
municipal e federal pertinente.

14.2 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - ACONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicéo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

14.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente
a data da aplicagéo da prova e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.6 - Afolha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

14.7 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, aps o resultado final.

14.9 - Avalidade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da
Administragao.

14.10- Aconvocagao para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio, néo gerando o fato de aprovagéo, direito 8 nomeagao. Apesar
do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

14.11- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacéo em exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal
e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.12- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.,
arelacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e se verificado
posteriormente & homologagao, o candidato ser& eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poder4, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidades na prova.

14.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nédo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em
comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 3.478, de 07 de julho de 2015 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
AvaliagBes e Pesquisas Ltda.

14.16- AHomologagao do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
14.17- Ainexatiddo das informac@es ou a constatacéo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Hamilton Ribeiro Mota
Prefeito

ANEXO!
ATRIBUIGOES

AGENTE MUNICIPAL FISCALIZADOR DE TRANSITO: Executar a fiscalizagéo e atuagdo, com poder de policia de transito, referentes a circulagéo, estacionamento e parada de
veiculos previstas no Codigo de Transito Brasileiro. Outras fungdes que lhe forem atribuidas.

ELETRICISTA: Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tenséo, em edificios ou outros locais guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, aparelhos de medicgéo elétrica e eletrbnica, material isolante e equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas. Descrigao das
Atribuicdes: Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagées e equipamentos elétricos; Ajustar, reparar ou regular pegcas ou conjuntos elétricos
assegurando o seu funcionamento regular e eficiente; Instalar equipamentos de sonorizac¢éo e iluminacéo; Controlar a utilizacéo do material sob sua responsabilidade; Providenciar
0S materiais necessarios a execugao dos servigos; Executar ligagcdes provisoérias ou definitivas de luz e for¢a; Executar reparo, substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis
e interruptores; Executar o trabalho observando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes; Colocar e fixar os quadros de distribuigao, caixa de fusiveis, tomadas
e interruptores; Executar o corte, dobraduras e instalacdes de condutos isolantes e enfiagio; Testar as instalagfes executadas, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas
vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Testar circuitos de instalacao, utilizando aparelhos de comparacéo e verificacéo; Outras atribuigdes correlatas determinadas pelo superior.

ENCANADOR: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metélico ou ndo metélico, de alta ou baixa presséo, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-
0s, soldando-os ou furando-os, utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducéo de ar, &gua e outros
fluidos, assim como a implantacéo de redes de esgotos e outros similares. Descri¢cdo das Atribuigdes: Efetuar e reparar instalagées de manutengao hidraulica em geral; Substituir
pecas hidraulicas danificadas; Executar o servi¢o de acordo com desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacdes; Marcar os pontos de colocacdes de tubulagéo, unido
ou juncgdo; Abrir valetas no solo ou rasgos em parede para introduzir os tubos ou partes anexas; Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos; Instalar loucas
sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiro, registros e outros acessorios da canalizacéo; Testar as canalizagdes para assegurar-se da vedacéo de todo o sistema e repara-
lo caso seja localizado vazamentos; Outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

MECANICO DE MAQUINA II: Diagnosticar problemas mecénicos em méaquinas em geral (moto niveladoras, carregadeiras, retro escavadeiras, rolos compressores, escavadeiras,
testando o desempenho das mesmas; Corrigir defeitos em motores, cambios, tanques, sistemas hidraulicos e ar-oléo utilizando ferramentas adequadas; Montar motores, tanques,
conjuntos de transmissao usando ferramentas leves e pesadas como extensor, conjunto de chaves de encaixe, prensa, cavaletes e talhos; Acompanhar retifica de pegas,
avaliando o trabalho realizado pelos especialistas; Comunicar ao chefe imediato, os problemas mecanicos encontrados; Auxiliar no sistema de desenvolvimento da manutencéo
preventiva; Outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela chefia.

MOTORISTA: Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio. Descri¢ao das Atribui¢gdes: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; Manter os veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de urgéncia;
Zelar pela conservacédo dos veiculos que Ihe forem destinados; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento do veiculo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA |: Operar méquina empilhadeira provida de forquilha ou plataforma elevadora, equipamento de arrasto e elevagéo, guincho hidraulico, maquinas
varredeiras em vias pavimentadas, maquinas de moagem e peneiramento da usina de reciclagem de lixo, e maquinas de prensar reciclados da mesma, abastecendo e regulando os
comandos. Descricdo das Atribui¢c6es: Proceder a instalacdo das maquinas e regulagem dos dispositivos de alimentagéo, aquecimento e umidificagdo, posicionando-as de
acordo com a técnica indicada e fazendo os ajustes necessarios nos mecanismos a fim de preparar as maquinas para o trabalho requerido; Colocar as maquinas em funcionamento,
acionando os comandos e controlando o abastecimento, para efetuar a moldagem e peneiramento dos reciclados; Controlar o processo, observando todas as passagens, para
prevenir irregularidades e obter um resultado que responda as especifica¢des de qualidade; Colaborar sempre que necessario na carga e descarga de veiculos; Executar outras
atividades correlatas que lhe for determinada pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA IlI: Operar maquinas escavadeira tipo Poclain, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevacio, para escavar e remover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais de construgdo. Descricdo das Atribuic6es: Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, para escavar, carregar, levantar
e descarregar o material; Efetuar a manutencéo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras
atividades determinadas pela chefia imediata.

PEDREIRO: Executar trabalhos de construcéo e reconstrugao de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria. Descri¢cdo das Atribui¢cGes: Fazer alicerces; Levantar
paredes de alvenaria e muros de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer furos em pedras,
acimentados e outros materiais; Proceder e orientar a preparagéo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; Executar concretagem de contra-pisos, vigas,
pilares, etc.; Colocar telhas, ladrilhos e azulejos; Armar andaimes; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, blocos de cimento, telhas, tacos, lambris e outros;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Armar formas e preparar a concretagem para a fabricagdo de tubos, poste,
pedestais, lajes, etc.; Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes; Elaborar orcamentos e solicitar materiais e ferramentas; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TOPOGRAFO PLENO: Efetuar levantamentos de superficie e subsolo da terra de sua topografia natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizac&o, as dimensdes
e a configuracéo de terrenos, caminhos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcao, exploracéo e elaboragdo de mapas. Descri¢do das
AtribuicBes: Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagfes, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas para preparar esquemas de
levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o reconhecimento basico da &rea programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de
partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros, etc., para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de
edificios; Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, para analisa-los posteriormente;

Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas, efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informacdes registradas e verificar a precisdo das mesmas;

Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convencgdes, para desenvolvé-lo sob a forma de mapas, cartas e projetos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da chefia imediata.

ANEXOlI )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢ao, conjuncgao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgédo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matemética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Express6es Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
— Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgao das Palavras; Classificagao e Flex&o das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢ao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matemética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Express6es Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
— Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacao ténica — Acentuacio grafica— Os acentos —Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo —As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Orag&o — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéio — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descri¢do — Narracéo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemética: Radicais: operacgdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolucéo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucao — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacéo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau —
funcao constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressoes fracionarias — operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcgéo exponencial: equacao e inequacéo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
—Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE MUNICIPAL FISCALIZADOR DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracées posteriores); Do Sistema Nacional de
Transito; Das Normas Gerais de Circulacédo e Conduta; Dos Pedestres e Condutores de veiculos ndo motorizados; Do Cidadao; Da Educacao para o Transito; Da Sinalizacéo de
Transito; Da Engenharia de Trafego, da Operagao, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito; Dos Veiculos; Da Seguranca dos Veiculos; Da Identificagdo do Veiculo;
Do Registro de Veiculos; Do Licenciamento; Da Conducéo de Escolares; Da Habilitagcéo; Das InfracGes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo;
daAutuacao; Do Julgamento das Autuagées e Penalidades; Dos Crimes de Transito.

ELETRICISTA: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento
do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungao; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de
Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas provisdrias e definitivas.

ENCANADOR: (ESCRITA/PRATICA) Tipos de tubulagéo; Tipos de conex&o; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Liga¢Bes de 4gua; Ligagbes de esgoto; Vélvulas;
Registros; Hidrometros; Tipos de Pocos e Bombas d'agua; No¢bes de motor de bombas; Seguranca dos equipamentos.

MECANICO DE MAQUINA II: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos e utilizagio adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explos&o; Oleos e lubrificantes;
Motor; Transmissao; Suspensao; Ignicéo; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas e utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Mecanismos Hidraulicos; Implementos; Correias
e Correntes; Ferramentas de trabalho das maquinas; Conhecimentos béasicos da fungéo.

MOTORISTA: Legislacéo e Regras de Circulacéo: Legislagéo e Sinaliza¢&o de Transito; Normas gerais de circula¢é@o e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecéo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n°2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugc&o e operac&o veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas
e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINA I: Legislaco e Regras de Circulagéo: Legislacéo e Sinalizac&o de Transito; Normas gerais de circulagéio e conduta; Sinalizac&o de Transito; Dire¢éo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/
01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencéo do veiculo; Dire¢éo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE MAQUINA Ill: Legislaco e Regras de Circulag&o: Legislacdo e Sinalizagéo de Tréansito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizacao de Transito; Diregao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecénica bésica de autos; Codlgo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/
01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERAQAO VEICULAR: Condugcéo de veiculos da espeue Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencéo do veiculo; Dire¢éo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func&o; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem:;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagao de massas; No¢8es de assentamento de tijolos.

TOPOGRAFO PLENO: (ESCRITA/PRATICA) Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares
e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por
deflexao e angulo interno, Interseccéo a ré e a vante, fundamentos da irradiacdo; Célculo de coordenadas e de areas; Processamentos, calculo de coordenadas e de &reas.
Operacdo de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: DefinicGes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano
e Cadastro Rural. Fotogrametria: Defini¢éo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Geodésia: Geodésia: conceitos de geoide, elipséide coordenadas geodésicas;
transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realiza¢Oes e transformacdes de sistemas de referéncias; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise
dos resultados. Cartografia: Escala métrica. Topdgrafo. Transporte de coordenadas. Fechamento poligonal. Preciséo 5 cm X km. Angulo precis&o 5". Levantamento planialtimetrico.
Caélculo de &rea . Memorial descritivo. Polo magnético.

ANEXO Il )
MODELO DE RECURSO DO CONCURSO PUBLICO

Ao

Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

Nome: Data:

Endereco: Fone:

Concurso para o qual se inscreveu: RG:

Cargo para o qual se inscreveu: Inscrigao n°:
Recurso sobre: () homologagéo das inscricdes ( ) gabarito e/ou prova objetiva () resultado final

N° da questao: (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentacéo:

Local e data

Assinatura do candidato

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°005/2015

A Prefeitura Municipal de Jacarei, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
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Complementar n® 13/93 e alterag8es. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢es especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames

da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizacao, aplicagdo e corre¢éo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Jacarei — SP.
1.2 Nomenclatura - Carga Horéria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscri¢céo - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura .......cccccveeeeviiiiiineennn, CH ... Vagas ......... Ref ........... Venc ............. Taxade .............. Exigéncias complementares no ato da posse
.......................................................... Semanal .......cccceeeveiviiieiniieenniieeenee (R9) v InSCL (RY)

Auxiliar de Topografia .......ccccccevveennenn. 40 i, 02 v 2, 938,33 ........... 18,34 ... Experiéncia Minima de 01 (um) ano

Carpinteir0 ......cvvveeeiiie e 40 .o [0 T Ao 1.179,42 ........ 18,88...cccevveiiinnnn Minimo 42 série/5° ano e experiéncia Comprovada
(00171 (o J SRR 40 ..o [0 2 s 938,33 ........... 1834 .., Experiéncia Minima de 01 (um) ano

Mestre de Obras .......ccoeeeeeevvivviieeeenns 40 ..o [0 1 A A 1.679,18 ........ 1924 ..., Minimo 42 série/5° ano e experiéncia de 02 (dois) anos

1.2.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura ..........cccoeevevvieniiennnne. CH ............ Vagas ......... Ref .......... venc ........... Taxade.............. Exigéncias complementares no ato da posse
.......................................................... Semanal .........cccceeveeviveeviineeiineenees (R$) v InscL (R$)

Assistente de Servigos Municipais ..... 40 oo [0 I 2 938,33 ........... 18,34 ... -

Auxiliar de Manutencao ...........c.......... 40 i, 06 .eooeviiieans 2 938,33 ........... 18,34 ... -

1.2.3NiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Nomenclatura ........ccoceeeiiieeinineens CH ... Vagas ......... Ref ........... Venc ............. Taxade.............. Exigéncias complementares no ato da posse
.......................................................... Semanal .......ccccocevevviiieiiiiieeniineenees (R$) veviveeeneee InscL (RY)
Analista de Pessoal Pleno.................... 10 R, 02 e, [ 1.486,32 ........ 2518 Experiéncia de 1 (um) ano na funcéo

Nomenclatura ........cccoceeeeiiveeiiineenns CH ... Vagas ......... Ref .......... Venc ............. Taxade.............. Exigéncias complementares no ato da posse
.......................................................... Semanal .......c.ccocevevviveeviieeenineenees (R9) coiieeeneeee InscL (R$)

Analista de Pessoal Sénior ................. 40 ..o (020 U T, 1.679,18 ........ 2554 i, Experiéncia de 2 (dois) anos na funcao

CoMPrador ......ccceevvieeniiie e 40 e 02 i T, 1.679,18 ........ 2554 i, Experiéncia Minima de 2 (dois) anos na funcao
1.2.5 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura .......ccccccveeeeviiiiiinneenn, CH ... Vagas ......... Ref ........... Venc ............. Taxade .............. Exigéncias complementares no ato da posse
.......................................................... Semanal .......cccceeevevviieiniieenniieeenee (R9) v InscL (RY)

Analistade Sistema ..........cccceevvveennnen. 40 i, [0 PR o, 2.783,88 ........ 37,60 ... Superior Completo na area de Exatas, Economia,

........................................................................................................................................................................... Administrac&o de Empresas, Andlise de Sistemas ou Equivalente

ArQUITELO . 40 e [0 PR 12, 3.169,71 ........ 37,60 ... Superior completo em Arquitetura e registro no CAU

................... Superior completo em Servigo Social e registro no CRESS

................... Superior completo em Biblioteconomia, registro no CRB e
...experiéncia de 2 (dois) anos

Engenheiro Civil .......cccccceeeevvivin 40 . 04 120l 32169,71 L 37,60 Superior completo em Engenharia Civil e registro no CREA

Engenheiro Civil — Area Sanitaria e ... Superior completo em Engenharia Civil, registro no CREA
........................................................................................................................................................................... com especializa¢do em Sanitarismo/Saude Publica

Engenheiro de Segurancado............... 40 ..o, (01 12 ., 3.169,71 ........ 37,60......ccccinnnnn. Superior completo especifico e registro no

Bz o= oo PP PUP P PPPRPP CREA

Procurador .........ccooeveiiiiieiiiiie e 40 ..o R i T 2.783,88 ........ 37,60 ..ccciiiiieinen. Superior completo em Direito e registro na OAB

Professor de Educacéo Fisica ............ 20 i 02 e, [ 1.486,32 ........ 3580.....cccccuiinnnn. Superior completo em Educacéo Fisica e registro no CREF
PSIiCOIOgO ...cccvvvveiiiiie e 40 ..o 10 e, [ DT 215483 ........ 3580......ccccinnennn. Superior completo em Psicologia e registro no CRP

1.3 - As atribui¢des séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2.  DASINSCRICOES

2.1- Asinscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo 01 a 30 de setembro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder

da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscri¢cdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragio e Termo de Aceitacio e, em seguida, clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos

bancérios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis” exclusivamente 0s
feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horéario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo néo ser processada

e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condigao especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscri¢cdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro

Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.
h) ACONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1- Ainscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

2.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas apds o0 pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor

dainscrigao paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo

desejada, ap6s isso clique em imprimir comprovante de inscri¢éo.
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2.1.5- ACONSESP néo se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢éo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.1.6 - Ataxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria administracéo ou quando o pagamento for realizado fora
do prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.8 - O candidato somente podera se inscrever para um cargo, se eventualmente inscrever-se para mais de um prevalecera a Ultima opgao, identificada pelo maior nUmero de
inscricdo, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigao.

2.1.9- O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como:
a) Centro de Ac¢des Preventivas: Avenida das Industrias, 760 — Vila Zezé — Telefone: (12) 3962-1709
b) EducaMais Centro (antigo Trianon): Rua Ramira Cabral, 127 — Centro — Telefone: (12) 3962-3164

2.2 -Sé&o condigdes paraainscri¢ao:
2.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com
o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena
de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido ou ter sofrido destituicdo de cargo em comissédo, conforme preconiza o artigo 245 da Lei Complementar n°® 13/93 ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 -Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasiao da posse ou contratacéo, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitac&o com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, duas fotos 3X4, declaragao de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena
de perda do direito & vaga.

3. DASPESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao para os cargos em Concurso Pblico, cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n® 13, de 7 de outubro de 1993, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formacgao da vaga ficara condicionada a elevacgéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo
ou fungéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera
encaminhar via sedex para a CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacéo do candidato e indica¢do do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacédo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢éo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar
para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - Apublicagao do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

3.9 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 - ApGs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico seré de provas com valoracao de titulos para os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

4.1.1- Para o cargo Procurador o Concurso Publico sera realizado em duas fases:

12 FASE — Provas Objetivas (escrita) — Eliminatoria e Classificatoria e;
22 FASE —Prova Discursiva (Peca Juridica) — Eliminatdria e Classificatoria.

4.2 - Aduracéo da provaobjetiva sera de 3h (trés horas), jaincluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5- Durante as provas nao sera permitido, sob pena de excluséo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunica¢do com outros candidatos, ou utilizagdo
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de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos
os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.7.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com
baterias retiradas e acondicionados em invélucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela Consesp,
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.8- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair
somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacéo do Concurso.

4.9- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1h30 (uma hora e meia) do horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de quest8es e respectiva folha de respostas. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre
do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

CARPINTEIRO

COVEIRO

MESTREDE OBRAS

Conhecimentos Especificos ................. Lingua Portuguesa ............ Matematica ............... Conhecimentos Gerais
20 10 i 10 i 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ASSISTENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

Lingua Portuguesa......... Matematica .............. Conhecimentos Gerais ..... Conhecimentos Basicos de Informatica
10 i 10 (i 10 i 10

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Conhecimentos Especificos ................ Lingua Portuguesa ............ Matematica ............... Conhecimentos Gerais
10 e 10 i 10 i 10

NIVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO
ANALISTA DE PESSOAL PLENO

Conhecimentos Especificos
10 oo

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
ANALISTA DE PESSOAL SENIOR

COMPRADOR
Conhecimentos Especificos ................. Lingua Portuguesa ............ Matematica ............... Conhecimentos Gerais
10 e 10 i 10 e 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ANALISTA DE SISTEMA

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL - AREA SANITARISTA
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos
20 e

PROCURADOR
Conhecimentos Especificos ..... Lingua Portuguesa..... Conhecimentos Béasicos .
............................................................................................. de INFOrMAtiCa ..ooovviiiiiit e

PROFESSOR DE EDUCAGAOFiSICA

Conhecimentos Especificos ..... Lingua Portuguesa...... Conhecimentos Basicos ..... Conhecimentos Educacionais
de Informatica
10 i

5.1 -Aclassificacéo final obedecer a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
7. DOSTITULOS

7.1 -0 Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS.......oveeeeeeeeeeeiee e, VALOR

DoUutorado........ccoeveeveerieiie e ....10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado........ccevveeecereiiennnns e ————————— 07 (sete) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduagao latl SENSU......cccveeiieeiiieiieiiesie e 03 (trés) pontos - maximo um titulo

7.2 - Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracédo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacéo do responsavel e a respectiva carga horaria, que
ateste sobre a concluséo total do curso e aprovacéo e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.

7.3 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverao
ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

7.4 - Asoma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.
7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “ classificagdo” e ndo de “aprovacgao”.

7.7 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trintaminutos) ap6s o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
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por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Concursa Piblico: Prefeitura do Municipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inserigdo n®

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

7.8 - N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverao ser autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

7.9 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.
7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.
7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - N&o seréo pontuadas como titulo, graduacgao ou pés-graduacgédo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a
graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

8. DASNORMAS

8.1 -LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas seréo realizadas no dia 15 de novembro de 2015, as 9h, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Boletim Oficial Municipal e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

8.2 - Asprovas discursivas — Pec¢a Juridica (22 Fase) para o cargo de PROCURADOR seréo realizadas no mesmo dia das provas objetivas (12 Fase) em horario diverso da
mesma, tendo duracéo de 2 (duas) horas.

8.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicag6es oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

8.4 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, o cartdo de convocagdo. Essa comunicagéo nédo tem carater oficial, e sim,
apenas informativo.

8.5 - COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta
da provas.

8.6 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

8.7 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado
para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais sero afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -Emtodas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico para o qual os candidatos empatados
serdo convocados com antecedéncia.

9.1.2- O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente ou decrescente, sendo
sorteado 0s numeros para a sequéncia da ordem de classificagao.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
10.1 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

10.2 - Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 299 ynap
TQP

ONDE:

NPO

Notada prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

11. DAAVALIA(;AO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA - PECA JURIDICA

11.1 - Aprova dissertativa (peca juridica) seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

11.2 - Para o cargo de Procurador a prova dissertativa consistira no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do Contetddo Programatico de
Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

11.3 - Nao ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento.

11.4 - Os candidatos poderao fazer uso de Cédigos e Leis “secas” ndo-comentadas e sem anotagoes.
11.5 - Aavaliacéo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Correto enderecamento — 5,00 (cinco) pontos;

b) Adequado polo ativo e passivo — 5,00 (cinco) pontos;
c) Medida processual adequada — 20,00 (vinte) pontos;
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d) Fundamentacéo Juridica— 20,00 (vinte) pontos;

e) Exposicao Regular — 20,00 (vinte) pontos;

f) Terminologia Juridica— 10,00 (dez) pontos;

g) Gramatica — 5,00 (cinco) pontos;

h) Concordancia— 5,00 (cinco) pontos;

i) Concluséo Logica— 10,00 (dez) pontos;

11.6 - Somente serdo corrigidas as dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

11.7 - Seré& considerado aprovado na prova dissertativa Pega juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova,
acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e discursiva na forma de producéo de peca juridica, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma
das notas de ambas as provas, acrescido da soma dos titulos, se houver.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Caberarecurso a Prefeitura Municipal de Jacarei, enderecado ao Secretario de Administragéo e Recursos Humanos, mediante requerimento a ser protocolado no Atende Bem
—Paco Municipal, situado & Praca dos Trés Poderes, n° 73 — Centro — Jacarei/SP, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu,
endereco, telefone e as razées recursais, conforme modelo Anexo ll1.

13.1.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscri¢bes;

b) dos gabaritos; (divulgagao no site)

c¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, n&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site
pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Cabera ao Secretéario de Administragéo e Recursos Humanos decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos 0s
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

13.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgéo l6gica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacgao plausivel.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacédo
municipal e federal pertinente.

14.2 - Afalsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - ACONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.
14.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigcéo, seréo aceitas como corretas as duas normas ortogréaficas.

14.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) seréo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a
data da aplicag&o da prova e permanecer&o no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.6 - Afolha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

14.7 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o resultado final.

14.9 - Avalidade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da
Administragao.

14.10- Aconvocagao para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio, néo gerando o fato de aprovagéo, direito &8 nomeagao. Apesar
do namero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

14.11- Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacéo em exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal
e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.12- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.,
arelacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter& sua inscri¢éo indeferida, e se verificado
posteriormente & homologagao, o candidato ser& eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poder4, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidades na prova.

14.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nédo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em
comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 3.478, de 07 de julho de 2015 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

14.16- AHomologagao do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
14.17- Ainexatiddo das informacdes ou a constatacéo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminarédo o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jacarei/SP, 20 de agosto de 2015.

Hamilton Ribeiro Mota
Prefeito
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ANEXO! _
ATRIBUIGOES

ANALISTA DE PESSOAL PLENO: Processar e despachar a rotina de admisséo, prorrogacao de contrato, efetuando anotacdes e alteragfes no registro de empregados, fichas e
carteiras profissionais, bem como, controlar férias, 13° salario, FGTS, elaborando quadros demonstrativos do setor. Efetuar admiss@es e demissdes, célculos de rescisGes
contratuais, efetuar admissées e demissdes de funcionarios para efeito de folha de pagamento; Calcular e conferir rescisGes contratuais, representando a Prefeitura de Jacarei;
Executar tarefas correlatas e afins.

ANALISTA DE PESSOAL SENIOR: Efetuar revisdo de listagens, controlar documentacao de folha de pagamento, revisar informacdes na folha, efetuar célculos e recibo de
pagamento, calcular e conferir encargos e imposto sindical, para preparar documentos ao I.N.P.S. e certidao de tempo de servico. Descri¢cdo das Atribui¢c6es: Efetuar revisdo de
listagem elaborada pelo setor de processamento de dados; Controlando documentos e dados tais como: complemento de salario, férias 13° salario, F.G.T.S. e outros a serem
utilizados na elaboragéo da folha de pagamento; Revisar informacdes incluidas na folha de pagamento; Efetuar a execucao do plano de férias, salario familia, seguro de vida
calculando e encaminhando informagdes para processamento de dados para emisséo de recibos de pagamento; Calcular e conferir encargos sociais e imposto sindical, elaborando
as guias de recolhimento; Preparar processos referentes a afastamentos de auxilio de doenca, auxilio natalidade acidentes de trabalho; Efetuar certiddes de tempo de servico,
etc.Executar tarefas correlatas e afins.

ANALISTA DE SISTEMA: Desenvolver, implantar e manter sistemas de informacdes de acordo com as necessidades estabelecidas no planejamento de sistemas. Descri¢cdo das
Atribui¢des: Participar do planejamento de sistemas, identificando os objetivos do sistema, as necessidades de informacéo dos usuérios e areas criticas; Fazer estudos sobre a
viabilidade e custo de sistemas de informacdes, levantando recursos disponiveis e necessarios; Analisar junto com os diversos usudrios, as necessidades para desenvolver o
sistema que melhor os atenda; Preparar toda a documentacéo necesséria para os programadores e outros trabalhadores envolvidos com o desenvolvimento e operacéo do sistema;
Acompanhar e orientar as atividades de programacéo; Garantir a obediéncia as metodologias de desenvolvimento e operagédo de sistema; Verificar o desempenho o sistema, e
sugerir mudancas necessérias; Outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

ARQUITETO: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras publicas, estudando caracteristicas e preparando programas
e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios, para permitir a constru¢do, montagem e manutengéo das mencionadas obras. Descrigao das Atribui¢des:
Consultar os interessados, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duragéo e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto; Planejar as plantas e especificagfes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espago fisico; Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacao e capacidade inventiva e obedecendo as
normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgao ou reforma de outras obras; Preparar previsdes detalhadas
das necessidades da construgéo, determinando e calculando materiais, m&o-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracéo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispenséaveis a realizacdo do projeto; Consultar engenheiros, economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a
distribuic@o dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Preparar plantas,
manquetas e estruturas de construgcbes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucao dos
trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responséaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacao de todos 0s aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes
contratuais; Efetuar vistorias, pericia, avaliagdo de iméveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Executar servi¢os correlatos aos acima descritos, a critério da chefia
imediata.

ASSISTENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS: Atender e Recepcionar municipes, marcar consultas, controlar materiais e arquivos. Descri¢do das Atribuigdes: Atender municipes,
indagando suas pretens@es para informa-los e atende-los conforme necessidade. Executar tarefas de escritdrio, protocolo de correspondéncia e outros similares; Coordenar a
recep¢édo, organizando a chegada dos municipes, encaminhando-os conforme necessidades apresentadas ou seguindo rotina estabelecida pelo superior; Realizar previsédo e
controle de materiais verificando registro de entrada e saida de materiais; Arquivar e organizar ficharios obedecendo a critérios determinados pela chefia; Marcar consultas, exames
ou similares.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos ou programas de Servigo Social. Descri¢do das Atribuicdes: Preparar e executar programas de trabalho referentes ao
servico social; Orientar e coordenar os trabalhos de encaminhamento de pacientes a hospitais; Planejar e promover estudos socioeconémico das familias de criancas e
adolescentes atendidos por Programas Municipais; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional na comunidade; Outras atribuicdes correlatas que
Ihe forem determinadas pelos superiores.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO: Auxiliar o eletricista, encanador, funileiro, mecanico, serralheiro na execucéo de suas tarefas. Executar servicos de jardinagem e zeladoria.
Descricao das Atribuigdes: Executar servi¢os de jardinagem, tais como: plantio, poda, replantio, remocéao de arvores, aplicacéo de pesticidas, colheita, capinas; Auxiliar na
manutencado de automoveis, substituindo pecas, recuperando componentes mecanicos; Executar lixamentos manuais das superficies da lataria dos veiculos; Acompanhar o
encanador em seu trabalho, abrindo valas, cortando paredes, auxiliando na instalagdo de acessorios hidraulicos e testes de tubulagéo; Auxiliar na manutengao das instalacdes
elétricas, semaforos bem como o de todo material elétrico de sinalizacéo; Cortar, plainar e desempenar madeiras;

Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes de préprios municipais cuidando da manutencao e higiene dos mesmos; Auxiliar o serralheiro na selecéo do ferro e demais
elementos necessarios, na tracagem e corte, preparacéo e montagem de pegas. Zelar pelos materiais utilizados; Outras atividades afins determinadas pelo superior.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: Aucxiliar o topografo em seus trabalhos, transportando seus acessorios e abrindo frentes de trabalho. Descri¢céo das Atribuigdes: Transportar
materiais topograficos como teodolitos, niveis, trenas, piquetes, etc.; Abrir picadas, rocar mato, utilizando foices e enxadas, para dar condi¢cdes de trabalho para o topografo;
Cravar piquetes demarcatorios; Fazer medicdes, utilizando trenas; Posicionar miras e balizas para visadas; Zelar pelas ferramentas e acessorios que estiverem sob sua guarda;
Outras atribuigcdes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

BIBLIOTECARIO: Planejar e executar a aquisicéo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores, e efetuando a compra, permuta e doagéo de
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; Executar servi¢os de catalogacao e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e
seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes e colocéa-las a disposi¢éo dos usuarios; Organizar ficharios,
catélogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacéo da informacéo; Orientar o usuario, indicando-
Ihe as fontes de informag0es, para facilitar as consultas; Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federacdes, associagfes, centros de documentacao e a
outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes; Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauracéo de livros e demais documentos, dando a orientacéo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagado do material bibliogréafico; Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢Ges e
distribuindo catalogos, para despertar no puablico maior interesse pela leitura; executar tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARPINTEIRO: Fabricar, modificar e reparar armagoes e objetos de madeira. Descrigcéo das Atribui¢des: Interpretar desenhos, croquis e plantas de obras e executar; Preparar,
cortar, adaptar e armar pecas de madeira, a fim de construir armag6es de madeira (para constru¢éo); Montar, armar, colocar e centralizar armagdes toscas de madeira tais como
moldes e formas para cimento armado; Cortar, adaptar e instalar portas, batentes, molduras de janelas, escadas e revestimentos interiores e exteriores; Por tarimas nos pisos;
Colocar nos tetos e paredes revestimentos para amortecer choques e ruidos, assim como revestimentos decorativos e painéis; Raspar e polir pisos de madeira, instalar acessoérios
de metal, levantar andaimes de madeira, cobrir telhados e paredes com tabuas; Construir e reparar pontes de madeira; Executar torres para guinchos, andaimes, aparadouros,
encaixotamento de edificios, rampas; Executar e reparar méveis, portas, janelas, etc.; Orientar tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

COMPRADOR: Comprar maquinarios, equipamentos, matéria-primas, servigos e outras provisdes, adquirindo as mercadorias através de processos seletivos, proposta de
fornecedores, para possibilitar seu uso ou consumo. Descri¢ao das Atribui¢c8es: Analisar as requisicdes de material/servi¢o recebidos, atentando para o tipo de mercadoria,
guantidade e qualidade exigidos, para providenciar o atendimento dos mesmos; Cotar com os fornecedores as condi¢des de prego, prazo de entrega desconto, e outras
informages para o atendimento do pedido; Analisar as propostas recebidas, verificando a melhor proposta oferecida pelos fornecedores, cotejando preco, prazo de entrega,
condi¢Bes de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta e submeté-la a deciséo superior; Acompanhar os tramites do processo de compras,
partindo dos pedidos da requisi¢éo de material/servigo até a sua entrega pelo fornecedor para impedir ou corrigir falhas; Procurar solucionar problemas que impegam o andamento
dos processos de compras; Consultar os setores de estoques ou anélogos sobre as entregas de compras efetuadas; Preparar relatdrio sobre o andamento das compras aos seus
superior imediato, declarando as ocorréncias surgidas durante a tramitagcao dos processos e as medidas tomadas para o desembarago das mesmas.

COVEIROQO: Preparar covas e timulos para inumagao e exumacado. Descricdo das Atribuicdes: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;
Retirar a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar na colocagdo do caixao, manipulando as cordas de sustentagéo, para facilitar
0 posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Efetuar a limpeza e
conservacgao dos jazigos; Outras atribuicGes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, coordenar, controlar e executar estudos e projetos técnicos de engenharia. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia. Descri¢do
das Atribuicdes: Elaborar projetos de construcéo civil; Examinar e emitir pareceres em projetos elaborados por terceiros; Manter contatos com técnicos de firmas empreteiras,
concessiondrias ou prestadoras de servicos especializados, para orientacéo, pedidos de informag8es ou esclarecimentos; Realizar medi¢des de servigos contratados e elaborar
calculos de reajustes de preco; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Aprovar plantas de construg8es particulares; Fiscalizar obras, acompanhando o servigo e
observando as especificagfes técnicas; Participar de grupos de recebimento de obras; Dar assisténcia a Secretaria dos Negdécios Juridicos, realizando peritagens para a
elaboracgéo de laudos juridicos; Efetuar avaliacdes de edificaces para fins de desapropriaces; Realizar calculos de orgamento de obras; Coordenar e/ou fiscalizar servico de
terraplanagem, projetos de locacéo, projetos de obras viarias, etc.; Analisar e emitir parecer técnico em projetos viarios de loteamentos particulares e terraplanagem; Realizar
estudos de viabilidade sobre indicacao e requerimentos de obras vidrias, oriundas do Legislativo ou de Municipios; Fornecer dados para a execucao de alinhamento e nivelamento;
Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas a critério da chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL — SANITARISTA: Analisar projetos particulares com base no Cadigo Sanitéario, planejar, coordenar, controlar e executar estudos técnicos, de engenharia
Sanitéria.. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia. Examinar e emitir pareceres em projetos elaborados por terceiros, com base no Codigo Sanitario. Elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas. Analisar plantas de construg8es particulares de acordo com o Cédigo Sanitario. Fiscalizar obras, acompanhando o servico e observando
especificagfes técnicas, contidas no Codigo Sanitario. Realizar outras tarefas correlatas que lhe for atribuida, a critério da chefia imediata.
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ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e
estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidente de trabalho e doencas profissionais. Descri¢do das Atribuicdes: Realizar levantamento técnico das condi¢des de
seguranga nos locais de trabalho; Proceder a investigagao de acidentes do trabalho; Levantar dados para fins de célculo dos coeficientes de freqiiéncia e gravidades dos
acidentes; Realizar avaliacéo qualificativa e/ou quantitativa de riscos ambientais; Proceder o levantamento e a andlise das condigdes de riscos nas empresas; Auxiliar a realizagdo
de pericias técnicas para caracterizacéo de insalubridade e/ou periculosidade; Notificar os empregadores no sentido de que adotem medidas de imediata aplicagao sujeitas a
posterior confirmacéo técnica quando ocorrer perigo iminente, a seu ver, para a saide ou para a seguranca dos trabalhadores; Participar de estudos e analises sobre as causas
dos acidentes do trabalho e de doengas profissionais; Colaborar na elaboragao de recomendagdes sobre higiene e seguranga do trabalho; Realizar entrevistas nas empresas sobre
higiene e seguranga do trabalho; Participar da elaboragdo do programa de prevencao de acidentes do trabalho; Acompanhar a execugao dos programas de prevencao de acidentes
do trabalho estabelecidos pelo 6rgéo regional do Ministério do Trabalho; Orientar as empresas sobre instalagéo e funcionamento das Comissdes Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA e dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT; Prestar assisténcia as Comissdes Internas de Prevencéo
de Acidentes — CIPA, Participar das reunides da CIPA das empresas como representantes do 6rgéo regional do Ministério do Trabalho; Devolver, devidamente informados, dentro do
prazo de oito dias, os processos e demais documentos que lhe forem atribuidos; Organizar, mensalmente, e 2 (duas) vias, devidamente autenticadas, as quais serao entregues a
reparticéo, até o décimo dia do més subsequente, circunstanciado relatério de suas atividades; Emitir pareceres de sua competéncia.

MESTRE DE OBRAS: Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhos sob suas ordens na construcao civil, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar
o desenvolvimento do processo de execucgédo das obras. Descrigao das Atribuigdes: Organizar, supervisionar e orientar; A execucao de trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio; O revestimento de superficies exteriores e
interiores de edificagbes, com emboco, argamassa, azulejos, pastilhas, gesso ou materiais similares, para protegé-las e decora-las; O revestimento de pisos com ladrilhos,
ceramicas, tabuas de dimens@es especificadas, tacos ou parquetes; A execucao de forros em laje, madeira, gesso e outros; A execugao de telhados e coberturas de edificages;
A execucdo de obras de drenagem de aguas pluviais (rede de tubos, bocas de lobo, po¢os de visita, etc.); Obras de pavimentacdo em estradas e ruas.

PROCURADOR: Representar juridicamente o Municipio em juizo ou fora dele, nas a¢es em que este for autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo até sua
deciséo final; Elaborar peti¢cBes, recursos em qualquer insténcia e de qualquer espécie, comparecer a audiéncias e outros atos, todos voltados exclusivamente & defesa dos direitos
ou interesses do Municipio; Redigir ou elaborar documentos juridicos em geral, pronunciamentos, minutas e informag8es sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislac&o, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, todos relativos exclusivamente a defesa dos interesses do
Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Promover a prética da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre pessoas interessadas, ensinar-lhes os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas; para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas
condigdes fisicas e mentais. Descri¢ao das Atribui¢des: Estudar as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a complex&o organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagédo do tono-respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Elaborar o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacgao de necessidades e capacidade e nos objetos visado, para ordenar a execucao dessas atividades; Instruir os alunos sobre os exercicios
e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execugédo dos mesmos pelos alunos, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetuar testes de avaliacao fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios de jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliac&o de seus resultados;
Debater nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situag8es, problemas de classe sob sua responsabilidade e
emitindo opinides a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préoprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo ou servigo de
orientacao pedagdgica, para facilitar o ensino/aprendizado; Outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

PSICOLOGO: Proceder o estudo e avaliacido dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacéo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinica. Proceder formulacéo de hipétese e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; Analisar influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificagcao, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de
personalidade; Promover a corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento humano; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, e recomendar a terapia
adequada; Participar na elaboracao de andlises ocupacionais, observando as condig6es de trabalho e as fungGes e tarefas tipicas de cada ocupacéao, para identificar as aptidées,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selecao e orientagdo no campo profissional; Reunir
informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis
ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas.

ANEXO I )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagao e Flex&do das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncgao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
— Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagao e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposi¢ao, conjuncgao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordéncia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
— Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacao ténica — Acentuacio grafica— Os acentos —Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo —As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Orag&o — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descri¢do — Narracéo — Disserta¢@o — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacgdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucao — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacédo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau —
funcao constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcgéo exponencial: equacao e inequacéo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relacédo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
—Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biol6gicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima,; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacao ténica — Acentuacio grafica— Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo —As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Orag&o — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descri¢do — Narracéo — Disserta¢@o — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacgdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugao — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacédo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau —
funcao constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcgéo exponencial: equacao e inequacéo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relacédo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais
—Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima,; Livros diversos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacéo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silébica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagao ténica —Acentuacio grafica— Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo —As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéao das palavras — Derivagédo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo —
Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag&o — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac&o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descri¢cao — Narracdo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informética: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Nogdes sobre Segurancga da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 16 jul.
1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE, e d& outras providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagao —razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educag&o: um tesouro adescobrir —relatorio paraa UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez,
1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir umaescola paratodos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cédo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&do Paulo: Cortez Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ANALISTA DE PESSOAL PLENO: Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissao e Demissao; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia,
Auxilio Natalidade; Licencga Paternidade; Licenca Gestante.

ANALISTA DE PESSOAL SENIOR: Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissao e Demissao; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia;
Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca Gestante.

ANALISTA DE SISTEMA: Arquiteturade Computadores e Sistemas Operacionais: Aritmética Computacional. Unidades basicas de um computador. Representacéo dos tipos
de dados. Representacgéo de instru¢des. Métodos de execucao de programas. Entrada e saida de dados. Estrutura de dados: Defini¢éo e utilizagdo. Vetor, matriz, listas, pilhas,
filas, &rvores: descrigao e algoritmos de manipulacéo. Algoritmos basicos: busca maior e menor. Pesquisa sequencial e binaria. Arvore binaria de busca. Busca em cadeia de
caracteres. Organizacdo de arquivos: sequencial, sequencial-indexado, indexado, direto e invertido, métodos de acesso e pesquisa. Linguagens de Programacao: Nogles de
Linguagens convencionais. Nog¢des de Linguagem orientada a objeto, tais como: DELPHI, Visual Basic e Java. No¢des de HTML, ASP, PHP e JAVA SCRIPT. Anélise de Sistemas:
Ciclos de vida e desenvolvimento dos Sistemas de Informag&o. Engenharia de Software: principios da engenharia de software na solucéo de problemas de andlise de sistemas.
Metodologias de desenvolvimento. Ferramentas “CASE”: conceitos, vantagens e desvantagens na utilizagdo. Projeto de Sistemas: Conceitos e definicdes bésicas, ferramentas
do projeto estruturado, especificacao estruturada, métodos para especificagdo de modulos, acoplamento, coeséo, andlise de transformacéo, analise de transi¢do, packaging,
implementacao, otimizacéo e administragéo do projeto estruturado. Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados: Dado e informacéo, definicdo e classifica¢cbes de banco
de dados. Arquitetura ANSI/SP ARC para banco de dados, defini¢cdo de sistema gerenciador e de informagéo apoiado em banco de dados. Modelo de dados: Fundamentos de
modelos de dados, relacional e de entidade-relacionamento. Linguagem de definicdo e manipulac¢&o de banco de dados (query language). Controles operacionais de banco de dados:
Controle de recuperacéo de falhas, de concorréncia, de integridade e de seguranca. Projeto conceitual e l6gico de banco de dados. Normalizacéo de dados. Projeto fisico de banco
de dados: Projeto e implementac&o de uma base de dados relacional, em ambiente cliente-servidor. Controle de Acesso, Tabela, SQL, Vis&o, Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice,
Otimizac&o de Consulta, Transagdo. Rede de Computadores: O modelo de referéncia OSI/ISO: Arquitetura TCP/IP: Principios. Protocolo. Arquitetura. Seguranga em redes de
computadores. Mecanismos de protecéo de rede, tipos de ataques e conceitos basicos de criptografia. Definigao, objetivos, componentes e topologia. LAN (Local Area Network):
conceitos basicos, componentes e aplicacdes. WAN (Wide Area Network): conceitos basicos, aplicacdes e principais componentes. Protocolos de Comunicag&o: conceitos,
servigos e principais protocolos. Modulagdo: conceitos, modulagdo em frequéncia, amplitude e fase. Modos de Transmisséo de Dados: serial, paralela, sincrona e assincrona.

ARQUITETO: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gética; Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neocléssica; Arquitetura
e a Primeira Revolucao Industrial; Arquitetura e a Segunda Revolucao Industrial; Renovacao e Inovagdes da Arquitetura do século XIX; Movimentos internacionais do século XX; A
Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Lucio Costa; Arquitetura Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces,
Madeiramento e Cobertura; Instalagao hidraulica e elétrica; AutoCad.

ASSISTENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS: a prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Basicos de
Informatica.

ASSISTENTE SOCIAL:

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia:Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social nasociedade brasileira: uma equagéo possivel?.3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. Ainstrumentalidade do Servigo Social.2ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MAGALHAES, Selma Marques.Avaliacdo e Linguagem:Relatérios, Laudos e Pareceres. 2ed.S&o Paulo:Veras, 2006

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise.Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & quest8es. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Lein®8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102 edi¢do, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢fes:

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéo

n°71: Especial Familia

n°86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n°96: Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas

n°97: Servico Social, Histéria e Trabalho
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n°98: Mundializag&o do Capital e Servi¢o Social
n°99: Direitos, Etica e Servico Social
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n° 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensdes
n° 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediac¢des Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica
n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade
n°107: Condi¢bes de Trabalho/Saude
n°108 (Especial): Servigo Social no Mundo.
Legislagao:
BRASIL. Lei Federal n®9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo |, 3 out. 2003.
. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecao e recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentese
dé outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 19 set. 1990.
. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Diério Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 05 out. 1988. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);
. Lei Federal n°8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 16 jul.
1990.
Lein®8.742/93. Lei Orgénicada Assisténcia Social;
Lei n°® 7.853. Disp6e sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Codigo de Etica Profissional;
Lei n®8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n°6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢&o Continuada.
NOB-RH/SUAS;
NOB/SUS;
Lei 12.435/11 - SUAS
Lei 10.836/2004 — Programa Bolsa Familia
Resolugdo n® 109 de 11/11/2019 — Tipificagdo Nacional de Servi¢os Socioassisténciais
Resolugao CNAS n° 145 de 15/10/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
Politica Nacionalde Populacé&o de Rua;
Guia CRAS e CREAS
Lei Maria da Penha
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE MANUTENCAO: Nogdes de Manutenco Geral. Conhecimentos e utilizagio adequada de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados em jardinagem, mecanica,
funilaria, serralheria e manutencéo elétrica e hidraulica; Conhecimentos de normas de seguranga. Conhecimentos de jardinagem: Sementes; No¢des de Botanica; Solo e
Adubagcéo; Poda de arvores; Plantio; Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doencas em plantas; Gramados. Conhecimentos de
Mecanica: Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensio; Ignicdo; Pecas de reposicéo; Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos.
Conhecimentos dafun¢ao de Encanador: Tipos de tubulacéo; Tipos de conexdo; Ligacdes de 4gua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e
Bombas d'agua; Noc¢des de motor de bombas. Conhecimentos da fungédo de Eletricista: Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcéo; Regulagens com voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas provisorias e definitivas. Conhecimentos de Serralheria:
Maquinas, Equipamentos e Utensilios; Metro linear e polegada; Soldas - Tipos; Medidas de seguranga; A oxidagao dos materiais.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; Instrumental de topografia; Planimetria: Medi¢éo de angulos;
Uso de Teodolito nas medic¢des angulares; Distancias horizontais; Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: DefinicGes e referéncias; Instrumental, Niveis e miras; Tipos
de Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia: Modelado topogréfico; Formas de terreno; Representagao
do relevo orografico.

BIBLIOTECARIO: Planejamento e Organizacg&o de Bibliotecas e Servigos de Informac&o: Biblioteca Escolar, Planejamento dos recursos humanos e do espago fisico, Gestdo
do Conhecimento, Comunicacao Visual; Formacgao, Desenvolvimento, Avaliacdo e Conservacgdo de Colecgdes: Politicas para o desenvolvimento de cole¢des: selecao,
aquisicao e descartes, Avaliacao de colecdes, Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagao e restauracdo de documentos; Servigo de Referéncia: Uso de fontes
de informacdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliogréaficos, Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario; Representagéao
Descritiva: Cédigo AACR2, Catalogagédo cooperativa, Protocolo de comunicacéo Z39.50; Representacdo Tematica: Tipologia das linguagens documentarias: sistemas de
classificacéo bibliogréfica e classifica¢des facetadas, CDD e CDU; Indexacéo: Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia
daInformacédo: Conhecimento das técnicas de tratamento da informacéo com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informagao, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas
e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servigos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos eletrénicos, Internet e intranet; Profissional Bibliotecario: Etica
profissional, Competéncias internacionais, Legislacéo e Orgéos de classe.

CARPINTEIRO: Conhecimentos de maquinas e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico linear; Cubicagao de madeira; Normas de seguranca; Tipos de pregos e parafusos
utilizados em madeira nos servicos de carpintaria; Tipos de madeiras e suas finalidades; Produtos utilizados para maior conservagao da madeira e conhecimentos praticos de
carpintaria; conhecimentos basicos em primeiros socorros.

COMPRADOR: Patrimdnio Publico; Situacéo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participagao do Municipio
em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 — (com
alteracdes promovidas pelas Leis n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e N° 9.648 de 27 de maio de 1998) — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacBes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), Contabilidade Publica: origem,
conceito, campo de aplicacdo e legislagao; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e
conceito, orcamento-programa (conceitos basicos e legislacéo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elabora¢éo orgamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), movimentacéo de créditos e mecanismos retificadores do orgcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacéo, estagios e legislagao; Demonstracdes Contabeis: balango orcamentario, balango patrimonial, demonstragao das variagdes patrimoniais; Licitagao: conceito, finalidades,
modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n® 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n°® 6.404/76 — Disp&e sobre a sociedade por
acoes.

COVEIRO: Fungoes; Direitos e deveres do funcionario pablico municipal; Tipos de sepulturas; Ferramentas utilizadas; Validade da aquisi¢ao dos terrenos; A exumacao; O enterro;
Edificacbes.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de Construcéo Civil; Estrutura Metélica
e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundacdes;
Saneamento Bésico; Pontes; Projeto e Construgtes de Edificios; Hidrovias e Portos; InstalagGes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagbes Elétricas; Auto Cad.

ENGENHEIRO CIVIL - AREA SANITARISTA: Saneamento Bésico, Sistemas de Abastecimento de Agua, Qualidade da Agua para Consumo Humano (Portaria Federal 2914/2011),
Anélise de Projetos de Edificaces e Emisséo do Laudo Técnico de Avaliagéo (Portaria CVS 15/2002), Analise de Projetos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude (RDC Anvisa
50/2002), Analise de Projetos de Estabelecimentos de Interesse a Saude (Decreto Estadual 12.342/78), Vistorias Sanitarias em Estabelecimentos de Interesse a salde (Codigo
Sanitario — Lei 10.083/98), Coleta de Amostra de Produtos de Interesse a Saude, Legislacdes Sanitarias, Doencas de Veiculagao Hidrica e Alimentar, Saude do Trabalhador,
Legislagio do SUS - Sistema Unico de Sadde.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Lei 7.410 de 27/11/85; Decreto 92.530 de 09/04/86 que regulamenta a Lei 7.410 de 27/11/85; Resolu¢do do CONFEAN® 359 de 31/
07/91; Resolucéo do CONFEAN® 437 de 27/11/99; Cadigo de Etica do Engenheiro; Lei 9.958 de 12/01/2000; Portaria n° 28 de 26 de setembro de 2000; Instrucio Normativa INSS n°
49; Lein®6.514 de 22/12/1977; Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencéo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e
dispositivos de segurancga; Fatores inseguros; Inspe¢éo em postos de combate a incéndios, mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientagao na elaboracéo e cartazes e avisos sobre prevencéo de acidentes; Legislacao pertinente de Engenharia de Seguranca de
Trabalho; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT, Mapeamento de risco; Tipos de
Treinamentos.

MESTRE DE OBRAS: Fungdes do mestre de obras; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locac&o da obra; Estrutura; Fundagdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura;
Esquadrias; Cobertura; Instalacbes Elétricas; Instalagdes de agua,; Instalagdes de esgoto; Equipamentos de seguranca.

PROCURADOR: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos;
Representacéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo
das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito
Civil:Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa);
Parte Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV —Dos
Crimes contra a Organizagao do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Plblica; Parte
Especial (Titulo X— Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracéo Publica. Processo Civil: Livro | — Processo de Conhecimento; Livro
Il — Processo de Execucao; Livro Il — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugéo; Livro V — Das Relac¢8es Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — DisposicOes Gerais.
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Direito Tributério — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administra¢éo Publica; No¢des Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servi¢os Publicos; Concessao e Permisséo de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade
Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengao do Estado da Propriedade; Desapropriacéo; Atuagdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administracédo Publica; Bens
Publicos. Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia: Estatuto do Advogado e Cadigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Ag&o Popular; A¢&o Civil Pablica,
Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacédo de Empresas, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucgao Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).
Legislacdo Municipal: Lei Municipal n° 2761/90 - Lei Organica do Municipio de Jacarei, Lei Complementar Municipal n° 13/93 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarei, Lei Complementar Municipal n° 05/92 - Cédigo Tributario Municipal (todas disponiveis no site: www.jacarei.sp.gov.br).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutrigio e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados & Educacéo
Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educagéo Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educacéo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢éo, cooperagao e transformacao didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade
humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras;
Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PSICOLOGO:

Relacdes Humanas. Etica no servico publico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e 0 idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: Processos Psicolégicos Basicos: Percepcéo, sensacédo, memoria, atengdo, consciéncia, emogao e sentimento. As diversas abordagens
de intervencé&o. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Praticas grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. No¢des
béasicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinacdes, programas, politicas e atendimento. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tentativas de suicidio. Avaliag&o e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo, com vistas
aprevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientacéo e Acolhimento. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a sadde. Psicologia Comunitéria. Psicologia Social.
Referéncias Bibliograficas:

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanélise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e Trabalho —Volume 1. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho —Volume 2. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. S&o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizag&o: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitivade Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). AtualizagcGes em métodos projetivos para avaliacdo psicolégica. Sao Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologian® 174. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacaol/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologian®175. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologian®176. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologian®177. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publica¢des a partir do ano 2008.

Cadigo de Eticado Psicélogo.

Resolugéo CFP 010/2005.

Cadigo de Processamento Disciplinar - Resolugdo CFP 006/2007.

ANEXO Il i

MODELO DE RECURSO DO CONCURSO PUBLICO

Ao

Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

Nome: Data:

Endereco: Fone:

Concurso para o qual se inscreveu: RG:

Cargo para o qual se inscreveu: Inscrigdo n°:
Recurso sobre: () homologacéo das inscri¢cbes ( ) gabarito e/ou prova objetiva () resultado final

N°da questéo: (apenas para recurso do gabarito da prova objetiva)
Questionamento:

Fundamentacéo:

Local e data

Assinatura do candidato
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